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РЕКОМЕНДАЦІЇ

Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення за результатами розгляду 

Звіту про хід і результати виконання Програми діяльності 

Кабінету Міністрів України у 2016 році 
Розглянувши та обговоривши Звіт про хід і результати виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України у 2016 році в частині питань, що відносяться до предмета відання Комітету, та заслухавши виступи народних депутатів України – членів Комітету, представників Міністерства соціальної політики України, Пенсійного фонду України, фондів соціального страхування, Комітет зазначає.
І. Щодо частини 1 розділу IV «Запровадження ефективного адресного надання соціальної допомоги».
Мета - забезпечення реальної адресності соціальної підтримки бідних верств населення, поліпшення якості послуг, що надаються громадянам у сфері соціального захисту, перенесення акцентів із надання матеріальної підтримки до залучення безробітних громадян на ринок праці, приведення витрат на соціальний захист населення у відповідність із фінансовими можливостями держави.
1. Щодо удосконалення системи надання житлових субсидій та стимулювання отримувачів до економного використання енергоресурсів, зокрема запроваджено:

автоматичне призначення житлової субсидії на наступний строк, без звернення громадян; 

посилення принципу соціальної справедливості у підходах до визначення доходів громадян, які враховуються під час призначення субсидії у сукупному доході, з метою посилення соціального захисту окремих категорій осіб (зокрема, не враховуються страхові виплати потерпілим на виробництві та окремі види доходів осіб, які беруть (брали) безпосередню участь у проведенні антитерористичної операції). 

Застереження:
1.1. Програма компенсацій за підвищення тарифів в повній мірі не спрацювала (прорахунки у порядку та у націленості на найбідніші верстви населення).
Аналіз охоплення бідного населення програмою житлових субсидій та дієвості державної підтримки низькодоходних верств в оплаті послуг житлово-комунальної сфери свідчить про те, що не відбулося істотного впливу на підтримку окремих домогосподарств, які саме її потребують.  Це, перш за все, пов’язано з тим, що визначення потреби домогосподарства в субсидії залежить не від рівня доходів, а від вартості спожитих житлово-комунальних послуг та палива (питома вага бідних серед отримувачів субсидій навіть нижче питомої ваги бідних по всьому населенню).

За підсумком 2016 року число сімей, які отримували субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, зросло до 6,7 млн., що на 46 % більше у порівнянні з 2015 роком (4,6 млн.). При цьому по першій децильній групі з низькими доходами зростання становить 29%, а по десятій децильній групі з вищими доходами - 214%. Таким чином, переведення соціальних програм на засади адресності (з обов’язковою умовою перевірки доходів та вибірковими перевірками майнового стану сімей) не гарантує підвищення адресації допомоги бідним домогосподарствам, оскільки за існуючим порядком базується на перевірці офіційних надходжень.

1.2. Механізм координації роботи на загальнодержавному рівні потребує удосконалення.
Наразі обмін інформацією між органами соціального захисту населення, БТІ, ЖКГ, облгазами, територіальними відділеннями РАГСів, Пенсійним фондом України, Державною фіскальною службою, в більшості випадків, відбувається в ручному режимі.

Отже, має бути запроваджена єдина комп’ютеризована база даних.

1.3. Механізм економного споживання населенням енергоресурсів зведений до зниження норми газу з урахуванням рівня фактичного його споживання в опалювальному періоді 2016 року.
Практика свідчить про те, що фактично органи місцевого самоврядування, енергопостачальники та комунальні служби поклали на населення обов’язок запровадити енергозберігаючі технології без врахування особливостей, які виникають у багатоквартирних або приватних будинках, і водночас, самоусуваються від модернізації енергопостачаючого обладнання та мережі, які саме і призводять до значних втрат.

1.4. Запроваджена Урядом практика повернення до Державного бюджету невикористаних сум субсидій за підсумками опалювального сезону потребує додаткового вивчення та обґрунтування, з огляду на те, що щорічно збільшуються обсяги бюджетних витрат на надання житлових субсидій.
Отже, система виявилася недостатньо гнучкою щодо визначення  норм та нормативів, а також порядку призначення житлових субсидій в цілому.
В цьому зв’язку слід зазначити,  що відповідно до статей 4, 14, 24 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» Комітет в порядку реалізації контрольної функції неодноразово на своїх засіданнях заслуховував інформацію Міністерства соціальної політики щодо підвищення дієвості та ефективності системи призначення житлових субсидій, як складової соціального захисту громадян, та за наслідками її розгляду схвалював відповідні рекомендації  щодо шляхів вирішення зазначених питань (18.05.2016 року в порядку контролю заслухано питання щодо удосконалення порядку призначення та надання субсидій з метою підтримки належного життєвого рівня громадян в умовах зростання цін/тарифів на енергоносії; 2 листопада 2016 року проведено слухання у Комітеті; 20 грудня 2016 року –  в порядку контролю питання  знов заслухано та обговорено).
2. Щодо створення Єдиного реєстру отримувачів соціальної допомоги,  централізованої системи обліку звернень громадян до органів соціального захисту населення, а також реалізації проектів зі створення сучасних центрів надання послуг соціального характеру у форматі «Прозорий офіс». 
Застереження:

2.1 Не впроваджено Єдиний реєстр отримувачів соціальної допомоги та Єдиної бази даних отримувачів субсидій.
На сьогодні відсутній Єдиний реєстр отримувачів соціальної допомоги, що надав би можливість здійснювати централізований, оперативний контроль за цільовим використанням відповідних бюджетних коштів місцевими органами.

На жаль, не забезпечено і запровадження Єдиної бази даних отримувачів субсидій, яка надала б змогу оперативно призначати житлові субсидії та вчасно реагувати на зміни, які відбуваються у цих отримувачів.
Зазначені заходи мали бути виконані в межах виконання спільного з Міжнародним банком реконструкції та розвитку проекту «Модернізація системи соціальної підтримки населення України», розпочатого у 2014 році.
Комітет 18 січня 2017 року наголошував на необхідності найскорішого вирішення цього питання під час заслуховування інформації Рахункової палати Україну щодо результатів аудиту проекту «Модернізація соціальної підтримки населення України», що підтримується коштами МБРР.

ІІ. Щодо частини 2 розділу IV «Посилення соціального захисту громадян, які працюють» .
Мета - посилення соціального захисту громадян, які працюють, та створення прозорих відносин між працедавцем та найманим працівником. 

Формування сучасного трудового законодавства, підвищення вартості та мобільності робочої сили та посилення соціального захисту громадян, які працюють. 

1. Щодо запровадження нової методології визначення мінімальної заробітної плати шляхом визначення рівня мінімальної заробітної плати з урахуванням усіх складових заробітної плати, а не лише її тарифної частини (крім компенсаційних виплат за відхилення від нормальних умов), зокрема:
встановлення розміру мінімальної заробітної плати на рівні, вищому від прожиткового мінімуму для працездатних осіб;

легалізація заробітної плати не менше 3,5 млн. працівників недержавного сектору.

Слід відмітити, що за результатами проведення Комітетом 30 березня 2016 року семінару на тему: «Осучаснення прожиткового мінімуму як механізм підвищення рівня життя громадян», а також розгляду даного питання на засіданні Комітету 5 жовтня 2016 року Комітетом рекомендувалося Кабінету Міністрів України вивчити питання щодо зміни умов визначення розмірів основних державних соціальних гарантій, зокрема мінімальної заробітної плати, з урахуванням міжнародних стандартів та європейської практики та підготувати і внести на розгляд Верховної Ради України відповідний законопроект. 

6 грудня 2016 р. Верховною Радою України прийнято ініційований Урядом Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» № 1774-VIII, яким, зокрема, запроваджено нову методологію визначення мінімальної заробітної плати як нижньої межі оплати праці, яка гарантується державою, та приведено поняття мінімальної заробітної плати у відповідність з європейською практикою та міжнародними нормами.
Як наслідок, з 1 січня 2017 року мінімальна заробітна плата становить 3 200 гривень, що у два рази перевищує прожитковий мінімум для працездатних осіб (1 600 грн.).

Зазначене також забезпечує виконання пункту 24 основних завдань, визначених Планом заходів на 2016-2017 роки з реалізації Стратегії подолання бідності, затвердженим розпорядженням Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2016 р. № 573.
Застереження:

За даними Державної служби України з питань праці, за період з 01.01.2017 по 15.02.2017 до Держпраці та її територіальних управлінь надійшло 1 436 скарг громадян щодо недотримання мінімального розміру заробітної плати, зокрема 1 278 – з Урядового контактного центру, з них:

328 звернень залишені без розгляду, як анонімні;

616 звернень розглянуто: по 527 – надані роз’яснення щодо дотримання мінімального розміру заробітної плати, по 89 – проведено перевірки;

492 звернення знаходяться на розгляді, у тому числі приймаються рішення щодо проведення перевірок дотримання мінімального розміру заробітної плати.

У ході перевірок виявлені порушення законодавства щодо дотримання мінімального розміру заробітної плати у Кіровоградській (Підприємство «Сільпо» Компаніївського районного споживчого товариства – щодо 1 працівника), Сумській (Кооператив гаражів № 3 Конотопського району – щодо 3 працівників), Волинській (Затурцівська сільська рада Локачинського району – щодо 1 працівника) та Полтавській (Миргородська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 9 ім.І.А. Зубковського – щодо 1 робітника з обслуговування приміщень) областях.

За результатами перевірок керівникам видані приписи про усунення виявлених порушень, складені та передані до суду протоколи про адміністративне правопорушення за частиною першою статті 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення, матеріали перевірок внесені на розгляд уповноваженим особам для накладання фінансових санкцій відповідно до статті 265 Кодексу законів про працю України (10 розмірів мінімальної заробітної плати).

Отже, стан дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці  викликає занепокоєння та потребує серйозного покращення 
2. Щодо передачі повноважень із здійснення контролю у сфері зайнятості та оплати праці органам місцевого самоврядування.

Застереження:
Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» № 1774-VIII передбачена передача повноважень із здійснення контролю у сфері зайнятості та оплати праці органам місцевого самоврядування.
На даний час, за інформацією Асоціації міст України, триває процес утворення органами місцевого самоврядування (за рішеннями рад) робочих груп для проведення роботи з роботодавцями щодо питань виплати заробітної плати, зокрема дотримання мінімальних гарантій з оплати праці.
Проте, реалізація органами місцевого самоврядування своїх контрольних функцій наразі ускладнена через відсутність Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення, який має затвердити Кабінет Міністрів України. Переважно ними проводиться роз’яснювальна робота.

3. Щодо підписання Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, об’єднаннями профспілок і об’єднаннями організацій роботодавців  

Основним завданням визначено:
врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів працівників та роботодавців на національному рівні;
встановлення у 2016 році на підприємствах, в організаціях небюджетної сфери усіх форм власності тарифної ставки робітника І розряду у розмірі не нижче 110 % мінімальної заробітної плати, визначеної законом.

Застереження:

Ініційованим Урядом Законом № 1774, а саме пунктом 5 Розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» встановлено, що мінімальна заробітна плата після набрання чинності цим Законом не застосовується як розрахункова величина у колективних договорах та угодах усіх рівнів. При цьому сторонам, які уклали колективні договори і угоди, доручено у тримісячний строк привести їх норми у відповідність із цим Законом, а до внесення змін до колективних договорів і угод усіх рівнів щодо незастосування мінімальної заробітної плати як розрахункової величини вона має застосовуватися у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

Зазначена урядова ініціатива порушила принципи добровільності і невтручання держави в переговорний процес та реалізації зобов’язань Сторонами колективних переговорів, що гарантується Конвенцією МОП 1949 p. № 98 про право на організацію і на ведення колективних переговорів, Конвенцією МОП 1981 p. № 154 про сприяння колективним переговорам.

4. Щодо переорієнтації роботи державної служби зайнятості на сприяння у працевлаштуванні громадян.

Застереження:

4.1. Слід визнати, що всі кроки, які здійснено щодо підвищення мінімальної заробітної плати, реформ в оплаті праці можуть бути нівельовані, коли в Україні зменшується чисельність працюючого населення. 

Протягом останніх двох років значно скоротилася кількість найманих працівників, які працюють повний робочий місяць. Так, за 2015 рік їхня кількість зменшилося на 423 тис.осіб, а за 2016 рік – на 636 тис.осіб, і на 1 січня 2017 року  в Україні обліковується 8,7 млн. працюючих осіб.

Як наслідок – останнім часом зростає кількість зареєстрованих безробітних. Так, за січень 2017 року показник зріс майже на 10% і становив 429 тис.осіб. Разом з тим, не вирішується проблема «сірого безробіття»; збільшується відтік кваліфікованої робочої сили.

4.2. Запроваджені Міністерством соціальної політики України ще з 2015 року заходи з реформування Державної служби зайнятості не відповідають тій меті, з якою цей орган створено. 

Протягом останніх років Міністерством соціальної політики України не розроблено жодної Загальнодержавної програми зайнятості населення на середньо- та довгостроковий періоди.

Не переглянуто прийняту в 2012 році Програму сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року, навіть незважаючи на анексію Криму, бойові дії на Сході України та зміни попиту і пропозиції на ринку праці.

За останні два роки Урядом на розгляд парламенту внесено всього два законопроекти, якими пропонувалося лише врегулювання питання легалізації зайнятості домашніх працівників, а також унормування громадських робіт.

Потрібно відмітити, що реформування Державної служби зайнятості та впровадження нових підходів, має здійснюватися паралельно із змінами до законодавства, зокрема, потребують внесення змін закони України «Про зайнятість населення» та «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття». Нажаль, Уряд і досі не розробив та не вніс на розгляд парламенту відповідні законопроекти.

У липні 2016 року Комітет ініціював напрацювання нової редакції Закону про зайнятість населення. Однак, Мінсоцполітики досі не надало своє бачення щодо органів, які будуть займатися проблемами у сфері зайнятості громадян та трудової міграції. 

5. Щодо запровадження дієвого механізму завершення процедури реорганізації фондів соціального страхування.

Верховною Радою України 6 грудня 2016 р. прийнято Закон України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України” № 1774-VIII, який, зокрема, передбачає: 
завершення процедури реорганізації фондів соціального страхування; 

перерахунок від 1 січня 2017 р. виплат потерпілим на виробництві, розміри яких у перерахунку на 100 відсотків втрати працездатності менше мінімальної заробітної плати, встановленої станом на 1 грудня 2016 р., (забезпечить для майже 68 тис. потерпілих на виробництві збільшення розміру страхових виплат в середньому на 234 гривні); 

відновлення від 1 березня 2017 р. щорічного перерахунку щомісячних страхових виплат потерпілим на виробництві (поновлює перерахунок страхових виплат для понад 212 тис. потерпілих на виробництві, який було зупинено 1 січня 2015 року. Розмір щомісячної страхової виплати внаслідок цього в середньому збільшиться на 296 гривень).
Застереження:

5.1. На жаль, на сьогодні існує проблема із забезпеченням виконання законів, якими передбачено реформу системи загальнообов’язкового державного соціального страхування.
З метою реалізації реформи системи загальнообов’язкового державного соціального страхування. у грудні 2014 року парламент схвалив Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці» № 77-VIII, яким передбачено утворення Фонду соціального страхування України, реорганізувавши шляхом злиття Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

Строк реалізації положень Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці»
№ 77-VIII, який вступив в дію з 1 січня 2015 року, -
6 місяців. Проте, протягом 2016 року ситуація із реорганізацією фондів залишалася майже такою, як і у 2015 році, а саме:
виконавча дирекція Фонду соціального страхування, її робочі орган не були утворені; не сформовано штат Фонду; бюджет Фонду соціального страхування України на 2016 рік затверджено Урядом лише наприкінці серпня 2016 року (Постанова Кабінету Міністрів України від 23.08.2016 року № 532). 

Лише після схвалення у грудні 2016 року проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (реєстр. № 5130)  
№ 1774-VIII та після оновлення складу правлінь фондів загальнообов’язкового соціального страхування відповідно до Розпорядження Кабінету Міністрів України від 11.01.2017 року № 5-р «Про внесення змін у додатки 1 і 2 до розпорядження Кабінету Міністрів України від 4 березня 2015 року № 160» відбулося ряд засідань правління Фонду, на яких прийнято рішення щодо низки кадрових та організаційних питань. 
5.2. Міжвідомча робоча група із забезпечення проведення реорганізації фондів соціального страхування, утворена відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2016 року № 522, жодного разу не збиралися.


5.3. Скорочення адміністративних видатків державних соціальних фондів не відбулося.

Головною метою об’єднання двох фондів було створення «єдиного вікна» для обслуговування застрахованих осіб у разі настання страхового випадку –хвороби, виробничої травми або професійного захворювання, а також скорочення на 600 млн.грн. адміністративних видатків, що, в свою чергу, надало б можливість  направити ці кошти на страхові виплати, в тому числі і на здійснення тимчасово зупиненого перерахунку для потерпілих на виробництві. 

Проте, на сьогодні в Україні замість одного фонду соціального страхування – поки що існують три фонди: Фонд соціального страхування України, Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

ІІІ. Щодо частини 3 розділу IV «Реформування системи пенсійного забезпечення».
Мета - досягнення фінансової стабільності Пенсійного фонду України, гарантування надійного захисту населення, що працює, та своєчасної виплати пенсій у розмірах, адекватних життєвим потребам пенсіонерів.
З метою досягнення цієї мети Верховною Радою України підтримано урядову законодавчу ініціативу та прийнято Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» 6 грудня 2016 року № 1774- VIII, який передбачає додаткові заходи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України. Зокрема, скорочено видатки Державного бюджету на виплату пенсій, надбавок та підвищень до пенсій, призначених за пенсійними програмами, та дефіциту коштів Пенсійного фонду України на 1,3 млрд гривень – з 142,6 млрд гривень 2016 р. до 141,3 млрд гривень 2017 року. 

Застереження:
1. Запровадження єдиних принципів нарахування пенсій, створення умов для запровадження другого рівня пенсійного страхування відбулося частково.

Врегульоване пенсійне забезпечення лише державних службовців та осіб місцевого самоврядування.

До інших спеціальних законів належні зміни внесено не було, внаслідок чого існує законодавча прогалина. 

Крім того, всупереч задекларованому принципу запроваджено спеціальний порядок пенсійного забезпечення суддів. 

Що стосується запровадження другого рівня пенсійного страхування, передбаченого проектом Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування та єдиних принципів нарахування пенсій» (реєстр. № 4608), поданим Кабінетом Міністрів України ще 6 травня 2016 року, то Комітет 8 місяців, на прохання Міністерства, відкладав його розгляд. Комітет на засіданні 18 січня 2017 року прийняв рішення рекомендувати Верховній Раді України урядовий законопроект за результатами розгляду в першому читанні відхилити.

2. Задекларована мета щодо звільнення солідарної системи від невластивих для неї видатків не досягнута.
Міністерством соціальної політики не забезпечено подання  до Верховної Ради України проекту закону щодо реформування пенсійної системи, який мав би вирішити це питання.
3. Поетапне розв’язання проблеми диспропорцій у розмірах пенсій між особами, які вийшли на пенсію в різні роки, що посилить заінтересованість зайнятого населення до участі в пенсійному страхуванні, та відновлення диференціації розмірів пенсій залежно від заробітку, не відбулося.
Законом України від 06.12.2016р. № 1774-VIII змінено лише порядок та умови проведення щорічного перерахунку пенсій у разі збільшення показника заробітної плати (доходу) в Україні, зокрема, надається право Кабінету Міністрів України визначати розмір та порядок такого підвищення. Проте, внесені зміни жодним чином не відновлюють проведення таких перерахунків.
4. Наразі система електронних пенсійних справ в повному обсязі так і не запроваджена.
Разом з тим, саме повноцінне запровадження електронних пенсійних справ дозволить нарешті спростити процедуру призначення пенсії незалежно від місця реєстрації та, крім того, врегулювати питання виплати пенсій особам, які мали статус внутрішньо переміщених осіб, а потім відмовилися від нього, оскільки придбали житло чи зареєструвалися за новим місцем проживання.

IV. Щодо підготовлених Міністерством соціальної політики України законодавчих ініціатив з реформування соціальної політики
Практика доопрацювання в Комітеті урядових законодавчих ініціатив свідчить про наявність проблем з їх підготовкою, зокрема, щодо обґрунтуванні і можливості досягнення цілей у разі прийняття регуляторного акта, визначення та порівняння позитивних і негативних наслідків у разі введення в дію акта.
V. Щодо досягнення підвищення добробуту громадян відповідно до Заключної частини Звіту Уряду. 
Застереження:

1. Щодо підвищення розміру прожиткового мінімуму.

Відповідно до статті 2 Закону України «Про прожитковий мінімум» для загальної оцінки рівня життя в Україні, що є основою для реалізації соціальної політики та розроблення окремих державних соціальних програм, використовується прожитковий мінімум.
Завдяки зусиллям та послідовним діям Комітету 11 жовтня 2016 року Урядом вирішено оновити набори продуктів харчування непродовольчих товарів і послуг та прийнято постанову «Про затвердження наборів продуктів харчування, наборів непродовольчих товарів та наборів послуг для основних соціальних і демографічних груп населення» № 780. 

Разом з тим, прийнятим 21 грудня 2016 року Законом України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» хоч і передбачено підвищення прожиткового мінімуму на одну особу та для основних соціальних і демографічних груп населення в цілому за 2017 рік на 10,1% при прогнозному рівні інфляції 8,1%, але при обрахунку розмірів прожиткового мінімуму не було враховано оновлені набори продуктів харчування, непродовольчих товарів і послуг.
2. Щодо зростання показника рівня бідності серед працюючих осіб.
За даними першого півріччя 2016 року відбулося певне зростання показника рівня бідності серед працюючих осіб – 19,9% проти 19,7% за перше півріччя 2015 року. 

Високий рівень бідності серед тих, хто працює, особливо в умовах піврічної макроекономічної стабілізації, несе в собі низку ризиків і негативних наслідків для всієї країни:

відсутність можливості у батьків повноцінно утримувати своїх дітей, забезпечуючи їм здорові умови життя, можливості всебічного розвитку та необхідного рівня освіти тощо;

зниження громадської активності широких мас у процесах формування суспільством своїх інтересів, що призводить до відсутності тиску знизу на формування стратегії розвитку держави. Суспільний інтерес, а точніше його відсутність, перестає бути дороговказом для влади;

створення сприятливих умов для виникнення штучних протестів, коли наймані працівники активно використовуються у політичних чи економічних цілях;

падіння рівня мотивації до праці поряд зі зростанням утриманських і патерналістських настроїв (за результатами ІІІ кварталу 2016 року частка заробітної плати у загальній структурі доходів населення становить 40,8% при 32,4% частки соціальних допомог та інших поточних трансфертів).
Зважаючи на викладене, Комітет рекомендує Кабінету Міністрів України:

1. За результатами квартальних звітів щодо виконання Державного бюджету України на 2017 рік розглянути можливість підвищення протягом 2017 року розмірів прожиткового мінімуму з урахуванням оновлених наборів продуктів харчування, непродовольчих товарів і послуг та мінімальної заробітної плати з урахуванням індексу інфляції.

2. Розробити та внести до Верховної Ради України проект закону щодо виключення пункту 5 з Розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» № 1774-VIII від 6 грудня 2016 року.
3. Забезпечити стабільне зростання реальних доходів населення, зокрема шляхом збільшення частки заробітної плати у загальній структурі доходів населення.
4. Прискорити затвердження Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення з метою забезпечення реалізації органами місцевого самоврядування повноважень з контролю за дотриманням вимог законодавства у сфері зайнятості та оплати праці в повному обсязі.
5. Прискорити запровадження Єдиного реєстру отримувачів соціальної допомоги та Єдиної бази даних отримувачів субсидій.
6. Забезпечити дієвий державний нагляд за дотриманням законності під час здійснення реорганізації Фондів соціального страхування.
7. Запровадити в повному обсязі систему електронних пенсійних справ з метою спрощення процедури призначення пенсії незалежно від місця реєстрації.
8. Розробити та подати на розгляд Верховної Ради України законопроекти, які дозволять:
1) провеcти належну диференціацію розмірів пенсій в залежності від страхового стажу та розміру страхових внесків, осучаснити розміри пенсій, призначених у минулі роки;
2) упорядкувати правові норми щодо пенсійного забезпечення осіб, які мали право на призначення пенсії за спеціальними законами, дія яких скасована з 1 червня 2015 року, та  надати окремим категоріям працюючих, які сплачували страхові внески за підвищеною ставкою, можливість одержати раніше гарантовані державою пенсійні права;
3) забезпечити звільнення солідарної складової системи пенсійного страхування від невластивих видатків, зокрема, змінити механізм відшкодування виплати пенсій за віком на пільгових умовах та вислугу років.
9. Вирішити питання забезпечення виконання рішень судів щодо пенсійного забезпечення, виконання яких гарантовано державою.
10. Надати доручення відповідним центральним органам виконавчої влади розробити та подати на розгляд Уряду проекти нормативно-правових актів щодо:

забезпечення доступних та сприятливих умов для отримання пенсій жителями, які проживають на непідконтрольній українській владі території Донецької, Луганської областей та внутрішньо переміщеними особами; 
осучаснення розміру щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.
11. Підготувати та внести на розгляд Верховної Ради України законодавчі ініціативи, спрямовані на покращення ситуації на ринку праці та програм щодо зайнятості населення.
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