СТЕНОГРАМА

засідання Комітету з питань соціальної політики, зайнятості  та пенсійного забезпечення 

11 квітня 2017 року

Веде засідання Голова Комітету ДЕНІСОВА Л.Л.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Доброго дня, шановні колеги! Я думаю, що ми будемо починати. Тому що всі дуже зайняті у нас. Зараз у нас присутня перший віце-спікер Голови Верховної Ради України Ірина Геращенко, яка буде бігти до Президента. І тому я думаю, що ми дуже справжньо розглянемо і приймемо такі рішення, які будуть потрібні державі. 

Шановні колеги! Члени комітету! Є які зауваження, заперечення щодо порядку денного, який запропонований вам на комітет? Немає пропозицій.

Треба вилучити два законопроекти 6019 і включити до "різного" пріоритетний про парламентське слухання. Хто – за? Прошу голосувати, щоб такі зміни внести. Шановні колеги, прошу працювати. Дякую.

Верховна Рада доручила Комітету з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення зробити все, щоб організувати розгляд до другого читання Трудового кодексу.

Ми з вами розглянули ту порівняльну табличку, яка була і зараз є у вас роздана. З поважних причин деякі народні депутати не змогли бути на цьому засіданні. І вони наполягають на тому, щоб їх поправки були розглянуті на засіданні комітету, а ні в залі, попередньо на засіданні комітету щоб було прийнято рішення. 

Також у вас є листи-звернення від міністра закордонних справ пана Клімкіна, від віце-прем'єр-міністра з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України Климпуш-Цинцадзе, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини Лутковської щодо окремих положень.

Є звернення профспілкових організацій, незалежних профспілок про внесення змін в деякі статті. І є звернення народних депутатів, які теж пропонують повернутись до питань, які регулюють оплачувані чи неоплачувані відпустки, коли людина навчається, яка працює. 

І тому я пропоную повернутись до розгляду до другого читання цієї таблички, щоб розглянути ці поправки, які зараз народні депутати тут присутні будуть доповідати.

Я ставлю на голосування і прошу вашої підтримки. Так, дякую.

Ми повертаємось до розгляду цього законопроекту цих питань, які зараз будемо обговорювати.

Ми розглядаємо з вами пропозиції до статті 3 заборона дискримінації у сфері праці. Поправка 56 народного депутата Ірини Геращенко до статті 3. Будь ласка, слово вам надаю. 

ГЕРАЩЕНКО І.В. Дякую, шановні колеги. Я дозволю собі озвучити зразу дві поправки, тим більше, що мова йде про авторський колектив, це поправка номер 56 і поправка номер 57, яку подали більше ніж два десятки народних депутатів України.

Власне, я хочу подякувати шановному комітету з соціальних питань за абсолютно правильну регламентну позицію, що автори поправки мають право її представляти і відстоювати і цінність цієї поправки.

Власне, про що йдеться в цій поправці. Це не поправка тільки авторського колективу тих народних депутатів, які зараз її відстоюють, а, по суті, мова в цих поправках йде про міжнародні зобов'язання України, які були взяті Україною рівно 10 років тому ще 2007 року. І тому я б дуже хотіла, щоб це почули. Тобто це не поправка, там, Петренко, Геращенко і інших колег, які мають конкретні прізвища, а це ті наші зобов'язання, які ми як держава Україна взяли в 2007 році, коли держава Україна підписала План дій щодо візової лібералізації, який мав, я перепрошую за такий екскурс в історію, але він дуже важливий. Цей План дій щодо візової лібералізації, він мав дуже 4 важливих блоки, без виконання жодного з цих блоків Україна не змогла би отримати безвізовий режим. 

І серед цих чотирьох блоків був і дуже важливий блок – це антидискримінаційний блок, блок боротьби з корупцією, блок "Захист прав людини", блок "Захист кордонів". Власне, Україна виконала всі ці чотири блоки, які, в свою чергу, розпулювалися на 144 зобов'язання. І якщо ми говоримо про конкретну поправку, то от саме в цих антидискримінаційних наших зобов'язаннях було зобов'язання України доєднатися до Директиви Ради ЄС номер 2078/ЄС від 27.11.2000 року, що встановлює  загальну систему рівного ставлення зайнятості та професійної діяльності. 

Як відомо всім без виключення тут присутнім колегам, я бачу аудиторію, це високофахові, високопрофесійні, висодостойні, високоморальні, високосоціальні депутати і їх колеги, ми знаємо, що ми не можемо змінювати директиви Ради ЄС. Але якщо Україна підписалася під будь-яким документом, що ми ратифікуємо той чи інший документ, от саме таке формулювання має йти в тому чи іншому документі України. 

І, власне, тому наші поправки ми виклали не бачення конкретного народного депутата, а саме те зобов'язання, яке взяла на себе держава Україна, що також дуже важливо відзначити. І тут також всі народні депутати це знають: щороку… протягом цих десяти років, от уявіть собі, ми всі разом з вами 10 років йшли до виконання плану дій щодо візової лібералізації  і отримання безвізового режиму, і очевидно, що це – спільна заслуга всіх попередніх урядів, всіх попередніх влад, це   спільна заслуга церкви, яка так само нам в тому допомагала, народних депутатів. Але, власне, ми маємо виконати наші зобов'язання. І, власне, кожні півроку Європейський Союз робив свої звіти відносно того, як Україна виконала чи не виконала ті чи інші зобов'язання. І от, власне, якщо ми говоримо про наші зобов'язання в сфері антидискримінаційній, то ми маємо шість відповідних звітів Європейського Союзу. В перших чотирьох  нам дуже жорстко вказувалося, що ми не виконали саме цю антидискримінаційну норму, і це є препоною і було препоною ці 10 років для отримання Україною безвізового режиму. 10 років! Два останні листи стали для нас позитивними. 

Я хочу зачитати, що п'ятий лист, цей звіт про виконання плану дій щодо візової лібералізації, він зафіксував, що в України тут є поступки. І ключовий для нас є шостий лист, в якому європейські партнери зазначили, що 12 листопада парламент ухвалив поправки до Трудового кодексу, який явно забороняє дискримінацію. Вони були підписані Президентом 21 листопада, набрали чинності 27 листопада.

Подальше законодавство в цій сфері, далі виділено жирним шрифтом, і це для нас як для відповідальної держави і відповідального європейського парламенту, якщо ми не хочемо зірвати безвізовий режим рівно за два тижні, тому що Рада ЄС не підпише, не підпише це голосування парламенту, якщо ми покажемо нашу безвідповідальність!

Так от, зокрема, новий Трудовий кодекс, який чекає на прийняття в парламенті, повинні будуть гарантувати таку ж заборону, сторінку 10-11. 

Тому я ще раз до чого хочу повернутись, шановні колеги. Як вам відомо, минулого тижня, Європейський парламент прийняв дуже важливе голосування рекордною кількістю голосів – 521 голос за надання Україні безвізового режиму. 

Залишилось дві процедурні норми. Це так званий Karafer – це голосування послів ЄС, яке відбудеться 26 квітня. І потім 15 травня відбудеться вже рішення Ради ЄС, на якому буде затверджене рішення Європарламенту. І в дати з 11 по 14 приблизно червня українці отримають безвізовий режим.

Чи може наше безвідповідальне зараз голосування, яке не означає там стилістику якогось народного депутата, а виключно виконання Україною своїх зобов'язань, які Україна підписала в 2007 році, і тоді ніхто не стояв тому на перепоні, зупинити це рішення? Може. 

І більше того. Я хочу сказати, що якщо хтось вважає, що ми можемо перехитрити Європейський Союз, не прийняти зараз цю поправку, залишити її там на кілька місяців і потім проголосувати, після надання Україні безвізового режиму, це теж не пройде. Тому що Європейський парламент прийняв дуже чіткі параметри відносно процедури призупинення безвізового режиму для тих країн, які не дотримуються тих чи інших положень.

Тому я звертаюсь зараз до відповідального Комітету з питань соціальної політики. Я хочу вас запевнити, що наші європейські партнери, яким ми дякуємо за те, що вони 521 голос дали, щоб українці всі без виключення, всіх конфесій, всіх віросповідань, жінки, чоловіки і діти отримали безвізовий режим, щоб ми це з вами зараз не зупинили. І це величезна відповідальність у ці хвилини лежить на членах комітету, тому що рішення комітету зараз по цій поправці, яка просто стилістично підтверджує в новому  кодексі те, що вже є в старому, і зверніть увагу, цей старий кодекс діє в цій поправці вже два роки, і нічого не змінилося. Жодним чином нічого  не змінилося в наших трудових взаєминах, ніде ми не наступили на жодну там п’ядь традиційних наших цінностей. Я просто хочу, щоб ми в новому цьому кодексі це підтвердили, і це  буде дуже мудро і правильно, і відповідально. 

І останнє, я хочу ще раз підкреслити, що мова йде виключно про Трудовий кодекс, виключно. Ми не говоримо про Конституцію, ми  не говоримо про сімейні відносини, ми говоримо про Трудовий кодекс, і ми приводимо цю статтю в новому Трудовому кодексі у відповідність до старого Трудового кодексу. А ніколи не може бути такого, щоб погіршення в новому було по відношенню до старого. 

Я дуже звертаюся до комітету з проханням відповідально підтримати ці поправки. Ще раз наголошую, що це просто… Чому саме ці депутати їх подали? В тому числі, тодішні члени Комітету з євроінтеграції… наш обов'язок – це виконувати, виконувати зобов'язання України в контексті трансформації нашого законодавства до європейських норм, які ми взяли на себе  зобов'язання, і я прошу зараз це підтримати. 

Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Шановні колеги, у членів комітету є питання до народного депутата? 

ДРОЗДИК О.В. Я дуже уважно вашу позицію слухав, і, в принципі, вона вже відома, і я чув раніше і вашу позицію, і стосовно цього питання. 

Але справа у тому, що комітет при прийнятті рішення, якщо навіть і проголосує за цю правку чи за іншу, від цього не залежить в цілому прийняття Закону, тому що згідно Регламенту потрібно 226 голосів "за" в залі. І кожен народний депутат має право поставити на підтвердження чи на підтримку тої чи іншої поправки. 

Тому я просто особисто не розумію, як рішення комітету може вплинути в цілому на прийнятті Закону, а це мається на увазі Трудовий кодекс в новій редакції, яка буде внесена в зал. 

Дякую. 

ГЕРАЩЕНКО І.В. Я дуже дякую вам, шановний пане депутат Дроздик, за абсолютно правильне і точне запитання. Дійсно, тільки сесійна зала має визначатися відносно тієї чи іншої норми будь-якого закону, будь-якої поправки і таке інше. 

Але, очевидно, що зараз ми з вами крок за кроком демонструємо нашу з вами відповідальність, яку, ну, ми не можемо перекладати на інших.

Я ще раз наголошую логіку своїх дій. Як голова тоді Комітету євроінтеграції, який десять років як член Комітету євроінтеграції займався тим, що ми приймаємо наше законодавство у відповідність до європейського законодавства і до тих зобов'язань, які Україна взяла на себе в 2007 році, ми внесли ці зобов'язання. І цим ми показуємо свою відповідальність європейським партнерам.

Очевидно, що сьогодні наші європейські партнери відслідковують позицію так само і комітету профільного, якою є позиція тут депутатів, наскільки відповідальна вона є, ця позиція, перед винесенням до сесійної зали. 

І, як вам відомо, позиція настільки шанованого комітету, вона є дуже важливою для зали. І тим більше, тут присутні такі профі в питаннях соціальної політики, якими є мої колеги. Тому мені здається, що сьогодні ми маємо унікальний випадок, коли комітет, я дуже дякую комітету, що ви вибачили автора поправки європейського, який в силу своєї завантаженості не був на попередньому засіданні і доєднався до вас сьогодні, що ми повернулись до цієї поправки. І я прошу вас сьогодні продемонструвати нашу спільну відповідальність за це рішення.

Щодо тих зараз гасел, які є в цій залі, абсолютно очевидно, що Україна як європейська держава, вона має гарантувати рівні права всім верствам населення. І мова в цій поправці, я ще раз хочу наголосити, іде про трудові відносини і неможливість дискримінації.

Також я ще раз хочу наголосити, що це не позиція конкретного депутата. Але це відповідальна позиція політика, який, ну, от, своїм баченням, да, бачить, а) щоб ми виконували ті зобов'язання, які були взяті в 2007 році Україною. І від цього залежить сьогодні реально наш безвізовий режим. Також інтеграція до європейської спільноти.

Ще раз наголошую, що мені дуже хотілося б, щоб всі колеги, які тут присутні, яких я щиро шаную, щоб ми дуже чітко артикулювали, про що саме йдеться. Йдеться про трудові відносини.

І я також хочу наголосити, що два роки ми прийняли з вами ці поправки. Шановні колеги, ми їх прийняли, цей кодекс діє. І в жодному випадку у нас немає жодного прикладу, коли у нас десь щось було порушено  з того, що відстоюєте ви. 

Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую, дякую. (Шум у залі) 

Якщо зараз члени комітету вже – просто пані Ірині треба йти – немає інших запитань, я хочу поставити на голосування поправку 56 до статті 3. Пропоную… (шум у залі) …положення щодо заборони дискримінації за ознакою сексуальної орієнтації… (шум у залі) Хто за те, щоби?... Хто за те… Так ви ж не… Хто за те, щоб поправку 56 врахувати? Прошу голосувати. (Шум у залі) 

ЛЕВЧЕНКО Ю.В.  Ви порушуєте закон, ви не маєте права так голосувати.  

ДРОЗДИК О.В. Якщо можна, просто… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Якщо це буде підтримано, то та вважається відхиленою. (Шум у залі) Можна? Я поставила це на голосування. 

ДРОЗДИК О.В. Я зрозумів. Просто у нас… (Шум у залі)  Якщо можна, я просто хотів уточнити. Справа в тому, що ми на комітеті прийняли рішення, підтримали поправку іншу. (Шум у залі) Так, звичайно! 

ГЕРАЩЕНКО І.В. Пане Дроздик, я перепрошую, що я втручаюся… 

ДРОЗДИК О.В. Я просто хотів, щоб ми правильно приймали рішення і не було потім питань і до комітету, і до голосувань. Якщо так, ми маємо, напевно, якщо ми повернулися, поставити питання щодо тої поправки, яка вже є, тому що вона, в принципі, є і існує. Яким чином ми можемо зараз замінити і іншу? (Шум у залі) 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Зараз якщо ми підтримаємо… 

ГЕРАЩЕНКО І.В. Пані Людмило… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ви хочете, щоб я поставила вашу поправку на голосування? 

ГЕРАЩЕНКО І.В. Шановні колеги!... Ні, я хочу… Я хочу як авторський колектив цих поправок сказати, що дивіться, "врахована частково". Чому вона врахована частково? Тому що авторів поправок не було на попередньому комітеті. 

Прийшли автори поправок – да? – делегували, як завжди, одного народного депутата, який насправді, мені здається, дуже вам, ну, реально і ретельно доповів смисл цих двох поправок. 

І тому я хочу звернутися як автор поправки до голови комітету з проханням: шановна пані  голово комітету, шановні члени… поправка номер 56 була врахована частково. Я хочу звернутися, і потім поправка 57 також була  врахована частково. 

Я звертаюсь до вас з проханням, щоби ці поправки комітет підтримав в повному обсязі. Так, як їх подав авторський колектив без вилучень жодного слова. Тому що саме таке формулювання відповідає європейській директиві, яку я вам привела до уваги. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Поправка 56 до статті 3, де слово "сексуальна орієнтація" додається, це інша – "частково". Вона враховується. (Шум у залі)
ЛЕВЧЕНКО Ю.В.  (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я прошу шановних народних депутатів, членів комітету! 

Шановні народні депутати! Члени комітету! Хто за те, щоб врахувати поправку 56 (сторінка 22) до статті 3, щоб додати слова "за ознакою сексуальної орієнтації". Хто за це, прошу голосувати. П'ять.

_______________. А для чого нас запросили сюди? (Шум у залі)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ще 57 поправка, де додати слова "сексуальної орієнтації та ґендерної ідентичності". Хто за це, прошу голосувати. 

_______________. За що голосувати?!

ГОЛОВУЮЧИЙ. 57 стаття, 57 поправка. Так, все. (Шум у залі)

Хто голосував?

_______________. Слово надається працівникам ЛГБТ-спільноти.  

ГОЛОСИ ІЗ ЗАЛУ. Ганьба, ганьба! Ганьба, ганьба! Ганьба!

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Що ви ….. займаєтесь незаконно?! Це кримінальна відповідальність! Піде ваш Президент, ваш шоколадний, він піде і вас будуть судити, вас  будуть судити! 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Наступне, це пропозиції до статті 12, це моя поправка 138, сторінка  52...

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Чекайте, чекайте, якщо ви пішли ....., то пішли по всіх поправках.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні. 

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Я наполягаю по всіх поправках. Якщо...

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ви можете наполягати, але комітет проголосував тільки в трьох позиціях, повернутися до розгляду. (Шум у залі)

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тому...

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Я наполягаю на всіх своїх поправках.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Наполягаю на проголосованні поправки, щоб... я читаю.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Пані Людмила, подождите. Я прошу зафиксируйте сначала…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Це стосується ……… профспілок.

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Пані Денисова! Я наполягаю, я наполягаю на всіх своїх поправках. Якщо ви повернулися незаконно до розгляду, я наполягаю на всіх ваших поправках…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ви можете отойти від мене.

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Я не можу.

КУНІЦИН С.В. Ти – мужик чи що? Що ти....

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Так, слухайте, мужик.

КУНІЦИН С.В.  Давай не кричи.

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Я наполягаю на всіх своїх поправках.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Вас не було, а ми проголосували за те, щоб в  трьох моментах повернутися.

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Ви не маєте права повертатися в трьох моментах.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ми маємо право...

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Ви або повертаєтесь повністю, або ви взагалі не повертаєтесь ніяк. Ви не маєте  права в трьох моментах повернути... (мікрофон вимкнено) ... це робити.

Шановні громадські активісти, я пропоную підійти і зупинити цей шабаш, якщо ви тут є! Підійдіть, висловлюйте цю позицію на камеру, цей шабаш просто, це незаконний шабаш.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Це стосується...

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Вони не мають права це робити просто.

ГОЛОВУЮЧИЙ. ... профспілок. Шановні колеги...

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Якщо повернулися, ви маєте повністю... якщо ви повернулися, ви маєте повністю...

ГОЛОВУЮЧИЙ. У разі, якщо роботодавця  ..... є кілька первинних профспілкових організаціях...
ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Ви не маєте права це робити.

ГОЛОВУЮЧИЙ. ...профспілкових організацій.

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Ви цього не маєте права  робити.

ГОЛОВУЮЧИЙ. ... то нормативні акти приймаються...

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Ви маєте іти по всіх поправках. Ви маєте іти по всіх поправках, пані  Денисова.

ГОЛОВУЮЧИЙ. (Не чути) 

_______________. Двадцять друга стаття Конституції.

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Ви маєте іти по всіх поправках.

Якщо ви, якщо ви зараз це робите, ви маєте іти по всіх поправках. Це  беспредел! Це незаконно! Ви порушуєте закон, це кримінальна відповідальність. Ви виконуєте абсолютно злочинні вказівки великого бізнесу, олігархату. Ви виконуєте вказівки олігархату.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я зараз читаю за права профспілок.

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Та це все вигадки. Ви брешете...

(Шум у залі)

ТИМОШЕНКО В.В. А хто вас уповноважував взагалі погіршувати наші конституційне положення! 

ЛЕВЧЕНКО Ю.В. Якщо ви...

ТИМОШЕНКО В.В.  Ви проводили плебісцит, чи хто вас взагалі тут уповноважив погіршувати наше життя?! Хто ви тут такі?! Дев'ята стаття Конституції каже...

ГОЛОВУЮЧИЙ. Приклад?

ТИМОШЕНКО В.В.  ...що народ є владою. Двадцять друга стаття Конституції каже, що у вас не існує жодного права звужувати і обмежувати конституційні права! Хто вас …… уповноважив це робити? Хто вас уповноважив? (Шум у залі)

 (Загальна дискусія, шум у залі)

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Я прошу для стенограммы зафиксировать, что я голосовала против. Пожалуйста, для стенограммы зафиксируйте это дело. (Шум у залі)

 И я предлагаю закрыть заседание комитета. Ну, мы не проведем его в таком… Конечно, закрываем, все. (Шум у залі)

(Загальна дискусія, шум у залі)

ГОЛОВУЮЧИЙ. (Не чути) 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Ну, только я прошу зафиксировать, что решение не было принято. Для стенограммы. Для стенограммы: решение принято не было, потому что на голосование было поставлено только «За», не проголосовали не «Против», не «Воздержались». И я хочу сказать, что процедура голосования не была соблюдена. И поэтому это решение учитывать нельзя. Спасибо. 
(Запис закінчено)  
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