СТЕНОГРАМА

засідання Комітету з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення 

15 лютого 2016 року

Веде засідання Голова Комітету ДЕНІСОВА Л.Л.

ГОЛОВУЮЧИЙ. … номер 4022, поданий народними депутатами Луценком, Третьяковим та Денісовою. 

Не буде зауважень чи заперечень у членів комітету, щоб включити і розглянути сьогодні такий законопроект, тому що сьогодні на Погоджувальній раді ми просили  голову поставити це питання у порядок денний на цьому тижні і розглянути. Тому що ми всі пам'ятаємо, що скоро у нас буде день пам'яті цих людей, які загинули на Майдані Незалежності під час Революції гідності. 

Хто за те, щоб включити до порядку денного, прошу голосувати. Дякую. 

Шановні колеги члени комітету, сьогодні у нас розглядається, ми з вами планували розглянути звіт про хід і результати виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України у 2015 році в межах предмету відання комітету. Ми з вами запросили міністра соціальної політики, коли вирішили, 5 лютого. 12 лютого, це була п'ятниця, в 21 час 37 хвилин поступив на адресу комітету, на факс лист Розенко, міністра соціальної політики, що він не може бути, тому що він чекав, може, це буде по-іншому і пропонує розглянути нам звіт за його участю 17 лютого у 17 годин. 

Ми вс із вами  знаємо, що звіт уряду розглядається завтра. Сьогодні багато комітетів розглядають такі звіти профільних міністрів, і Розенко йде на засідання Комітету сім'ї, молоді, спорту і туризму, але він не першим питанням, він – другим, це на 15-у годину. Ми йому запропонували, щоб він прийшов на 14-у, потім встигне на 15-у годину прийти до Комітету сім'ї, молоді і спорту. Я переговорила з головою комітету, він підтримав цю пропозицію. Він передзвонив Розенку, написали. Але Розенко визначився таким чином, що він не прийде на комітет. Він надіслав сюди свою команду, він сказав: яскравих працівників, і вони готові доповідати по всім цим питанням, які у нас будуть, і прозвітувати про виконання програми Кабінету Міністрів України в межах повноважень комітету. 

Нам треба або погодити... сьогодні ми піднімали це питання, що деякі міністри не ходять на профільні комітети, не тільки наш міністр, є іще такі, які не ходять. І тому сьогодні уже було прийнято рішення, що всі законопроекти, які вносять ці профільні міністри, без них комітети не розглядають такі законопроекти, тобто тільки за участю міністра і це буде відслідковуватися і публічно виставлятися інформація, як міністр ходить на комітет. Я думаю, що всі пам'ятають, що в нас парламентсько-президентська республіка, а не урядово-президентська, мабуть, хтось попутав щось.

Тому нам треба прийняти рішення, або ми заслуховуємо зараз цей звіт і завтра в залі кожний народний депутат визначається за рішенням, підтримує чи не підтримує звіт, якесь інше рішення може буде поставлене на голосування, або ми взагалі його не розглядаємо. Які будуть пропозиції?

ДРОЗДИК О.В.  Можна? 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да.

ДРОЗДИК О.В. З приводу поставленого питання. У мене особиста думка наступна, що, ну, по-перше, справа в тому, що міністр соціальної політики Розенко жодного разу не був на засіданні комітету з весь період з грудня місяця минулого року, ну, з січня місяця минулого року. Я думаю, що заслуховувати звіт ми можемо тільки в тому разі, коли він особисто прийде і доповість про це. Оскільки його неявка, я вважаю, це неповага і до парламенту взагалі, до членів комітету. І жодним чином... ми бачили при всій моїй повазі всіх і заступників, першого заступника соціальної політики... міністра соціальної політики, але ми би хотіли почути саме міністра, щоб він доповів, що він особисто зробив за цей рік, чого не зробив і чому це він не зробив. Тому що ми знаємо, що в нас і члени комітету, я думаю, підтримають. Дуже багато було питань до Міністерства соціальної політики, які ми піднімали. І ми особисто, пам'ятаєте, виїжджали і в Слов'янськ. І не виконано фактично ті наші пропозиції, прохання з того часу, чи з літа минулого року. І я би хотів особисто почути, чому.

І тому моя пропозиція наступна: розглядати звіт без міністра я не бачу можливості.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую.

Хто ще хоче висловитись? Ви підтримуєте?

ДРАЮК С.Є. Я підтримую пропозицію колеги Дроздика.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, Наталія Юріївна.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Уважаемые коллеги, я хочу поблагодарить всех, кто сегодня пришел на заседание комитета. И мы понимаем, что этот вопрос очень важный, очень актуальный. Потому что проблем в социальной сфере сегодня больше, чем в любой другой сфере. И роль личности в истории, безусловно, важна, и роль министра Розенко, наверное, тоже важна в истории социальной защиты Украины за последние два года. Но его неявка сегодня на заседание комитета и такая где-то трусость в политической ответственности не является все-таки поводом, чтобы мы не рассмотрели вопрос социальной защиты, чтобы мы не заслушали профессиональных людей, которые работают в этой сфере, и не сделали выводы, исходя из сложившейся ситуации. Тем более здесь сегодня присутствуют не только представители Министерства социальной политики, а также присутствуют представители профсоюзов, работодателей, стороны социального диалога. И для нас очень важно знать их мнение и их отношение к тем процессам, которые сегодня происходят в государстве. А мы должны честно завтра сказать во время отчета правительства, что деятельность министра, который боится отчитываться за свою работу, ни в коем случае нельзя считать удовлетворительной, и поставить вопрос о компетенции сегодня руководителя такого важного министерства и такого ответственного министерства.

Поэтому я предлагаю рассмотреть, заслушать все стороны социального диалога и вынести по результатам рассмотрения решение. Спасибо.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Спасибо.

Наталья.

ВЕСЕЛОВА Н.В. В комітет був направлений звіт Міністерства соціальної політики про ту роботу, яку міністерство провело на протязі року. До цього звіту дуже багато запитань і зауважень, які хотілось би задати саме міністру. Але, як уже зауважив колега, ми міністра не бачили майже рік на наших засіданнях комітету. Тому я підтримую пропозицію Наталії Юріївни надати змогу висловити свої зауваження сторонам соціального діалогу і по результатам вже затвердити рекомендації і надати їх міністру. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. Ну, жінки об'єднались, чоловіки не перемогли. 

Тобто слухаємо звіт. Пропоную, що дати… надати по 10 хвилин на доповідь, потім 10 хвилин на питання до доповідача, затем виступи народних депутатів і сторін соціального діалогу до трьох хвилин. Не буде інших пропозицій, щоб ми не затягували? А потім ми уже згідно з цими звітами приймемо рішення. Яке рішення це буде, ну, зараз покаже час.

Будь ласка, першому заступнику міністра соціальної політики Шевченку Василю Васильовичу з повагою до вас. 

ШЕВЧЕНКО В.В. Я хотів би поінформувати, що міністр соціальної політики сьогодні дійсно знаходиться на засіданні Комітету у справах сім'ї, молоді та спорту і не зміг прийняти участь в засіданні цього комітету. 

В той же час, я хотів би подякувати народних депутатів, які сьогодні підтримали звіт міністерської команди щодо проробленої роботи… щодо проробленої роботи на протязі року і поінформувати на протязі тих 10 хвилин, що нам вдалося зробити за цей період.

Я хотів би сказати, що протягом 2015 року урядом вживалися всі можливі заходи для того, щоб… для соціальної підтримки вразливих верств населення і недопущення зниження рівня життя.

Незважаючи на складну економічну ситуацію, було забезпечено своєчасно і в повному обсязі виплату пенсій, соціальних допомог, страхових виплат, заробітної плати працівникам бюджетної сфери профінансовано усі соціальні програми, запроваджено нові бюджетні програми. Водночас забезпечувалось проведення реформ у соціальній сфері.

Наступне. Перше, це стосувалось скасування спеціальних пенсій міністрам, народним депутатам, чиновникам, суддям, прокурорам, за виключенням військовослужбовців, як ви знаєте, і науковців. З червня призначення всіх видів пенсій відбувається за нормами єдиного закону.

Розроблено та передано до Верховної Ради пакет законопроектів з пенсійної реформи щодо запровадження єдиних принципів нарахування пенсій та накопичувальної складової. 

Друге. Здійснено кардинальну реформу надання субсидій, спрощено порядок її надання. Субсидію за спрощеною системою на початок лютого 2016 року отримали 5 мільйонів 600 тисяч українських родин, що в 5 разів більше, ніж це було в 2014 році.

А також реалізовано реформу системи пільг. Скасовано пільги високопосадовцям, пільги за плату житлово-комунальних послуг, зв'язку, те, що окремим категоріям населення надаються з урахуванням сукупного доходу родин.

Збережено діючий порядок надання пільг для близько  800 тисяч осіб. В рамках реформування системи соціального страхування в 2015 році було розпочато процедуру реорганізації фондів соціального страхування. Систему соціального страхування звільнено від невластивих виплат та функцій, що дало змогу зекономити в 2015 році тільки 1 мільярд 800 мільйонів гривень. Ці кошти були направлені на соціальний захист працюючих громадян.

Як ви знаєте, 31 грудня 2015 року було зареєстровано Фонд соціального страхування України як юридичну особу, про що також внесено відповідний запис до єдиного реєстру, Єдиного державного реєстру.

Розпочато реформування трудового законодавства. Я тут хотів би подякувати якраз Комітету з питань соціальної політики за активну співпрацю з Міністерством соціальної політики щодо зміни в трудовому законодавстві України, і відповідний законопроект, як ви знаєте, було ухвалено у першому читанні. Також ухвалено Закон "Про зовнішню трудову міграцію". Вперше визначено засади державної політики щодо захисту соціальних прав трудових мігрантів та членів їх родин. 

Утворено Державну службу України з питань праці, на яку покладено функції нагляду, контролю у сфері праці та створення на їх базі інтегрованої інспекції праці з функціями контролю за всіма аспектами безпеки робочого середовища та дотримання прав працівників. 

З метою врегулювання праці домашніх працівників та їх відносин з роботодавцем, а також створення умов з неформального сектору урядом розроблено законопроект Закон України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо регулювання та легалізації зайнятості домашніх працівників". У 2015 році також розпочато реформу соціальних послуг і розроблено та внесено до Верховної Ради законопроект про соціальні послуги. 

У той же час  я хотів би сказати, що одним з пріоритетних напрямків соціальної політики у 2015 році було початок створення системи  соціального захисту учасників антитерористичної операції, яким було надано статус учасника бойових дій. Як ви знаєте,  на кінець  2014 року такий статус було надано  всього 8 тисяч  400 осіб. І, відповідно, Міністерством було прийнято рішення про передачу відповідних повноважень до збройних формувань, які на сьогоднішній день приймають рішення про щодо присвоєння статусу учасників бойових дій. 

Як ви знаєте, за 2015 рік було присвоєно статус 156 тисячам військовослужбовців, які приймали участь в антитерористичній операції. Зараз ця кількість зросла до  170 тисяч учасників бойових дій. 

Паралельно, як ви знаєте, було запроваджено шість бюджетних програм, які передбачали виділення додаткових коштів на забезпечення учасників антитерористичної операції соціальним захистом. Це було викликано тим, що, фактично, система санаторіїв, Міністерство соціальної політики, наприклад, втратило більше 30 відсотків, вірніше, два з шести санаторіїв, які були у Міністерстві соціальної політики на утриманні. В той же час до того статус учасників бойових дій мали близько 190 тисяч громадян України. 

Надання статусу учасника бойових дій учасникам антитерористичної операції потребувало забезпечення санаторно-курортним лікуванням, яка.. на яке було направлено 22 мільйони 400 тисяч. Потребували перенавчання і професійної переорієнтації, яка передбачалася Бюджетним кодексом і Законом про бюджет на 2015 рік. І, відповідно, було направлено на ці заходи 27 мільйонів гривень. Безпосередньо ці кошти були направлені до районних управлінь, де демобілізуються і потім демобілізуються військовослужбовці. Там було направлено 49 мільйонів коштів на психологічну реабілітацію, які безпосередньо були направлені до служби у справах ветеранів та учасників бойових дій для здійснення загальнодержавних засобів психологічної реабілітації, в тому числі, формуванні нового підходу із запровадження психологічної реабілітації в Україні як нового виду діяльності, який пов'язаний безпосередньо з бойовими діями. 

Паралельно було виділено кошти, як ви знаєте, на протезування військовослужбовців за кордоном, які втратили кінцівки у зоні бойових дій.  Відповідно, деякі технології, які були відсутні в Україні, потребували замовлення відповідного протезування за кордоном. За 2015 рік таке протезування було здійснено 11-и військовослужбовцям. Іще  5 військовослужбовців будуть направлені в цьому році. І додатково Служба у справі ветеранів та учасників АТО працює з питань забезпечення якраз   відповідного протезування. 

Паралельно, як ви знаєте, в минулому році кошти з протезування за кордоном частково були пере направлені на протезування в Україні, так як були вжиті відповідні заходи щодо перенавчання технологіям протезування  складних випадків в Україні додатково було направлено 88 військовослужб… 88 мільйонів і було знято  обмеження з того, коли починається протезування, а саме, не чекаючи  присвоєння статусу інваліда-війни, військовослужбовцям були надані відповідні можливості проводити первинне протезування і потім готуватися до протезування постійними  протезно-ортопедичними виробами.

Паралельно я хотів би сказати,  що кошти були виділені для закупівлі житла через службу в справах ветеранів для військовослужбовців, які втратили функціональні  можливості нижніх  кінцівок, було  придбано 42 квартири для таких військовослужбовців. 48, прошу вибачення, таких квартир і кошти в розмірі 300 мільйонів, які направлялися у вигляді субвенцій до  районних адміністрацій безпосередньо. Також було  додано кошти в процесі перерозподілу  коштів, які не використовувались до того моменту. І  таким чином було придбано   672 квартири для  сімей загиблих військовослужбовців, які потребували покращення відповідної… покращення житлових умов. 

Одночасно я хотів би сказати, що  значна робота проводилася у  присвоєнні статусу учасника війни волонтерам, присвоєння статусу учасника  бойових дій добровольчих батальйонів та тих, які приєдналися до офіційних збройних формувань і тих, які не приєдналися до  офіційних збройних формувань. Відповідні зміни до закону були  прийняті  Верховною Радою і закони вступили в силу, і на сьогоднішній день  ці  категорії учасників бойових дій мають таке право, в той же час було надано право отримувати пільги як статус сім'ї загиблого сім'ям загиблих чиї батьки, рідні, близькі загинули в зоні бойових дій. 

Я хотів би також звернути увагу на те, що, на те, що одночасно здійснювалась робота, яка стосувалась виплати безпосередньо учасникам Революції Гідності, а саме безпосередньо забезпечено, як ви знаєте, виплату одноразової грошової допомоги у сумі 121 тисяча 800 гривень, що становить стократний розмір прожиткового мінімуму, який встановлений для працездатних осіб. За 2014 рік. У такому ж розмірі за 2015 рік для 107 сімей, смерть яких пов'язана з участю в акціях громадського протесту.

Паралельно продовжено, будуть продовжувати здійснювати виплати грошової допомоги для сімей загиблих під час Революції Гідності і у 2016 році. 

В той же час було затверджено порядки виплати одноразової грошової допомоги особам, які отримали тяжкі тілесні ушкодження під час участі в масових акціях громадського протесту під час Революції Гідності. Зокрема для осіб, які отримали тяжкі тілесні ушкодження, для осіб, які отримали тілесні ушкодження середньої тяжкості, і для осіб, які отримали легкі ушкодження. 

В цілому в 2015 році здійснено виплату одноразової грошової допомоги 277 родинам загиблих та громадянам, які отримали тяжкі тілесні ушкодження.

У той же час я хотів сказати, що з 3 вересня 2015 року було підвищено прожитковий мінімум на 13,1 відсотка для осіб, які мали низьку кваліфікацію, тобто це до п'ятого тарифного розряду, якщо ми беремо тарифну сітку, і 18,8 відсотка для осіб, які мали вищу кваліфікацію, а саме безпосередньо осіб, які мали вище п'ятого тарифного розряду. 

Відповідно стандарти були імплементовані у відповідних прожиткових рівнях. На одну особу в середньому це складало 1 тисячу 330 гривень для дітей віком до 6 років – це тисячу 167 гривень, для дітей віком від 6 до 18 років – це тисячу 455 гривень. Для працездатних осіб – це тисячу 378 гривень, для осіб, які втратили працездатність – одну тисячу 74 гривні. 

Ну, і відповідно до зростання прожиткового мінімуму з 1 вересня було збільшено мінімальні розміри заробітної плати і мінімальної пенсії. А саме, мінімальна заробітна плата, як ви знаєте, стала складати тисячу 378 і мінімальна пенсія стала складати тисячу 74 гривні. Інформаційно я хотів би повідомити, що в державному секторі відповідні соціальні стандарти не підвищувалися, якщо ми беремо державний сектор не держслужбовців, це з грудня 2013 року і, якщо ми говоримо про державних службовців, то відповідні зміни не вносилися з 2008 року. Одночасно...

ГОЛОВУЮЧИЙ. Завершуйте, будь ласка. Тому що вже регламент перебрали на 5 хвилин.

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую.

Ну, відповідно я хотів би також поінформувати, що відповідно до статті 7 Закону про прожитковий рівень на 2016, рівень встановлено соціальні, нові соціальні стандарти у відповідних розмірах, це з 1 травня на одну особу буде складати тисячу 399 гривень, з 1 грудня це буде складати тисячу 496 гривень. Для дітей віком до 6 років: з 1 травня – тисячу 228 гривень, з 1 грудня – тисячу 313 гривень. Для дітей віком від 6 до 18 років: з 1 травня – тисячу 531, з 1 грудня -  тисячу 637 гривень. Ну, відповідно для працездатних осіб: з 1 травня – тисячу 450 гривень і з 1 грудня – тисячу 550 гривень. Загальне підвищення протягом року розміру прожиткового мінімуму буде складати 12,5 відсотків. Відповідно до зростання прожиткового мінімуму, збільшаться відповідні розміри державних соціальних гарантій, що визначається на його основі, в тому числі мінімальна заробітна плата та заробітна пенсія. Це коротка інформація про те, що  робило  у 2015 році Мінсоцполітики і які плани у нас на  2016 рік. 

Дякую.  Готовий відповідати на ваші питання. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую. 

У кого є питання до Василя Васильовича? Будь ласка, Сергій. Ні-ні, отам, перший руку підняв.  Так, ви! 

БЕРЕНДЄЄВ С.О. Доброго дня! 

В мене є… хотів питання задати, звичайно, міністру. На жаль, немає, то хотів звернутися до заступника. Ви почали свій виступ з того, що міністерство зосередило своє… свою основну увагу на вирішення малозабезпечених верств населення. А скажіть, будь ласка, скільки  ще часу будуть вираховуватися 15 відсотків з працюючих пенсіонерів, бо мені щось якось не здається, що це – захист малозахищених верств.

І друге питання, міністр Розенко постійно дуже гарно рекламує виплату і отримання громадянами субсидій. Але якщо ми подивимося, середньостатистична сім'я на неї просто не може претендувати. І, по суті, це – пустушка. Вона нічого людям не дає. І те, що зараз збільшується кількість несплати за комунальні послуги і веде все до такого соціального вибуху, це якраз, мені здається, наслідок діяльності непродуманої міністерства. 

Що ви збираєтесь з цим робити? Прокоментуйте це, будь ласка. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Представник громадськості і помічник. Це вчитель школи. 

ШЕВЧЕНКО В.В. Я дуже дякую за питання. 

Я хотів би проінформувати, що, дійсно, Міністерство соціальної політики на сьогоднішній день знаходиться в діалозі і веде, в тому числі, наші можливі дискусії як з Міністерством фінансів, так і з більшістю, яка сьогодні є у Верховній Раді  для того, щоб при першій можливості розглянути, дійсно, зняття відповідних відрахувань з пенсій для пенсіонерів. Проте, на сьогоднішній день, ми думали, що це можна буде зробити уже починаючи з 2016 року. Проте, як ви знаєте, сьогодні тенденції щодо ВВП та зростання валового виробництва… сьогодні не є такими успішними, які дозволяють нам про це говорити. Проте результат роботи четвертого кварталу, коли ми побачили те, що фактично надходження до бюджету стабілізувались, те, що ВВП України стабілізувалось, ми маємо надію, що найближчим часом це складне питання буде вирішено на користь пенсіонерів.

Друге питання, що стосується субсидій, я хотів би також сказати, що, дійсно, перехід, який стосувався на нові стандарти, нові ціни енергоносіїв в житлово-комунальному секторі, стосувалися того, що у нас за 2015 рік виросли фактично витрати згідно індексу споживчих цін, який, ви знаєте, складав 143,5 відсотка за 2015 рік, безпосередньо складали сто відсотків росту. Тобто у той же час інформація, яку я також озвучив, те, що сьогодні вже 5 мільйонів 600 родин отримують субсидію, на мою думку, це є на сьогоднішній день відповідне досягнення, що ми якраз стабілізували, можливо, найскладнішу реформу, яка можлива в Україні, - це достатньо швидкий перехід на ринкові ціни. І я думаю, що найближчим часом ми будемо бачити відповідне удосконалення системи субсидій, в тому числі ми плануємо працювати з Комітетом з питань соціальної політики, який також переймається цими питаннями достатньо глибоко і достатньо уважно слідкує за усіма діями Міністерства соціальної політики в цьому напрямку.

Тому я маю надію, що ця система буде вдосконалюватися як в 2016 році, так і в подальшому, для того щоб ми, дійсно, прийшли до чіткої і зрозумілої на сто відсотків системи субсидіювання людей, які цього потребують. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую.

Наталія Юріївна.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Мы все хорошо понимаем, что Министерство социальной политики – это, по большому счету, оппозиция к правительству, потому что задача министерства,  министра бороться за каждую социальную гривну. 

Безусловно, каждый из народных депутатов завтра даст свою оценку деятельности. А мне хочется ваше  личное отношение к тому, что происходит в министерстве и в социальной сфере Украины, назовите, пожалуйста, топ три победы Министерства социальной политики вот то, чем вы гордитесь за прошедший год, то в чем вы смогли действительно защитить людей, победить и показать результат. И назовите топ три поражения – то, за что стыдно. Спасибо. 

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую, Наталія Юріївна. Дійсно, тут Наталія Юріївна дуже чітко сказала, що Міністерство  соціальної політики в  2015 році знаходилось  в надзвичайно складних умовах. І перше, коли ви  подивитесь яким  чином падав ВВП України в 2015 році, ви побачите, що це падіння I кварталу було ну, достатньо великим.

Друге, також підтримувало тренд I кварталу, і відповідно найбільші загрози, які виникали в Міністерстві соціальної політики це якраз забезпечити всі соціальні виплати, які заплановані були на 2015 рік. Відповідно, ми в деяких випадках, ми мали зауваження щодо прийняття порядків затвердження використання коштів,  які стосувалися  термінів затвердження, які  були передбачені. В той же час це  терміни…  і терміни, які були пов'язані з тим, що  прогнозованість  падіння економіки не давало можливості  сказати, що ми  виходимо з економічної кризи чи ми зупиняємо падіння ВВП, чи падіння  промислового виробництва. Відповідно питання, яке  стояло номер два, це питання все-таки забезпечення виплати субсидій, тому що фактично субсидія це якраз і той захист був соціально незахищених верств населення, яке таким чином можна було захистити при різкому переході на… при стовідсотковому рості на житлово-комунальні послуги та енергоносії. Тобто ми прекрасно розуміємо, що сьогодні до цієї системи є достатньо зауважень, але, повірте, ця система набагато досконаліша, ніж ця система була у 2014 році чи до того. Так, ця система потребує доопрацювання, так, ця система взяла на себе навантаження, і ми будемо продовжувати працювати в цьому напрямку.

Ну і третє питання, про яке сьогодні йде мова, то відповідно це питання, мабуть, початок нової соціальної політики, яка передбачалася. Це соціальна політика по захисту демобілізованих військовослужбовців, які отримали статус учасників бойових дій. Ця соціальна політика, по-перше, була новою для України, по-друге, вона була також…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Вона ж почалася ще в 2014 році. Причому тут 2015 рік? Он голова сидить служби, який почав все це робити, сидять заступники міністра соціальної політики, я ще поки жива. Розумієте?

ШЕВЧЕНКО В.В. Людмила Леонтіївна, я вам дуже дякую, тому що…

ГОЛОВУЮЧИЙ. І тому це ще в 2014 році починалося. Причому тут 2015 рік? Ви продовжили цю нову і цим, знаєте… Вибачте, що я вас так зупинила. Просто це ж війна. Ну, яка це нова політика?! Це політика була забезпечена тому, що війна в державі. Ну, це приводити як приклад… ну, я не стала цього робити.

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую, Людмила Леонтіївна, тому що, дійсно, суттєве зауваження. Всі ці програми, дійсно, були закладені в 2014 році, тоді, до речі, коли якраз Людмила Леонтіївна була міністром соціальної політики, і в 2015-му вони якраз і почали працювали. Фактично ця робота – це було продовженням того, що ви запланували у 2014 році.

Ну і коли ми говоримо про те, що, можливо, не вдалося нам, то у даному випадку я хотів би також сказати, що питання, яке вже піднімалося, - це питання оподаткування пенсіонерів, яке ми також обговорювали, і також, дійсно, хотіли внесенням змін зупинити, але, на жаль, нам цього не вдалося.  Це питання швидкої реорганізації, можливо, фондів соціального страхування, яке було заплановано провести    швидко на початку  2015 року, яке також, на  жаль,  в першій половині першого кварталу не вдалося, так як для цього потребували зміни  до законодавства. 

Ну і, можливо,  іще  багато питань, які ми  хотіли, навіть не одне, а багато  питань, які б  ми  хотіли також вирішувати краще і ефективніше. Тому  це загалом  у відповідь на запитання  до шановного народного депутата…

ГОЛОВУЮЧИЙ.   Дякую.

Сергій Михайлович  Кондрюк, питання.

КОНДРЮК С.М. У мене  як  у голови правління Фнду страхування на випадок  безробіття, власне, два ключових питання.  У нас не міністерство  виплати допомоги по субсидіям, а все-таки міністерство, яке опікується питаннями зайнятості. У зв'язку з цим  питання перше: як за період звіту змінився баланс трудових ресурсів на ринку праці? І який реальний  рівень безробіття ми маємо на сьогодні? 

Друге питання.  Як змінилося співвідношення легальної і нелегальної  зайнятості за період керування вами  міністерством?

І нарешті третє сумарне. Як змінились  масштаби  і глибина бідності у зв'язку  з подіями, які відбуваються? Бо складається  таке враження, що   міністерство проводить  нову політику зайнятості, лише змінюючи назву служби зайнятості, не   додаючи нічого іншого. Спростуйте, будь ласка,  цю думку. Дякую.

ШЕВЧЕНКО В.В. Дуже дякую. Я хотів би, дійсно проінформувати, що на сьогоднішній день питання з перерозподілом коштів, а саме: затвердженням бюджету Центру зайнятості  знаходиться в уряді. Сьогодні ведеться діалог з  того, яким чином розподілити новий податок, який був скорочений, ЄСВ, як ви знаєте. І відповідно після цього  ми будемо  знати чітко  бюджет безпосередньо Фонду на випадок безробіття. 

В той же час я хотів сказати, що на ринку праці сьогодні відбуваються тенденції достатньо складні. Безпосередньо кількість людей, які претендують на одне робоче місце, складає 18-19 претендентів на одне робоче місце. Якість робочих місць, які пропонуються сьогодні на ринку праці, є недостатньо, недостатньо кваліфікованими. 

Ну, і загалом щоб проінформувати, я хотів би сказати, що сьогодні 521 тисяча людей знаходиться на обліку в центрах зайнятості, 412 з яких отримують допомогу з безробіття. В той же час я хоті сказати, що служба зайнятості переорієнтовується також на роботу по допомозі тимчасово переміщеним особам та особам, які потребують безпосередньо підтримки і працевлаштування, які звільняються з лав Збройних Сил, в тому числі учасники бойових дій. 

Ефективною програмою зайнятості є програма, яка передбачає перенавчання військовослужбовців безпосередньо під безпосереднє замовлення. Хотів би сказати, що це склало десь близько 3 тисяч військовослужбовців, які отримали таким чином роботу. Це із 14 з половиною тисяч, які перебувають на обліку в службі зайнятості.

В той же час, як я вже говорив, є Державна програма, яка йде через Службу у справах ветеранів та учасників АТО, яка передбачає перенавчання за власною ініціативою. До відома я хотів би сказати, що Мінсоцполітики активно працює з громадськими організаціями, які присутні на цьому ринку. І відповідно ми робимо все можливе для того, щоб якраз, залучивши їх, зняти проблему соціальної сфери, яка на сьогоднішній день невирішена. Це проблема єдиного інформаційного середовища. І до речі, центр зайнятості грає тут не останню роль. Тому що при нарахуванні субсидій як раз дуже важливою є достовірність інформації...

ГОЛОВУЮЧИЙ. Василь Васильович, я дуже вас прошу, щоб ви  відповідали на запитання. Тому що інше було питання поставлено, а ви про щось там...

ШЕВЧЕНКО В.В. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я розумію, що ви як перший заступник опікуєтеся цими питаннями, які вам зараз ближче і ви про це говорите. 

Давайте ми будемо далі рухатися, Олександр Валерійович.

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую.

ДРОЗДИК О.В. Доброго дня! В мене питання, ну, вам тільки що задали з приводу зайнятості населення. Я як голова підкомітету Комітету соціальної політики, який опікується фактично трудовими правами, також мене цікавить це питання, дуже хвилює. І я хотів би запитати, додаток до попереднього питання: яка... взагалі які у вас є плани заходів щодо подолання безробіття, безробіття такого, яке є зараз? Якщо є такий план заходів, де він, чому ми його не бачимо? Що ви плануєте робити в подальшому для того, щоб дійсно зайняти населення і дійсно, щоб створити робочі місця? Тому що ваша задача, в тому числі, займатися і в цьому напрямку. Це перше питання.

Друге питання, ну, ми багато зараз почули про рівень ВВП і інше, там багато гарних слів сказали. Мене цікавить таке питання дуже болюче зараз. Ми знаємо, у нас дуже багато є учасників АТО, які зараз воюють і захищають нашу державу. Скажіть, будь ласка, що ви зробили і що ви плануєте робити для того, щоб спростити порядок надання їм тих чи інших пільг, щоб вони не бігали з папірцями по кабінетах, а їм ці пільги швидко надавалися і ці поранені наші солдати не чекали місяцями на отримання цих пільг? Це перше. 

І по-друге, чому  ви до сих пір не розробили комплексну програму соціальної реабілітації і адаптації тих наших учасників АТО, які зараз повертаються з Заходу... із сходу країни? Оскільки ми знаємо, які проблеми є і що цих людей дійсно потрібно серйозно займатися і психологи, і медики, і інші. І що ви робите для того, щоб не лише створювати якісь нові місця реабілітації адаптації, а на базі вже діючих. Наприклад, я особисто звертався, щоб повернули санаторії, які незаконно були відчужені судовій  адміністрації це у Львівській області і таке інше до… повернули їх у власність до Міноборони. І для того, щоб ви разом  з Мінобороною зробили все, щоб там дійсно створити нормально медичне  реабілітаційний центр. І такі центри в принципі можна створити   в інших областях, є реальні бази. Що зроблено і чому не зроблено, і що  вам заважало це робити протягом року?

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую за надзвичайно важливе питання. 

Я хотів проінформувати, ми ж говоримо про минулий рік, правильно. Тобто в минулому році на початку року  нами розпочато  роботу з усіма  міжнародними організаціями щодо створення єдиної системи реабілітації учасників  антитерористичної операції. Кошти, які були направлені – кошти  недостатні для того, щоб  здійснювати відповідну реалізацію. Тому ми розпочали співпрацю з усіма міжнародними організаціями. Якщо ви слідкували за інформацією, яку подавало Міністерство політики, то ми провели за рахунок коштів ОБСЄ навчання 400 військовослужбовців психологів, які працюють зараз у Збройних Силах, Національній гвардії і інших військових формуваннях.

Друге, ми підготували 32 тренери психологи за рахунок коштів ОБСЄ, які працюють безпосередньо як тренери, працюючи в усіх збройних формуваннях, в тому  числі і в соціальній сфері.

Значить, паралельно ми розпочали роботу із трастовими фондами НАТО. І за минулий рік, як ви знаєте, у вересні місці була підписана  відповідна угода, яка  передбачає  комплексне формування і комплексну допомогу за рахунок коштів  трастових фондів. Там  Міністерство соціальної політики визначено головним і ми відповідно здійснюємо цю роботу. За перший місяць у  нас проведено навчання 30 тренерів-психологів, в тому числі і для служби зайнятості. Якби будуть працювати як з військовослужбовцями демобілізованими, так і будуть працювати безпосередньо з внутрішньо переміщеними та військовослужбовцями, які звертаються в тому числі і до соціальної сфери. Це мережа таких навчальних семінарів, яка буде продовжуватись на Україні до тих пір, поки буде потреба.

Іноземні організації, в тому числі громадські організації дуже слідкують за коштами, куди ці кошти витрачаються. Тому завжди ми бачимо присутність на наших заняттях представників як НАТО, так і представників громадських організацій.

В той же час я хотів би сказати, що паралельно починається робота соціально-професійної адаптації і також за кошти НАТО. Сьогодні, я можу проінформувати, що завтра відбудеться зустріч з представником НАТО Федеріком Пежо, який буде з нашим санаторієм, вірніше, санаторієм, спеціалізація якого є реабілітація. Але паралельно в ньому створено новий напрямок, який називається соціально-професійна адаптація. Там будуть здійснюватись перенавчання військовослужбовців.

Тобто, якщо у когось буде бажання чи можливості, можна завтра буде прийняти участь у відкритті першого заходу соціально-професійної реабілітації у місті Львові.

Паралельно я хотів би сказати, що за рахунок державних коштів добудовано санаторій, на який витрачено 30 мільйонів гривень позабюджетного фонду на добудову. І запрацює новий реабілітаційний центр з кількістю місць до 300 осіб. Забудову здійснено за рахунок державних коштів. В той же час все обладнання буде надаватися також трастовими фондами НАТО.

Паралельно я хотів також проінформувати, що Міжнародна організацією міграції підтримано і профінансовано, і збудовано систему обліку переселенців. Яка передбачає створення власних кабінетів, яка передбачає чіткий аналіз потреб кожного переселенця і зараз ця система розпочала роботу в тестовому режимі.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Василь Васильович, вибачте. Ну про переселенців давайте не будемо, да, і питання не було про це.

Будь ласка, кажіть, так що на ринку праці? Ви знаєте, скільки зараз робочих місць, от скільки всього зареєстровано?

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую, Людмила Леонтіївна.

Я хочу проінформувати…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну просто це ж питання таке, яке, скільки є працюючих, стільки коштів.

ШЕВЧЕНКО В.В. Людмила Леонтіївна, я вам дуже дякую …

ГОЛОВУЮЧИЙ. А що ВВП буде робити, якщо у нас немає робітничих кадрів, так, наприклад, да, що скільки у нас… Ви назвали цифру, скільки зареєстровано. А скільки місць вільних?

ШЕВЧЕНКО В.В. Шановна Людмила Леонтіївна, я хотів би переформувати дійсно, що за попередній рік кількість втрачених робочих місць складає більше 500 тисяч. Вона сталася у зв'язку з тим, що сьогодні на…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Втрачених робочих місць?

ШЕВЧЕНКО В.В. Втрачених робочих місць, так. Я просто шукаю, щоб чітко вам цифру назвати. І пов'язана вона з тим, що в багатьох випадках роботодавці минулого року переорієнтовувались і на відповідні економію виплат податків переводили деяких працівників на виплати за рахунок, шляхом створення приватних підприємців. Це на нашу думку. В той же час ми працюємо над тим, щоб внести відповідні зміни, щоб з ринку праці, який передбачає працевлаштування, вивести з тіні осіб, які працюють домогосподарками, помічниками, садівниками, де також напрацьовується, до речі, відповідно з комітетом, спільне рішення про внесення відповідних змін до законодавства, які дадуть можливість вивести їх з тіні і включити в ринок обігу праці.

Я прошу вибачення, я тоді, якщо можна, пізніше проінформую, в мене видно…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну я проінформую, у мене є інформація, яка кожного понеділка надається Міністерством соцполітики: 31 тисяча 100 цих вакансій, які сьогодні є вільними…

ШЕВЧЕНКО В.В. Ну, це про Центр зайнятості, я загалом кажу.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, по Центру зайнятості. А як "загалом"?

ШЕВЧЕНКО В.В. Я, з вашого дозволу, можу проінформувати…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Хорошо, ну, тоді поправите. Яка ще у вас є інформація, я не знаю.

Будь ласка, давайте будемо рухатися далі. Пані Наталія. Потім ще у мене є питання, тому що поки заступник міністра фінансів тут є.

ШЕВЧЕНКО В.В. Втрати було 6 з половиною відсотків. Це 547 тисяч 700 робочих місць. При порівнянні, якщо ми порівнюємо грудень 2014 року, у нас було 8 тисяч 392… 800 посади штатних працівників, то в грудні 2015-го це вже складало 7 тисяч 845… 7 мільйонів 845 тисяч 100 осіб. Можу по напрямках діяльності, якщо це важливо, можу проінформувати.

ВЕСЕЛОВА Н.В. Ну, продовжуючи тему захисту учасників АТО, хочу запитати у вас, як вирішується питання з отриманням статусу учасника бойових дій добровольців, учасників добровольчих батальйонів? А також стикнулася як народний депутат з такою проблемою, що зараз перераховуються пенсії сім'ям загиблих добровольців, які вважалися резервістами  і при  відправці  в зону АТО їх переводили у статус військовослужбовців. Зараз пенсії з приводу втрати годувальника  зменшуються  і людям виставляють великі суми переплат. Я надавали запити і до Міністерства соціальної політики, зверталася  до   Міністерства оборони, але мені кажуть, що це питання не може бути  вирішене до того часу, поки не буде налагоджена координація між  міністерствами. 

От у мене запитання: коли все ж таки буде ця координація налагоджена і коли вже буде вирішене це питання, і чому міністерство перекладає проблеми за помилки, яку допустила у нас державна, на  людей? Чому люди повинні  відшкодовувати  ці суми пенсій. 

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую, шановна Наталія Василівна. 

Я хотів би  поінформувати більше детально, про що іде мова. Мова іде про те, що Національна гвардія, яка була сформована, вона  не повинна була мати резервістів як таких, але  у них іншої форму відносин  не було. Тому на початковому етапі вони формували, залучаючи військовослужбовців до лав Національної гвардії,  називаючи їх резервістами. Відповідно зараз ця проблема знята і зараз  в Національній гвардії є виключно контрактники.  Збройних Сил ця ситуація не стосується.  Мова іде всього про   500 осіб, ну якщо точно,  545, якщо я не помиляюся, осіб, по яких дійсно зараз стоїть питання щодо необхідності внесення змін до законодавства, тому що фактично питання іще глибше, призначення Національної гвардії – це  в основному внутрішні конфлікти  і  відповідно  в  них був інший  соціальний пакет. І відповідно вони  не відносились  до  військовослужбовців. У той же час, коли  розпочалися  відповідні бойові дії, то резервісти як такі, які залучалися на короткий термін часу, почали претендувати на статус військовослужбовців, що є  не властиво  в  даній ситуації. На сьогоднішній день ми опрацьовуємо це здебільшого з МВС, з Національною гвардією, як вирішити. Тут Міністерство соціальної політики  більше є на стороні військовослужбовців для того, щоб внести відповідні зміни до законодавства. Але цих змін потребує повністю перегляд концепції оборони, тому що коли ми говоримо про мобілізованих і демобілізованих, то це є військовослужбовці, коли ми говоримо про резервістів і коли ми говоримо про  контракти в Національній гвардії, це – інша площина. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Але люди загинули, захищаючи Україну. І зараз сім'ям, які залишилися без годувальника, виставляють переплати. Тому я сподіваюсь, що ви вирішите питання про те. щоб з людей хоча б не стягували ці кошти до вирішення цього питання в законодавчій площині. 

ШЕВЧЕНКО В.В. Ну, я хотів би у доповнення до мною сказано, сказати, що, відповідно, на минулому тижні, вірніше, на останньому сесійному тижні якраз були проголосовані відповідні зміни, де пропонувалося зняти відповідні обмеження по податковій пільзі, де є відмінність. Відмінність між тими, хто… сім'ї загиблих військовослужбовців, де немає відповідного обмеження, і тими сім'ями, де якраз загиблі не вважаються військовослужбовцями. Там є обмеження – податкова пільга. Єдине, що із ростом соціальних стандартів відповідна податкова пільга зросте. І вона розраховується не на всю сім'ю, а розраховується на одну особу. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Да, це ми знаємо. 

Ще я хотіла б запитання вам задати. От ви, починаючи свою доповідь, сказали, що головне досягнення – це недопущення рівня життя. А як ви вважаєте, як ви не допустили зниження рівня життя? От ви самі у своїй доповіді сказали про те, що інфляція така, а ми підвищили соціальні стандарти на зовсім іншу. Я розумію, що це можливості такі були. Але напущення рівня життя. От як ви  вважаєте, як ви так не допустили? 

ШЕВЧЕНКО В.В. Ну, шановна Людмила Леонтіївна, я дуже дякую. 
Я знаю, що ви переймаєтесь цим питанням. І відповідно ми також за те, щоб рівень життя у нас був вищий. І відповідно за те, щоб соціально-економічна ситуація була якраз безпосередньо пов'язана до рівня розвитку економіки.

Для порівняння, я знову ж таки, хотів згадати, що в 2015 році було підвищено соціальні стандарти на 13,1 і 18,8 відсотків.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Василь Васильович, ну, ви ж вже про все це розповідали. Ми про це все знаємо, так.

ШЕВЧЕНКО В.В. Але я хотів би сказати, так, вибачте.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. Але ж рівень життя, він все рівно, ну, якщо курс долара росте, ну, не говоріть про це, що ви не допустили зниження рівня життя. Ви говоріть про те, що ви забезпечили ті соціальні виплати, які були призначені, правильно? В ті терміни, в які і потрібно було виплатити. Тому що це тільки дратувати людей, що ви таке говорите. Ну, ви теж ну, людина розумна і досвідчена, і я вас багато років знаю. Але, ну, ви ж не говоріть про це.

Потім ви сказали, що ви провели реформу спеціальних пенсій, всі скасували. А кажіть, будь ласка, скільки зараз судових рішень, щоб все ж таки людині призначили пенсію по тому закону, по якому вона працювала? Є такі судові рішення. Тому що до мене багато людей звертаються вже з рішеннями суду. Тому що провести таку реформу, як ви кажете, і як каже міністр, я читала багато його інтерв'ю. Він каже, що це досягнення, коли з 1 червня або там з 1 травня призначаємо всім однаково.

А в інші закони спеціальні не були ж внесені зміни! Ви не хотіли б довести до кінця тоді цю реформу, щоб вона відповідала дійсно законодавству? І потім не ставила в такі обставини, як Пенсійний фонд, що вони скоро не можуть ну, яку норму виконувати? От, скільки судових рішень? Ви знаєте таку цифру? Може, не знаєте, ну, може, хтось знає інший?

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую, Людмила Леонтіївна. Дійсно, питання надзвичайно важливе. І тут соціальні стандарти, звичайно, не вирішують комплексно ту проблему. Але я хотів би додати, що якщо це стосується державних службовців, то відповідних змін не було з 2008 року. Ми зробили перший раз з вашою допомогою і підтримкою як народних депутатів в 2015 році, вперше з 2008 року. 

Що стосується підвищення соціальних стандартів в державному секторі, то відповідно це сталося перший раз, починаючи з 2013 року...

ГОЛОВУЮЧИЙ. Василь Васильович, ми не про це говоримо з вами. Ви відмінили...

ШЕВЧЕНКО В.В. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, ну, ви відмінили спеціальні пенсії, тобто 28 або 32 закони, про яким призначали, например, прокурорам, адвокатам, суддям, народним... державним службовцям і органам місцевого самоврядування, це величезна кількість людей. Ви сказали: "Ні, зараз ми не будемо так призначати. А з 1 січня – всім на загальнообов'язкове державне соціальне страхування". Тобто всім. А зміни не внесли в ці закони, по яким призначаються їм спеціальні пенсії. Тобто треба просто довести до кінця, тому що це судове рішення, люди звертаються, у них така... Это не те, що я захищаю народних депутатів, а то ваш міністр скаже, опять я там за когось, ні. Просто треба, щоб це відповідало закону, треба довести до кінця. Що ви будете з цим робити?

ШЕВЧЕНКО В.В. Людмила Леонтіївна, я так вважаю, сьогодні тут зібралися люди, які переймаються соціальною політикою. Я дійсно хочу сказати, що Міністерство соціальної політики виходило з пропозицією направити в соціальний сектор 239 мільярдів 410 мільйонів на 2016 рік. Ми отримали підтвердження на 153 мільярди.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Зрозуміло, Василь Васильович, не про це питання – хорошо, хтось інший потім відповість.

Ще одне питання – пенсійна реформа. Ви говорите, що ви внесли законопроект, який, наприклад, наш комітет розглянув 13-го там травня. Ми пропонуємо відправити його на повторне перше читання. З 13 травня Верховна Рада не розглядає це питання, тому що просто є звернення  Кабінету Міністрів України, що не треба розглядати, так как є перемовини з МВФ і Світовим банком. Зараз перемовини завершилися тим, що вже міністр соціальної політики... Я не можу просто, тому я вам всі питання задаю, не можу звертатися до Розенко, його немає, але у своєму інтерв'ю там величезному, на 11 сторінок він сказав,  що МВФ не погоджуються з цим проектом пенсійної реформи яскравим, там двома рівнями, що… що ви зараз будете робити? От є ваш  законопроект… Тому що… Чому я запитую? Тому що комітет, а бо будь-який  інший народний депутат не може подати іншого законопроекту про пенсійну реформу, тому що  є законопроект міністра соцполітики і  міністерства. Але  зараз така обставина, що  треба: МВФ  вже наполягає  на доопрацюванні  цього проекту закону і там він  чітко говорить, що треба звернути увагу, не накопичувальний  рівень зараз, а підтримувати  солідарний рівень. Думати, що  робити з цими пенсіонерами яким  зараз  платять, що до зміни формули або до чого іншого. Ви будете  відкликати цей законопроект або будете наполягати, щоб  ми його все ж таки розглянули, тобто народні депутати мається на увазі.

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую.

Шановна Людмила Леонтіївна, я  хотів би сказати, що відповідні  зміни будуть здійснюватись. Я обов'язково міністру передам ваше бачення цього процесу. Я думаю, що в  Міністерстві соціальної політики ми обов'язково  обговоримо і сформуємо спільну позицію з Міністерством соціальної політики і  комітету соціальної політики, яке буде  передбачати  реалізацію тієї пенсійної стратегії, яка буде прийнята оптимальною для України. На нашу думку, коли ми направляли відповідний проект, ми бачили, що трьохрівнева система це на сьогоднішній день є той шлях, який би передбачав безпосередньо розвиток і довіру суспільства до пенсійної системи.

Сьогодні коли ми при перерозподілі ЄСВ бачимо, що бюджет  Пенсійного фонду значно зменшився, він буде складати  109 мільярдів, доплати будуть складати  144 мільярди. Відповідно це той рівень, який на сьогоднішній день примушує нас обговорювати будь-які варіанти, в тому  числі солідарні системи її уніфікації чи активізації. І в той же час  обговорювати якраз другий  рівень, другий рівень обов'язковий, по якому передбачається якраз відповідні нарахування, де людина, яка відраховує до другого рівня, буде самостійно розпоряджатися цими коштами. На сьогодні цей рівень є сприйнятним в суспільстві і є зрозумілим з позиції управління. Але я ще раз підкреслюю, що ми обов'язково будимо обговорювати відповідну стратегію, ми обговоримо це в Міністерстві соціальної політики і потім, якщо не заперечуєте, погодимо спільне рішення з того, яким чином ми будимо діяти далі.

Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Одне питання ще, я передам колезі, стосується верифікації. От викликало там обурення міністра розгляд цього питання на засіданні уряду, коли ми розглядали на нашому комітеті перед тим, як парламент підтримав рішення, що стосується там вже закладені кошти в бюджеті, результати  верифікації, отримання 5 мільярдів гривень. 

Чому Міністерство соціальної політики проти такої верифікації?

От я, наприклад, не розумію чому міністр говорить, опять же, не можу до нього звернутися, що зміна порядку отримання одинокими мамочками грошей допомоги, це верифікація. Ну це ж не верифікація, це людей ви просто обурюєте, ви просто їх позбавляєте правильної думки, це не верифікація, це інший підхід, це буде адресність. Може просто путають такі терміни: верифікація з соадресностью, може, щось, це якесь непорозуміння в цьому питанні. А якщо стосується верифікація отримуючих субсидій, так я думаю, що це нагальне питання і вже ви самі знаєте, що потрібно його вирішувати, що є вже і в Міністерстві фінансів така думка, що щось там не так було, і треба зараз його вирішити, поки ще в цьому році помилок не допустили. От що ви думаєте про верифікацію, тому що здесь є заступник міністра фінансів, а йому треба іти, щоб ви якось, може, відповіли, а ви, може, щось доповните.

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую, шановна Людмила Леонтіївна.

Я хотів би сказати, що тут я можу тільки посилатися на слова міністра фінансів, яка ініціювала відповідні обговорення в тому числі з Міністерством соціальної політики, але в першу чергу це стосується ефективного використання коштів. Якщо нас запитувати, чи ми за ефективне використання коштів і адресну допомогу, то це так. Чому це  розпочалося, можливо, у Міністерстві фінансів? Тому що, в першу чергу мова йде про субсидії, і субсидії фінансуються, ці кошти фінансуються через Міністерство фінансів, не через Міністерство соціальної політики. 

Зі своєї сторони Міністерство соціальної політики також буде здійснювати заходи щодо безпосередньо адресного надання соціальної допомоги шляхом різних… об'єднання різних інформаційний систем. Сьогодні в Міністерстві соціальної політики є 10 інформаційних систем. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Про все це ми знаємо, дякуємо. Про верифікацію зрозуміло. 

Будь ласка, Сергій. 

ДРАЮК С.Є. Доброго дня. 

До вас конкретне запитання. Коли ж все-таки буде  завершено об'єднання фондів державного соціального страхування? Адже це ж тягне за собою збитки держави біля 600 мільйонів. Будь ласка, скажіть, чи плануєте ви взагалі і коли завершити об'єднання фондів? 

Дякую. 

ШЕВЧЕНКО В.В. Дякую. 

Ну, планували ми це зробити у 2015 році у першому кварталі. Проте, відповідні зміни, які необхідно біло прийнято  Верховною Радою, на жаль, не були проголосовані. Тобто з цього напрямку присутній заступник міністра Ярошенко Валерій Станіславович. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Но ви не в курсі, я вам повинна сказати про те, що, да… 

ШЕВЧЕНКО В.В. Я, дійсно, не курую ці питання. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. …що, да, такий закон внесли, що потім ми доопрацьовували, потім роботодавці з профспілками доопрацьовували, потім разом сідали, домовлялися, потім ви створити фонд, два не реорганізували. Тобто зараз у нас замість двох три. Всіх треба утримувати, всім треба заробітні плати. Тобто людина, застрахована особа є куди? Ну, тобто просто ця реформа, вона просто реформа… Вона не почата, не завершена. Вона заморожена. Тому що… 

І от я хочу спитати, у нас зараз є представники фондів? Ну, керівники ліквідкомісій? Ми запрошували. Немає. Вони не ходять, тому що таке питання стоїть, що їм не потрібно ходити до комітету. Але потім виникне питання, щось треба виправляти. Але просто хтось може сказати, що вже попередили всіх працівників про звільнення? 

ШЕВЧЕНКО В.В. Я думаю, що якщо ви не заперечуєте, я б дав слово заступнику міністра Ярошенку Валерію Станіславовичу, який проінформує…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Валерій Станіславович, будь ласка, проінформуйте, вже попередили всіх працівників…

ЯРОШЕНКО В.С. Дякую…

Людмила Леонтіївна, дякую. Я хочу спочатку проінформувати про те, що 29 лютого засідання правління фонду нового відбудеться, йде робота підготовча, немає ніяких зривів, соціальні партнери разом з міністерством працюють конструктивно. Створені ліквідаційної комісії по всіх фондах від  району до центрального рівня і  ми туди надали своїх представників, таких комісій 375 фондів…

ГОЛОВУЮЧИЙ. На моє  питання, будь ласка, дайте відповідь…

ЯРОШЕНКО В.С. Це пряме…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Попереджені люди про звільнення.

ЯРОШЕНКО В.С. Дякую. 

Це пряме зобов'язання ліквідкомісії, починаючи від регіонального, обласного і  закінчуючи…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Хорошо,  попередили, ви знаєте  про це чи не знаєте? 

ЯРОШЕНКО В.С. Людмила Леонтіївна, я відповідаю за те, за що відповідаю. Я думаю, що вони працівників ще мабуть не попередили. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Це клас. Цебто, просто це  ніколи не завершиться, це просто ужас. Так, питання завершились. Хто хоче висловити свою думку на трибуні або  вже кожний висловився.  Хто хоче?  У всіх мовчання. Так, хто… депутати, сторони соціального діалогу, хто хоче висловитись.

Так, будь ласка.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Уважаемые коллеги, мы очень внимательно выслушали представителя  Министерства социальной политики. Ви знаєте, я от  спеціально задала вопрос, чтобы мне назвали  топ три, за что нужно гордится, и за что нужно каяться. Я не совсем точно  услышала ответ, поэтому для себя сделала такой вот рейтинг результатов работы, сейчас я коротко очень топ семь  процитирую.  

Первое, очень великое достижение, это отмена спецпенсий. Могу объяснить, это сегодня любой госслужащий, любой работник местной власти, человек, который всю свою жизнь платил повышенные налоги в Пенсионный фонд, его просто лишили права получать чуть-чуть повышенную пенсию за то, что он уже заплатил налог. Ну если это можно назвать справедливым, то, наверное, лучше подобрать другое слово.

Следующее – это реформа фонда в соцстрах. Ну мы сейчас сами уже услышали о гениальных результатах реформы, реформировали, реформируем и будем реформировать, а то, не дай Бог, реформы закончатся, того, гляди, и делать будет нечего. Мне вообще это напоминает, как говорится часто сегодня в соцсетях, когда памятники Ленина закончились по стране, у правительства пропала программа работы правительства, потому что, казалось бы, уже все сделали, вот так и здесь.

Третье – это, безусловно, гениальная реформа субсидий. Я когда каждый раз слышу с гордостью заявление Премьера либо какого-то министра о том, что в 5 раз увеличилось количество людей в нашей стране, получающих субсидии, я начинаю думать, может я что-то не правильно понимаю, но гордится тем, что в 5 раз стало бедных людей в стране больше и в 5 раз увеличилось количество людей не в состоянии заплатить за крышу над головой, то, по-моему, это один большой позор для всей страны, а никак не гордость.

Четвертое – реформа системы льгот. Ну нам всем здесь присутствующим не чужда социальная сфера и мы прекрасно все понимаем, что реформой системы льгот называть отмену льгот для детей-сирот, для многодетных семей, для ветеранов, для инвалидом, для матерей-одиночек, отмена льгот при выплате сегодня детям до 3-х лет, отобрать законные льготы на проезд, отобрать льготы на оплаты услуг ЖКХ у детей войны, у тех же ветеранов, сегодня можно это, конечно, назвать реформой, но только нужно хорошо перед этим подумать.

Пятое – введение налога на пенсию, я считаю, за это надо подать на Нобелевскую премию, потому что еще нигде в мире такого не было, наше правительство, это гениально придумало, а еще гениальнее, это ограничить выплаты работающим пенсионерам на 15 процентов. Ну а зачем, спрашивается, чего платить, спрашивается. Это нонсенс, ни в одной здравомыслящей стране мира налог на пенсии не берут, потому что это уже оплаченный налог, который компенсируют людям в качестве пенсии. Ну это такое бывает. 

В 2015 году, здесь как-то так вяло очень это обсуждалось, падение реальной зарплаты превысило 20 процентов. Что является рекордным с 1994 года. А по уровню средней зарплаты мы заняли последнее место в Европе. Минимальная зарплата упала в два раза, минимальная пенсия – тоже в два раза. Вот это, я считаю, уже есть рекордным. 

Задолженность по выплате зарплаты в 2015 году выросла с миллиарда 300 миллионов до миллиарда 800. Это рекорд за последние 10 лет. Вот это, я понимаю, мужики поработали, - пахали не покладая рук.

По данным группы "Рейтинг", три из четырех украинцев считают, что материальное положение семьи за 12 месяцев их ухудшилось. А кастрюля борща у нас за это время подорожала в три раза. При этом, как мы знаем, индексация пенсий и заработных плат, ну, если не смотреть на те копейки, которые были подкинуты, реально не проводилась. Да чего тут говорить, если "Корвалол", и тот подорожал с 6 гривен до 11 гривен. А это, оказалось, сегодня самое употребляемое лекарство.

Также мы заняли топ 5 рейтингов. Например, первое место в рейтинге самых бедных стран Европы. Первое место в рейтинге стран мира с самыми слабыми экономиками. Первое место в рейтинге самых коррумпированных стран Европы. 218-ое из 228 мест в мире по уровню рождаемости. И 218-ое из 228 мест в мире по продолжительности жизни. Вот наши результаты.

И так же я хочу буквально несколько слов зачитать комментарии людей, чего пишут-то. "Скажіть, хто поїде в країни Європейського Союзу із зарплатою в 55 доларів?" Ну, може, і є такі? Или, может, мы в трех соснах заблудились? Шли в Европу, а оказались там, где мы сегодня есть.

Второй вопрос. "Те, що відбувається з цінами на абсолютно все, культурними словами описати важко. Ваші підвищення зарплат, людям це вже, як знущання цьогорічна, зустрічного року буде на три порядки скромніша. Адже купити щось адекватне, заплатити комуналку і при цьому місяць жити неможливо". Арсеній, поясніть і покажіть моїй мамі, як прожити на пенсію в 1300 гривень при мінус 700  гривень за комуналку". Це питає Андрій Балаш. 

Ну, и расскажите, как с двумя детьми на госпредприятии с зарплатой 2500 гривен заплатить за газ 5 тысяч гривен в 60 квадратных метрах дома частного? Вот это те вопросы, которые задают нам на каждой встрече, это те вопросы, которые пишут в Интернете, в Фейсбуке. И я уверена, каждому из вас задают соседи, знакомые да и близкие родственники. 

Поэтому, уважаемые коллеги, я в первую очередь хочу сказать огромное спасибо всем сотрудникам социальной сферы, всем самым простым рядовым людям, которые на протяжении двух лет несут на себе сумасшедшую нагрузку по выплате субсидий, по оформлению переселенцев, которые работают в круглосуточном режиме и на которых сегодня положили такие огромные и ответственные решения. И этим людям за эти два года ни на копейку не подняли зарплату. Получают они от 1200, в лучшем случае, полторы тысячи гривен. А сейчас их еще и на сокращенный рабочий день переводят. Это – первый вопрос, который нам нужно решить. Это сегодня дать статус сотрудника социальной сферы и проиндексировать и поднять этим людям зарплату за ту колоссальную работу, которую они делают там, на социальной передовой. 

А, конечно, работу правительства в социальном блоке признать неудовлетворительной, и мириться дальше с таким положением дел, я считаю недопустимым. Я очень надеюсь на то, что завтра здравый смысл в парламенте победит и объединит народных депутатов для того, чтобы отправить нынешнее правительство в отставку. 

Спасибо. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Спасибо, Наталья Юрьевна. 

Кто еще хочет выступить? Работодатели. Мірошниченко. Вы с места, да? 

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Да. Дякую.

Ну, перше, велике прохання і до міністерства, і до депутатів, які завтра будуть розглядати звіт уряду, все-таки подивитися на одну проблему більш серйозно – це проблема тоталітарного державного патерналізму. Ми, практично, всю країну посадили на субсидії. У людей нема мотивації до праці. Остання статистика: у структурі доходів населення заробітна плата – 40 відсотків. Про що ми говоримо? Хто буде працювати? Всі тільки чекають-чекають-чекають. 

Тому, коли ви будете про це говорити завтра, теж треба змінити. Я думаю, тут не тільки вина міністерства, тут, я думаю, і комітету, тому що навіть в них в назві міністерства немає слова "зайнятість". До речі, воно є в комітеті. Про Міністерство праці ми вже взагалі не говоримо. Це перше.

Ну, відносно позитиву. Не можна бути, що все погано, щось же, напевне, є позитивне. Ну, я можу, що відмітити від нашої сторони, від сторони роботодавців, це дійсно міністерство стало більш відкритим. Ми дуже нормально працюємо з командою міністерства, заступниками. І всі питання, які виникають і в межах їхніх компетенцій вирішуємо.  

Друге. На мій погляд, соціальний діалог став більш активним. І це теж є певний позитив. Започаткувалась і активно почала робота Національної тристоронньої ради, була за участю Прем'єра. Тобто в цьому плані більш-менш є позитив.

Чого ми очікували, коли прийшов новий міністр і, до речі, від двох років діяльності уряду, тому що він тільки рік був міністром, до цього  і ви були міністром 2 роки. Тому, я думаю, було б не погано, щоб ми подивилися все в комплексі. 

Ну, по-перше, ми очікували, що рано чи пізно буде прийнятий нормальний Закон про зайнятість. До речі, він так і не прийнятий.

Ми очікували, що буде звісно реформа колективно-договірного регулювання. На жаль, це теж не відбулося. 

Ми декілька років вже очікуємо реформу оплати праці. Дійсно вона назріла і перезріла. І цього теж не відбулось. Трудовий кодекс – аналогічно. 

Фонди соціального страхування. Про це вже говорилось, не буду повторювати. 

Погіршилось питання з оплати мобілізованих. І ми той законопроект, що зараз внесений все-таки, ну, не може, скажемо так, бізнес витримати всю нагрузку, про яку ми говорили і ми були вдячні за його вирішення. 

Чи це негатив те, що я назвав, чи може позитив? Тому що невідомо, щоб вони запропонували, а ви прийняли, то може воно і віднести до позитиву, хай же воно якимось чином буде. 

Іще одне прохання, враховуючи, що ми на комітеті і все. Питання до новоствореної Служби держпраці. Тут я вже заступнику міністра листа віддав. Там назріла дуже серйозна проблема, Людмила Леонтіївна, мало, хто про неї зараз говорить, це перелік вибухівки, яка дозволена у використанні у бізнесі, якщо ви знаєте, чотири місяці  шахтарі молотком добувають вугілля, немає вибухових речових. Там уже починаються серйозні такі… буза,  вибачте. Не можете… це питання треба вирішити. Тому користуючись нагодою, прохання, я Валерію Олександровичу листа віддав, щоб ми максимально швидко все вирішили. Ну-то, такий зріз нашої оцінки діяльності, ми з Федерацією роботодавців ви знаєте, ми ще 5 березня дали оцінку діяльності минулого року уряду, рекомендували відправити у відставку. Ну, на жаль, депутати  не прислуховувались, думаю, що завтра ви прислухаєтесь. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Профспілки. Осовий Григорій Васильович. 

ОСОВИЙ Г.В. Дякую. 

Подвійне враження  від звіту так, тому що  пригадую, при цьому такий  епізод з кінофільму "Влюблен по собственному желанию", де Олег Янковський дивився на бібліотекаршу і думає, за що я  маю полюбити. От довго й довго думав, мучився, от  це моє зараз теж таке мучение, за що полюбити діяльність уряду  за попередній період. І практично, немає ні ярких перемог, немає ні позитивних значимих результатів. Але це не відноситься тільки до Міністерства соціальної політики, бо він до певної міри є заручником тої парадигми політики, яка вироблена в результаті укладення коаліційної угоди і виконання меморандуму з МВФ. Уряд є не національним, він фактично підпорядкований повністю тим диктатам, які висуваються країною, вірніше, міжнародною фінансовою інституцією, – донором,  і від так  змушений виконувати  свої зобов'язання,  які  диктуються в цьому плані.  Тому це, і теж  саме стосується ну, автономії і прийняття рішень  комітетом соціальної політики, тому що частина тих питань, які відносяться до  міністерства вони є  теж заслугою в лапках і Комітету з соціальної політики. Зокрема, по фонду соціального  страхування ми попереджали про  можливі помилки і ті моменти, які наступлять рано чи пізно. 

А тепер ми всі констатуємо, що фонди розвалені, правління соціального страхування були передчасно ліквідовані, немає, кому управляти, і дирекції гуляють самі по собі, як  коти на сонці. Але це ж було відомо ще в грудні 2014 року, але комітет підтримав законопроект? Підтримав. Проголосували? Проголосували. 

Тому з цієї точки зору до міністерства яке було би прохання або бачення. Звичайно, Наталія Королевська дуже правильно сказала, що міністр соціальної політики уряду – це є опозиційний, практично, представник, тому що він на самому пограничному фронті знаходиться, відступати далі нікуди, і він має представляти, захищати інтереси тих людей, які представлені йому. Міністру тут потрібно більше рішучості і бойовитості. Це як побажання, якщо був Розенко. 

Друге, якщо буде переформатування уряду, комітету треба ставити питання про те, щоб міністерство  не скочувалося на узбіччя "собезу", бо, фактично, воно зараз, те, що доповідалося, це "собез" у кращому радянському вигляді… в гіршому, тому що немає ресурсів. Зобов'язання є, а ресурсів немає навіть розподіляти. А, дійсно, Міністерство праці і соціальної політики, і треба  таким чином ставити, бо праця зовсім увійшла на другий план. 

Третє, лобізм. Ну, бачите, міністри-силовики якось мало-помалу, але добиваються, щоб у 2-3 рази піднімати заробітні плати і таке інше. Про працюючи людину ніхто не згадує. Але ж працююча людина якраз формує бюджет. Вторинний перерозподіл. Тобто заморозили для працівників, і пріоритет, і це вже викликає в людей, я вам скажу,  досить такі різкі, рішучі, ну, скажемо так, зауваження. 

По коаліційній угоді, ну, якщо буде ваша ласка як депутатів, все ж таки ви формуєте її чи, я знаю, сформували? Чи буде вона доопрацьовуватися? Не забудьте залучити все-таки соціальних партнерів хоча б до обговорення цієї коаліційної угоди і до механізмів реалізації. Тому що якщо ми насправді укладемо тристоронню угоду, можливо, це станеться, то ми маємо бути в системі організації  забезпечення виконання тих економічних і соціальних завдань, які будуть теж предметом діяльності уряду, парламенту і Президента в одній связці. Щоб ми не були на узбіччі цього процесу, а навпаки було би в темі. І активними учасниками, а в деяких випадках і опонентами опанування тими чи іншими проектами рішень, це теж, я думаю, може мати свій відповідний позитив.

А Наталія Королевська назвала декілька там оцінок рейтингу. Дійсно, можливо, по бізнесу по якимось критеріям Україна піднялась на деякий щабель. Але я привертаю увагу до того, що зробило поважне таке видання Блумберг, яке дало оцінку, що Україна в 2015 році віднесена до п'яти до найнещасливіших країн світу, і лише ми на другій ступени, Венесуела тільки нас випередила, а ми на другій ступени. І прогноз 2016 року, на жаль, такий подібний, невтишний. З п'ятірки ми можемо не вибратися. І від цього велика міра відповідальності влади за те, як сконструювати ресурси, волю і сили для того, щоб витягнути країну з цього надзвичайно складного становища, в якому ми опинилися. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую за те, що сказали. Так, шановні члени комітету, у вас є проект рішення. Ви його побачили. Він дуже такий, ну, як би я сказала, що м'який, лагідний до Міністерства соціальної політики. Тобто, якщо хоче хто акценти поправити, там я деякі, кілька пропозицій внесла вже секретаріату, це треба зробити, ну, можна тільки сьогодні до вечора. 

Звіт уряду у нас буде розглядатися завтра після обіду. Тобто спочатку ми розглядаємо закони, проекти законів по безвізовому режиму, що за 55 доларів їздити без візи. А потім вже буде в 12.30 звіт уряду. Звіт уряду буде таким чином, що спочатку Прем'єр, потім будуть голови фракцій, голови комітетів. І потім вже народні депутати. І голосування. Підтримка чи непідтримка, якось там буде ……. Да? Ну, от. 

Тобто я думаю, що или до дев'ятої ранку секретаріату. Тому що зараз ми ще комітет не завершуємо. Кожному народному депутату, треба побачити. І пропозиції. Да, до рекомендацій? Хорошо? До ранку, до 9-ї. На 9 ранку всі, що є, ми зводимо і вже підписуємо. І надаємо як рекомендація комітету.

Тобто ми можемо прийняти рішення, прийняти даний, і пропонуємо, даний звіт про хід і результати виконання програми діяльності Кабінету Міністрів України взяти до відома, як всі інші комітети приймають. 

Хто за те, щоб таким чином зробити, прошу голосувати. 3,4. Проти? 

Ще зараз у нас буде продовження засідання комітету, але рекламна пауза. 

Так, перше питання. 

Друге питання у нас уже Міщенко.

_______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Запізнюється. Хорошо, переносимо потім.

Третє питання, це законопроект 3391, Купрієнко. Є чи немає? Немає. 

Там потрібні кошти. Ми з вами приймали таке рішення, що якщо є кошти, а автора немає, то орієнтуємося на думку комітету.

Що у нас, Сергій Євсейович, ми по третьому питанню на доопрацювання, да?

ДРАЮК С.Є. Дуже багато зауважень до даного законопроекту, тому ми пропонуємо на доопрацювання.

ГОЛОВУЮЧИЙ. На доопрацювання.

Хто за те, щоб направити на доопрацювання, прошу голосувати. 

4 – "за", 1 – "утримались".

Далі у нас четверте питання, Писаренко, 3583. Є народний депутат?

_______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Помічник. А це авторський колектив чи ні? Ну тоді помічник не представляє.

У нас є рішення комітету, якщо потребує коштів, а цей законопроект потребує коштів, то ми орієнтуємося на голову підкомітету. Зараз Куніцин ще не прийшов, голова підкомітету, пропоную направити на доопрацювання даний законопроект. У нас такі правила. Ну, там є ви як авторський колектив? Будь ласка, наступного разу авторський колектив, тому що просто рішення комітету, а таке було, що тільки автор, народний депутат або авторський колектив представляє це питання. Ми можемо просто зараз не розглядати, якщо хоче потім народний депутат прийти. 

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. На доопрацювання. Ну, тоді не будемо розглядати, переносимо на наступне засідання. Він може вас додати до авторського колективу і тоді ви будете доповідати це питання, щоб просто не змінювати вже всі наші правила. 

Капліна 2829 законопроект. Капліна немає. Комітет головний. Я думаю, що наступного разу ми розглянемо, тому що він на важливій зустрічі сказав, що десь там з американським послом.   

Шостий законопроект Євлахова. Це 2426а. Є народний депутат? Немає народного депутата. Орієнтуємось, Сергій Євсейович, на вас, тому що там потрібні кошти. Ми можемо його розглядати. 

ДРАЮК С.Є. Да. Тут є порушення статті 91 Регламенту і є зауваження. І тому комітет… підкомітет пропонує повернути суб'єкту права законодавчої ініціативи на доопрацювання. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. На доопрацювання. Хто за те, щоб підтримати рішення підкомітету, прошу голосувати.

"За"? Так. Рішення прийнято. 

Сьомий в порядку денному 2970, Развадовського щодо податкової реформи. Є народний депутат. Ми не головні? Ми не головні. Тоді, що у нас скаже… Сергій Євсейович, сьогодні ваш празник. 

ДРАЮК С.Є. Повернути законопроект…

ГОЛОВУЮЧИЙ. На доопрацювання. 

ДРАЮК С.Є. … на доопрацювання. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Хто за те, щоб повернути даний законопроект на доопрацювання, якщо ніхто не висловлює іншу думку. 

Так. Рішення прийнято.  

Восьмий законопроект нашого колего Рабіновича (3685). Це про заборону підвищення заробітної плати народним депутатам, членам Кабінету Міністрів України і так далі. Пані Наталя, Рабіновича немає. Це ми не головні? 

_______________. Нет.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ми не головні, тоді розглядаємо, якщо, там, я думаю, що… Ви пропонуєте відхилити? 

ВЕСЕЛОВА Н.В. Ми пропонуємо відхилити, да. Тут законопроект порушує і статті Конституції України, і суперечить положенням Кримінального кодексу України. Тому підкомітет розглянув цей законопроект і пропонує його відхилити. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, хто за те, щоб підтримати рішення підкомітету, прошу голосувати.

Так. Рішення прийнято. 

Дев'яте в порядку денному Сугоняка законопроект 3698. Народного депутата немає, але там потребує коштів. Тому, Сергій Євсейович, як ви? 

ДРАЮК С.Є. Враховуючи, що є багато зауважень, в тому числі і ГНЕУ, повернути суб'єкту законодавчої ініціативи на доопрацювання.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Хто за те, щоб підтримати рішення підкомітету, прошу голосувати. 

Так, прийнято рішення. 

Десятий законопроект. Це нашої колеги пані Наталі Королевської. Це 3270. Будь ласка.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Уважаемые коллеги, летом прошлого года Верховная Рада приняла закон, в котором с 1 сентября 2015 года отменила налогообложение пенсий участников боевых действий в период Второй мировой войны, инвалидов войны, членов семьи погибших, умерших ветеранов. 

Мы поддерживали это решение и это решение помогло исправить те ошибки коалиции, когда вводили налогообложение пенсии для всех, хотя и сегодня считаем это крайне несправедливым. Но, мы считаем, что так нельзя. Сначала ошиблись, да, приняли решение, потом подумали полгода, говорят: "Ой, извините, мы ошиблись, отменим это решение". Ну, должна быть политическая ответственность, потому что полгода со всех ветеранов забирали налог на пенсию.

Поэтому я своим законопроектом предлагаю компенсировать то, что у людей отобрали и вернуть людям те выплаты, которые у них ошибочно были отобраны. И предлагаю поддержать это решение. Спасибо. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Що Мінсоц скажет з цього питання? Віталій Вадимович.

МУЩИНІН В.В. Шановна Людмила Леонтіївна, ми, розглядаючи цей законопроект, виходили все ж таки з того, що були певні рішення, які приймались на початку року, як було правильно сказано, 15-го року, і були рішення, які приймалися після вересня місяця, тобто відновлення виплати пенсій у повному розмірі. Ми не вважаємо, що цей період, який пройшов, оподаткування пенсій на доходи фізичних осіб, вони були зроблені помилково. У будь-якому випадку нам вдалося скоротити певні кошти дефіциту Пенсійного фонду і ми досягли певних завдань, які були поставлені на цей час.  

Я   хочу сказати, що  в цілому розуміючи, що  сьогодні  необхідно підвищувати доходи найбідніших і найвразливіших верст населення, ми не маємо  суттєвих заперечень до цього  законопроекту, але вважаємо, що  для того, щоб його приймати, потрібно  все ж таки, щоб була позитивна позиція Міністерство  фінансів.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  А скільки коштів? 

МУЩИНІН В.В. Що стосується коштів, то ми маємо сьогодні  виплатити  24 мільйона гривень на  місяць. Тобто якщо  ми порахуємо на  8 місяців, то це буде майже  194 мільйона гривень.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.  (Не чути)

МУЩИНІН В.В. А?  Які були оподатковані з  1.01 по  1.09.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.   Це 24… (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Миллиона в месяц. 

МУЩИНІН В.В. В месяц.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Не получали…
ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні, ні, ні, не получали, да. Это надо им компенсировать 24 умножить на 8. На 8 месяцев же, да? 24 миллиона  умножить на  8. 

Що  Пенсійний фонд  скаже? 

МАШКІН В.Г. Шановна Людмила Леонтіївна, так, ми підтверджуємо, що  це трохи більше 190 мільйонів гривень на місяць. Це не кошти  Пенсійного фонду,  ці  кошти вже були сплачені по суті місцевим  бюджетом в якості податку з доходів  фізичних осіб. Тобто необхідно в цьому  випадку, якщо приймати таке рішення, необхідно чітко визначити механізм і  джерела компенсації. Бо це не кошти вже Пенсійного фонду. Пенсійний фонд у цій ситуації виступав як податковий агент і перераховував відповідні кошти до місцевих бюджетів. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, рішення  підкомітету, у нас  хто тут головний?  Сергій Євсейович,   що ви думаєте з цього питання? 

 ДРАЮК С.Є. Шановні колеги, ми, в принципі, пропонуємо прийняти рішення на комітеті. Але тут  є одне зауваження, що цей  законопроект не відповідає вимогам нормативно-проектувальної техніки. Чому? Тому що  згідно статті 90 Регламенту Верховної Ради повинно бути  внесено до основного закону, а не до  закону, який вносить зміни. Розумієте?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я теж на це звернула увагу, тобто треба… От  я б підтримала, але тут просто не буде діяти, це надо не тот змінювати закон, яким змінювали, а в основное куда  вносили эти  все рамки. Просто тут  нормотворчество другое, да.

ДРАЮК С.Є. Технічні.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Просто може на заміну Наталія Юріївна дасть. Технічно.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Если сама идея поддержится, то технічно, мы конечно…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Надо доработать просто уже внести в  основной…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. На следующее заседания комитета внесем.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  текст, что опять же не  было  помилки потім.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Хорошо.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, що ми, яке ми рішення на наступному комітеті ми приймемо рішення. 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Да подработаем юридически. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ще  у нас 11 ваш тоже законопроект запровадження  принципу мовчазної згоди на надання житлових судсидій, 3420. Будь ласка. 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Спасибо большое. 

Ну, мы уже сегодня говорили, вопрос субсидии, сегодня порядка 5 миллионов  400 тысяч людей получают субсидии в нашей стране плюс еще  617 тысяч на бытовое топливо. Но  по нашим оценкам порядка полутора миллионов человек так и не смогли добиться  получения субсидий. И получили по разным, там надуманным, порой не надуманным вопросам либо, вообще, не получили ответа.

Поэтому в рабочих группах, вместе с общественность, мы предложили такой  механизм, который работает давно уже  в экономике – принцип молчаливого согласия. Когда  человек обращается, передает документы, и если в течение 10 дней он не получает официального ответа с замечания либо с  отказом  назначения либо получения субсидий, то считается, что субсидия  назначена автоматически.

И также мы настаиваем на том, чтобы обязать управление соцзащиты в течение 30 дней с момента возникновения у  человека права на применение принципа молчаливого согласия. Письменно известить его о решении назначения субсидий или назвать основаниями для отказа их получения субсидий. То есть тем самым мы переносим проблему с человека уже непосредственно на организацию процесса назначения субсидии. Потому что сегодня люди оббивают пороги, ходят, доказывают, им не назначают субсидию, люди залазят в долги, как мы видим, задолженность по оплате жилищно-коммунальных услуг, она с каждым днем у нас увеличивается. 

Если не хотите поднимать зарплаты, значит, дайте абсолютно адекватный доступ сегодня до получения субсидии и ответственность переложить с человека на Управление соцзащиты. Спасибо.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Мінсоцполітики, що думає з цього питання? 

МУЩИНІН В.В. Шановна Людмила Леонтіївна, шановна Наталя Юріївна, ну, ми, по-перше, дійсно сьогодні розуміємо ситуацію пов'язану з тим, що є у нас певне перенавантаження в Управлінні соціального захисту і не завжди витримуються термін 10 днів. Але я хотів зосередити увагу на тому, що субсидії призначаються з дати звернення. Тобто, якщо сьогодні органи соціального захисту в окремих регіонах дійсно мають затримки з призначенням субсидій, субсидії все рівно призначаються з того дня, з того місяця, в якій відбулось подання звернень.

Крім того, у нас сьогодні запроваджені різноманітні механізми звернень за призначенням житлових субсидій. Тобто є навіть сьогодні система електронного звернення, яке також відпрацьовується. І ви сьогодні, Наталя Юріївна, також казали про те, що ми вже зробили житлові субсидії настільки широкою програмою, що майже всі, хто хотів або, хто мав можливості звернулись до цієї програми.

Сьогодні середній відсоток сплати за комунальні послуги житлових субсидій складає 7 відсотків в Україні. Тобто в середньому кожне домогосподарство, середнє домогосподарство сплачує 7 відсотків. Якщо є питання пов'язане з тим, що проходять затримки. Я знову повторююсь, ми виходимо на ситуацію, коли призначаємо субсидії з моменту звернення людини. 

І, враховуючи зазначене, ми не вважаємо, що питання мовчазної згоди, ну, це питання вирішення проблеми.

ГОЛОВУЮЧИЙ. 7 відсотків це з авансу або з факту?

МУЩИНІН В.В. Ні, це обов'язкова частка плати за комунальні послуги сьогодні серед громадян, які отримують житлові субсидії. Це менше, ніж було ще півтора року… 

(?) ДРАЮК С.Є. Якщо можна, буквально хвилиночку. Ну, в цьому питанні я би підтримав тут позицію Міністерства соцполітики, оскільки у нас фактично принцип мовчазної згоди зараз він не існує і діє. Тому що дійсно, якщо людям навіть і не Приходять ті повідомлення вчасно, там, ну, вони не встигають дійсно працівники соцсфери щодо призначення субсидій і вона призначається з моменту подачі. Фактично за цей час, коли людина сплачує, ми бачимо, в принципі, до нас дуже багато надходить інформації про це, людина фактично потім отримує перерахунок за цей весь період і, за який вона сплачувала і у неї не було повідомлення. 

Тому тут, я вважаю, що це питання вже і так врегульовано, і не потрібно додаткових змін. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Наш підкомітет пропонує направити на доопрацювання. Ми не головні в цьому питанні і інший комітет головний. Я ставлю, хто підтримує… 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Можно еще… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.Здесь дискуссия шла, что с датой обращения назначается субсидия. Это абсолютно правильно. Гораздо сложнее, когда у человек, когда, вот, человек обратился, документы его приняли и рассматривают, месяц рассматривают, 2 рассматривают. Человек не платит этот месяц-два, потому что он надеется, что он получит субсидию и соответственно он залазит в долги, а через 2-3 месяца к нему приходит справочка и говорит: "Вам не положено". Да. Вот, таких людей у нас полтора миллиона человек. Почему у нас такой резкий рост сейчас задолженности за жилищно-коммунальные услуги? Потому что через …… говорит: "Вы должны". Все. Откуда ему теперь взять деньги, чтобы заплатить за эти 3 месяца абсолютно неадекватные тарифы? И здесь идет вот эта система сейчас недоверия.

Этот закон был зарегистрирован 6 ноября 2015 года, когда действительно был коллапс в назначении субсидий. И мы с вами хорошо понимаем, что этот коллапс вернется в связи с верификацией, когда вы начнете эту каждую субсидию пересчитывать, пересматривать и людей гонять туда и обратно, то есть снежный ком понесется. 

Поэтому, безусловно, здесь есть, что дорабатывать. Безусловно, что есть, ну, чтобы этот тему рассуждать, обсуждать и искать решение. Но то, что здравое зерно в этой идеи как в одно касание назначить себе субсидию есть, я считаю, это факт. 

Поэтому я предлагаю, давайте создадим рабочую группу, отработаем, рассмотрим, вот, как сегодня, я говорю, в связи с этой верификацией, в связи с тем, что осень она опять будет не за горами, и мы опять войдем в этот же коллапс с назначениями субсидий, чтобы  мы были более подготовленными. А этот законопроект, да,   хорошо,  давайте его отправим на доработку, но с созданием рабочей группы  и доработки его в рабочей группе. Спасибо.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Хорошо. Тогда значит…

МУЩИНІН В.В. Наталія Юріївна, я просто хотів до відома сказати, що  на даний час у нас сьогодні в опрацюванні ще  в управлінні знаходиться біля 180 тисяч, тобто  немає у нас півтора мільйона людей, які…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. (Не чути)

МУЩИНІН В.В. Отказали, ну зараз я,  у мене цифри немає, но  там незначний відсоток, ми відмовили, так.  

Але що  стосується верифікації, чому я взяв слово. У нас  сьогодні  верифікація не розповсюджується на житлові субсидії. Мова  іде  про верифікацію, яка сьогодні здійснюється через установи "Ощадбанків". Тобто сьогодні  Міністерство фінансів  завдяки програмам, які у них є, можуть…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Вони зараз це тільки пропонують, це не значить, що  вони будуть… В законі  так не написано. Верифікація, 5 мільярдів, от  і все.   Ну при чем тут  это?  Завтра  придут и  к вам.
МУЩИНІН В.В. Людмила Леонтіївна, ми як Міністерство соціальної політики сьогодні не проти верифікації, про це казалось неодноразово, але ми сьогодні  маємо побачити порядок цієї верифікації, що робити і для чого.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я почула, що ви не проти і особливо, щоб субсидію не перевіряли.  Ми ж, це ми ж почули від міністра, від вас, це все написано. але і інші думки є, що треба доопрацьовувати, що треба… ну не може таке.  Ми  вже знаємо, що зачет – це 90 відсотків цієї субсидії, що тільки 10 відсотків  грошами.

МУЩИНІН В.В. П'ять. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. П'ять уже, п'ять грошами. Слухайте, ну ми всі знаємо, як вона призначалась, що вона на авансове. Ну  не треба тут думати, що ми тут всі нічого не знаємо.

МУЩИНІН В.В. Ну тобто Мінфін і не передбачає ліквідацію по субсидіях, навіть і  не передбачає цю верифікацію.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну тому що вони зараз такі плани ставлять, а  потім  будуть інші. В державному бюджеті ж  не написано нічого, що таке мається верифікація. Це  Вікіпедію відкрийте і почитайте, що таке верифікація, от і все. Там  тільки гроші написані, скільки  цій верифікації потрібно зібрати.  Це  5 мільярдів, от і все. А все інше, це вже наші домисли. 

Тому давайте вже до теми цього питання. Потрібно змінювати, потрібно,  ми все рівно  прийдемо до того, що  це да, відправили документи, відправили, там десь лампочка засвітилась, значить   ви мені  призначили. Не призначили или  не повідомили, що не призначили, ну, будь ласка, тоді ви будете винні. Давайте на доопрацювання, тому що ми не головний комітет, а потім попрацюємо. Зараз  же  візьмемо ту доповідну записку, яку написав там  директор департаменту Міністерства фінансів України, і вивчимо її у тому числі, це цікава інформація. Да, так смішно дуже. 5 мільйонів  отримує   субсидію, ну це ж  не досягнення. Це не досягнення.

_______________. Вони не передбачають цю…
ГОЛОВУЮЧИЙ. Значить ми по-іншому зробимо, вони не передбачають, ми передбачимо. 

Хто за те, щоб на доопрацюванн направити? 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Если вы согластесь на эту  верификацию, то можно сказать  одно, что вы станете   филиалом Министерства финансов. И я бы на месте  бы  министра социальной  политики, если  еще хоть имеет  хоть какую-то позицию как министр социальной  политики, потребовало, чтобы   Минсоц нашло в бюджете Минфина деньги на индексацию пенсий, заработных плат. И их бы проверила, куда они там деньги  потратили  МВФовские и все остальные. Потому что я считаю, это оскорбительно и унизительно, когда одно министерство проверяет работу другого  министерства.  Ну это вообще нонсенс, такого нет  вообще ни в одной стране мира.  Это ликвидация Министерства соцполитики. Вот позиция. Это  будет  оценка министра.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Foll stop, как говорит Премьер-министр, foll stop (полная остановка). 

Теперь 12-й у порядку денного – це розгляд звернення народного депутата  Шурми щодо  відкликання проекту Закону  про  внесення змін до Кодексу законів про працю України  в частині захисту прав працівників щодо  безпідставного звільнення (2221). Він вже  порядку денного, але він втратив актуальність. І для того, щоб  його вже не було в порядку денному, треба подати  постанову. Тому  я прошу  підтримати автора  Шурму, який просить відкликати.

Хто – "за", прошу  голосувати. Всі – "за". Дякую.

Ще один законопроект  останній, який ми включали додатково,  4022, який  стосується наших захисників Революції Гідності, це  50 осіб, яким пропонується нараховувати пенсію по інвалідності та по каліцтву, не враховуючи їх страховий стаж.  Я думаю, що тут всі підтримають. І дуже прошу вас  підтримати за основу даний законопроект.

Хто за те, прошу голосувати.  Дякую. 
Все, ми завершили. Не так і страшно було, як казалось спочатку. Тому передавайте привітання мої до пана Розенка і наше, всіх членів комітету, що не треба нас боятися, а треба приходити, заходити і працювати. 
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