СТЕНОГРАМА 

засідання Комітету з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення 
22 березня 2017 року

Веде засідання Голова Комітету ДЕНІСОВА Л.Л. 
ГОЛОВУЮЧИЙ.  Доброго дня всім, шановні колеги, шановні присутні, шановні члени комітету! Зараз в нас ще підтягнеться наша колега пані Королевська. Але кворум у нас є, і ми можемо починати.

В зв'язку із відсутністю секретаря комітету Веселовой Наталії Василівни прошу підтримати і визначити секретарем на засіданні комітету Драюка Сергія Євсейовича. Хто за це, прошу голосувати. Дякую. Одноголосно.

Так, порядок денний, сьогодні у нас в порядку денному першим питанням передбачений звіт про хід і результати виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України в 2016 році в межах відання комітету.  Тому пропоную надати слово зараз міністру соціальної політики, потім – присутнім. У нас є і Ярошенко, виконуючий обов'язки  голови Державної служби зайнятості, і голова Пенсійного фонду. І ми пропонували прийти і директору... виконавчому директору... соціального... фонду соціального страхування, але він зараз на бюджетному комітеті. Я думаю, що, якщо він встигне, то підтягнеться. До цього давайте ми будемо обговорювати регламент. Скільки потрібно часу вам, пане міністр?

РЕВА А.О. 15-20 хвилин.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну, давайте 20 хвилин, щоб я вас тогда не обмежувала в часі, що до 15 години ми будемо слухати. Потім, я думаю, що співдоповідачам, це до 5 хвилин вистачить. Так? Потім сторони  соціального діалогу, присутні,  члени комітету. 

Будь ласка, будь ласка, Андрій Олексійович.

РЕВА А.О. Шановні Людмила Леонтіївна, шановні члени комітету, шановні присутні! У квітні 2016 року діючим урядом було затверджено... Верховною Радою України було затверджено Програму діяльності Кабінету Міністрів України. Конкретні завдання щодо реалізації були окреслені в Плані пріоритетних дій уряду на 2016 рік, який було затверджено розпорядженням Кабміну 27 травня 2016 року. 

У сфері соціальної політики було заплановано реалізація чотирьох основних пріоритетних завдань. Перше – запровадження європейських стандартів у сфері праці. Другий – це реформа системи пенсійного забезпечення. Третє – забезпечення адресності надання державної соціальної допомоги. І четверте – децентралізація системи соціальної послуг та їх розвиток на рівні територіальних громад.

Розпочинаючи роботу, ми усвідомлювали складність соціально-економічної ситуації в країні. Протягом 2014-2015 років реальні доходи  населення впали майже на третину, реальна заробітна плата - на 25 відсотків. Це зумовило різке підвищення рівня бідності в країні, тому головним пріоритетом для себе уряд визначив підвищення якості та життя рівня українських громадян. 

Особливої уваги вимагало питання ціни робочої сили, оскільки ціна була неприпустимо низькою, мінімальна заробітна плата не забезпечувала навіть половини вартості споживчого кошику. Тому вже з перших днів роботи ми приступили до реформи у сфері оплати праці. Шостого грудня 2016 року Верховною Радою України було прийнято, розроблений урядом і профільним комітетом Верховної Ради України закон (номер 1774) в сфері  соціального захисту населення, який містив радикальні нововведення, що відкрили дорогу до позитивних змін у сфері соціально-трудових відносин. Я хотів би особисто подякувати як голові комітету, так і членам комітету за підтримку цього  урядового законопроекту.

 Була запроваджена нова методологія визначення мінімальної  заробітної плати. Забезпечило повернення мінімальній заробітній платі функцій державної гарантії в оплаті праці людей з невисоким рівнем доходів  з одночасним припинення практики її використання як розрахункової величини для визначення розмірів посадових окладів державних чиновників. Це дало змогу встановити мінімальну заробітну плату на рівні повної вартості споживчого кошику, до речі, вперше урядом в жовтні місяці, після п'ятнадцятирічної перерви, було визначено вартісну межу цього кошику. І підвищення склало вдвічі до 3 тисяч 200 гривень мінімальної заробітної плати з 1 січня 2017 року. Такий крок має суттєвий вплив на зменшення рівня бідності в країні і є ключовим елементом розв'язання цієї проблеми в подальші роки.

Вже зараз можна говорити про ефективність прийнятий рішень, про що свідчить динаміка легалізації частини доходів в сфері оплати праці, реального зростання заробітної плати громадян, надходжень до фондів соціального страхування, Пенсійного фонду України, доходів державного і місцевих бюджетів.

Зокрема реальна заробітна плата в Україні в січні 2017 року, відносно січня 16-го року, збільшилась на 21,4 відсотки. За два з половиною місяці цього року надходження єдиного соціального внеску збільшилось, порівняно з аналогічним періодом 16-го року на 37 відсотків. Податок на доходи фізичних осіб на 38, що в абсолютному значені на 7,7 мільярдів більше, ніж того року.

Крім цього, отриманий ресурс дав нам змогу закласти в бюджет цього кошти на підвищення заробітної плати працівникам бюджетних установ і це підвищення складає від 30 до 50 відсотків порівняно з минулим роком. Всього близько чотирьох з половиною мільйонів людей отримали підвищену заробітну плату, легалізовано значну частину оплати праці, таким чином, люди будуть мати право на більшу пенсію.

Я впевнений, що збільшення надходжень до місцевих бюджетів буде трансформовано в рішення, яке стосується соціального розвитку і підвищення добробуту мешканців, територіальних громад.

Другим важливим пріоритетом діяльності уряду є покращення рівня пенсійного забезпечення громадян. З 1 травня та 1 грудня 2016 року було проведено перерахунки пенсій у зв'язку із зміною розміру прожиткового мінімуму в цілому протягом 16-го року на 16,1 відсотка. При цьому індекс споживчих цін в грудні 16-го року, порівняно з груднем 15-го, становив 112,4 відсотка, тобто в перше за декілька років темпи зростання доходів, в даному випадку пенсій, перевищили темпи зростання інфляції, хоч не на багато, але це дуже позитивний обнадійливий сигнал.

В результаті перерахунків з 1 травня 16-го року збільшено розмір пенсійних виплат для 8,1 мільйона осіб, середній розмір підвищення склав 57,3 гривні, а з 01.12 8,3 мільйона середній розмір 117,8 гривень. В цьому році передбачається проведення перерахунку пенсій у зв'язку з зміною розміру прожиткового мінімуму вдвічі з 1 травня та з 1 грудня для 8,3 мільйонів осіб. Середній розмір підвищення складе 60 та 56 гривень відповідно. При одночасному зростанні мінімальних гарантій у сфері пенсійного забезпечення на 10,1 відсотка протягом року дефіцит коштів Пенсійного фонду скорочено на 1,3 мільярдів гривень з 142,6  мільярдів гривень в 2016 році до 141,3 мільярдів гривень в 2017 році.

Разом з тим,  слід відзначити, що проведення подальших кроків щодо відновлення реальних доходів в сфері пенсійного забезпечення було  обмежено негативним впливом на бюджет Пенсійного фонду реформи в системі  соціального страхування, яка передбачала кардинальне зменшення  з 1 січня 2016 року єдиного соціального внеску з 38 в середньому до 22 відсотків. Тому необхідним кроком, який мав передувати змінам в пенсійній системі, було здійснення  реформи в сфері оплати праці, про яку вже йшлося. На сьогодні вже можна констатувати,  що результати першого етапу реформу оплати праці створили передумови для проведення модернізації системи пенсійного забезпечення громадян і наслідком має бути підвищення рівня трудових пенсій, встановлення справедливих принципів їх нарахування. Солідарна система пенсійного страхування має охоплювати все зайняте населення працездатного віку, що забезпечить їх соціальний захист після виходу на пенсію. Для цього законом (номер 1774) вже було розширено категорії платників соціального внеску фізичними особами підприємцями, які сплачують податки на загальній системі оподаткування. Тобто система соціального страхування додатково охопила близько 800 тисяч громадян, які стануть учасниками солідарної системи пенсійного страхування і набуватимуть страховий стаж.

Ключовим інструментом змін буде посилення зв'язку пенсійного страхування з ринком праці, з індивідуальною сплатою соціальних внесків. Для цього ми плануємо запровадити. Перше – єдині правила визначення розмірів пенсійних виплат. Друге – нову формулу обрахунку розміру пенсій, яка б визначала чітку залежність розміру пенсії від суми сплачених страхових внесків та заробітку. Третє – стале співвідношення мінімальної пенсії та мінімальної заробітної плати з тим, щоб працююча людина могла заробити на мінімальну пенсію. Четверте – планується запровадити додаткові механізми залучення громадян до соціального страхування, враховуючи нові види трудових відносин, які все більше поширюються в сучасних умовах, зокрема, можливості робити внески за минулі періоди для набуття страхового стажу. Одночасно ми плануємо осучаснити пенсію нинішнього покоління пенсіонерів, відновити соціальну справедливість для тих, хто легально  сплачував внески з високого заробітку. 
Концепція реформування буде широко презентована, в тому числі в стінах Верховної Ради, і роз'яснення громадянам з метою широкої підтримки населення цієї реформи.

Дуже важливою сферою роботи уряду є питання розвитку ринку праці та збільшення рівня занятості населення, досягнення якісно інших змін, коли громадяни будуть забезпечені роботою з гідною заробітною платою. Ключовим є прийняття Трудового кодексу як основи сучасного трудового законодавства на базі європейських стандартів, що зробить привабливим його для інвесторів, стимулюватиме до створення нових робочих місць. 

Спільно з комітетом продовжують напрацьовуватись зміни до Закону України про зайнятість, якими передбачено стимулювання роботодавця до створення нових робочих місць, запровадження нових механізмів активізації безробітних до пошуку роботи, посилення страхових принципів в системі соціального захисту від безробіття для забезпечення якнайшвидшого повернення на ринок праці.

Вже розпочато реформування Державної служби занятості, запроваджуються нові форми та методи роботи, які підвищують якість сервісних послуг, які надаються населенню. Завдяки покращенню співпраці з роботодавцями, станом на 13 березня службою занятості пропонувалось понад 88 тисяч вакансій, що в 2,4 рази більше порівняно з минулим роком. Середній розмір заробітної плати у вакансіях становив 4,1 тисячу гривень, для порівняння в 16-му році 2,4 тисяч гривень. При цьому в даний час заробітна плата становить не менше 3 тисячі 200 гривень, що покращило мотивацію безробітних до трудової діяльності та зменшило час переходу від пошуку роботи до повернення на ринок праці.

В січні – лютому 2017 року роботу отримали 109 тисяч осіб, що на 22 відсотки більше, ніж у відповідному періоді 16-го року. Станом на 1 березня 17-го року допомогу по безробіттю отримали 365 тисяч осіб, що на 12 відсотків менше, ніж на відповідну дату 2016 року.

Крім цього, здійснюється оптимізація мережі центрів занятості для підвищення доступності надання послуг, зменшення адміністративних видатків та одночасно збільшення кількості працівників, які надають послуги населенню і роботодавцям. Додаткова чисельність працівників служби занятості буде працювати з найбільш вразливими верствами населення: учасниками АТО, особами з інвалідністю, матерям після декретної відпустки. Для цього запроваджується адресний підхід до роботи з такими категоріями безробітних на основі індивідуальних програм працевлаштування та супроводу на робочому місці. 

Програмою уряду передбачені завдання щодо підвищення ефективності системи загальнообов'язкового державного соціального страхування, діяльності фондів соціального страхування. Законом України (номер 1774) удосконалена процедура організації двох фондів соціального страхування, узгоджено окремі норми законодавства у сфері соціального страхування та державної реєстрації. Процедура об'єднання здійснюється шляхом прийняття  правлінням фонду соціального страхування рішень за організацію. 

В цьому році проведено два засідання правління фонду, на яких прийняті рішення щодо затвердження структури фонду і регіональних органів, їх розміщення, тощо. Чергове правління буде проведено після зміни представництва управління сторони роботодавців, яке відбуваються у зв'язку із змінами у складі їхнього спільного представницького органу.

Крім цього, прийнята ціла низка актів уряду, спрямована на забезпечення діяльності фонду соціального страхування, а саме, затверджено бюджет Фонду соціального страхування України на 2017 рік – постанова Кабміну від 1 березня 2017 року номер 104, затверджено порядок казначейського обслуговування коштів Фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування – постанова Кабінету Міністрів від 23 серпня 2016 року номер 523. На виконання Закону (номер 1774) з 1 січня 2017 року здійснено перерахунок страхових виплат потерпілим на виробництві, виходячи з мінімальної заробітної плати, встановленої з 1 грудня 2016 року – тисячу 600 гривень, межі для 38,8 тисяч осіб, потерпілих на виробництві з урахуванням ступеню втрати працездатності. Середній розмір щомісячної страхової виплати зріс  на  210 гривень. Крім цього, Постановою Кабінету Міністрів України деякі питання соціального захисту застрахованих осіб, яка схвалена 16 березня 2017 року, проводиться перерахунок страхових виплат з 1 березня 2017 року для понад 211 тисяч потерпілих на виробництві. Такий перерахунок страхових виплат було зупинено з 1 січня 2015 року. В середньому розмір  щомісячної страхової виплати перерахування збільшився на 415 гривень і складе 2 тисячі 172 гривні.

Посилення соціального захисту застрахованих осіб буде і надалі одним з пріоритетів діяльності уряду, зокрема, на виконання механізму зазначеної постанови розпочато роботу із запровадження механізму: гроші ходять за людиною. У питаннях отримання застрахованим особам санаторно-курортного лікування та медичної реабілітації за рахунок коштів Фондів соціального страхування за прикладом тих бюджетних програм, які ми вже запровадили і які довели свою ефективність.

Ще одним пріоритетом діяльності уряду є запровадження ефективного адресного надання  державної соціальної допомоги. Всі соціальні виплати, що надаються за рахунок бюджетних коштів, повинні бути адресними. За браком часу зазначу про основні прийняті рішення. 

Перше. В 16-му році були прийняті рішення, спрямовані  на автомізацію програми житлових субсидій, зокрема запроваджено автоматичне призначення житлової субсидії на наступний термін без звернення громадян, механізм економного споживання населенням енергоресурсів, справедливий підхід до визначення доходів громадян, які враховуються при  призначенні субсидії в сукупному доході, зокрема не враховуються страхові виплати потерпілому на виробництві. Протягом нинішнього опалювального сезону 7 мільйонів 400 тисяч домогосподарств скористалися такою державною підтримкою. Але в цьому році ми продовжимо роботу над вдосконаленням програми, приділивши увагу питанням адресності, підтримки та оперативності прийняття рішень з призначенням субсидій. 

Друге. Ми розпочали роботу щодо запровадження принципу "гроші ходять за людиною" в наданні соціальної допомоги. Саме такий підхід дозволяє забезпечити принцип солідарної справедливості при  наданні пільг,  раціонального та  ефективного використання наявних фінансових ресурсів і спрощує механізм надання пільг. 

В минулому році ми розпочали цю роботу, замінили надання окремих пільг і соціальних гарантій, зокрема забезпечення житлом учасників АТО на виплату грошової компенсації. Вже бачимо перші позитивні  результати. Якщо в 16-му році, коли уряд було призначено, у нас було більше 50 звернень сімей загиблих в АТО про те, що  їм придбано неякісне житло, не таке, яке вони хотіли і так далі, то після запровадження механізму у нас на сьогоднішній день станом на 22 березня немає жодної скарги, оскільки гроші отримували самі люди. Вони самі в себе не крадуть, вони куплять те, що їм потрібно, напевно, це правильний шлях. 

В 17-му році ми переведемо максимальну кількість соціальних програм на механізми надання грошової компенсації за послуги, які обрала сама людина, виходячи з власних потреб, а не  рішень чиновника. Зокрема, прийняті урядом рішення про  запровадження компенсацій за санаторно-курортне лікування осіб з інвалідністю, постраждалих внаслідок Чорнобильської  катастрофи, учасників АТО.  Наразі міністерство працює над комплексним механізмом монетизації пільг, в тому  числі на проїзд та пільг за житлово-комунальні послуги. І базовим регіоном, де буде проведений такий експеримент, вперше буде Львівська область.

Третє. Створено та запроваджено єдину інформаційну базу даних про внутрішньо переміщених осіб. Це про це було прямо прописано в програмі діяльності уряду. Постановою Кабміну України  від 8 червня 16-го року  № 366 "Деякі питання здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам"  затверджено дієвий механізм призначення соціальних виплат і здійснення контролю за проведенням цих виплат внутрішньо переміщеним особам. Станом  на 7 березня до  органів соціального захисту населення надійшло 679,7 тисяч заяв щодо призначення або відновлення соціальних виплат, по яких проведено 667 тисяч перевірок, наведених у довідці про взяття на облік відомостей про фактичне місце проживання внутрішньопереміщеній особи, складено акти обстеження матеріально-побутових умов сім'ї. Відсоток складених актів складає 98,1 відсотка.  Комісією з питань призначення відновлення соціальних виплат прийнято  рішення щодо поновлення або відмови поновлення виплат для  660 тисяч осіб або 97,2 від кількості внутрішньо-переміщених осіб, які звернулися за поновленням соціальних виплат. 

Хочу сказати, сьогодні уряд прийняв ще одну постанову, якою…  фізична ідентифікація особи,  яка була, повинна була закінчитися 3 квітня, була на  прохання публічного акціонерного товариства "Державний ощадний банк України" продовжено на місяць, до 1 травня. Щоб ці люди мали можливість спокійно провести цю верифікацію, щоб не було давки, щоб   не було черг. 

Четверте. Безумовно, актуальним завданням для центрального та місцевого рівня органів державної влади було і залишається розбудова системи соціальної підтримки та реабілітації учасників АТО. На сьогодні ми працюємо над вдосконаленням державних програм соціального захисту щодо реабілітації, санаторно-курортного лікування, протезування та забезпечення технічними засобами реабілітації, забезпечення житлом, про що вже згадувалося.  

Разом з тим перед нами стоїть завдання створити цілісну систему реабілітації та повернення до мирного життя учасників АТО, з урахуванням вже набутого нами досвіду з цих питань та міжнародного співробітництва, зокрема з боку НАТО, ОБСЄ,  низки держав, що реалізують відповідні проекти та програми допомоги Україні. Міністерством спільно з іншими центральними органами виконавчої влади завершується розроблення концепції державної цільової програми фізичної, медичної, психологічної реабілітації та соціальної реадаптації учасників антитерористичної операції на період  до 2020 року, яка буде затверджена рішенням уряду. 

Ще один важливий напрямок, який був реалізований в 16-му році і є пріоритетом на середньострокову перспективу, це  докорінна зміна системи адміністрування  соціальних програм, яка б передбачала надання послуг на новому рівні.

Ми розпочали реалізацію проекту зі створення сучасних центрів надання послуг соціального характеру в форматі "прозорий офіс" у великих містах. Реалізація пілотних проектів здійснюється виконавчим органом місцевого самоврядування за підтримки коштів Державного бюджету та проектів Світлового банку. 

Першим завершило реалізацію проекту  місто Харків, де в квітні-місяці буде  відкрито  два нових центри, послугами яких скористається близько 400 тисяч осіб.

І ще одне питання, яке має вкрай важливе значення, розвиток соціальних послуг в новостворених об'єднаних територіальних громадах, насамперед розташованих в сільській місцевості. Ми поетапно запроваджуємо модель адміністрування, яка передбачає надання послуг на базовому рівні – на рівні територіальних громад за місцем проживання людини, що прийнято рішення про зміни адміністративних структур органів Пенсійного  фонду та Державної служби зайнятості в регіонах для підвищення мобільності цих органів у створенні віддалених робочих місць  в об'єднаних територіальних громадах.

Наша мета – збільшити кількість точок надання послуг для кращої доступності для людей. Одночасно ми напрацюємо зміни в системі нарахування соціальних виплат та побудови взаємодії з розширеною мережею фронт-офісів в об'єднаних територіальних громадах.

На завершення свого виступу хочу зазначити, що більшість змін, проведених майже за рік діяльності уряду вимагають активної реалізації подальших кроків аби вони сталі відчутнішими  для громадян. Уряд вже визначив стратегічні завдання на  середньострокову перспективу, тобто на найближчі три роки, які Міністерство соціальної політики буде реалізовувати спільно з нашими партнерами, народними депутатами,  громадянським суспільством з метою впровадження в життя принципів соціальної справедливості і постійного підвищення добробуту населення. Дякую за увагу. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую, пане міністр. 

У кого є питання у членів комітету? Будь ласка, задавайте питання до міністра.  Ну, давайте.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Здраствуйте. 

РЕВА А.О.  Здраствуйте. 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Спасибо большое, что нашли возможности… (Не чути) 

Есть несколько технических вопросов. Сегодня, ну вот буквально на днях мы ознакомились с отчетом Пенсионного фонда. Спасибо за то, что, действительно, предоставлен честный, объективный отчет, и здесь в самом отчете вы обозначаете, что потеряно Пенсионным фондом 96 миллиардов гривен и если бы 96 миллиардов гривен за счет уменьшения ЕСВ были бы получены, то, как я понимаю из вашего проекта, то Пенсионный фонд в этом году был бы уже бездефицитным. Я прошу, либо опровергнуть, либо подтвердить эту информацию. 

И так же хочу узнать принимаются ли какие-то предложения по возможным компенсаторам для Пенсионного фонда, чтобы его сбалансировать. Потому что, как я понимаю эту ситуацию, что вот эти 96 миллиардов гривен, которые здесь обозначены как потери, это именно та сумма, которую недополучили украинские пенсионеры, то есть это тот ресурс, который можно было бы отправить в этом году уже на повышение пенсий и, да, здесь правильно министр сказал, что у нас впервые потребительская корзина стала равняться минимальной заработной плате, это действительно прорыв, но в то же самое время мы понимаем, что мы понесли колоссальные социальные потери, когда у нас разрыв потребительской корзины и минимальной пенсии больше двух раз, то есть это, такого, мы знаем, в истории Украины еще никогда не было.

Поэтому, первый вопрос. Что делать с теми реально потерянными деньгами пенсионеров из-за ошибки одного иностранного министра?

Второй вопрос. Как мы будем повышать пенсии, за счет какого ресурса и когда так же минимальная пенсия будет равна потребительской корзине? Что в принципе у нас есть базовым правилом.

И третий вопрос. Это долги по заработным платам. То есть мы видим тенденцию их роста и, к сожалению, пока не видим как с этим борятся и какие мы ожидаем результаты.  Спасибо.

РЕВА А.О. Шановна Наталія Юріївна, шановні члени комітету, якщо дозволите, я буквально два слова скажу, чому мене не було минулий раз.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. (Не чути)

РЕВА А.О. Це дуже важлива інформація, щоб члени… Я хочу проінформувати членів комітету, це дуже важливо.

Справа в тому, що Сполучені Штати Америки, уряд, здійснюють моніторинг за дотриманням прав людини в багатьох країнах світу і одним із таких елементів є перевірка того, як країни борються з таким ганебним явищем, як торгівля людьми.

Відповідно за наслідками моніторингу кожен рік вони публікують списки країн, які діляться на три групи. Перша, це там, де все нормально; друга, це там, де є проблема, але країни борються ефективно; і третя, там, де є проблема, але вони борються недостатньо ефективно. Україна сьогодні належить до другої групи країн. Якщо за наслідками моніторингу країна переводиться в третю групу, автоматично включаються санкції по лінії (у) всіх міжнародних організацій, фінансових і так дальше, от. І у зв'язку з тим, що була така, скажімо, загроза переміщення нас із другого кошика в третій, змушені були і міністр, і депутати деякі їхати туди для того, щоб роз'яснювати нашу позицію і наші, як то кажуть, заходи, які ми вживаємо. Наскільки це було ефективно, ми побачимо найближчим часом.

По вашому питанню. Я критикував не раз рішення, яке було прийнято в 15 році. Якщо ми тоді приймали рішення про знижені ставки єдиного соціального внеску, очевидно другим кроком повинно було бути підвищення мінімальної заробітної плати і прожиткового мінімуму. Тоді б це воно було збалансовано. Ну, тоді трошки інша точка зору була, що ми давайте, ми знизимо єдину ставку ЄСВ, одразу розшириться коло їх платників, всі заплатять, і ми фактично компенсуємо втрати, які понесе Пенсійний фонд.

Реально, знаєте, існує в нас, Пенсійний фонд рахує трошки по-своєму. Я думаю, що ви це краще мене знаєте, хоча є чистий дефіцит, а є кошти, які з бюджету даються на виконання програм, які передбачені чинним законодавством. І хоча їх рахують по-різному, але для мене особисто будь-яка гривня, яка береться з бюджету, це фактично необхідна дотація для того, щоб можна було забезпечити виплату пенсій і всіх доплат, які є, до пенсії мають.

Так от, якщо в 2015 році у нас загальна така сума коштів складала 80 мільярдів, то по планам на 2016 рік ця дотація повинна була скласти, загальна, 145 мільярдів, – тобто 65 мільярдів гривень. Це та ціна, яку ми заплатили фактично, вам пропонували платити для бізнесу, для того, щоб він мав можливість підвищити заробітні плати, покращити соціальні стандарти і так далі.

На жаль, ці плани не реалізувались. Такої реакції, як очікувалось, ми не отримали. І тому, звичайно, потрібно було шукати інші шляхи для того, щоб отримати ресурс для виплати пенсіонерам, які найбільше постраждали в результаті таких наших дій.  Загальна сума – 96 мільярдів, яку ми прописали, це дійсно прямі втрати, це те, що пораховано Пенсійним фондом України. 

Чи вдалося б сьогодні перекрити загальний обсяг, ми можем з вами порахувати. Якщо 140, майже 2 мільярди ми залишаєм. то 96, даже якби ми повернули, ми все одно б мали там певний дефіцит десь 50 мільярдів гривень в цілому. Зараз це 142. 96 ми втратили. 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.  Смотрите. Ну, здесь очень правильно структуру вот доходов Пенсионного фонда, сам Пенсионный фонд расписал. 
РЕВА А.О. Так. 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.  Это то на чем стояла Людмила Леонтьевна, я, как министр, вы. И надеемся всеобщей поддержкой у вас получиться решить, когда не свойственные затраты пенсионного фонда мы все-таки уберем из затрат Пенсионного фонда. Потому что можно сюда ж дописать все, что угодно, любые выплаты, дотации, пенсионный фонд, то есть он становиться расчетным центром, это не имеет отношение к солидарной системе. Поэтому, я имею ввиду, если мы модель солидарной системы, которую все критикуют, рассматриваем, то в солидарной системе при получении 96 миллиардов гривен вы были бы бездефицитными. Правильно? 

РЕВА А.О.  Не зовсім. Ну, я думаю, що дефіцит у нас був би, но не такий, як сьогодні. 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.   Ну, вот, это ж…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ну, считать, опять же ж…

(Загальна дискусія)

 Про що пані Наталя говорить. …… видатки, ці програми, які зараз фінансуються з державного бюджету, я розумію вашу позицію як міністра, що кожна копійка – це у нас державна позичка. Ні, не так. Це не державна позичка до Пенсійного фонду України, це виконання цих програм, які не приймали, в тому числі ці депутати, які зараз сидять. Це підтягування пенсійної виплати до прожиткового мінімуму, це теж програма. Тобто тут пані Наталя говорить про те, що, якщо б ці ……….. відмінусували, тоді вони були самі або трошки б їм не вистачало. 

(Загальна дискусія)

Да, ми маємо на увазі  страхову виплату. Страхову виплату, ми ж говоримо про неї. 

РЕВА А.О. Я хочу сказати, що… Я не можу з цим погодитись, чому,  поясню. При всій повазі. Справа в тому, що ці доплати сьогодні до прожиткового мінімуму вони звідки взялись? Вони взялися із-за того, що ми з 12-го року не виконуємо закон, тобто ми не проводимо осучаснення пенсії, те, що законом, до речі, передбачено. І як ерзац, як заміну осучаснення пенсій ми починаємо придумувати дотяжку там до прожиткового мінімуму. Якби ми це зробили…

_______________. (Не чути)
РЕВА А.О.  …ми тоді, ми б побачили реальний дефіцит… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. (Не чути) 

РЕВА А.О.  Да-да, по 2008 року у нас остання, я маю на увазі розмір заробітної плати враховувався, да. Якби ми зараз провели осучаснення, ми б тоді побачили реальний дефіцит. І тоді могли б з вами предметно сперечатися про цифри, скільки б ми отримали скільки б не отримали.

Но в принципі я з вами згоден в головному, що якби ми не понесли цих втрат на 96 мільярдів, сьогодні ситуація була б трошки іншою, принципово іншою, я б сказав так.

_______________. (Не чути)
РЕВА А.О.  Тому це, це для нас повинно бути уроком, що не треба бігти попереду паровозу, потрібно робити послідовні кроки. Оте, що ми зараз робимо разом з вами: спочатку ми піднімаємо мінімальну заробітну плату, зарплату в бюджетній сфері, відповідно підтягується сфера виробнича достатньо серйозно, отримуємо ресурс, піднімаємо пенсії і так рухаємося поступово, щоб не друкувати кошти, щоб їх не залучати у вигляді позик і всього іншого. Це природній шлях.

І звичайно, потрібно переглянути і взагалі нашу солідарну систему. Ті принципи, які сьогодні лежать в її основі, хоч їх критикують, але вона завжди була, є і буде основою пенсійного забезпечення. І ніякі інші надбудови, які теж нам будуть потрібні, вони не будуть стійкими і тривкими, якщо не буде фундамент нормальний. При фундаменті, коли він наполовину дефіцитний, умовно кажучи, сьогодні, ми ніякої нормальної будівлі збудувати не можемо.

Тому наш погляд, що ми спочатку повинні відремонтувати фундамент на першому етапі, повести реформу солідарної системи. І далі вже рухатись, думати про наступний крок – це накопичувальна система загальнообов'язкова, а потім уже й добровільна накопичувальна система. Тобто треба покроково рухатись. Це таке наше бачення.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, питання ще? 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Можна? (Шум у залі) …по заработной плате, что…

РЕВА А.О.  По заробітній платі.  Хочу вам доповісти, Наталія Юріївна. Значить, у нас на 1 січня 2017 року борги по заробітній платі складали мільярд 900 мільйонів гривень по всіх галузях економіки. Станом на 17 березня у нас борги складають 1 мільярд 500 мільйонів гривень. Тобто з початку року вони зменшились на 400 мільйонів, це реальна статистика, я можу вам її показати. Хоча нас це тоже не може влаштовувати. Даже, вибачте, одна гривня боргу, це вже є дуже погано, а якщо їх півтора мільярди, то це дуже багато, на мій погляд. Але тенденція поки що з початку року іде все-таки…

_______________. (Не чути)

РЕВА А.О.  В тому числі.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. …отчета Пенсионного фонда касается. Вот мы получили так же отчет, что з 1 января 16-го года по 1 января 17-го года количество переселенцев, которые получают пенсию, сократилась на 407 тысяч. То есть если у нас в 14-м году получало порядка 1 миллиона 300 тысяч пенсионеров, в 16-м году – 956 тысяч, в январе 17-го года 548 тысяч. И то, о чем вы сказали, хорошо, что перенесли теперь у нас регистрации до 1 апреля…

ГОЛОВУЮЧИЙ. 1 мая.  

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Ой, 1 мая, да 1 мая. Хорошо, что там будут открываться фронт-офисы, но давайте будем реалистами, у нас 400 тысяч людей не получило свою законнейшую пенсию только потому что не смогли пройти вот эту процедуру там верификации, получения справок и всего остального.

То есть вы видите какой-то выход из этой ситуации? Потому что и …… и представитель парламента по права человека, и три украинских суда доказали, что мы должны эту процедуру абсолютно неадекватную, сейчас тем более привязанную на Ощадбанк, изменить. Если человеку положена пенсия, мы понимаем, сегодня туда мы ее привести не можем и обеспечить там безопасную выплату, то человек на карточку может получить эту пенсию по законам Украины в любом месте. Сегодня идет полное нарушение законом Украины и мы понимаем, цена этого нарушения 407 тысяч людей, которые лишились своей законной выплаты. Ну мы с вами понимаем, что так нарушать законодательство Украины, по крайней мере, недальновидно, я бы так сказала. Как вы видите решение этого вопроса?

РЕВА А.О.  Уважаемая Наталия Юрьевна, не могу с вами согласиться полностью. Частично в ваших словах есть правда, но не могу полностью согласиться. Почему?

Когда мы говорим о… Коли ми говоримо про те, про тимчасово непідконтрольну територію, то ми повинні розуміти, що на цій території органів влади України таких нема, в тому числі статистики немає. Пенсіонери, на жаль, іноді помагають. Ну, така особливість. Ми маємо статистику кількості пенсіонерів які були на непідконтрольній території станом на серпень місяць 2014 року. З того часу жодних об'єктивних даних скільки людей там залишилось ми не знаємо. 

У нас є статистика, скільки зареєстровані як внутрішньо переміщеними особами. І коли ці люди переміщались їхній правовий статус було врегульовано законом відповідним, який прийняла Верховна Рада України, тобто цим законом передбачено було певні механізми підтримки цих людей і певні механізми призначення їм, особливостей призначення їм соціальних виплат включаючи пенсію. 

Ну, якщо…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.   (Не чути)

РЕВА А.О.  Пенсії – це теж…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.  (Не чути)

РЕВА А.О.  Пенсії – це теж соціальні виплати. Пенсії по закону, по Конституції України, 46 стаття "пенсії, інші страхові виплати". То вона по змісту є одним із видів соціальних виплат. 

Но я не хочу дискутувати по термінам Просто давайте по суті. 

Мова іде про те, що коли людина, наша, громадянин України, переміщається, існує порядок перепризначення пенсії по її місцю проживанню новому, тобто я якщо переїжджаю із Вінниці в Київ, якщо я є пенсіонером Вінниці. приїхавши в Київ я приходжу в управління пенсіонного фонду, пишу заяву…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.   (Не чути)

РЕВА А.О. Пишу заяву, і мені переводять пенсійну справу…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.   (Не чути)

РЕВА А.О.  Якщо мова іде про Вінницю, можна залишитись в Вінниці 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.   Да. 

РЕВА А.О.  Але, коли ми говоримо про Донецьк. такої можливості у людини нема. Тому що виплату йому по Донецьку припинено, оскільки там…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.  Поэтому есть же процедура, человек приехал один раз, перевез свою пенсійну справу…

РЕВА А.О.  Він не може…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.   Зареєструвався.

РЕВА А.О.  Він не може її привезти. 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.   Як не може? 

РЕВА А.О.  По тій простій причині. що пенсійна справа знаходиться на непідконтрольних територіях. 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.  Нет. Ну, 1 миллион 278 тысяч людей вже перевели свою пенсійну справу. 

РЕВА А.О. Вони не перевели пенсійні справи, їм була призначена пенсія без пенсійної справи. По спеціальній процедурі. 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.   956 тисяч, станом на 1 січня 16-го року, перевели свої пенсійні справи? 

РЕВА А.О. Ні. Жодної справи не переведено. Всі справи були залишені на непідконтрольній території. Їм була призначена пенсія без пенсійної справи… 

ЗАРУДНИЙ О.Б.  Як переселенцям. 

РЕВА А.О.  Як переселенцям. По окремій процедурі, Наталія Юріївна. Розумієте, без пенсійної справи. В тому-то і фокус. 

І відповідно, якщо вони сюди переїхали, їм назначалися пенсії… 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Простите, у нас переведены все в Пенсионный фонд? 

РЕВА А.О. Ні. Не переведені справи з непідконтрольної території. Справи – ні. 

ЗАРУДНИЙ О.Б.  Пенсійні справи всі паперово знаходяться там. Ми їх реєстрували по нашому електронному журналу, перевіряли. Далі вони  реєструвалися як переселенці  за окремою процедурою. Таким чином, вони… 

РЕВА А.О. Без пенсійної справи.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. А  зачем паперові, у нас 2002 року все  ведется в электронном вигляді.

РЕВА А.О.  Це не зовсім так. Це не зовсім так.

ЗАРУДНИЙ О.Б.  Паперові справи…

РЕВА А.О.  Вони тільки зараз розпочали цей процес.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. У вас електронний реєстр починаючи з 2002 року.

ЗАРУДНИЙ О.Б.  Це реєстр…………. (Не чути)  А пенсійні справи вони буквально до минулого року були всі паперовими.

Рева А.О.  У нас немає ні електронної, ні паперової…..  Вони без пенсійної справи практично…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, конечно. Это же…  ….нет проблемы, Господи, Боже мой!  (Загальна дискусія) 

 Мы отдельно разберёмся с этим вопросом. Но тут есть вопрос….   (Загальна дискусія) 

РЕВА А.О..  По закону людина має право жити, де вона хоче. Ми не можемо їй сказати: "Живи тут"…  (Не чути) 

Але коли вона переїзджає на непідконтрольну територію,  що з нею там відбуваєтсья, ми не знаємо. Даже якщо вона. Не дай Боже, померла, нам про це ніхто не повідомить. Єдиний спосіб з'ясувати жива людина, чи отримує вона допомогу  є тільки візуальний фізичний контакт. Власне кажучи… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну що зараз відбувається?

РЕВА А.О.  Що відбуваєтсья? 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.  Это ж три месяца.

Мы не возражаем, но не  каждые ж три месяца.

РЕВА А.О. Я… Дозвольте, я закінчу.  Я потім буду мовчати….

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні, ще будете на наші запитання  відповідати. 

РЕВА А.О. Звичайно, буду.

Мова йде про те, що  людина, яка переїхала сюди, вона отримала статус внутрішньо переміщеної особи і їй по спеціальній по спрощеній процедурі призначили пенсію без пенсійної справи.  По закону тому ж самому статус цей…….вона може втратити  в якому випадку? Ну там  крім всіх інших. Якщо її більше двох місяців… вона відсутня ні підконтрольній території України. 

В деяких випадках 90 днів, якщо вона повідомили орган соціального захисту населення. Так написано в законі. Відповідно контроль за цим переміщенням сьогодні налагоджений у зв'язку зі створенням Єдиного реєстру ВПО через систему "Аркан", яку здійснюють прикордонники по перетину лінії кордону, ми бачимо, хто є, кого немає. Якщо людини немає більше двох місяців, ми починаємо задавати питання: що сталося? В неї могли забрати цю карточку, вона могла померти, її могли кинути в підвал, вона могла взагалі уїхати в… Ну, різні варіанти єсть. І тому і зупиняється виплата до того часу, поки вона не з'явиться. І це, ну, це така законна процедура, абсолютно передбачена чинним законодавством.

Тому, коли ми говоримо про кількість цих людей, в лютому 16 року знову ж таки на підставі Закону, прийнятого Верховною Радою, Служба безпеки надала списки 460 тисяч внутрішньо переміщених осіб, які жодного разу не перетинали лінію розмежування. І з цього часу, з 8 червня, коли нами була прийнята постанова номер 365, почалася перевірка, де ж ці люди є. І от в результаті всіх цих перевірок та цифра, яка сьогодні отримують люди, пенсійні виплати, це є та, які люди верифіковані, фізично вони єсть, яких ми бачимо і яким видаються сьогодні карточки "Ощадбанку".

Як так сталося? Я розумію, що лінії фронту як такої не було, лінії розмежування на першому етапі. Люди виїжджали тимчасово, хтось повернувся, хтось мігрував і так дальше, їм допомагали органи соціального захисту населення. Була величезна кількість випадків, коли реєстрували за місцем знаходження управління соціального захисту. Це нормально було, всі ж думали, що це швидко закінчиться. Тепер, коли це все, на жаль, швидко не закінчилось, коли починається вже, скажімо, впорядкування тих процесів, які єсть, в тому числі верифікація, в тому числі фізична ідентифікація і так дальше…

В чому зараз питання? Сьогодні йде перша фізична ідентифікація. Тобто їм, вони не просто появились, їм треба видати карточку. Це тягне за собою час. Коли їм будуть видані карточки вже, то процес ідентифікації буде займати декілька секунд. Я з'явився, провів, получив – все. А сьогодні вони пишуть заяви, вони получають карточки. Тобто цей процес затягується в часі чисто через технічні проблеми, от.

Тому я думаю, що в цьому питанні буде наведено порядок. Ми будемо, встановимо контроль і за рухом коштів, і за тим, щоб ці кошти, які платяться, доходили до тих людей, які повинні отримувати соціальні виплати і пенсії.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Один вопрос.

Хорошо, пенсионеры, которым там 60, 70 лет, которые более-менее с физическими возможностями, они все терпеливо, как мы видим, переносят эти трудности. Но мы же знаем, что есть люди и слишком такого уважаемого возраста, часть из этих людей лежачие больные.

То есть как предусмотрена процедура для них этой перерегистрации, верификации и что сегодня им делать?

РЕВА А.О.  …постановою, яка була прийнята і потім внесення зміни в червні місяці 2016 року, для осіб, які не можуть самостійно пересуватися, передбачено, що безпосередньо відділення Ощадбанку, вони повинні виходити на місце, де знаходиться людина і верифікувати їх на місці проживання працівниками банку.

Я хочу сказати, що вчора з цього приводу…

ГОЛОВУЮЧИЙ. На непідконтрольну територію?

РЕВА А.О.  Що-що?

ГОЛОВУЮЧИЙ. На непідконтрольну територію?

РЕВА А.О.  Ми говоримо про внутрішньо переміщених осіб, ми не говоримо про тих, хто знаходиться там.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я думаю, що ми говоримо…

РЕВА А.О. Ті, які знаходяться там, ми не платимо сьогодні…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну ми і говоримо, а ми ж про них питаємо.

РЕВА А.О. Ні, ми сьогодні регулюємо тільки ті питання, які стосуються…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тільки хто на території України знаходиться.

РЕВА А.О. Звичайно, внутрішньо переміщених осіб. І, до речі, і питання було якраз про внутрішньо переміщених осіб і ці цифри називалися саме по цим. Скільки людей там залишилось, я про це сказав, ми не знаємо, скільки з них інвалідів, скільки живих, скільки інших. На жаль, ми такою інформацією не володіємо.

Якщо ми говоримо про тих людей, які там залишилися, то у нас є Мінська угода і там є пункт 8 "порядок соціальних виплат". Тобто для того, щоб все це зробити, практично там прописано: "Припинення вогню, відведення важкого озброєння, обмін заручниками, амністія, проведення виборів, формування органів влади, відновлення виплат", ну така логіка там прописана. Ну, на жаль, як воно виконується ви самі знаєте, я не буду про це коментувати.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Хорошо.

Пані Наталія, є ще у нас бажаючі. Будь ласка.

КУНІЦИН С.В. По-перше, я хочу вам сказати, що я дуже вдячний міністерству… Я – голова Всеукраїнської асоціації  ветеранов Афганистана та АТО, ми підписали в грудні меморандум про співпрацю з міністром. 

Але, Андрій Олексійович, є таке питання. Там є оця строка "фінансування ветеранських організацій". Не те питання, що я вам задавав. Справа в тому, що ви знаєте, що для атошників зроблено виключення, да, якщо нам афганцям, там чи іншим ветеранам, за рік треба подавати кошторис, то тим, хто створює організації АТО, вони можуть відразу подати. Цифра фінансування залишилась таже що і в минулому році, а організацій стало вдвічі більше. І ви знаєте, що… А у нас же у всіх там договора там з орендаторами, заробітна плата і таке інше. Вона там мізерна. І зараз на 25 відсотків всім урізали фінансування. Я написав на Володимира Борисовича, нас 10 депутатів, на минулому засіданні Верховної Ради, звернення. І переговорив з Данилюком, щоби або при коректировці бюджету. або якось скоріше пропорційно збільшити, там 10-20 мільйонів, а ви знаєте, що у нас уже 600 тисяч учасників бойових дій, якщо всіх зібрати, да і буде більше. В мене прохання, щоб ви підтримали. Бо ви розумієте, да, що це дуже важка категорія людей і це призводить до таких, знаєте, вибухів соціальних. Тому у мене до вас прохання… Ми листа і Гройсману, і Данилюку. І Данилюк сприйняв цю ситуацію. він сказав ми даже до коректировки спробуємо щось раніше зробити. Я просто вас, як міністра і людину небайдужу, просив би нас підтримати. 

РЕВА А.О. Я, Сергій Володимирович, хочу сказати, що ми зараз от навіть в цьому законопроекті, який зараз буде розглядати комітет Третьякова, там по майданівцям, під час підготовки до другого читання, ми передбачили вилучення деяких норм які стосувалися тільки учасників бойових дій АТО. Ну, наприклад, якщо ми говоримо про соціальні стипендії, то діти учасників бойових дій в Афганістані точно также вчяться як і діти учасників антитерористичної операції, у них абсолютно однакові посвідчення і повинен бути однаковий набір пільг якими повинні користуватися всі незалежно, якщо у них однакові права. 

Тому ми зараз ці позиції, які пов'язані з урівнянням в правах, яке було штучно скасоване, скажімо, підзаконними деякими актами, а іноді і законами, ми зараз будемо виправляти. Не так у нас багато цих "афганців" і інших учасників бойових дій, щоб дискримінувати їх по відношенню до тих воїнів, які сьогодні захищають Україну.

Стосовно розподілу коштів по ветеранським організаціям. Ви пам'ятаєте скандали, які були у Міністерства оборони з громадською радою, там, з мордобоями, з усіма іншими речами.

Я думаю, що ми в цьому році звичайно повинні піти по шляху, який ви кажете, тобто збільшити саме обсяг фінансування, щоби забезпечити ветеранські організації. Але на наступний, я думаю, ми повинні продумати механізм, як зробити так, щоб у нас не плодилися там, де два чоловіки, три організації. Тому що, в принципі, якщо ми збільшуємо фінансування новостворених ветеранських організацій, то виникає бажання у кожного ветерана створити окрему організацію для того, щоб отримати від держави фінансування. Це шлях в нікуди. А?

_______________. (Не чути) 

КУНІЦИН С.В. Ні, справа в тому, що там, я думаю, Андрій Олексійович, я вибачаюсь, там знаєте, там треба просто вам якісь рамки зробити. От коли ми…

РЕВА А.О.  Критерії, критерії, да.

КУНІЦИН С.В. Критерії. Подивіться, коли ми подавали як Всеукраїнська асоціація. Прежде чем мы более чем в половине областях не зарегистрировали областные организации, у нас не было статуса всеукраинской, и как следствие, мы не могли претендовать на финансирование из бюджета.

Поэтому для них точно так же, уже их около тысячи организаций…  Я просто, чтобы просто не выступал. Помните встречу с Премьером, там есть доручення, чтоб .….. меморандум………. все ………. атошные, "афганские" подписали. У нас просьба, у вас там скликання, вы определитесь там, когда. И чтобы мы к вам пришли и все эти вопросы…

РЕВА А.О.  Обов'язково скличемо. Обов'язково проговоримо ці критерії, щоби всі були в рівних умовах. Щоб ніхто не казав, що нас дискримінують, а нам не дають".

КУНІЦИН С.В. Згоден, спасибі.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Почекай, да, у мене є питання, якщо у інших народних депутатів немає, а якщо,.. ви потім задасте.

Повертаючись все ж то до ВПЛ, і не до ВПЛ, а цих громадян, які зараз є пенсіонерами, які мешкають на окупованій території, які зараз стоять в черзі на Станице Луганской, сім з половиною тисяч. Це я не бачила на власні очі, це вчора розповіла мені представник УВКБ ООН, це з якою я зустрічалась. І вона просто говорить про те, що от зараз, от ви говорили, що у нас буде негативний висновок, може бути негативний висновок від переведення на третю категорію по торгівлі людьми, вони говорять про те, що вони будуть негативний висновок робити з цього питання. Тому що воно говорить, що люди, які там живуть на окупованій території, тимчасово окупованій території, вони переходять там через мосточок этот, через этот контрольний пункт, там немає ніякого приміщення, щоб ні де туалетна кімната, тобто нічого не обустроено, взагалі цей пропускний пункт ні в кого на балансі не стоїть, там є пограничники, якісь там служби, вони пропускають людей, вони стоять чергу там в "Ощадбанк", щоб ідентифікувати… Там у них якась є, ООН зробила якусь там кімнату, щоб 50 людей там могло побути для того, щоб пересидіти. Але там 500 людей, які залишились на ночевку, і цей голова там місцевої влади цієї Станиці Луганської выдернул все себе волосы, тому що він не мог никуда их пристроить. 

То есть мы говорим про то, що ці люди, які там зараз, ви говорите, що це ВПЛ. Ні, це не ВПЛ, може вони і ВПЛ, от як я, наприклад, може вони і ВПЛ, може вони і довідки мають, але ж мешкають вони на іншій території і вони зараз з цими картками не встигають, тому що вони два тижні тому тільки отримали цю смс-ку від "Ощадбанку", що, шановні колеги, прийдіть, будь ласка, і у нас робиться така верифікація. От що з цими людьми робити?

РЕВА А.О.  Шановна Людмила Леонтіївна, значить дійсно "Ощадбанк" України в січні місяці надіслав смс-повідомлення 440 тисячам таких людей…

ГОЛОВУЮЧИЙ. От твои 440 тысяч. Нашла?

РЕВА А.О. 440 тисяч людей… Ні, ні, ні, це із тих, які отримують пенсію.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Плюс 407.

РЕВА А.О.  Ні. Це ті із тих людей…

ГОЛОВУЮЧИЙ. 900, которые ты пересчитывала.

РЕВА А.О.  Ні, мова іде з 560 тисяч тих, які є і отримують пенсію як внутрішньо переміщені особи, оці люди отримали повідомлення смс-повідомлень, не 900 тисяч, не додаткові до 500 тисяч, а ті, які є внутрішньо переміщеними особами… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тобто у них є довідки. 

РЕВА А.О.  Да.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, але вони мешкають на тій території. (Шум у залі) 

 РЕВА А.О.  Я казав про те, що, бачите, у нас нестандартна ситуація. Порівняно, наприклад, з тим же Азербайджаном, де мільйон  600 тисяч переселенців, вони, якщо з Карабаху  виїхали,  то вони вже…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да там  этих…. 18 тысяч в том Карабахе… 

РЕВА А.О. У нас… Ну, мільйон 600. Там же ряд районів ще  Азербайджану окуповані.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну зараз залишилось там 18… 

РЕВА А.О. Але мова йде про те, що у нас цих же мільйон 600 тисяч ……… більше, то особливість те, що люди мігрують весь час. І заборонити їм мігрувати ми не  можемо. І тому людина сьогодні живе у Львові, завтра вона живе в Києві, післязавтра  вона приїхала… не знаю, там в Краснодон і знаходиться там. Ми ж не можемо сказати: "Не сиди в Краснодоні, давай їзжай до нас". Вона вибирає сама місце проживання, це її право. І сказати цій людині, що ми тебе в результаті того, що ти там не хочеш жити там, де ми тоді вказуємо, ми тобі щось зробимо не те, ми не можемо. Ми говоримо про те, що поки вона має статус ВПО, вона отримує всі соціальні виплати по спрощеній процедурі.  

Якщо вона міняє місце проживання офіційно, тобто перестає бути ВПО і живе там, де вона зареєстрована, там, де у неї є будинок постійний, то їй повинні платити по місцю її проживання. Це ж територія України. Ну там нема органів влади. Таким чином, на неї цей спрощений порядок перестає поширюватися. Ми це пояснювали європейцям, американцям. І коли ми говорили з послом з Сполучених Штатів Америки Марі Йованович. Вона каже: "Треба щось робити". Кажу: "Я вас слухаю. Якщо ви  мені скажете, що робити, ми зразу зробимо". Вона каже: "Ми не готові вам пояснити, як в цій ситуації діяти".  Кажу, ну правильно. Тому що є, кажу, Мінський процес. Там чітко послідовність відновлення всіх прав громадян є.  Но  не може так бути, що коли людина знаходиться на непідконтрольній території їй не гарантується право на життя,  право на безпеку, право на власність, а право на  соціальний захист там гарантується. Так не буває.  Це комплексний підхід повинен ути, якщо ми говоримо, що хочемо цих людей захистити. 

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю.  Мы об этом не говорим,  мы… Мы говорим исключительно о пенсионной системе, страховой системе, где человек  заплатил эти взносы.

РЕВА А.О. Так, має, має.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. И он имеет право жить в Польше, и вы ему будете платить. Имеет право в России жить, и вы ему платите пенсию.

РЕВА А.О.  Не платим. Не платим.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Он имеет право жить в той стране, с которой у нас есть это соглашение, в Израиле ……… у нас, да, там ……….. будем платить, ну, мы платим части людей, которые живут за границей. Ну, как это, не платим?
РЕВА А.О. Не платимо, не платимо. Ми платимо тільки в рамках Угоди про СНД.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Платим, правильно?

РЕВА А.О.  СНД.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Хорошо.

РЕВА А.О.  Ми не платимо. Платить та країна, де людина жила. 

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Да, но мы ж платим, да, тем, кто живут в России?

РЕВА А.О.  Ні.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Не-не-не, мы платим, они платят там.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Ну, как же, они платят… (Не чути)  

ГОЛОВУЮЧИЙ. Мы платим тут им, да.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Мы………. , а мы русским платим у нас в стране, правильно? А они платят украинцам…

РЕВА А.О. ...трошки, ми за цих не платимо. Трошки там…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тут трошки, да, трошки по-іншому.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Хорошо. Имеет право человек по страховой системе получать пенсию? Имеет право. Мы сейчас привязали, вот если мы говорим о выплате ..……. ВПЛ, да, переселенческой оплате, нет вопросов. Он должен здесь жить, он хочет получать этих там 600 или сколько там гривен в месяц, пусть он ходит, отмечается.

Мы говорим о его пенсии. Здесь нужно отдельно связать вопрос с выплатой пенсий от выплаты там всех остальных социальных пособий, которые есть. И тут искать вместе… Понятно, если мы придем к послу Америки, да, скажем: "Вы нам расскажите" Нас уже научили отдельные министры, чего мы теперь имеем минус сто миллиардов в Пенсионном фонде, уже спасибо.

Поэтому я уверена, что можно найти механизм. И подтверждение, что человек жив, и подтверждение, как человеку эту пенсию назначить, и как этот человек, если он захочет, он ее получит. Сегодня пошли от обратного: как сэкономить сколько? 13 миллиардов, показали, что сэкономили. Но мы ж понимаем, что сэкономили-то на живом, то есть на живых людях, вот же в чем проблема.

Поэтому мы призываем, что давайте там на базе комитета создадим рабочую группу, сядем, абсолютно трезво без политического здесь популизма, да, оценим эту ситуацию и предложим те реальные механизмы, как сегодня, не нарушая законов, не нарушая решения украинских судов и заявлений ООН там и всего на свете, но найти решение этого вопроса. Оно абсолютно существует, и здесь нужно желание.

РЕВА А.О. Я хочу сказати, що я не можу погодитись, що ми щось порушуємо. Моя особиста думка як міністра, ми не порушуємо чинне законодавство, міжнародні угоди. Чому? В чому взагалі проблема? Людина, яка проживає на не підконтрольній території, може отримувати, її ніхто не позбавляє права на отримання соціальних виплат. Єдине, що від неї вимагається – проходження певної процедури, яка пов'язана з особливостями ситуації, в якій вона знаходиться. 

Біда в тому, що цих 460 тисяч, на які зменшились, вони навіть не приїхали оформити ту пенсію, но їм платилась. Як платилась? Ну це вже правоохоронці зараз розбираються хто від їхнього імені писав. От уявіть собі, завтра приходить: "Ми звільняємо Донецьк", умовно кажучи, приходить Марь Іванна в Кіровський район і каже: "Пожалуйста, мне пенсию с августа 14-го года" і ми зобов'язані заплатити, а ми кажемо: "Марь Іванна, а ви получали пенсію. От у нас по нашому електронному реєстру ви отримували", вона каже: "Як? Покажіть заяву", а заява не від її імені навіть написана, вона ні разу не перетинала лінію розмежування і ми зобов'язані будемо їй виплатити всі гроші і задати питання: "Хто отримував і хто за цим повинен був дивитися?", якщо гроші потрапляли не тій людині, яка повинна була отримати виплату.

Інший механізм, крім фізичної ідентифікації особи, в ситуації, яка там є, немає. Крім того, крім лежачих, на цій території багато людей, які з різних причин не хочуть їхати до нас…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. (Не чути)

РЕВА А.О. І їх, повірте мені, не десятки, навіть не декілька десятків, їх тоже сотні тисяч. У нас зараз Служба безпеки виловлює деяких учасників незаконних збройних формувань, коли вони намагаються через лінію розмежування проїхати і знайти обхідні маневри для отримання соціальних виплат, їх ловлять. Ну там гроші закінчилися, у них, до речі, пенсії нормальні, хороші були, ясно, що вони не хочуть втрачати, за них ніхто тепер уже оформляти не буде, тому що контроль посилений і там виникають проблеми, вони починають тиснути на міжнародні структури, вони приїжджають і нам розказують, що ми не поважаємо…

_______________. (Не чути)

РЕВА А.О. Ще і як, через Російську Федерацію тиснуть, повірте мені.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Андрей Алексеевич, вот вы меня не поняли, я вам говорю об одном, вы говорите совершенно о другом. Это стоят в очередь 7,5 тысяч те, которые, да, со справкой, но они ж не живут на территории Украины. Они перешли через этот мостик и там пытаются верификацию сделать своей личности, вот в чем проблема. Вот это те люди, их, как считает вот это ООН, их там 200 тысяч в Луганской области, в Донецкой они не пересчитывали, вот 200 тысяч. Вот вы… Сейчас не надо отвечать, вы подумайте. То есть дякую вам, що ви…     
______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Да, терміни збільшили, що це буде до 1 травня. Тому що вони там вмирають в цих ощадбанках і все. Зараз вже перебалакали з "Ощадбанком", щоб вони якось створили інші умови. Але от те, що ви говорите, що людина, працівник банку повинен вийти до них. Ні. Це є інструкція Національного банку яка забороняє їм це робити. Тобто тут просто треба узгоджені дії. 

Ще одне питання. 

Давайте цю тему вже завершимо. Тому що просто, я сьогодні зверталася до Миколи Івановича, тому що ці люди, фактично цей працівник в УВКБ ООН, вона сама зафіксувала на власні очі отакий приклад. І я вам про це розповіла. Я думаю, що вона буде звертатися до вас. 

Ще одне питання. Якщо людина є ВПО, то їй нараховується пенсія по електронній справі.  А, якщо вона відмовляється від ВПО,  то треба нести паперову. Де вона візьме? 

РЕВА А.О. Якщо вона на сьогоднішній не має статусу внутрішньо…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні. Вона відмовляється. От вона відмовляється, їй не потрібно…

РЕВА А.О. Якщо вона відмовляється, ну, це її право. Значить тоді вона не буде отримувати ні пенсії, ні соціальних виплат. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Хорошее дело. 
РЕВА А.О. Я маю на увазі в тому Управлінні соціального захисту і Пенсійному фонді, куди вона звернулась. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ні. Її справа в Донецьку…

РЕВА А.О.  Так. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Паперова. Вона не хоче більше, вона вже придбала квартиру, житло, вона буде мешкати в Києві…

РЕВА А.О. Людмила Леонтіївна, ……….. юридична ситуація. 

Якщо вона придбала квартиру і на ній є власність, вона не може бути внутрішньо переміщеною особою. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Так. А пенсию ей кто теперь надасть? 

РЕВА А.О. Пенсію їй повинні поновити. Пенсійну справу по новим матеріалам, якщо…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  По яким новим матеріалам? 

РЕВА А.О.  Ну, як…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ваш Пенсійний фонд…

РЕВА А.О.  Так. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Це те, що люди розповідають, листи отримую,  прийом громадян провожу. Що вони говорять? Ні, як я була ВПО, то мені по електронній справі, а зараз я відмовилась від ВПО, тому що я вже маю тут… Говорять, неси паперову. Я де я візьму? Ну є такі приклади. Микола Іванович, є такі приклади? І ми зараз будемо вносити зміни до закону.

РЕВА А.О.  Будь ласка. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тому що так не може бути, щоб людина залишилась…

РЕВА А.О. Людмила Леонтіївна, я вас хочу сказати, що в нас неврегульованих дуже багато моментів   
ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну хорошо. Так давайте вносьте… 

РЕВА А.О.  Ви як голова комітету, я думаю,  краще мене знаєте, що там відбувається.

ГОЛОВУЮЧИЙ. І до реформи пенсійної, про яку ви багато  розповідаєте. Ну просто я вже чула від вас, від Розенко, від…….. Хочу почути ще раз. 4608. Ми будемо розглядати чи не будемо? Ви будете наполягати, щоб  відкликати цей законопроект, це вже який був…. в 15-му році  внесений, потім в 16-му.

РЕВА А.О. Я буду вносити пропозицію, коли ми будем подавати законопроект  про пенсійну реформу зараз на уряд…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Коли? 

РЕВА А.О. Зараз, в квітні-місяці. До кінця квітня ми повинні подати законопроект про проведення пенсійної реформи. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. 

РЕВА А.О. Одночасно я буду пропонувати уряду відкликати законопроект 4608. То, що це не повинно бути  моє рішення, Це може зробити тільки Кабінет Міністрів України. Чому? Тому що 4608 стосується трошки іншого питання. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну ми знаємо, чого воно стосується. Ми уже розглядали цей  законопроект…. 

РЕВА А.О.  Але я хочу щоб це було офіційне рішення. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. І просто це ж, знаєте, от зараз розповідаєте, що це вже буде 17-го року стосуватися і вашого звіту, якщо ви будете міністр, що ви будете розповідати, як ви зробили пенсійну реформу. А зараз про 16-й рік… це нічого не зроблено.

РЕВА А.О. Тобто? 

ГОЛОВУЮЧИЙ. В 16-му році не було пенсійної реформи запропоновано. Була вона запропонована, а потім є лист, щоб ми не розглядали. Тобто як вважати: були внесені пропозиції урядом або не були внесені пропозиції. От щоб ми  просто  зробили для себе висновок, що та пенсійна реформа, яку ви вносили в 16-ому році, ви  ж підписували як міністр і Кабінет Міністрів її схвалював, це пенсійна реформа чи не пенсійна реформа?  Тому що  зараз що ви розповідаєте, це вже 17-й рік, і ми будемо потім слухати  в 18-му році, що зробили в 17-му році. От про 16-й рік ще  конкретніше.

РЕВА А.О. Ще раз хочу сказати, якщо в цьому є необхідність пояснень. Уряд підготував законопроект про пенсійну  реформу.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. І  внесли до Верховної Ради. 

РЕВА А.О.  Внесли до Верховної Ради. Це  було зроблено ще до нас.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні. Як? Це ви підписували. 

РЕВА А.О.  До нас було. А потім ми відкликали законопроект…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. І знову внесли. 
РЕВА А.О.  І внесли для того, щоби комітет їх розглядав.

Коли ми почали аналізувати ситуацію, наше бачення пенсійної реформи відрізняється від того… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Що ви попередньо внесли.

РЕВА А.О.  Що ми внесли.

Тому враховуючи те, що ми, коли щось відкликаємо, повинні запропонувати щось інше, ми це зробимо… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. В 17-му році? 

РЕВА А.О.  …офіційно відкликавши той законопроект, який сьогодні є  у вас на розгляді. От і все. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тобто та реформа, яку ви вносили в 16-му році, яка стосується пенсійного забезпечення наших громадян, це не та реформа, яку ви погоджуєте… 

РЕВА А.О.  Наше бачення сьогодні кардинально…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тобто… ми вважаємо, що до пенсійної реформи нічого не внесено урядом.  Правильно? 

РЕВА А.О. Ну, якщо… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну от як констатація. 

РЕВА А.О.  Формально внесено. Але вийде про те, що зміна  погляду уряду на пенсійну реформу вона  буде відображена в конкретному законопроекті. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Хорошо. Я зрозуміла.  (Шум у залі)  Так, в 17-ому році, в 16-му році нічого не відбулося.

Будь ласка,  скажіть мені, от ви… 

РЕВА А.О.  Почекайте.  Я прошу пробачення, но якби у вас не було  законопроект в комітеті, можна було б сказати, що ніхто нічого  не вніс. Формально юридично він внесений. Ми вправі його потім відкликати і заміну інший.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Хорошо, я зрозуміла. Я зрозуміла.  Так. 

Щодо зайнятості. От ви в своєму виступі сказали, що Міністерство соціальної політики співпрацює з комітетом щодо Закону про зайнятість. А ви знаєте, ну ми… я не можу констатувати так, що ви співпрацюєте. Може ваші працівники  вас просто в оману ввели, тому що ми не можемо дочекатися, і от голова робочої групи тут сидить, позиції міністерства  стосовно цього законопроекту. Хто, який буде головний орган? Тобто у нас немає співпраці по цьому питанню. І ми дуже довго ну як би чекаємо, теж багато  говориться, що буде агентство,  агентство, хтось ще там… але досі ми не отримали  пропозицій щодо Закону про зайнятість. Будь ласка, поясніть. 

РЕВА А.О.  Ну якщо мені не зраджує пам'ять, Людмила Леонтіївна,  ви по-моєму на комітеті, причому розширеному складі…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. 

РЕВА А.О. …розглядали законопроект, який ми вносили і який було сказано, що його потрібно доопрацювати. Таке було рішення комітету.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Які? Чий законопроект? Будь ласка. 

 РЕВА А.О. Законопроект…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Народного депутата Вілкула. 

 РЕВА А.О. Не зовсім так. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Як не так? 

 РЕВА А.О. Ми розглядали законопроект про зміни в Закон про зайнятість, який я особисто, не Вілкул представляв, на комітеті, і який було сказано, що необхідно доопрацювати. Це було не в цьому приміщені, це було в іншому. 
ГОЛОВУЮЧИЙ.  Це ми, коли розглядали взагалі питання. А потім була створена робоча група по доопрацюванню закону Вілкула. 

 РЕВА А.О. Людмила Леонтіївна, ми не зобов'язані працювати по доопрацюванню закону Вілкула.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Нет, 100 відсотків.

РЕВА А.О.  Я вас прошу. Коли ми говоримо про  наш законопроект, ми готові доопрацьовувати ці  пропозиції. Сьогодні ми його не внесли, зараз в комітет. Це правда. Але ми це  зробимо, і така робота теж у нас  ведеться. 

В будь-якому разі, що  стосується законопроекту про зайнятість, він буде внесений в комітет також найближчим часом, і у вас буде така можливість разом з нами працювати над цим законопроектом. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Будь ласка, да, керівник робочої групи. 

ДРОЗДИК О.В. Я тільки додам просто.  Справа в тому, що, дійсно, у нас був, ми розглядали законопроект народного депутата Вілкула, було прийнято рішення створити робочу групу для доопрацювання. На цю робочу групу, звичайно, запрошуються всі і в тому числі представники Міністерства соцполітики. Але, на жаль, на робочій групі ми не почули, так як було  зараз озвучено головою комітету, не почули позиції. Ми неодноразово просили надати ці пропозиції до цього законопроекту. Ми розуміємо і знаємо, що є якийсь нібито законопроект, який готується Кабміном, але, на жаль, робоча група, яка там його  доопрацьовує в Кабміні, вона жодним чином не співпрацює з комітетом. Тобто ви готуєте його, кажете, що ви внесете, і будемо потім розглядати в комітеті, але логічно було б це спільно, якщо є вже у нас робоча група по цьому питанню, щоб вже на, до внесення в комітет вашого проекту, чи там спільного якогось проекту, щоб була спільна робоча група, щоб ми розуміли про що мова. 

Просто, коли  прийде час, і ви доопрацюєте у своїй робочій  групі. Просто є такі у мене застереження, і  внесе це комітет, я… у мене є думка така, якщо він… ми не знаємо тексту, який там, що  може бути таке, що ми знову створимо  робочу групу і будемо доопрацьовувати знову. І невідомо, коли цей  проект буде доопрацьований. Тобто  ми просто затягнемо час і  не будемо  мати результат. 

Тому прохання  ще раз до вас, щоб якось ця співпраця, дійсно,  була не на словах, а на далі. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тому що ви не доопрацьовуєте з нами разом законопроект Вілкула. Тому сьогодні є в  парламенті внесений народним депутатом законопроект про зайнятість. Інший ніхто не може внести, в тому числі і Кабінет Міністрів, поки цей не розглянутий. 

Тому ми просто для того, щоб відпрацювати і щось напрацювати, якийсь законопроект, потім він буде змінений авторський  колектив, будь ласка, як він буде там, Дроздика, будь-кого, але  він буде напрацьований. Так, члена комітету, там, ще і авторський колектив, який я не знаю, буде      приєднуватися. Але  його потрібно відпрацювати, тому що  тоді так і було  заявлено. Тому зараз, якщо   не буде розглянутий цей  законопроект, Кабінет Міністрів  не може внести інший. От ви розумієте, тобто  тут є колізія.

РЕВА А.О. А потім нас будуть звинувачувати в тому, що ми не підтримуємо законопроект, над яким ми працювали. Правильно я зрозумів ситуацію?

ДРОЗДИК О.В. Та ніхто не буде звинувачувати, просто…

(Загальна дискусія)
Є поданий законопроект, строки по Регламенту, по  закону вже пройшли, щоб  подавати альтернативний. Ви не може, якщо ви навіть там будете скільки завгодно доопрацьовувати, робочу групу проводити, внести його  по  закону, ви розумієте…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тому що  є Регламент роботи Верховної Ради…

ДРОЗДИК О.В. Ми вас запрошуємо в рамках цієї робочої групи ми ж можемо його змінити, в тому числі з  урахуванням ваших пропозицій. Ми їх просимо, але ми можемо дочекатися, вже скільки разів просили, щоб ви предоставили вашу позицію.

РЕВА А.О. Наша  позиція дуже проста. Ми… законопроект не підтримуємо. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Та ви не бачили його, це ж інший законопроект.

РЕВА А.О. Вілкула не бачили?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так він же повністю  відпрацьований. 

РЕВА А.О.  Ради Бога, будь ласка. Але ми його підтримувати не будемо як Кабінет Міністрів України. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ну, тоді ми не співпрацюємо з комітетом. Тому що нас не запрошували туди, де ви  напрацьовуєте законопроект. Тому, ну, тут у нас різні думки. Я думаю, що комітет буде виносити вже законопроект про занятість на…

ДРОЗДИК О.В.  … з урахуванням того, що цей законопроект, не має різниці прізвище депутатів…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Да. Да. 

ДРОЗДИК О.В.  Він називається взагалі як нова редакція, це нова редакція закону. Ви розумієте, що в рамках робочої групи ваші пропозиції, ми не знаємо, ми просто не бачили їх. Можна будь-які пропозиції, якщо вони погодились членами робочої групи…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Да, це як Трудовий кодекс. 

ДРОЗДИК О.В. …їх внески. І він фактично буде, ваш текст в більшості, чи там немає різниці який. Поки цього не буде і ми не розглянемо, ви не зможете свій внести і це просто процес затягнеться, не знаю наскільки, може ще затягнутись. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Тому що це системний документ. 

ДРОЗДИК О.В.  Просто затягнемо час і не приймемо нічого, ніякого документу. 

РЕВА А.О. Я свою позицію, нашу позицію озвучив. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ну, будь ласка, ваша позиція – це ваша позиція. 

______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні, ну, якщо це буде думка комітету, то це так відбудеться. 

У народних депутатів є ще питання до міністра? Немає. 

______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Так. Будь ласка. 

Репліка, це репліка, це одна хвилина. 

КАПЛІН С.М. Запитання, скажем так. Питання і відповідь відразу. 

Якщо говорити серйозно, то міністру і його команді після обрання чи призначення у спадок потрапила абсолютно розбалансована система. Розбалансова з точки зору і вертикалі, функціональності, і навіть, головніше, сприйняття суспільством дій і рішень міністерств. Розбалансована, зокрема, в частині відсутнього діалогу між профспілками, роботодавцями, зламаною ……… з комітетом. І відповідно за цих умов швидко дуже важко побудувати нову роботу в принципі як в частині змісту, так і  в частині діалогу, в частині напрацювання необхідних нормативних актів і повернення довіри до міністерства з боку громадян, що є головним. 

Тому разом з критикою, зауваженнями, пропозиціями, часом наріканнями, потрібно висловити і вдячність за те, що відкрито, можна відверто сказати, відкрито фронт боротьби за вирішення нагальних соціальних питань і головне реанімації міністерства як такого. Порядок денний завдань міністра сьогодні є широким на мій погляд, важливим. Сьогодні це міністерство повернуло собі статус одного з ключових в частині порядку денного уряду і діяльності уряду в цілому. І дуже приємно, що керівники і тих органів які підзвітні, створені міністерством, і безпосередньо міністр бере систематично, підкреслюю систематично, участь у роботі комітету. Зустрічається з профспілками. І в цілому дано імпульс відродженню, відновленню ролі профспілок у соціальному діалозі. Саме не згадано було, але ми підписали відповідні важливі стратегічні документи між міністерством, профспілками, між урядом, профспілками і роботодавцями, це теж звичайно важливо. 

Тому, я вважаю, передумови до того, щоб ми провели успішно, ефективно наступний рік є і вони надзвичайно важливі і серйозні. І думаю потрібно ще посилити співпрацю з комітетом, зняти низку перешкод, бар'єрів, там заперечень пов'язаних знову ж таки і в частині окремих законів, що стосуються боротьби з безробіттям, що стосуються нормалізації ситуації з допомогою переселенців, все це абсолютно робочі, технічні питання, які через нашу співпрацю можуть бути вирішені. 

А в частині, скажемо, нової якості роботи міністерства. Міністру потрібно… Ви знаєте, я маю як правило критичну позицію і бачу і роботу міністра, і міністерства, і уряду, і парламенту, абсолютно по іншому, бачу необхідність в кардинальних змінах. Але треба  дати належне. Цей міністр, це міністерство і ця команда за якістю потенціалу і перспективами для соціальної модернізації нашої країни на голову  вище попереднього, і це треба зазначити, незважаючи, що у мене гарні відносини з попереднім міністром.  Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую, за таку репліку. Ми продовжуємо обговорення звіту уряду. Зачтется вам, зачтется. 

Слово надається Зарудному Олексію Борисовичу, будь ласка, Пенсійний фонд. Я  вас прошу, залиштеся, ми ще не все вам сказали.

РЕВА А.О.  (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ну звіт же не завершений. 

(Не чути)

ЗАРУДНИЙ О.Б. Шановні народні депутати, присутні! Я дуже коротко зупинюся на основних результатах роботи Пенсійного фонду, бо детальний звіт, він був нещодавно оприлюднений, і зокрема користувалися члени комітету. Ну, головне,  у нас –  результат, звичайно той, що ми повністю і своєчасно забезпечили всі пенсійні виплати. Минулого року 12 мільйонам громадян 253,5 мільярда складали пенсійні видатки, це, враховуючи двічи підвищення пенсій в зв'язку з зростанням прожиткового мінімуму, призначено майже 400 тисяч нових пенсій. 

Щодо виконання бюджету. По власних надходженнях, ми мали 111,7 мільярда, це на 1,7 мільярда більше ніж було заплановано. Хочу відзначити, що вперше за 9 років Пенсійний фонд не залучав позики з державного казначейства. Більше того, було 2,4 мільярда погашено позик попередніх років. На 10,4 мільярда ми профінансували в грудні минулого року пенсії  вже з січня 17-го року, і це без залучення, як було в попередньому році, додаткових  коштів з державного бюджету.  Ну, і на 2,4 мільярда у нас зменшився дефіцит коштів, який попередньо планувався при  первісній редакції бюджету Пенсійного фонду.

Ну, і важливі події також хочу відзначити, що минулого року затверджена, розроблена  фондом, урядом затверджена стратегія модернізації розвитку Пенсійного фонду на період до  2020 року. В  основному цей документ  стосується вдосконалення якості  обслуговування  громадян організацій роботи органів фонду в цьому сенсі ми вже почали працювати. Зокрема, запроваджується централізована система призначення та  виплати пенсій. Ми почали обслуговування  громадян незалежно від місця  реєстрації і проживання. Скорочується паперовий документооблік, час обслуговування і проводиться оптимізація структури чисельності органів  Пенсійного фонду, скорочуються відповідні     адміністративні видатки.

Буквально два слова, що  стосується 2017 року. Вже затверджено бюджет Пенсійного фонду в січні, враховані всі  необхідні видатки, зокрема, на двократне збільшення розміру пенсій в зв'язку з зростанням прожиткового мінімуму в травні і в грудні. Бюджет є збалансованим, якщо говорити по цифрах, то на 1,3 мільярда менше заплановано дефіцит бюджету Пенсійного фонду в цьому бюджеті і  загальні видатки будуть складати 283,2 мільярда гривень, що на 27 мільярдів більше ніж минулого року.

Буквально кілька слів щодо  проблемних питань, звичайно, це лишається проблемне питання наповнення бюджету в частині легалізації заробітної плати у нас такі цифри, ми наводили і  в звіті,що  10,1 тільки мільйона застрахованих осіб з майже 20 мільйонів працездатного населення сплачують регулярно внески.

Друге питання, це погашення  заборгованості з платежів до Пенсійного фонду. Вона, на жаль, дуже  велика, сума сягає це 19 мільярдів гривень. Але я думаю ми будемо  мати позитивне зрушення, зокрема і, тому що звільнені були органи Пенсійного фонду від сплат судового збору в цьому році.

І я хочу подякувати комітету за підтримку цих пропозицій, і серед цієї заборгованості левова частка це  11мільярдів гривень це борги по пільгових пенсіях.  Я думаю, також тут треба, ми будемо мати підтримку комітету щодо законодавчого врегулювання цього питання такі пропозиції вже неодноразово вносились.  Ну, і, звичайно, ми  будемо продовжувати в цьому році подальшу нашу модернізацію системи Пенсійного фонду. 

Ну, і останнє, хочу сказати, що по надходженню цього року, зокрема і по збільшенню мінімальної заробітної плати до 3200, ми вже маємо понадпланові. Оце станом на сьогоднішню дату – майже 4,6 мільярда гривень надходжень. Сподіваємося, така динаміка буде зберігатися, і це буде у нас можливість, як база для розгляду питань збільшення пенсій в цьому році. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Є питання до голови Пенсійного фонду? Немає. 

Слово надається Ярошенку Валерію Станіславовичу, виконуючому обов'язки голови Державної служби зайнятості. Будь ласка. 

ЯРОШЕНКО В.С. Дякую.

Шановна Людмила Леонтіївна, шановні депутати народні! Я теж коротко вас проінформую про те, що пріоритетними напрямками роботи в 16-му році було посилення співпраці з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, об'єднаними територіальними громадами, соціальними партнерами з питань сприяння зайнятості та соціального захисту населення від безробіття. 

Впровадження системи дистанційної, профорієнтаційної та професійної діагностики навичок, онлайн-методики та заходів щодо популяризації професій, які користуються попитом на ринку праці, були пріоритетними. Широке застосування нових інформаційних технологій, це як відеорезюме, для презентації шукачів роботи, дистанційне спілкування з роботодавцями за допомогою онлайн-ресурсу. Електронна черга була вперше впроваджена для безробітних, за допомогою якої кожен може самостійно, не витрачаючи зайвого часу, записатися на прийом до фахівця будь-якого центру зайнятості країни. 

Вдосконалено було механізм отримання повної та достовірної інформації про попит на робочу силу на ринку праці шляхом запровадження наповнення бази даних вакансій, отриманих з інших джерел, додатково до офіційної звітності. 

У роботі центрів зайнятості активізовано впровадження сучасних інформаційних технологій, для презентації шукачів роботи розпочати застосування відеорезюме, запроваджено дистанційне спілкування з роботодавцями за допомогою онлайн-ресурсу. На сьогоднішній день в центрі зайнятості допомогу отримують 359 тисяч 300 безробітних, що складає менше на 20 відсотків відповідного рівня періоду минулого року. Загальна вакансій в базі даних 88 тисяч проти 37 тисяч одиниць в минулому році. Середня заробітна плата в вакансіях – 4 тисячі 200, в минулому році було 2400. 

Хочу вас поінформувати, що за рахунок того, що ми зараз працевлаштовуємо більше 40 відсотків тих, хто до нас звертається в так називаємий пошуковий період, бюджет фонду стабільний, завдячуючи ефективній роботі з правлінням фонду, всі соціальні виплати минулий рік були здійсненні без затримок і вчасно. Дякую за увагу. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую. 

Є питання до виконуючого обов'язки голови? 

Валерій Станіславович, у мене є питання. Все ж таки, коли ми пропонували, я почула, що думає міністр до того закону, який зараз доопрацьовує комітет, але це нова редакція, що ми там доопрацьовуємо. Яка ваша думка, який орган повинен бути головним все ж таки по закону занятості в нашій державі, який буде забезпечувати… Ми ж бачимо, що іде скорочення робочих місць. Що в 16-му році скорочення було майже на 700 тисяч робочих місць. Хто повинен все ж таки організовувати, ну, створювати, який орган повинно створити, потрібно створити, щоб він організовував роботу по занятості населення? З усіма, в тому числі і з роботодавцями, в тому числі з мешканцями, по громадським роботам. Сьогодні не було підтримано цей законопроект, но ми розуміємо, що вже депутатів в залі не було.  От на вашу думку? Ви працюєте вже скільки виконуючим обов'язки голови? 

ЯРОШЕНКО В.С. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Півроку. Ну, є якась своя думка?

ЯРОШЕНКО В.С. Дякую. Дякую за запитання. Ну, на моє глибоке переконання, в першу чергу, що має бути підсилена роль держави і мабуть в фінансовому плані для підтримки роботодавців щодо створення нових робочих місць. 

Моя коротка поїздка от до шведської служби занятості каже про те, що вони компенсують роботодавцям до 80 відсотків заробітної плати, це при їх рівні заробітної плати, для тих, хто має обмежені можливості для роботи, для людей з інвалідністю. І це продовжується до 4-х років, а інколи навіть більше. Тому значна роль тут держави має бути підсилена. Кошти тут страхові і як правило страхові кошти мають, ну, мають бути використані для тих, хто платить страхові внески.

Пробачте, але ще раз скажу про те, що в тій же Швеції навіть при їх величезному бюджеті фонду, а це 25 мільярдів євро і 15 тисяч працюючих на 10 тисяч населення, вони не платять, наприклад, 544 гривні, як…  тим, хто не має страхового стажу. Тобто вони платять страхові внески тільки після того, хто на обліку стоїть один рік. Нам конче необхідні зміни до законодавства, щоб це було не півроку, а рік. Це значною мірою зменшить бажання тих, я кажуть, професійні безробітні стояти на обліку. Тобто роль держави в правлінні фонду і роль держави взагалі в регулюванні ринку праці має бути значно підсилена. Це моя думка. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую.

Чернега Роман Тарасович. Будь ласка. 

ЧЕРНЕГА Р.Т. Шановна Людмила Леонтіївна, шановні колеги, доброго дня. Я коротенько, буквально в частині виконання тих завдань, які покладені на держслужбу, і що стосується виконання програми діяльності уряду. 

Кілька коротких тез. Хотілося б наголосити, це в частині реформування органів наглядових, в частині здійснення функцій і скорочення дозвільних процедур, а також гармонізації системи технічного регулювання до вимог Європейського Союзу.

Щодо першого порядку по реорганізації і оптимізації. Завершена процедура у 2016 році по об'єднанню держ……нагляду і інспекції праці. Зняті з реєстрації, закриті всі питання, пов'язані з функціонуванням. Закриті всі рахунки в держказначействі і таке інше. І, фактично, Державна служба з питань праці уже від початку 2017 року функціонує як єдиний орган з тими всіма функціями, передбаченими відповідним положенням. 

Що стосується скорочення дозвільних процедур. Документ, постанова уряду 1107, яка передбачає видачу дозволів на роботи підвищеної небезпеки і застосування використання механізмів, машин, устаткування підвищеної небезпеки, передбачає відповідно 26 і 21 пункт щодо того переліку видів робіт і устаткування, на які потрібно отримати наш дозвільна підвищені роботи. 

Ми передбачаємо, і є відповідний проект змін, зараз знаходиться в опрацюванні, вже фактично пройшли всі процедури з нашими соціальними партнерами, з роботодавцями, повторно надіслали вже остаточний проект і до  соціальних партнерів, і в Державну регуляторну службу для того, щоб внести на засідання і на розгляд уряду. Зменшується  відповідно по роботах підвищеної небезпеки з 26 до 18, по машинам, механізмам і устаткуванням  -   21 до 11 пунктів. Така практика є продовженням до тієї практики, яка була  раніше, оскільки в первинному вигляді ця постанова передбачала 88 дозволів різного  роду на роботу підвищеної небезпеки. Ми  залишаємо тільки ті, які  є  найбільш ризиконебезпечними, пов'язаними з застосуванням праці великої кількості працівників і, безперечно, на жаль, змушені  констатувати, що наявність, в тому числі застарілого обладнання, не дотримання правил  техніки безпеки призводить до таких великих катастроф, які ми маємо і, на жаль, останнім часом по шахті "Степовій".    

І, по-третьому пункту,  гармонізація систем технічного регулювання. На  порядку денному  держпраці є розробка і прийняття цілого ряду технічних регламентів і прийняття їх у відповідності до  вимог законодавства Європейського Союзу. 

У минулому році  прийнятий проект постанови, і це  вже набула вона чинності  про затвердження техрегламенту простих посуден високого тиску. Зараз на розгляд уже уряду, ближчим часом буде  подано техрегламент  ліфтів і компонентів безпеки  для ліфтового господарства. А також затвердження технічного регламенту вибухових матеріалів промислового призначення. 

По двох технічних  регламентах щодо  засобів індивідуального  захисту ми звернулися до  Кабінету Міністрів    і  Мінекономрозвитку, перенести з 2017 року на 2018 і 2019  в зв'язку з тим, що директива  відповідно, до якої ми розробляли технічний регламент була скасована. Прийнята нова директива і нам потрібно трошки більше часу для  нового опрацювання цих змін. І прийняття цього технічного  регламенту, очікуємо відповіді від Мінекономрозвитку це  коротко по тих основних напрямках, які були зазначені. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Роман Тарасович, скажіть, будь ласка, от у нас є інформація, в тому числі з урядового контактного центру, що звертаються люди з скаргами, що вони не отримали мінімальну заробітну плату у вигляді 3200. Як зараз ситуація? 

ЧЕРНЕГА Р.Т. Значить, у нас від початку року близько 2 тисяч звернень надійшло, в тому числі і з урядового контактного центру. 

Одразу хочу зазначити, багато, велика кількість, по пам'ять десь близько 600 звернень, не отримали підтвердження, оскільки люди, ну, скажем так, завчасно зверталися або десь почули розмови своїх керівників, там, де вони працюють, про те, що от підняли заробітну плату та можливо будуть зміни, можливо скорочення, можливо переведення на не повний робочий час. І люди десь в такому гарячому режимі, щоб себе підстрахувати, зверталися до наших територіальних управлінь, в тому числі і через урядовий контактний центр. 

Немає системних і таких кричущих, чи кричущої кількості фактів які би підтвердились і дали нам можливість стверджувати, що мінімальна заробітна плата не виплачується,  в тому розмірі, який зараз передбачений. 

Основна маса інформації для узагальнення ми отримаємо по завершенню першого кварталу і ми зможемо більш чітко, вже разом з відпрацьованими даними Пенсійного фонду, податкової, фіскальної служби, надати інформацію, в тому числі і комітету. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую. 

У кого є питання до Чернеги? Немає. 

По дві хвилини  …………. , будь ласка, якщо є. І будемо завершувати, тому що міністру треба іти. 

РЕВА А.О. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Будь ласка, профспілки. 

ШУБІН О.О. Шановна Людмила Леонтіївна! Шановні члени комітету! Сторона профспілок проаналізували співпрацю з урядом, новопризначеним складом уряду. Ми надавали свою інформацію як в комітет так і Прем'єр-міністру, публічно її представляли на засіданні Національної трьохсторонньої соціально-економічної ради. 

Хотілося б відмітити, дійсно підвищення систематичності соціального діалогу, більш активне залучення сторін соціального діалогу до планування і реалізації реформ у соціальній політиці зайнятості і пенсійному забезпеченню зокрема. Позитивними рисами є підвищення мінімальної заробітної плати, укладання генеральної угоди на минулий і поточний рік, оновлення споживчого кошику. Втім хотілося б зазначити ті напрямки реформ, які необхідно посилити і на яких, з нашої точки зору, доцільно було б з концентруватися. Це перш за все продовження реформи системи оплати праці, яка була розпочата з підвищенням мінімального розміру. У нас досі залишається значною диференціація між найнижчою і найвищою заробітною платою по деяких підприємствах і державного сектору, навіть по деяких бюджетних установах, таких як судова система, такі явища є системними. Є питання, пов'язані з структурою мінімальною заробітної плати, з поліпшенням галузевих стандартів, бюджетним плануванням по забезпеченню заробітної плати в деяких галузях, зокрема медицина, наука, там досі залишається невирішенні питання. Безумовно, питання пенсійної реформи потребує суттєвої уваги, і ми чекаємо на запрошення від уряду до участі в цьому діалозі. 

Що стосується питання, яке загострює цю проблему, безумовно, питання тарифів і цін  на природний газ житлово-комунальні послуги, не дивлячись на те, що урядом було створено відповідну міжвідомчу комісію під  керівництвом Першого віце-прем'єра, яка виявила  низку системних глибинних проблем, рішень поки що не запропоновано суспільству. Ми хотіли б запропонувати парламенту також взяти участь у цій роботі і хотіли б ініціювати відповідні парламентські слухання з цих питань. Є певні напрацювання і пропозиції соціальних партнерів. 

Питання заборгованості з заробітної плати, безумовно, залишається одним з ключових. І ми хотіли б тут запропонувати більш системний підхід, такий як посилення захисту працівників від  невиплати заробітної плати ратифікації 173 Конвенції, створення гарантійної установи на випадок банкрутства. Це важливі речі, які,  з нашої точки зору, повинні поліпшити тут ситуацію. Безумовно, минулий рік пройшов у дискусіях навколо системи соціального страхування, і для всіх працівників важливим є питання реабілітації санаторно-курортного  лікування, відновлення його в повному обсязі, в повних масштабах, для того щоб надати право і працівникам, що постраждали на виробництві, і ветеранам АТО, пройти належну реабілітацію і запустити систему санаторно-курортного лікування. Проблеми є, причому найбільш вибухонебезпечним з точки зору соціальних протестів і страйкоготовності в профспілок питань роботи в шкідливих і небезпечних умовах праці, списків 1 і 2. Ми сподівалися, що скоро питання буде вже вирішено, але, на жаль, на сьогодні воно відтерміновується. Сподіваємося спільно знайти компромісні рішення і це питання також вирішити. І не тільки на рівні списків, але і на рівні створення стимулів для роботодавців щодо ліквідації таких робочих місць, які, дійсно, несуть небезпеку. Це або інші ставки страхування виплат по ЄСВ, або якісь стимули, але тут потрібно вирішувати це питання системно. 

В цілому хотів би наголосити на тому, що ми готові до посилення роботи, до її більшої системності. Є аналіз уже першого півріччя виконання генеральної угоди, демонструє, що є де нам посилити цю роботу –  і щодо планування бюджетної політики, і розміру мінімалки на наступний рік, і згаданих реформ. Тобто ми готові до співпраці. Дякую за увагу. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую.

Хто від роботодавців хоче сказати? Будь ласка. 

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Шановна Людмила Леонтіївна, шановні колеги! Дійсно, треба підтвердити, що Міністерство соціальної політики, мабуть, одне із небагатьох міністерств, яке реально здійснює соціальний діалог України. Тобто ми отримуємо документи на погодження. І було б непогано, щоб інші міністерства брали з цього приклад, до речі, як і комітет. Вам теж подяку за те, що, дійсно, реально здійснюєте соціальний діалог.

Із того, що, дійсно, є позитивом і те, що ми говорили, що була укладена генеральна угода на 16-17-й роки, яка значно посилила і можливості сторін, і дала певний, скажемо так, орієнтир для подальшої роботи. 

Закон 5130. До нього по-різному ставимося. Але в частині те, що він розмежував ……мінімалку і прожиточну, є позитив. По 3200, ми не в захваті від цього законопроекту, від розміру. Тому що, дійсно, нам треба ще подивитися, як сказав Роман Тарасович, я думаю, травень покаже, коли буде статистика, до 17 травня будем мати повну статистику. Ми побачимо… Да. Тому що… От колега сказав знову підвищувати мінімальну зарплату. Ну, давайте хотя би пройдем цей і подивимося, куди ми виходимо. 

З позитиву, те, що міністерство почало більш активно займатися професійним навчанням. Це теж нада віддати належне. І те, що вийшло розпорядження Кабінету Міністрів по рамках кваліфікацій, де вперше ми побачили …..……….. Державної служби занятості, викликає певний позитив. 

Що було б бажано покращити в роботі міністерства, на наш погляд. Те, що міністерство повинно стати активним гравцем на ринку праці. Ми вже не раз і не два говорили і Андрію Олексійовичу, говорили і разом Еллою Марленівною Лібановою, що хтось повинен відповідати за баланс трудового потенціалу, за всі ті речі, які зв'язані з ринком праці. Було б непогано. 

І тут би якраз те, що була дискусія відносно Закону про занятість. Ну я поки що голова правління цього фонду, поки що, наголошую. І можу сказати свій досвід. До тих пір поки ми не розмежуємо державну політику фінансування занятості і виплати по безробіттю, нічого не буде. 80 чи 90 відсотків служба занятості витрачає на допомогу по безробіттю і утримання служби, все. І тільки 600 мільйонів, вдумайтесь, іде на політику занятості держави. Ми говорили не раз і не два, держава повинна виділяти на все кошти. Чуда не буде. Все покласти на фонд, точно нічого не буде. 

Там ще є такі важливі поняття, то що не сказав Валерій Станіславович, це те, що багато стримує нас, ну кроме фінансування незастрахованих, це поняття "пошук підходящої роботи". Ну, 320 тисяч, наскільки я знаю, державних службовців отримали повідомлення про звільнення, там прокурори, міліціонери, то яка підходяща робота може бути для цих людей? І це фонд є заручником. 

І. по-друге, третє, роль правління. Ну, вибачте, за 8 місяців роботи я бачу, що роль правління зведено нанівець. Крім почесних грамот і поздоровлень,  ця функція голови правління на цьому закінчується. Або ми повертаємося соціальний діалог і права соціальних партнерів соціального страхування, або  хай тоді держава забирає все на себе і працює, фінансує, керує і відповідає. 

Тому ще раз дякую за  можливість… А, і ще одне питання те, що говорив Олексій, Пенсійний фонд. І 11 мільярдів заборгованості  бізнесу по списках 1, по списках 2 компенсації. Людмило Леонтіївно,  законопроект Гіршфельда це у комітеті пройшов ще, мабуть, рік тому. І чому я посміхнувся, коли ми говорили про судовий збір, тому що   Пенсійний фонд зараз почне роботу. Він почне роботу він буде забирати у бізнеса чи підприємства, треба терміново в це втрутитись. Бізнес готовий  до збільшення цих ставок по І-й і по ІІ-й категорії, там 15,7 відсотків, але ж не забирайте бізнес. А він вимушений  буде це робити, тому що 11 мільярдів це величезні кошти. Тому прохання максимально прискорити це.  Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Сергій Леонідович, ви щось … Ні, немає так. Дякую.

Завершуючи питання, якщо  ні в кого немає більше, немає чого сказати. 

Шановний Андрій Олексійович! Шановні присутні! Шановні колеги, керівники фондів!  Ви знаєте, дійсно, ми співпрацювали цей рік з усіма з вами і з міністерства, намагалися розглядати такі питання важливі  дуже, як пенсійні реформи, як  зайнятість і заборгованість по заробітній платі, до субсидій ми надали безліч вам рекомендацій. Дякую, що ви деякі з них врахувати, деякі  не врахували, це ваша думка, ви –  виконавча влада, а ми тільки даємо поради. 

І тому ще декілька порад, якщо не заважаєте. От щодо субсидій. Безумовно, що це  підтримка наших громадян і її треба продовжувати, але її треба покращити, тому що  на сьогоднішній день,  аналізуючи отримувачів цієї субсидії, можна зробити висновок, що за 2016 рік збільшилися же, так, ціна житлово-комунальних послуг, збільшилась сума субсидій, житлової субсидії, яка   надається. Але по групах це дуже дивно. Бідним підвищилася на 29 відсотків, а ті, які мають там більш ніж середній дохід, на 219 відсотків. Тобто щось не так. Я не говорю, що це все погано, але треба щось подумати, щоб було якось по-іншому. 

Безумовно, це треба говорити про те, що є… декларувати потрібно видатки, може тоді щось буде змінено по-іншому. Це – до субсидій.

Потім що стосується пенсійної реформи. Ми два роки вже балакали, балакали, ні до чого не балакалися. Ми розуміємо, що все залежить, скільки буде грошей, що змінився відсоток, ЄСВ, що потрібно… Але грошей завжди буде мало. І тут я погоджуюся з вами, пане міністр, що потрібно відремонтувати фундамент – солідарну систему, і комітет підтримала Верховна Рада, що ми будемо проводити парламентські слухання в червні. Може до того, на цей час буде вже законопроект Кабінету Міністрів  України, і ми можемо обговорити цей законопроект. Я думаю, що це буде класно, якщо він буде в квітні. Але я думаю, що треба ще і актуально розрахунки зробити, і ви будете чекати і виконання бюджету за перший квартал, і це, що зараз відбувається, це дуже гарно, що вже є плюс, понад 4 мільярди в внесках в Пенсійний фонд. 

Але, я думаю, що все ж таки уряд не так, не знайшов достатньо часу на те, щоб все ж таки відпрацювати пенсійну реформу в 16-му році. Тому що, я думаю, що в тому числі внутрішня суперечка між такими китами, як віце-прем'єр –  міністерство, вона все ж таки була і вона не надала можливим внести ту пенсійну реформу, яку вважає, що треба внести от на думку міністра. І тут отримали б нашу підтримку, тому що ми не підтримали той законопроект, який був внесений попередній, 4608, і я знаю, що ви його не підтримуєте. 

Що стосується заробітної плати. Дуже добре, що вона зараз мінімальна – 3200, дуже добре. Але все ж таки є зрівнялівка, і тут нам треба думати, в тому числі і по оплаті праці, і по реформі, відходити від тарифної сітки, працювати над тим, щоб вчителям піднімати, і щоб як є світовий попит, що треба їх дорівнювати до середніх заробітних плат, там, де вони працюють, там, де вони мешкають. Тобто відходити від совкової системи, вже переходити на європейські якісь рівні заробітних плат. Я думаю, що ця зрівнялівка зараз це будете головний аргумент опонентів, що ви довели, да, підвищили, але довели до того, що  всі стали однаково отримувати заробітні плати: і прибиральниця, і вчитель, і лікар вищої категорії.  

Щодо зайнятості. Такий чи інший законопроект, але треба міняти ситуацію. Я тут підтримую роботодавців, що треба змінювати, підходити до поняття зайнятості, до поняття виплат безробітним і до державної політики і державного органу, і державного  нагляду в цьому напрямку. Це треба робити, ну, просто зараз треба робити. Тому що нам  треба готуватися не так, як ми… Потім це ж і залежність буде і пенсійних виплат від того, як ви зараз  зробите і що ви надасте можливість працювати громадянам України. 

Ми  ж бачимо, що робить Польща. Вона просто забирає всіх ще на стадії 9-го класу, вона… Будь ласка, профтехосвіта, потім залишайтеся у нас, потім – найвища освіта, потім залишайтеся у нас назавжди. Вони  роблять  так, ну, демографічну політику, і це правильно. Але ж нам потрібно залишати своїх у себе. І гарно, що зараз ви звернули увагу, працюєте над профосвітою, тому що, да, це потрібно і роботодавцям,  технічні кадри. Дякую.

І що стосується ВПФ. Так, є Мінські угоди, є правило міжнародне, що  окупант платить і за  все відповідає окупант, якщо людина залишилася на окупованій території. Але ці люди, які… вони б виїхали, вони б там не залишились, але вони залишились тому, що нема куди виїхати. От і все. Тобто нам треба просто взяти, що це наші люди, там залишились не "сепари", вони, їх треба повернути в Україну разом, безумовно, з територіями. Але на сьогоднішній день, якщо держава, ну, так склалося, що у нас немає цього поки, повернути територію, люди, які там мешкають, вони не перестали бути громадянами України. І тому давайте разом вирішимо питання забезпечення їх ….. страхові виплати. Є рішення європейських судів. що це їх майно, це пенсійна виплата їх майно. І ми не можемо їх залишати без їх майна. 

І тому… От комітет визначив для себе такі необхідні рішення по яких треба прийняти. 

Це пенсійна реформа, раз. І ми вас тут підгримуємо, що треба негайно вносити для того, щоб суспільство почало обговорювати. 

Це медичне страхування, два. Тому що, ну, неможна, вже розвалюється все, що можна тільки розвалити. Ми знаємо, що якийсь законопроект буде розглядатися на Кабінеті Міністрів України про фінансування медичної, там залишається тільки первічний рівень, а вторичний рівень це за рахунок людей. Є інші законопроекти, в тому числі… Да, і я є автор в одному з законопроектів. Ми їх будемо розглядати. І просимо, щоб як міністерство, як державний нагляд і як міністерство яке опікується соціальним страхуванням, в тому числі медичним, включилось в цей процес, щоб остаточно нічого не розвалилось. 

І, безумовно, Трудовий кодекс, який був розглянутий вже до другого читання у нас на комітеті. Зараз він відпрацьовується літредакторами, юристами. І буде внесений, ну, ми думаємо, що на цій сесії, там в червні, чи в липні, але він буде підготовлений. І,  я думаю, тут  концептуально практичне компромісне рішення було знайдено між профспілками, роботодавцями і державою. Держава підтримує, і дякую, що держава підтримує міністерство. І ми хочемо, щоб ми разом це зробили. І, безумовно, реформа зайнятості. Але вона не напрацьована, і вона сьогодні ще не залежить від комітету. А якщо залежить від комітету, то тоді ми будемо  вносити те, що буде вносити. Це не буде законопроект Вілкула, це буде законопроект комітету і робочої  групи, яку очолює зараз наш колега Олександр Дроздик. 

Шановні колеги,  пропонуємо це  рішення, у вас є у всіх рекомендації. Я думаю, що ми можемо,  дійсно, з Регламентом  не давати оцінку роботі, ну, важко сказати, а просто прийняти цей звіт до відома. А кожний, який представляє політичну ту чи іншу  силу, політичну, кожна фракція буде приймати рішення щодо підтримки або непідтримки звіту уряду, і визначиться в залі. Як ви думаєте так, якщо я поставлю на  голосування прийняти даний звіт до  відома? 

Хто за це, прошу  голосувати. Дякую. Рішення прийнято одноголосно.

Я думаю, що ми будемо спілкуватись і в конструктивному руслі з  Міністерством  соціальної політики, тому що багато, безумовно, зауважень в цих законопроектах, яких  вносить  міністерство, тому що, якщо було б краще напрацьовано от разом до  того як, воно б  скоріше проходило. 

РЕВА А.О.  Дозвольте.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, будь ласка.

РЕВА А.О. Значить, я хочу подякувати  комітету за розгляд сьогоднішнього питання, за конструктивні пропозиції, в тому числі і конструктивну критику. Це завжди корисно, тому що, якщо людина не критикує, значить вона не розвивається. Якщо вона не розвивається, то  на ній треба просто ставити хрест і казати до побачення.  Якщо вже не критикують, значить ти помер.

Пропозиції, які були висловлені, вони дуже цікаві. І я вам скажу, що, знаходячись на посаді, ти можеш мати якийсь погляд на початку своєї діяльності, а по мірі того, як ти заглиблюєшся в  проблематику, ти починаєш розуміти, що не завжди твоє першопочаткове бачення тієї проблеми має правильне вирішення, якщо ти глибше занурюєшся в ту чи  іншу проблему. 

Коли ми говоримо сьогодні про фонди соціального страхування, то я чим більше живу, тим більше переконуюся, що потрібно об'єднувати їх всіх  в один фонд, Людмила Леонтіївна. І, напевно, додавати туди і медичне страхування з тим, щоб вони виконували єдину функцію соціального страхування, можливо, за виключенням хіба що Пенсійного фонду. Але все  інше повинно бути, мати єдину позицію щодо Фонду соціального страхування. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тому що такий закон у нас. 

РЕВА А.О.  Да. В цьому відношенні, мені здається, що це правильний хід,  у всякому разі це моє особисте бачення на сьогоднішній день стратегії розвитку соціального страхування в Україні. Чи підтримують нас в цьому відношенні, тому що я так розумію, що з боку медичної громадськості пропагується інше бачення. Але, я впевнений, що одним із  елементів тієї ж самої пенсійної реформи, пенсійна реформа не може бути успішною, тобто ми не можемо виставити такі жорсткі вимоги щодо стажу, заробітку для того, щоб людина  мала право на пенсію. Тому що, коли вона  до 11 року лише 5 років і страхового стажу, і ти вже маєш право на пенсію, зараз –  15, а людей треба, пенсіонерів утримувати як мінімум 18 років після пенсії, це  актуарний вік.  То я, так розумію, що багато хто буде пробувати, використовуючи корумповану сьогодні систему призначення або визначення  інвалідності, буде намагатися обійти трудові пенсії за віком. 

Сьогодні легше буде  отримати деяким довідку про інвалідність, ніж страховий  стаж. І тому, я думаю, що  один із елементів повинен бути, напевно,  повернути органам соціального захисту, в тому числі медико-соціально-експертну комісію. Можливо,  зробити так, як в Азербайджані, де вони не працюють з людьми, вони працюють з документами, причому абсолютно з неоособленими документами, які розглядаються в МСЕКи не в тих районах, звідки походять ці документи. У них сьогодні процент відмов, коли я був в Азербайджані, мені казали, до 40 відсотків документів, які поступають, відмовляють  по тим документам, які представляють в органи МСЕК. І в них набагато зменшився рівень корумпованості, тому що вони не кожен рік, наприклад, там робили перекомісію, а раз на п'ять років. Після другого разу людині, наприклад, давали довічну інвалідність. 

Це теж один із елементів, яким, я так розумію, ми теж повинні будемо зайнятості в рамках, в тому числі пенсійної реформи. Я дуже вдячний, що ви підтримуєте ініціативу щодо реформування солідарної системи. Ви знаєте, коли ми сьогодні дискусію чуємо, що краще накопичувальна чи солідарна система, це абсолютно схоластичний спір. Розмови про…

ГОЛОВУЮЧИЙ. (Не чути) 

РЕВА А.О.  Да. Тобто накопичувальна система – це майбутнє. І ми сьогодні, коли ми хочемо перевести дискусію про пенсійну реформу в напрямку накопичувальної, це так, як ми, от знаєте, у фільмі "Собаче серце", коли в нас все розбито, розвалено, а ми співаємо і розказуємо, яке наше буде майбутнє через 20 років. А в нас 12 мільйонів пенсіонерів сьогодні страждають із-за того, що ми не модернізуємо солідарну систему. 

Тому, якщо ми хочемо перейти до накопичувальної, ми повинні спочатку зробити декілька кроків по реформуванню саме солідарної системи, наведення в ній порядку, створення її умов для бездефіцитності як бази для будь-яких інших цих перетворень. 

Я хочу сказати, що я почув критику комітету щодо недостатньої співпраці по багатьох напрямках, ми це поновимо, обов'язково. І хочу запевнити, що ми будемо працювати разом над реалізацією тієї соціальної політики, яка сьогодні визначена і програмою діяльності уряду, і програмою діяльності урядової коаліції. Я думаю, що ми несемо спільну відповідальність за те, що ми робимо. Я буду робити все, щоб нам не було соромно за цю нашу спільну роботу. Спасибі. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякуємо міністру.

Будь ласка, приходьте до нас ще. 

РЕВА А.О. Обов'язково. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. 

РЕВА А.О.  Я вибачаюся… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, будь ласка. 

У нас є ще деякі законопроекти. Я так бачу, що народних депутатів немає. І тому, я думаю, що ми на такій ноті завершимо засідання нашого комітету. Наступне засідання в нас буде в наступний пленарний тиждень. 

Всім дякую за співпрацю. До побачення. 
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