СТЕНОГРАМА 

засідання Комітету з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення  

13 липня 2016 року

Веде засідання Голова Комітету ДЕНІСОВА Л.Л. 
ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, шановні колеги, рада вас всіх бачити. Добрий день! 

Розглядаємо наші питання, які в порядку денному. Але у нас є два питання, які пропонується виключити з порядку денного. Одне за проханням міністра соціальної політики, щоб не виносити на розгляд комітету законопроект 4608, який стосується про внесення, Закону про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування до єдиних принципів нарахування пенсій. Лист є від нього. Він його написав. Написав, що вони зараз проводять якісь перемовини ще з Міжнародним валютним фондом. І Міжнародний валютний фонд вважає, що запровадження другого рівня пенсійної системи є неможливим, допоки не буде вжито заходів щодо продовження пенсійної реформи і не буде створено стабільної основи для системи пенсійного забезпечення. У  в'язку з цим, вони просять не розглядати їх законопроект, але  ми можемо розглядати законопроекти, які є  альтернативними до цього. Але зараз, я думаю  ми почекаємо Шухевича, пана Шухевича, там три,  щоб ми разом розглядали. Хорошо?  А, він затримається, да? Ну, хорошо. 

Іще один законопроект, який пропонується виключити, 4456. Це  проект Закону про організацію медичного обслуговування населення в Україні (автор – Богомолець і Мусій та інші). Вони написали листа, що вони доопрацьовують даний законопроект, і будуть подавати на заміну. Тому немає сенсу розглядати даний законопроект, який у нас включений в порядок денний. Ніхто не заперечує проти цього, щоб виключити? 

Тоді ми починаємо розгляд питань за порядком денним. Розглядаємо законопроект 4608-1, Єфремов, Денісова і група товарищей внесли данный законопроект). 

Я зразу хочу доповісти вам  про те, що ми будемо  просити виключити розглядати пункт, який стосується введення з 1 липня накопичувального рівня. Тому що ми думали, що  ми будемо підтримувати уряд, тому що вони намагаються це зробити, і економічно це виправдано. Але коли ми отримали такого листа, то, безумовно, ми теж просимо, щоб, не враховуючи цей пункт, розглядали.

Закон дуже простий, це три таких моменти, які стосуються.

Перше. Це індексація, проведення, відновити механізм сучасної на пенсії перерахунку з 1 березня, які були призупинені в 14-му  році.

Другий такий пункт, ну не пункт, а частина проекту закону присвячена тому що з 1 червня 15-го року, пам'ятаєте, що ми прийняли таку норму, що всі, хто отримував би пенсії за спеціальними законами з 1 червня 15-го року, тепер всім призначається на загальних  обставинах. Але ми знаємо, що це не так, тому що в спеціальні закони норму було не внесено, нічого не змінилося. 

Тому ми просимо, щоб ця відповідність до закону була проведена, тобто в кожний спеціальний закон ми вносимо таку норму, що пенсійне забезпечення по загальному закону відбувається. І відновити спеціальний порядок пенсійного забезпечення для тих, хто вже заплатив цю страхову виплату. Якщо на 1 червня 2015 року у вас є спеціальний стаж, і ви вже страхові внески всі заплатили, то на виході вам нараховується пенсія за спеціальним законом. От такі мої пропозиції.  

Як ми будемо розглядати? Спочатку мій законопроект, да? Ну давайте, хто хоче висловитися? 

ШУБІН О.О. Сторона профспілок на національному рівні надавали свої пропозиції і в тій частині, в якій це стосується відновлення забезпечення осіб, які вже  отримали й сплатили ці внески, і в тій частині, якій якраз стосується питань виключення із спеціальних законів, ми підтримуємо цей законопроект. Єдині зауваження стосувалися якраз тієї частини про зняття, якої ви тільки що, шановна Людмила Леонтіївна, сказали. Тому в такій редакції ми його підтримуємо.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да….

МІРОШНИЧЕНКО О.В.  Дякую, Людмила Леонтіївна. Ми, дійсно, сподівались, що якщо буде прийнятий урядовий варіант, то там буде той наш законопроект 2532, який стосується списку 1, списку 2. Якщо він не приймається, а у вашому законопроекті….., як буде тоді з нашим 2632, який вже пройшов комітет і який рекомендований на перше читання у Верховну Раду? (Шум у залі) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Якщо він рекомендований, якщо він буде в порядку денному, він буде розглянутий.

МІРОШНИЧЕНКО О.В.  У уряду була яка мотивація? Ми… наш законопроект містить ваші положення    практично один до одного.  Тепер  це….. (Не чути) 

…дійсно, я з вами повністю погоджуюся, що не на часі. То прохання тоді, щоб було або спеціальне рішення комітету, або ваша активна позиція  на Погоджувальній раді… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну ми зробимо все, да.

МІРОШНИЧЕНКО О.В.  (Не чути)  Бо там уже ……заборгованість. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Нема питань. Давайте це розглянемо, потім… врахуємо це. 

Хто ще  хоче висловитися? Тоді я ставлю… Що підкомітет пропонує?  

ДРАЮК С.Є.  Шановні колеги, ну я, до речі, ………законопроекту 4608-1. Не можу не сказати про інші альтернативні законопроекти. Тому підкомітет, проаналізувавши всі альтернативні законопроекти, вважає, що законопроект 4608, він більш обширніший, і тому ми пропонуємо прийняти його за основу. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ставлю думку комітету на голосування. Хто за те, щоб 4608-1 підтримати за основу? Дякую за підтримку. 

Тоді як ми інші розглядаємо? Тобто ми не розглядаємо, вони вважаються відхиленими. Ну, я дуже прошу, щоб наші співавтори і автори альтернативних законопроектів, якщо в першому читанні пройде цей законопроект, то приєднались на доопрацювання його до другого читання. Тому що ми спілкувалися з головою підкомітету, що є гарна пропозиція як у Шухевича, пана Шухевича, так і у нашої пан Наталі, для того, щоб їх включити в тіло цього законопроекту. 

Да, ………., …… запізнились. 

______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ. У нас є лист, ми не розглядаємо, згідно з цим листом, ваш законопроект. Ми його не розглядали. У нас є лист я його майже зачитала вже. 

Тобто переходимо до наступного порядку денного. Це інформація Рахункової палати України щодо результатів аудиту ефективності використання коштів державного бюджету на компенсацію підприємствам, установам, організаціям, в межах середнього заробітку працівників які проходять військову службу під час особливого періоду. Я думаю, що всі ознайомились з цією інформацією, да? Був час? 

Так, слово надається представнику Рахункової палати. 

ОЛІЙНИК Д.С. Дякую. 

Шановна Людмила Леонтіївна! Шановні члени комітету і присутні! У плановому порядку в першому кварталі цього року Рахункова палата провела аудит ефективності використання коштів на компенсацію підприємствам, установам і організаціям в межах середнього заробітку працівникам які проходять службу під час особливого періоду. За результатами цього аудиту, який заслуханий і затверджений звітом Рахункової палати, зроблено висновок, що компенсація підприємствам і установам в межах цього заробітку у 2015 році в повному обсязі не була реалізована як і в 14-му. В чому причина? Як відомо ці компенсації запроваджені змінами до Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу", у квітні 14-го року. І оскільки це все було в середині бюджетного року і поспішно формувалися всі відповідні документи по організації виконання цієї бюджетної програми, бюджетний запит не зроблений. І більше того, Міністерство фінансів не вишукало в середині року навіть і коштів  яка потреба була на компенсацію цих виплат. І тому 14-й рік залишився без компенсації. В 15-му році передбачено у бюджеті 2 мільярди 94,3 мільйони гривень. Про те у… Таким чином у 14-му році ресурси на програму, взагалі, не забезпечені. А в 15-му році Мінсоцполітики були призначені компенсації на виплату становили 65,2 відсотки до потреби яка була визначена. У 16-му році бюджетна програма, взагалі, не передбачена на фінансування. Але, треба сказати, що невиплачена у 15-му році в зв'язку з недостатністю фінансових ресурсів потреба і компенсація залишилася у 16-му році, оскільки як борг не покритий джерелами фінансування. Це найголовніша проблема яка на сьогодні не розв'язана.

Хочу сказати, що у зв'язку з тим, що не було, ну, і механізм був недосконалий, ми це все опрацювали, дали пропозицію, але вони на сьогодні не мають сенсу оскільки бюджетна програма уже як така не існує. І тому вносити пропозиції у організаційні питання, в порядки і так далі, я думаю, що нема сенсу, це всім зрозуміло. 

Але хочу сказати про те, що проблеми залишаються виключно із  коштами на компенсацію. Це 266,8 мільйона гривень, які не виплачені і в 14-му, і в 15-му році. Це викликає цілий ряд проблем свого роду, підприємства подали свої відповідні заявки на компенсації, вони не вирішуються оскільки нема джерела, масові звернення у суди, порядка до 19 мільйонів вже через судові рішення присуджено для компенсування. Ми внесли пропозиції Мінсоцполітики вирішити питання і Кабінету Міністрів. Кабінет Міністрів дав доручення Мінсоцполітики і Мінфіну. Мінфін в свою чергу доручив Мінсоцполітики вирішити це питання за рахунок внутрішніх резервів. 

______________. (Не чути)

ОЛІЙНИК Д.С. Тобто… За рахунок перерозподілу і так дальше, і так дальше. Ну, як ми розуміємо вирішити це питання Місополітики, враховуючи обмеженість фінансових ресурсів по інших бюджетних програмах, скоріше їм самотужки вирішити це питання не вдається. І тому потрібні якісь рішення, оскільки проблема, як кажуть, як сніжний ком, нарощується. 

Тому у зв'язку із цим, от, я даю таку інформацію. Дякую за увагу. І прошу допомогти, мабуть, Мінсоцполітики вирішити цю проблему. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  ……….., Дмитро Семенович. 

Що може сказати на це Міністерство соціальної політики? 

ІВАНКЕВИЧ В.В. Ну, ми готові підтвердити всі слова сказані попереднім доповідачем. …………. порушували це питання неодноразово перед Міністерством фінансів, що є заборгованість і її потрібно вирішувати. Однак, Міністерство фінансів нам на зустріч не іде і питання не вирішується. Це по14-му і по 15-му роках ………….

ГОЛОВУЮЧИЙ. Зрозуміло. 

Що роботодавці думають з цього приводу? .., да. Вам потрібні кошти чи ….

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Там не те, що потрібно, там не тільки кошти …….. там… Ну, по-перше, дати можливість звільнити людину, тому що, якщо людина не звільнена ми не можемо нікого прийняти на робоче місце – це перша проблема, яка є.

Друга…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  (Не чути) 

МІРОШНИЧЕНКО О.В. А коли вона повернеться, там же… що ще… вона ще не повернулась. Там є декілька проблем: перша проблема, я не знаю, що скаже на цю тему Міністерство оборони. Людина, яка мобілізована, вона отримує компенсацію зарплати, в одному окопі вона з тим хто по контракту. І мобілізована вона отримує військове, як там, доволення плюс зарплату. І у неї від контракту…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  (Не чути) 

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Уже є різниця, у нас є дуже цікавий такий приклад, коли цей мобілізований підписує контракт і він отримує три зарплати. От у нас є така ситуація по Одесі, людина підписала контракт і стала працювати в воєнкоматі, вона працює, а завод, який направив він рядом. І отримує компенсацію від заводу і зарплату у військкоматі. Взагалі ми дійшли до якоїсь ситуації не зрозумілої…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  (Не чути) 

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Ні, ні. В тому то право, що ні, він уклав контракт, його мобілізували, він уклав контракт і він вже не повертається. Він і не звільняється, не повертається, ми весь час вимушені платити компенсувати.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  А чому ми його не звільняємо?

МІРОШНИЧЕНКО О.В. А тому, що ви такий закон прийняли, Людмила Леонтіївна.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Почекайте, якщо на контракт його беруть, то він же…

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Ні.

КУЗОВОЙ Ю.В. При демобілізації він підписує контракт, одразу підтримує контракт на службу…

_______________. Він не повертається…

_______________. Він не повертається на роботу…

ДРОЗДИК О.В. І продовжується гарантія збереження заробітної плати всій цій категорії. І …(Не чути) 

_______________. … про що ми говоримо…

(Загальна дискусія)

ДРОЗДИК О.В. Він в останній день, коли …

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Да, да…

ДРОЗДИК О.В..... підписує контракт ще на рік..

МІРОШНИЧЕНКО О.В.  Олександр Валерійович, абсолютно прав, те, що каже пан Дроздик … 

ДРОЗДИК О.В. Так може робити фактично…

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Так, так і  роблять…

ОЛІЙНИК Д.С. Людмила Леонтіївна там ще є проблема, немає змоги людині, яка виконує його роботу на підприємстві через те, що вакансії немає, надати надбавку відповідну за фактичне суміщення роботи. 

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Нормально оплачу…

ГОЛОС З ЗАЛУ. Нормально оплачуєте…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  (Не чути) 

Це ж ваше питання…. (Не чути) це ж ваше питання, чому ви не врегулюєте … вам треба внести якісь зміни … 

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Тут треба правду сказати, ми буквально чотири дні тому, ні тиждень тому мали зустріч з міністром ми це питання підняли і є протокол, який підписаний ….роботодавцям  міністерством.

Ми сподіваємося, що, можливо, вони в найближчий час внесуть.  Це, дійсно, рішення є. Ми підняли,  дали свою редакцію, але поки що, на жаль,  воно не вирішено.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Давайте так. (Не чути) 

ДРОЗДИК О.В. У мене спочатку питання. Хотів задати представнику Рахункової палати. Скажіть, будь ласка, а от під час  того, коли ви проводили аудит,  виявили цю інформацію, ви якісь заходи від себе робили відповідно до Закону "Про Рахункову палату", це стаття 33?  І який результат заходів?

ОЛІЙНИК Д.С. Після розгляду цього звіту відповідні висновки, відповідні пропозиції і відповідна інформація. Воно пішло, перш за все, на Верховну Раду (врешті, ми сьогодні розглядаємо це питання), на Кабінет Міністрів, на Міністерство соціальної політики. І звіт опублікований на нашому внутрішньому офіційному сайті для публічного його огляду і вивчення.

На доручення Кабінету Міністрів  Мінсоцполітики розглянуло ці пропозиції, ці висновки, і я уже доповідав про те, що оскільки Бюджетна програма, скажем, пішла в історію, вона була передбачена на 2014 і 2015, в 2016 році її немає, то сенсу всі, які пропозиції виносили законодавчого, організаційного, нормотворчого порядку, вони не мають сенсу, оскільки вона не буде існувати дальше.

А ось про  борги я вам доповів, що відносно боргів, яке доручення було Кабінету Міністрів, яка була відповідь.   Тобто по суті одне питання базове, так скажемо, і важливе питання, яке не вирішується, це погашення заборгованостей по попередніх роках, які сьогодні є. Це майже 300 мільйонів гривень, які Міністерство соціальної політики вишукати самотужки, воно доповіло нам, що ми сьогодні вирішити це питання не можемо.

ДРОЗДИК О.В. Я просто з цього приводу хотів додати. Справа в тому, що дійсно я, думаю, як і всі члени нашого комітету, і інші, хто бачив інформацію Рахункової палати, я просто був, просто приголомшений тою інформацією, оскільки дійсно ця проблема, вона не сьогодні виявилася. Не сьогодні вона існує, вона була і, як ви сказали, 14, 15 рік. Проте, на жаль, я не побачив ту інформацію, яка у нас є, що якісь активні дії дійсно були з боку Міністерства соцполітики, тому що це їхня, в першу чергу, відповідальність.

І хотів зазначити, що у нас, коли ми приймали такі зміни, ми пам'ятаємо, да, коли почалася мобілізація, держава взяла на себе такий обов'язок, так. Вона бере працівників на фронт, можемо так сказати, але в той же час роботодавці повинні зберігати робоче місце, їм іде компенсація. Плюс до того ми знаємо, що ми прийняли, тому що були випадки там незаконних дій і роботодавців, є різні випадки. І ми прийняли, пам'ятаєте, Закон щодо, що стосується відповідальності за порушення прав мобілізованих. Фактично з цього боку ми зробили все, але з боку держави нічого не зроблено, щоб забезпечити іменно саме права роботодавців в тому числі, оскільки вони опинилися дійсно в дуже такій цікавій ситуації. З одного боку, вони і, в принципі, за останньою інформацією, порушень як таких з їхнього боку багато я не бачив. Після того, як ми прийняли закон ще додаткової відповідальності, то, в принципі, вони сплачують в більшості випадків, – можливо, є окремі випадки, – сплачують ці кошти мобілізованим і, в принципі, нормально згідно закону діють.
Але, що робити нам зараз з тою інформацією, яку ви дали. Я думаю, що   ми підготували відповідний проект рішення нашого протоколу комітету  і я би хотів би ще додати тому що  там, звичайно, прийнято і взято до відома інформацію  Кабінету, я думаю, що треба додати  і навіть невідкладно внести на розгляд проект змін до бюджету, щоб виділити ці кошти і погасити цю заборгованість – це обов’язково. Але  я думаю, що нам треба також ще додати це як  додаток і це моя пропозиція особиста, щоб ми додали також, щоб Кабінет Міністрів вжив заходів до притягнення винних осіб, які, дійсно, не зробили нічого, щоб вирішити цю проблему до відповідальності. Оскільки правильно сказали, цієї програми вже нема в цьому році, у нас є заборгованість, але проблема була, хтось її створив, не робив нічого два роки фактично, якісь окремі посадові, службові, я не знаю хто, я ж не кажу, що це міністр, чи зам – це нехай виясняє Кабмін, хто. Але я думаю, що це була слушна пропозиція, щоб вони, дійсно, вжили заходів, щоб притягнути цих осіб до відповідальності за те, що вони допустили такі порушення.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую.

В мене теж є такі пропозиції, але я би ще одну пропозицію внесла. Ми будемо довго чекати, поки Кабінет Міністрів України спромогнеться внести зміни до державного бюджету. І я пропоную, давайте ми внесемо, ви очолюєте і підготуєте, ми всі підпишемось під те, що все ж таки в державний бюджет внесли зміни і знайшли ці 233 або скільки мільйонів гривень для того, щоб все ж таки погасити цю заборгованість. Не буде зауважень у членів комітету? Тоді ми виправимо, трошки поправимо оцю, ці наші рекомендації, врахуємо ці пропозиції, які були внесені, і тоді я пропоную, щоб їх схвалити, ці рекомендації. 
Хто за те,  прошу голосувати. Дякую. Одноголосно.

Так, наступне питання у нас про практику застосування Закону  України "Про зовнішню трудову міграцію".

Віктор Вікторович, ви доповідаєте? Да, будь ласка.

ІВАНКЕВИЧ В.В. Знаєте, що було прийнято наприкінці 2015 року Закон про зовнішню трудову міграцію, який набрав чинності з 1 січня 2016 року, з метою реалізації цього закону Міністерство соціальної політики затвердило наказ від 15.12.2015 року № 1215 про затвердження плану заходів Міністерства соціальної політики щодо реалізації Закону про зовнішню трудову міграцію. Цей наказ був спрямований на активізацію роботи щодо соціального та правового захисту громадян України, які працюють за кордоном, посилення захисту дітей трудових мігрантів, проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення, що працевлаштовується за кордоном і ризиків, які їх можуть чекати. Також було міністерством запроваджено систему підтвердження результатів не формального професійного навчання за робітничими професіями. Це мова йшла про посилення соціального захисту і спроможності…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Віктор Вікторович, а можна, щоб ми задавали вам питання?

ІВАНКЕВИЧ В.В. Да, будь ласка.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тому що да, як би, є інформація, вже була, від Міністерства соціальної політики. Скажіть, будь ласка, на сьогоднішній день є закон, він діє нібито, які безпосередньо Кабінетом Міністрів України, Міністерством соціальної політики були прийняті рішення ……… де нормативні документи на виконання цього закону?

ІВАНКЕВИЧ В.В. Я якраз вас інформував, що було прийнято наказ Міністерства соціальної політики і також запроваджено систему підтвердження результату не формального професійного навчання. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. І все, більше нічого не потребує виконання цього закону? 

ІВАНКЕВИЧ В.В. Ну і заходи реалізувала Державна служба зайнятості.

ГОЛОВУЮЧИЙ. А скільки на сьогоднішній день мігрантів зовньо працює наших трудящих?

ІВАНКЕВИЧ В.В. Ті, які працевлаштовувалися через структури, які займаються працевлаштуванням за кордон. Це таких структур в 15-му році було 322 суб'єкта господарювання. Через них було влаштовано в 15-му році 77 тисяч осіб, в 14-му році – майже 70 тисяч осіб. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ви знаєте, от у мене є записка і підготовлена інформація, і рекомендація від комітету, що написано, що таким чином, як свідчить надана центральними органами виконавчої влади інформація, жодного нормативно-правового акту, необхідного для забезпечення реалізації закону, прийнято не було. Тобто один цей наказ, який, ну, просто він нікого не влаштовує. Я думаю, що може голова підкомітету….

ДРОЗДИК О.В. Я просто хотів стосовно цієї інформації додати наступне. Що, дійсно, пам'ятаємо, що був прийнятий Закон про зовнішню трудову міграцію, я думаю, всі пам'ятають, який він зайшов в парламент, і робоча група, і я дякую всім, хто приймав участь, дуже активно працювали і зробили максимум, що могли, з того закону більш-менш такий, який можна якось назвати законом. Але, на жаль.

ГОЛОВУЮЧИЙ.   Ми пам'ятаємо, що це було він має право. Це цей закон. 

ДРОЗДИК О.В. Звичайно, він недосконалий і він потребує зміни, я думаю, що їх потрібно буде робити. Але, дійсно, ситуація зараз складається так, що закон фактично не виконується. Тому що жоден нормативно-правовий акт не був змінений чи підготовлений Кабінетом Міністрів на виконання закону. А там, я думаю, дуже багато треба норм міняти. І, на жаль, виходить так, що ситуація нічим не змінилася з прийняттям закону, хоча ми обіцяли, що для наших  громадян будуть якось покращені умови. В тому числі ми пам'ятаємо, що ми там  передбачили і гарантії консульського сприяння, задоволення національних культурних освітніх потреб мовних, забезпечення права на інформацію, реінтеграцію і таке інше. 
Тобто дуже багато норм, які фактично потребують багатьох дій і Кабміну, окремих міністерств, і Міністерство закордонних справ, в тому числі, тому що там є дуже велика робота, що стосується консульських установ наших. На жаль, цього не зроблено і бачимо, що є інформація у стані, те, що у нас надійшла від Уповноваженого Верховної Ради з прав людини. Там чітко зазначено, що надходять постійно звернення в подальшому, як і раніше, щодо порушення прав наших громадян, зокрема, це стосується моряків, про яких йшла мова ще при прийнятті закону, і дійсно дуже серйозна проблема щодо працевлаштування, вони фактично не легально працюють, не мають жодних прав, їх втягують в незаконну діяльність, вони опиняються, деякі, і за ґратами через це, і фактично безправні, і це стосується інших громадян. Тому звичайно ми підготували пропозицію, що необхідно зробити, максимально скоро, це і прискорити… 

Ми пам'ятаємо, що був підготовлений на додаток ще законопроект, що стосується, це і Національний банк просив, вимога була, по оподаткуванню. Але справа в тому, що він пройшов наш комітет, але основний комітет податковий не пройшов. Тому рекомендує також звернутися може від нас комітету до комітету з податкової, щоб прискорили розгляд, тому що вже всі строки пройшли, а вони чомусь не розглядають, щоб вони повідомили чому, і, так само, Кабінету Міністрів прискорити зміни і прийняття нормативно-правових актів на виконання закону. А я нагадую, надавалися згідно закону строк два місяці на підготовку, на жаль, пройшло вже набагато більше. І так само розробити оцей план дій чи як вони там назвуть, національний, щодо міграції розвитку, щодо плану дій щодо міграції розвитку в Україні. А також Міністерству закордонних справ, оскільки вони також мають відношення до виконання цього закону, сприяти посиленню дипломатичних, діяльності диппредставництв і консульських установ, а також співпрацю з іншими країнами щодо підготовки також відповідних спільних між нашими країнами документів для того, щоб забезпечити наших громадян, які перебувають за кордоном. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую. 

У нас є представник Міністерства закордонних справ.

МІНЯЙЛО С.В. Так, це я.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Що ви можете додати?

МІНЯЙЛО С.В. Справа в тому, що на постійній основі ведеться робота з захисту наших трудових мігрантів.  І це чітко регламентує 20 стаття яка, зокрема зобов'язує консулів надавати сприяння всім громадянам незалежно від його статусу, чи то легального, чи не легального. 

За нашою інформацією за кордонами України перебуває близько 7 мільйонів українців. Орієнтовно 5,5 із них має легальний статус, але на консульському обліку ми маємо лише півмільйона наших громадян це 450 тисяч. Тобто дуже часто ми просто навіть не володіємо інформацією, де наші люди є тому що консульський облік у нас є добровільним і наших людей не можна …. можна рекомендувати, що робиться при багатьох …. інформація про добровільність і …. консульського обліку міститься на цих веб-сторінках наших закордонних установ….. Міністерство  закордонних справ загалом, а також консульського департаменту.

Крім того всього ця інформація дублюється в соціальних мережах, тому не можна сказати, що ми нічого не робимо. Звичайно проблема, яка була озвучена, що громадяни України дуже часто працевлаштовуються нелегально вона існує. На жаль. дуже часто громадяни України самі планують влаштуватися нелегально, оскільки нелегальне працевлаштування дуже часто дозволяє отримати більшу зарплату, а ніж легальне працевлаштування. І тут ми як консули, на жаль, безсилі, тому що всі сподіваються, що не він чи вона  ……….. ситуацію, відповідно не сплачуючи податки і працюючи нелегально, можна отримати набагато більше………….

Ну, ми беремо участь в роботі відповідно відомчої  робочої групи при Мінсоцполітики, і в рамках цієї групи напрацьовується низка ініціатив щодо нормативно-правових актів…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Можна я запитаю у вас, пане Сергій?  Скажіть, будь ласка, от ви говорите про те, що на  обліку у вас стоїть біля півмільйона наших громадян. А скільки звертаються до вас, яка статистики щодо порушення їх прав? Тому що є приклади, що вони звертаються. Ну хорошо, 500 тисяч у вас на обліку. Скільки звертаються за порушенням, якщо є порушення? 

МІНЯЙЛО С.В.  У нас немає  окремої статистики щодо...

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Оце ж і погано, оце ж і погано, про що ми говоримо.  Ми приймаємо може кращий закон, може найкращий приймемо, а нічого не зміниться. Тому  що у вас є на обліку 500 тисяч, вас це задовольняє. Інші, там, десь 6,5 мільйонів громадян десь ходять там, самі собі щось там роблять, ну і слава Господу. А хто до  вас звертається, які у них причини  проводи для звернення до вас, ви не знаєте, яка статистика. Так ми не будемо ніколи вирішувати  питання наших громадян, вони ніколи не повернуться. І навіщо їм звертатися до вас, якщо ви… 
МІНЯЙЛО С.В. У нас немає статистики щодо проблем. Поки наша статистична інформація містить інформацію про те, скільки грошей консульські установи країни допомогли повернути громадянам України, які звернулися з правом щодо порушення їх прав як працівників. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ну, так давайте, для того ж закони і приймаються. Якщо ми прийняли Закон про зовнішню трудову міграцію, ми  відстоюємо права трудових мігрантів. І хтось інший поїхав, у нього гаманець вкрали, і ви повертаєте.

Ну це добре, що ви це робите, але ми зовсім інше питання обговорюємо, і є закон. Я прошу в цих рекомендаціях написати і Міністерству закордонних справ, що вони теж виконавці цього закону. Вони теж повинні щось робити для того, щоб захищати права трудових мігрантів. І хай, якщо у вас була б статистика, якщо б ви знали, за які періоди вони звертаються, тоді, може, ви б виправили закон. Це ж і є для того, для законодавства це ……., щоб ми це робили, а не для того, щоб просто ви рахували кошти, скільки вам повернули. Це добре, але це не повністю відповідає тій темі, яку ми зараз обговорюємо.

ДРОЗДИК О.В. …… ще трошки додати. Ну, якщо в них немає статистики проблематики, вони можуть звернутися до Уповноваженого з прав Верховної Ради. Там є у неї, я думаю, перелік всіх проблем, з якими звертаються громадяни щодо порушення трудових саме прав. Тому що дуже багато є листів, і в них є вся інформація.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да. Так, Дмитро Олексійович.

ЛЯХ Д.О. Дякую, Людмила Леонтіївна. На жаль, на жаль, это самое, та ж статистика і ті звернення, вони є, скажімо так, незначними і нечисельними, оскільки там уже звертаються люди, які вопіющат або в тюрмах…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну, да.

ЛЯХ Д.О. …а вже там без їди, без заробітку, сидять там в якихось………. Только в такому випадку.

Тому, скажемо так, статистику надати не можемо. А вам треба запровадити на консульському рівні, саме скільки, правова яка допомога надається консульством, з яких питань.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, не тільки ……… шукаємо.

МІНЯЙЛО С.В. . Ця інформація надається, ця інформація завжди фіксується. У нас не залишається…

ЛЯХ Д.О.  Позитивна, не позитивна, яким чином: через судові органи чи як там, яким чином…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так.

МІНЯЙЛО С.В. Там залишається ……. до жодних звернень. В жодній консульській установі не залишається без розгляду жодне звернення громадянина України, яке надійшло у безпосередньо консульство. Або надійшло до Міністерства закордонних справ через центр оперативного реагування, або до департаменту консульської юстиції.

ЛЯХ Д.О.  …хотів сказати, ми безпосередньо з МІДом працюємо, оскільки, якщо звернення стосується безпосередньо якоїсь країни, де виникають проблеми, ми звертаємось до МІДу, відповідно дає доручення через консульський відділ… 

______________.  (Не чути) 

ЛЯХ Д.О.   Дякую. 

МІНЯЙЛО С.В.  (Не чути)  …які затримують її, і тут  діє…..і з'ясовую, яка причина. Є  відверті випадки шахрайства, і тоді консул  звертається до Міністерства закордонних справ відповідних країн і правоохоронних органів і прокуратур. І жодне таке звернення не залишається без…..

ЛЯХ Д.О.  Вибачаюсь, а фактично от фіксуються ці от випадки на контролі? В МІДі є чи ні? Немає? 

МІНЯЙЛО С.В.  Всі ці випадки є контрольними. Всі звернення громадян…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Шановний пане Сергій, ми маємо на увазі зовсім інше. Не те, що   ви літературу пишете нам, що ми приймаємо участь, що ми обговорюємо, що роз'яснювальну роботу… Ми хочемо знати, скільки звернулось і по яких випадках. По яких питаннях вони звернулися? Як вони вирішені були: через суд, може так таки… 

Тому я… ми ще раз… я пропоную, щоб ми від комітету звернулися ще раз до міністерства, тому що ваша відповідь… ну не ваша  особисто, а відповідь  заступника міністра, керівника  апарату………… Він пише, да: все  дуже добре, ми всі ці питання тримаємо на контролі. А що ви тримаєте  на контролі? Яку проблематику? Яка проблематика виникає, ми не знаємо.

Тому я вас дуже прошу доповісти своєму керівництву про те, що такі питання розглядалися в іншому…….ну тобто треба просто нам надати інформацію, скільки людей звернулося, з яких питань і як ви вирішили. І що треба виправити в цих законопроектах… в законах для того, щоб, дійсно, були права захищені наших трудових мігрантів. Якщо вони вже… ми вже тут не можемо їм робочі місця забезпечити,  вони їдуть назовні, та хоча б там їх захистити, якщо якесь шахрайство до них відбувається. Дякую.

У кого ще є питання  до Мінсоцполітики, до інших установ.   

КІСТЯНИК В. Володимир ……..… із Світового конгресу  України.

Я б хотів поінформувати взагалі про виконання цього закону. Взагалі на виконання цього закону була створена робоча група в Міністерстві соціальної політики.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Присідайте.

КІСТЯНИК В. В Міністерстві соціальної політики була створена робоча  група щодо реінтеграції трудових  мігрантів. І справді, Міністерство  соціальної політики, воно залучило туди представників різних органів виконавчої влади, в тому числі і з Світового конгресу українців і Міжнародної організації з питань міграції, і інших різних експертів. Але я так розумію, що цей план заходів, він ще є в стадії розробки і взагалі то Світовий конгрес українців, він активно долучається до даної роботи, це момент перший.

Момент другий. На виконання цього закону як вже було сказано, в процесі виконання, ми говорили, що потрібна реалізація забезпечення виборчих культурних прав, шкільництва, освіти за кордоном. І є необхідність внесення до інших нормативно-правових актів в тому числі і фінансових, про які згадувалося та інших. І ми би хотіли сказати, що Світовий конгрес України збирає інформацію від крайових громад з різних країн і ми її подаємо, ці проблеми так, щоб вони були внесені, зміни, в це законодавство – це другий момент.

Третій момент, що хотілося би сказати, що виконання цього закону, воно, група, яка була створена в Міністерстві соціальної політики, вона лише з питань  реінтеграції трудових мігрантів – це лише одна стаття в даному законі. А, ну, ми вважаємо, що там треба працювати ще більш комплексно по всіх питаннях і вибори в тому числі, і за кордоном, про що говорилося тут вже. І тут важлива участь, справді, Міністерства закордонних справ тому що йде питання про створення виборчих округів за кордом в межах даного округу тощо. Світовий конгрес українців готовий до співпраці. 

Тут згадувалося питання про легалізацію наших громадян за кордоном. Я хотів би дякувати і комітету, і всім депутатам, які під час прийняття закону і під час розробки даного законопроекту в робочій групі сталося таке, на захист трудовим мігрантів і розширили коло осіб, на яких поширюється цей даний закон, а не лише на коло тих, які працюють за трудовим договором.  

Тому, наприклад, дійсно, було зауваження було за офіційною статистикою і неофіційною, то справді порушення громадян за кордоном багато і так як  ми прийняли цей закон про захист наших громадян закордоном, то ми якомога ширше коло маємо захищати і співпрацювати в  напрямку захисту їх програм. 

Тому дякую за увагу. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую вам, пане Володимире. 

Хто ще хоче висловитися?

ВЕСЕЛОВА Н.В. Може нам тоді запитувати самим інформацію від Міністерства закордонних справ? 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Я вже запитала.

ВЕСЕЛОВА Н.В. Нехай надають нам щомісяця, якщо у них не стоїть задача просто класифікувати ці звернення. 

 ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні, так вони такі завдання зараз для себе зроблять. І я думаю, що наступного разу, коли ми будемо слухати знову на виконання цього закону, вони вже  більше таку нам інформацію дадуть. Так, пане Сергій?

МІНЯЙЛО С.В. Я доповім.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Будь ласка, зробіть таке. 

 _______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ні, ну ви просто передасте те, що ми тут…

МІНЯЙЛО С.В. Чи буде воно довго чинним.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ну тоді мі знову викличемо сюди на комітет і будемо слухати знову про  трудових мігрантів. 

ВЕСЕЛОВА Н.В. Ну, і щодо інформації, яку нам доповів Світовий конгрес українців. Якщо ця робоча група займається лише одним питанням, то може нам комусь із комітету...

ГОЛОВУЮЧИЙ. В листопаді був прийнятий цей закон, в листопаді, і зараз ще у нас...

ВЕСЕЛОВА Н.В. От ми чуємо, що займається лише питанням реінтеграція трудових мігрантів. Всі інші питання у нас  не охвачені. 
ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні, ну давайте так, у нас є голова підкомітету. Я думаю, що було би правильно, якщо б голова підкомітету прийняв участь хоча б разок і побачив, що там, на власні очі, що і як там працює ця робоча група. А якщо, ну вже говорите про те, то треба було б включити, може, за згодою шановного народного депутата, до цієї групи, щоб так не було, що потім ви нам принесете те, що  "нате,  нам не гоже" і доробляйте. І потім всі народні депутати разом з Світовим конгресом України і всіма іншими міністерствами будуть доробляти цей законопроект, щоб якось зал його "проглотил". Тому, я прошу, щоб…

ВЕСЕЛОВА Н.В. Депутати долучились до цієї роботи.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да. Виктор Викторович, тогда вы передайте министру, його сьогодні не має, що у нас є голова підкомітету, який займається і опікується цими питаннями.

Так, у нас є варіант рекомендацій, я думаю, що ми все це внесем, всі пропозиції, які зараз лунали, до цих рекомендацій. І прошу прийняти, враховуючи всі ці пропозиції, за основу всі ці рекомендації. Хто за це?

ІВАНКЕВИЧ В.В. Людмила Леонтіївна! Ви знаєте, що наше міністерство якраз по цій темі дуже давно проштовхує, щоб уряд подав на ратифікацію Морську конвенцію.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Так, саме двічі це робила. 

ІВАНКЕВИЧ В.В. Нарешті, зараз уже, нарешті,  десь   уже, якось воно  є, склалося розуміння, що це потрібно робити, бо буде ратифікована ця конвенція  і всі наші моряки…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Конвенцію ж подає Президент на ратифікацію.

ІВАНКЕВИЧ В.В. Так, але все одно готують центральні  органи виконавчої влади. Буде ратифікована ця конвенція, всі наші…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ви до кого в центральні органи виконавчої…

ІВАНКЕВИЧ В.В. Всі наші моряки, які, під яким би вони прапорами не ходили, вони  будуть захищені.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Яке питання до нас, Віктор Вікторович, це ж питання до вас, до   центральних органів виконавчої влади.

ІВАНКЕВИЧ В.В. Ми розробили в рекомендаціях, щоб прискорити  подання на ратифікацію цієї конвенції. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну ми ж не можемо  рекомендувати Президенту. Якщо ви подасте, то Президент внесе, ну, це ж ваше повноваження, не наше, ми тут не можемо  це робити. Потім ми будемо, безумовно, розглядати і… (Загальна дискусія)

Нехай вони з цим самі розбираються. Хто за те, щоб прийняти за основу,  враховуючи висловлені пропозиції.  Дякую. Одноголосно. Прийнято.

Наступне – це по затвердженню рекомендацій учасників слухань в Комітеті з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення "Мета, шляхи реформування Державної служби зайнятості", яке у нас було 15 червня 2016 року. 

Олександр, сьогодні у вас бенефіс. 

ДРОЗДИК О.В. Я думаю, що всі ознайомилися, щоб ми не затягували час є просто пропозиція схвалити, затвердити ці рекомендації.

МІРОШИЧЕНКО О.В. Дозвольте?

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Так. 

МІРОШИЧЕНКО О.В.  Справа в тому, що деякі пропозиції, які ми давали, на жаль, не ввійшли в ці рекомендації…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Які?

ДРОЗДИК О.В. Які саме?

МІРОШИЧЕНКО О.В.  Перше, ми говорили про те, що коли аналізувати всі законопроекти, які приймає Верховна Рада на предмет зайнятості, чи вони впливають чи не впливають? Рекомендація написана … до регламенту Кабінету Міністрів. Кабінет Міністрів регламентом це і є. більше того, коли подаємо … нормативний акти там написано, коли … … (Не чути) 

Інше питання як воно виконується це вже інше питання, але воно є…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ні, це …

МІРОШИЧЕНКО О.В.  …Верховної Ради цього немає. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Коли ми вносили це питання? 

Добре, давайте ми запропонуємо до Регламенту Верховної Ради ви хочете.

ДРОЗДИК О.В. … до Регламенту …

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Зараз він буде….

ГОЛОС З ЗАЛУ. Кожен законопроект вноситься народними депутатами і рекомендувати по конкретному народному депутату, а по Кабінету Міністрів…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ні, тут мається на увазі те, щоб комітет, який головний по цьому питанню він враховував і відслідковував як даний законопроект впливає на трудову міграцію, на трудову зайнятість. Давайте подумаємо.

ДРОЗДИК О.В. Просто треба подумати.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Просто оцінку давати, у нас же Науково-експертний дає оцінку, дає. Треба там просто внести, щоб вони і це ще побачили. А це вже будуть народні депутати враховувати цю позицію, яку висловить Головне експертне. 

ГОЛОС З ЗАЛУ. Регламент – це закон, він потребує внесення, цей законопроект повинні внести члени народні депутати, окремо… рекомендувати…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Чому ні? Так давайте ми внесемо, як ваша думка?

ГОЛОС З ЗАЛУ. Олександр Валерійович…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Олександр Валерійович.

ДРОЗДИК О.В. Якщо всі погодилися… Якщо всі погодяться, просто прописати, що рекомендувати комітету підготувати таке… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні…  (Шум у залі) …прав. Якщо ми вносимо в Регламент, в закон  такий пункт, що… і  Науково-експертне робить оцінку будь-якого законопроекту стосовно трудових ресурсів. Впливу. (Шум у залі) 

МІРОШИЧЕНКО О.В.  Як кошти? Чи впливає?  Де брати гроші на реалізацію закону. Аналогічно як впливає на зайнятість…

ГОЛОВУЮЧИЙ.   На зайнятість. 

ДРОЗДИК О.В.  Щось я не дуже погоджуюся з… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні, ми таким чином робили Регламент  Кабінету Міністрів   України.  І там внесено, що Мінсоцполітики і Мінекономіки це роблять. Роблять вони  чи не роблять, але там написано.

ДРОЗДИК О.В.  Я просто не розумію, для чого це  в Верховній Раді. В Кабінеті Міністрів – я  зрозумів., а от… 

МІРОШИЧЕНКО О.В.  Ні, ну якщо Верховній Раді зайнятість . не потрібно, то, вибачте, про що ми говоримо? Це головне… головне те, що ви повинні робити, сприяти зайнятість, сплаті податків. Це головне. За що ми платимо… 

ДРОЗДИК О.В.  Чекайте, ще раз. Хто це має робити? (Шум у залі) 

Чекайте! Сприяти зайнятості. Що ви маєте на увазі?  Тобто кожен проект має сприяти зайнятості, і це обов'язок… (Шум у залі) 

МІРОШИЧЕНКО О.В. Чи він зменшує зайнятість, чи він  в країні зайнятість? 

ДРОЗДИК О.В. Ну стосовно документів Кабінету Міністрів я з вами погоджуюся, це їхня  безпосередньо функція. А Верховна Рада – це зовсім інше. Тут кожен народний депутат має право внести  будь-який закон, будь-які зміни; впливають вони на трудові, не на трудові, це право кожного народного депутата згідно закону. І тут  зобов'язати депутата саме що стосується  зайнятості – ну це не зовсім правильно, це  порушення  є…

МІРОШИЧЕНКО О.В. Олександр Валерійович,  я  думаю, що…   депутати, які будуть цим перейматися.

ДРОЗДИК О.В. Ні, так ми переймаємося. Але ми не можемо зобов'язати… (Шум у залі) 

 ГОЛОВУЮЧИЙ. Я зрозуміла… (Шум у залі) 

ДРАЮК С.Є.  Ні, я зрозумів.

Давайте тоді я візьму на себе…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, підготуйте, будь ласка,  цей пункт.  

Зараз у нас обговорюються питання: до внесення змін в Регламент Верховної Ради. І зараз вже є декілька  законопроектів і якщо тільки будуть включені в порядок денний, будуть в першому читанні розглянуті, до другого читання ми такі поправки, додатки внесем до Регламенту. Погодимо? Погоджуємося з цим питанням. 

Так, Віктор ………….

ІВАНКЕВИЧ В.В. Людмила Леонтіївна, тут не заперечення, а таке застереження. Просто хотів вас поінформувати, що на сьогоднішній день в Кабінеті Міністрів розробляється проект акта Кабінету Міністрів про затвердження основних напрямів реалізації державної політики зайнятості на період до 19 року. Оскільки сьогодні діє, ви знаєте, 65 постанова від 1 березня 14 року, яка забороняє розробляти будь-які нові програми державні. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Слухайте, та це ж програма, ну, як без цьої програми? Якщо ми не будемо забезпечувати зайнятість, то взагалі нічого не відбудеться. Якщо нема де працювати і кому працювати, хто буде створювати ВВП, скажіть мені, будь ласка? Щоб потім розподіляли і потім витрачали кошти. Ну, це просто ж нонсенс.

Тому треба переконувати, що така програма потрібна. Так.

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Друга пропозиція. Ми говорили на комітетських слуханнях, мабуть, вона найбільш така серйозна. Це все-таки розмежування видатків держави на державну політику в галузі зайнятості і кошти фонду. Це те, що в нас завжди перемішано, і ми так намішали, що кошти фонду, вони йдуть на державну політику в галузі зайнятості і таке інше. Це концептуальне поняття.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я повністю вас підтримую. А коли буде законопроект внесений про національне агентство или будь-що, про реформу зайнятості?, коли це буде?

ІВАНКЕВИЧ В.В. Зараз проект закону такий було напрацьовано, оскільки до нього єсть концептуально багато зауважень як у профспілок, так і у роботодавців. Зараз він додатково опрацьовується і буде в цьому році внесений на розгляд Верховної Ради.

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Так, а може, таки те, що ми говорили, писати рекомендації, що рекомендувати міністерству, коли при внесенні закону оце розробити, це концептуальне положення. Держава не виділяє жодної копійки на державну політику зайнятості. Все йде через фонд, все виключно. І цього, на жаль, немає.

Третє, що ми просили, це те, що створення системи професійної підготовки на протязі життя.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну, да.

МІРОШНИЧЕНКО О.В.  І теж говорили, його теж нема, на жаль, в рекомендаціях.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Треба написати про це, да, обов'язково.

МІРОШНИЧЕНКО О.В. Таких три речі прохання… Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, да, врахуємо.

В мене питання до виконуючого обов'язки голови Державної служби зайнятості центрального апарату. До мене звертаються, як завжди, ваші підлеглі, що там зараз от ця верифікація, яка проходе, вона щось не зрозуміле відбувається. Тобто на сьогоднішній день реєстр не працює, да. І в ручному режимі нараховуються всі ці виплати безробітним. 

КРАВЧЕНКО С.С.  Так, дійсно. Дякую, Людмила Леонтіївна.

Перше питання, це з приводу верифікації. Ми на сьогоднішній день зараз вивчаємо питання впровадження саме верифікації, як покласти на нашу систему ЄІАС. Відбуваються певні збої в роботі системи ЄІАС. Але протягом тижня, двух, це питання буде вирішено. …….
ГОЛОВУЮЧИЙ.  …………… Розумієте, вже два тижні вони в такому режимі працюють з вашої подачі. Зараз ще два тижні. Коли це буде вирішено? Ну, що тако в ручному режимі? Ми ж самі з вами знаємо. 

КРАВЧЕНКО С.С. Ну, просто є технічні моменти які, от, особисто я, ви, чи ще будь хто ми можем прискорити. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Які технічні моменти? 

КРАВЧЕНКО С.С. Технічні моменти…

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Грошей не вистачає або що? 

КРАВЧЕНКО С.С. Грошей вистачає, ми на сьогоднішній день вирішили це питання. 

______________. (Не чути)

КРАВЧЕНКО С.С. І "тополиный пух" тут до речі ні до чого зараз. 

В нас зараз питання як покласти це на систему ЄІАС, яка була розроблена, оскільки там є певні технічні моменти як покласти суто на цю систему ЄІАС, єдину інформаційну аналітичну систему. Як її запровадити для того, щоб ця верифікація відбувалася в автоматичному режимі. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Віктор ……….., ви щось можете додати? 

ІВАНКЕВИЧ В.В. Ну, я єдине можу сказати, що зараз з Міністерства фінансів дуже багато є суперечливих таких моментів. Але ми зараз максимально найближчим часом утрясемо щодо обміну цієї інформації і щоб це дійсно робилось в автоматичному режимі. Справа в тому, що там є певні проблеми по програмному забезпеченню в службі занятості, по обслуговуванню. Коштів немає, не виділені кошти на обслуговування, от і все. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Тільки всього питання. Я ж питала, що коштів немає. А говорять коштів достатньо. 

КРАВЧЕНКО С.С. Дозвольте? 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. 

КРАВЧЕНКО С.С. У нас не було грошей… У нас не було затверджено постійного кошторису, постійного кошторису, на доопрацювання програми, це перше. І сьогодні гроші є і ми впроваджуємо це. 

І друге, протокол по обміну даних по верифікації ми підписали тільки на минулому тижні, Міністерство фінансів, ми їх подали йому ще квітні місяці, вони нам підписали і їх тільки на минулому тижні повернули. Тому от зараз ці питання ми їх врегульовуємо.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну а зараз облік на папірцях ведеться, да, нових безробітних? 

КРАВЧЕНКО С.С. (Не чути) 

Міністерство фінансів, яке нам не погоджувало протоколи передачі даних інформації. ………

ГОЛОВУЮЧИЙ. Давайте звернемося все ж таки до Прем'єр-міністра, тому що це буде біда, що треба врегулювати це питання. Якщо потрібні йому кошти, нехай вони їм дадуть ці кошти. Тому що якщо кожен у нас безробітний буде на папірцях, а потім кудись переносити, а потім втратять ці папірці, потім вони призначать ту виплату, а потім не профінансують цю виплату, це вже взагалі. Скільки вже років існує ця служба зайнятості і вже до такого довели, на моїй пам'яті немає такого ставлення до безробітного як зараз. 

Якісь рішення потрібно нам тут прийняти. Ми пропонуємо, враховуючи всі ці три моменти, які роботодавці сказали, пропоную прийняти ці рекомендації. Хто за те, прошу голосувати. Дякую. 

У нас наступне питання це створення робочої групи по розробці законопроекту про зайнятість населення. І я пропоную все ж таки головою цієї робочої групи нашого Олександра Валерійовича Дроздика, тому що він займається цим питанням, йому вже знайоме і нехай він продовжує з таким змінами про зайнятість населення Вілкула. Це вже не Вілкула буде, це буде вже інший, але треба там з ними працювали, ви вже в темі. 

Хто за те, щоб з такими змінами затвердити це рішення? 

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. ……… сформує, все до нього. Хто за те, щоб підтримати? Всі "за". Дякую. Що, Віктор Вікторович, ви хотіли? 

ІВАНКЕВИЧ В.В. Я хотів єдине уточнити, тут написано, що нова редакція Закону про зайнятість населення. Ви знаєте, що він тільки недавно був прийнятий в новій редакції і знову нову редакцію, мабуть…

ДРОЗДИК О.В. Там так називається, що вона нова редакція, там реально вона не нова...

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Вона не нова, так що… І у нас є зовсім нова і хтось ще там зовсім, зовсім нову розробляє, тому просто, якщо хтось не спроможний, то в комітеті створюється робоча група, щоб об'єднати всіх нових і дуже нових, для того, щоб здоровий глузд переміг. Всіх прошу, так, щоб всі приєднались.

Наразі розглядаємо законопроект Міщенка, його немає, там потрібні кошти, чи не потрібні? 

ГОЛОС З ЗАЛУ. Ні.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Не потрібні, але не розглядаємо, ми головні, все відкладаємо. 

Наступний законопроект Лабазюк, 4446, немає народного депутата, але потрібні кошти. Пані Наталя, ви запропонували, що зробити з цим законопроектом?

ВЕСЕЛОВА Н.В. На доопрацювання. Ми на минулому комітеті розглядали аналогічний законопроект і цими законопроектами, які ми прийняли за основу вже вирішується те питання, яке тут пропонується щодо індексації. До того ж тут пропонується проект постанови, а не проект Закону, і там дуже багато зауважень щодо цього проекту постанови. Тому пропонуємо повернути на доопрацювання.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Хто за те, щоб підтримати … підкомітету направити на доопрацювання, прошу голосувати. Дякую, рішення прийнято на доопрацювання. 

Восьмий, 3583, народного депутата Писаренка, теж пропонує коштів. Голова підкомітету Сергій Володимирович, яка ваша думка, що ви пропонуєте.

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Так, де взяти гроші? Тому на доопрацювання, так?

КУНІЦИН С.В. Так.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Хто за те, щоб направити даний законопроект на доопрацювання? Дякую. Прийняли рішення.

Дев'ятий в порядку денному, Міщенко, Ревега, 4621, Сергій Євсейович це ваш. 

ДРАЮК С.Є. Шановні колеги! Ми пропонуємо прийняти його за основу… там є невеличке застереження, що потрібно додаткові кошти 75 мільйонів , це щомісяця. Але ми таки пропонуємо прийняти його за основу.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Хто за те, щоб прийняти за основу даний законопроект. Прошу голосувати. Дякую. Рішення прийнято.     

Десяте, теж Міщенка, потрібні кошти. 

Сергій Євсейович, це ваше.

ДРАЮК С.Є. Це теж фактично аналогічне, воно стосується іншої групи осіб тому ми теж пропонуємо прийняти його за основу.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Хто за те, щоб підтримати даний законопроект і прийняти  за основу. Прошу голосувати. Прийнято.  (Не чути)

 4364. Потребує кошти. Розглядаємо. 

Так, у нас, Сергій Євсейович, це ваше питання.

ДРАЮК С.Є. Так, там є застереження суттєві до даного законопроекту тому ми пропонуємо його відхилити.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Хто за те, щоб відхилити даний законопроект. Прошу голосувати. 

Дякую. 

Рішення прийнято.   

Наступне, дванадцяте – це ми зняли  тому що … (Не чути)

Так, чотирнадцятий .  безоплатна  пільгових лікарських засобів …  Кабінету Міністрів   України … гарантій.  (Не чути) Друга категорія з цих. (Загальна дискусія)

ГОЛОС З ЗАЛУ. Ні-ні-ні, це Рабиновича.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так, Рабиновича. 

От, тринадцяте, я вже…

Так, тобто, це єдині принципи по підприємствам, що визначені однаково критерії для підприємств, організацій, які засновано громадськими організаціями, інвалідами для звільнення від оподаткування. Тобто, за єдиними правилами Податкового кодексу. Що думають?

КУНІЦИН С.В.   За основу.

ГОЛОВУЮЧИЙ. За основу. Прошу підтримати даний законопроект .… за основу. Так, далі був 14-й ….  Рабінович. Сергій Володимирович. 

КУНІЦИН С.В.   на доопрацювання   (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ.  На доопрацювання. Хто за те, прошу підтримати на доопрацювання. 

І далі у нас робочий .  нашого комітету. Тут пропонується .. Я думаю, що всі ознайомилися. Якщо не ознайомлені, ознайомитися , і ми щось додамо. Я  прошу прийняти його за основу, а потім доопрацювати в такому режимі, тому що  у нас ще є час для того. Прошу  ухвалити. 

Хто за те, щоб ухвалити. Дякую.

Потім – план роботи. У нас теж є час до 20 вересня, щоб його надати Верховній Раді. Я прошу ухвалити за основу, потім кожен побачить, і ми зможемо ще внести будь-які зміни, які ви запропонуєте. Прошу попередньо схвалити даний проект плану роботи. Щиро дякую. Прошу голосувати.  

І проект пропозицій до проекту п'ятої сесії восьмого скликання. Теж прошу попередньо схвалити, а потім хто ще може подасть якийсь законопроект до  наступної сесії, то ми запропонуємо теж включити.

Попередньо прошу ухвалити. Хто за те, прошу голосувати. Дякую.  

Шановні колеги, всім гарних канікул. Дякую вам.
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