СТЕНОГРАМА 

засідання Комітету з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення 

від 12 листопада 2015 року

Веде засідання Голова Комітету Л.Л.ДЕНІСОВА
ГОЛОВУЮЧИЙ.  На сьогоднішній день нам потрібно прийняти деякі термінові рішення, і тому ми вас запросили у Верховну Раду, щоб все ж таки провести це засідання комітету хоча б по декількох питаннях. 

І зараз у нас питання 3088, це проект Закону, який вніс Кабінет Міністрів  України, я думаю, що у нас тут є заступник міністра соціальної політики, він доповість, будь ласка.

ІВАНКЕВИЧ В.В.  (Не чути) 

законопроектом… (Не чути)  не здійснюють свої повноваження. … надається право на відтермінування… на період з … до закінчення Антитерористичної операції, або до... (Не чути)  населений пункт … попаде під контроль української влади. Підставою для такого відтермінування пропонується заява … у відповідній формі, яка подається одночасно із сертифікатом … промислової палати про форс-мажорні обставини … не пізніше 30 календарних днів наступних за днем закінчення Антитерористичної операції…(Не чути) 

Органи … доходів і зборів … (Не чути) для отримання заяви приймають рішення про відтермінування обов'язків щодо сплати внесків. Відповідальність штрафні та фінансові… за невиконання … сплати … 14 квітня… до закінчення  АТО, або до … населеного пункту української влади… єдиного внеску не застосовуватимуться такі санкції… 

Платники єдиного внеску щодо яких прийнято рішення про відтермінування виконання обов'язків платника єдиного внеску сплачують суми  недоїмки рівними частинами протягом…………… дня закінчення АТО або з дня ……………….

Законопроектом  також передбачається, єдиний внесок не нараховується на виплати та не отримується з виплат, що компенсується підприємствами …………….. з державного бюджету України майже ………………. на строкову військову службу, військову службу за призовом …………. на особливий період та ………………. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Віктор Вікторович, можна не читати. Ми всі прочитали цей законопроект, всі присутні. А то просто читати, тут у нас нема часу, нам треба іти голосувати. 

У когось є заперечення проти цього законопроекту? 

Будь ласка.

КУЗОВОЙ Ю.В..  ………………. на наступне. Фактично пропонується сьогодні підприємствам накопичувати цей борг, а після того як, ну, ………………….  фактично повернути цей борг ……………………………

Ми вважаємо цей законопроект в цій частині працювати не буде. 

Підприємство скоріш за все накопичивши величезні борги, це будуть значні суми, воно просто, ну,  в кращому випадку ліквідується по доброму і розпустить всіх людей, бо заплатити потім колись, коли ……………….. це так важко працювати і ми кажемо ти накопич борги і потім ще і поверни. 

Тому  фактично, ну, ми вважаємо, що цей документ в цій частині працювати не буде. І чи варто його приймати, взагалі, ну, чесно кажучи, …………………. 

Тому проблема є і фактично треба просто за щастя вважати, що підприємства там збереглися, вони потім повернуться, будуть платити податки …………………. А ми кажемо "ні", ми тебе в цих умовах, ти там виживи, так ти ще ………………………. Проблема є з застрахованими, безперечно. Що робити зі стажем страховим? Як зарахувати   людям, щоб не втратили вони своїх гарантій. Але ми можемо получити… (Не чути) взагалі нічого не отримаємо, ні майбутніх програм, ні … ні виплат, які мали бути людям. Тому тут треба напевно ще трошки подумати, що робити з цією ситуацією. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую. Пенсійний фонд. 

ШАМБІР М.І. Я б хотів сказати наступне, ми … відтермінувати… не зобов'язані… і, якщо вона має … сплачувати, то (Не чути)  але, якщо є якісь перешкоди для того, щоб платити, подавати звітність вчасно, то для усунення … відтермінування цих перешкод ми і пропонуємо… ці норми закону. Тому що є проблема, є … працюють і не можуть, і звіти подати, і сплатити внески, то саме цей законопроект пропонує врегулювати це питання і дати можливість за цей період саме не нараховувати штрафні санкції – це основна мета цього законопроекту.

А, звичайно, що є ризик того, що буде накопичення боргів, але, якщо ми говоримо про те, що ми повинні … (Не чути)  внесків… і … то цей законопроект надає можливість відтермінувати …

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Дякую. Що голова підкомітету пропонує?

ДРАЮК С.Є.  Зауважень немає, всі підтримують фактично, ми пропонуємо прийняти його за основу. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  За основу, а потім подумати, що все ж таки робити, тому що питання треба вирішувати відносно людей, але у нас же … накопичення боргу – це воно відбудеться, воно зараз відбувається, і який дійсно ще період проводиться Антитерористична операція нікому невідомо. Скільки років і скільки десятків років, ми цього не знаємо, але щось робити для людей, щоб вони знали, що їм це зарахується потрібно, тому я ставлю на голосування пропозицію нашого підкомітету прийняти за основу цей законопроект.  Хто - "за"? Одноголосно. Дякую. 
Другий законопроект, який стосується, 2843, це у нас про внесення  щодо захисту інтересів…  продовольчої безпеки.

Луценко. Немає? Немає. Тоді ми відкладаємо.

Потім ще у нас Третьяков.  А ми його повідомляли? 

ЛЕВШУН Л.В. Повідомляли. Але повідомили  депутати,  що не можуть ... доопрацьований.

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Тобто вони? Добре, відкладаємо.

Так, у нас є законопроект  3442-1. Нам треба  його розглянути обов'язково  тому, що він сьогодні вже стоїть  в порядку денному, цей законопроект стосується  безвізового режиму. Пам'ятаєте, ми розглядали на минулому засіданні комітету 3442. Це стосується  цього ж питання, тільки тут інша редакція. 

Бачили, не бачили, я не знаю, але у вас, у  всіх  порівняльна табличка є оцих двох законопроектів, які будуть розглядатися в залі.

По першому законопроекту комітет  не визначився і ми пропонуємо з вами, щоб все ж таки визначились народні депутати  шляхом голосування в залі.

Щодо другого законопроекту, він трошки по іншому викладає цю суть, цієї  правки,  просто ставлення до статевих відносин. Пам'ятаєте, в  цьому законопроекті 3442, там гендерна ідентичність для сексуальної  орієнтації була.

 У нас є співавтор. Будь ласка, …….

ЄЛЕНСЬКИЙ В.Є. …це формулювання, воно вироблено  … організації. Зокрема, Патріархом Філаретом  Патріархом Святославом. Є така досить складна … … на яку зараз не має часу, але …, тобто йдеться не про сексуальну орієнтацію, а йдеться  про ставлення до сексуальних відносин, до статевих відносин. І якщо людина має такий вигляд, і має таке відношення нетрадиційне  до тих сексуальних відносин, то позиціонувати їх не можна. …… І ми з тим також погоджуємось, і ми ………

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Хто хоче висловитися?

КАПЛІН С.М.  Можна запитання автору? Скажіть, будь ласка, от як особисто вважаєте, в нас ця категорія населення дискримінується чи дискримінується якось в більшому обсязі ніж в інших країнах? Чому така активність  з боку європейських колег в тому, щоб нам нав'язати цю, абсолютно не характерну і не традиційну норму для як нашого законодавства так і, власне, нашої ментальності, наших світоглядів? 

ЄЛЕНСЬКИЙ В.Є.  Дивіться, якщо вас цікавить моє особисте ставлення до цього питання, то я хочу сказати, що Європейський Союз бореться з будь-якою дискримінацією в будь-якій сфері, у тому числі у сфері відносин до людей з не традиційною сексуальною орієнтацією. Для Молдови і для Грузії досить традиційне і ……… для суспільства це ………  і вони цю проблему подолали, це перше.

КАПЛІН С.М. Тобто вони ……… це рішення, ………

ЄЛЕНСЬКИЙ В.Є. Вони прийняли.

КАПЛІН С.М.  Друге. Я, відстоюючи інтереси, в певному випадку, традиційної частини нашого суспільства, хочу нагадати, що у Європі, про яку говорять російські засоби масової інформації, є абсолютно ……… і так далі, і так далі. Вищий рівень відвідування ………, нижчий рівень абортів набагато, нижче рівень покинутих дітей, якщо він не зовсім мінімальний, я вже не кажу навіть про рівень так званих ……… ……… ніж в Україні. Тому якщо ……… духовність і бездуховність, то духовна ………, яка бореться з пропагандою гомосексуалізм і так далі, ……… ……… 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Пані Наталія.

ВЕСЕЛОВА Н.В.  В мене, по-перше, питання чому у нас норми про дискримінацію вносяться до ……… закону, бо в нас вже є спеціальний закон про ……  і … норми потрібно вносити, бо він більш широкий і він стосується всіх сфер життя. Тому для мене дуже цікаво чому вносяться саме в Трудовий кодекс. 

Далі. До формулювання, що в першому, що в другому законопроекті. Гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації і ставлення до статевих відносин. Те, що зараз ми виконуємо вимоги Євросоюзу відображені у рекомендаціях Ради асоціацій між Україною та ЄС про імплементацію порядку денного асоціації між Україною та ЄС. І тут говориться не про сексуальну орієнтацію, а про дискримінацію меншин і не говориться яких саме меншин? Національні, релігійні, гомосексуальні, тут навіть слово такого немає "сексуальних". От я зачитаю просто речення "співпрацювати щодо заходів з боротьби із збільшенням злочинів пов'язаних із проявами нетерпимості та ненависті, расизму, ксенофобії, антисемітизму або гомофобії. Тобто те, що тут виражено у нас словами "сексуальна орієнтація" або ставлення до статевих відносин – це просто написати словом "гомофобія" і воно не буде викликати таких дискусій у суспільстві. Тому для мене, наприклад,… 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Зараз вже затримали двох жінок з групи "Фемен", які роздягались і тут писали, що проти гомофобів. Тобто це однакові речення...

_______________. Хоч прізвищ…

ВЕСЕЛОВА Н.В.  Ні, для мене взагалі незрозуміло, чому така увага саме сексуальній орієнтації? У нас дискримінуються не лише люди не традиційної сексуальної орієнтації, у нас є дискримінації і внутрішньо переміщених осіб, у нас є дискримінація там ромів, де це відображено? 

ЄЛЕНСЬКИЙ В.Є. Дивіться, перше, щоб ви розуміли. Я не є  автором… (Не чути)  це … пом'якшити це формулювання, так, щоб воно було прийнятно для дуже традиційної категорії населення. … це перше.

По-друге, якщо йдеться про ромів, то у нас заборонено дискримінації на національному… це там прописано… 
(Загальна дискусія)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Шановні колеги! Можна я вас зупиню? У нас дуже така важлива дискусія, але ми вже дискутували не раз. У нас є Декларація Ради Європи 2000 року в якій написано, що хто хоче в Європу должен прийняти зміни до свого законодавства, що заперечується дискримінація, там чітко виписано, сексуальної орієнтації. Все! Крапка! Там чітко в цій декларації ………….

______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Чому в Трудовий кодекс? Тому що спочатку…

______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Тому що вноситься спочатку в трудові права, щоб не було дискримінації на прийомі, на протязі всього трудового договору і потім на звільнення. От і все. Це є таке требование. 

______________. Но у нас є спеціальний закон, який…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Слухайте ми розглядаємо зараз… Внесіть свій проект закону. Ми розглядаємо зараз проект закону, який внесений і сьогодні буде розглядатися в залі. І давайте будемо обговорювати не за якусь там іншу можливість внесення якогось законопроекту. Внесіть самі. Обговорюємо той законопроект, який сьогодні буде розглядатися в залі. А це буде 3442. Комітет вже розглядав його, вас не було, і ми не прийняли ніякого рішення, тому ми пропонуємо шановним народним депутатам визначитись шляхом голосування. Зараз ми розглядаємо альтернативний законопроект 3442-1. І тому треба прийняти рішення по цьому законопроекту і не будь по якому там…

У нас, на жаль, немає голови підкомітету, який хворий, це Дроздик, який відповідає за це питання. І я не можу сказати думку підкомітету на сьогоднішній день. 

ВЕСЕЛОВА Н.В.   Як на мене 3442 він більш широкий і тут більш коректне виписано норми. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ми зараз розглядаємо… Ви вже в залі будете визначатися стосовно 3442. Пані Наталя, ми зараз визначаємося по іншому законопроекту і ви визначитесь тут шляхом голосування. Добре? 

Будь ласка. І будемо завершувати. 

______________. Да. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Будь ласка, і будемо завершувати.

ДРАЮК С.Є.  Да. Ну що стосується моєї точки зору, то я дійсно вважаю, що у нас є спеціальний закон по дискримінації, він називається "Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні".

ГОЛОВУЮЧИЙ. Є такий закон.

ДРАЮК С.Є.  Там чітко вказано, там вказано, що…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так от, що мається таке "дискримінація"? Всі прочитали.

ДРАЮК С.Є. …обов'язково там повинно бути антидискримінаційна експертиза проводиться по всім це… Ну оскільки у нас вже є такий законопроект, то ми повинні приймати по ним рішення.

Я вважаю, оскільки  є в нас вже закон один і є аналогічний закон, то ми, було би справедливо підтримати цей законопроект, винести його в зал, в залі хай…..

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну тобто, ви пропонуєте, щоб зал самостійно визначився, щоб не приймати рішення, тому що у нас є два законопроекти і щоб зал визначився.

ДРАЮК С.Є.  Да. Тому я і пропоную його підтримати і…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну як ви… Або підтримати, або, щоб зал визначився?

ДРАЮК С.Є.  Щоб зал визначився.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ну так тоді ви так і говоріть. Тобто ми пропонуємо і пропонує Сергій Євсейович, щоб визначився зал.

_______________. І я пропоную. Долучаюся до Сергія Євсейович…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да. Давайте, таким чином, ……., щоб ми все ж таки…

_______________. Мудра і фахова позиція.

ГОЛОВУЮЧИЙ. …дали, і я тоді так буду доповідати, що ми не прийняли ніякого рішення, а, що пропонуємо народним депутатам визначитись в залі шляхом голосування. Автори згодні?

_______________.  Це перша гарна ініціатива "Народного фронту".

ГОЛОВУЮЧИЙ. Згодні. Дякую.

_______________. А что есть варианты?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да. Сергій …….!

_______________. Можна мы пойдем уже?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Давайте. Да. Зараз ми теж підемо.

УКРАЇНЕЦЬ С.Я.  Шановні народні депутати! Як я …… Зверніть увагу……альтернативний проект, він звужує ознаки дискримінації. Дискримінація за ознакою участі в страйку, наприклад, це той перелік, який відповідає директивам 113, 103 2004 року  і ……..

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да. Якщо б вони, наприклад, взяли нашу норму, як попередні автори зробили, нашу норму Трудового кодексу і вже прийняту за основу, вони взяли статтю 103 і туди додали це і гендерна ідентичність,  і все.

Ви зробили по іншому, ви написали свою і додали. Тобто ви дійсно звузили категорію людей проти яких…

_______________. Будемо в залі визначатися.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Будемо визначатися.

_______________.  Але це буде дуже погано сприйнято європейськими колегами.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так.

_______________. Наскільки я проінформований, колеги, я сьогодні двічі розмовляв з послом …….

ГОЛОВУЮЧИЙ. Зараз вони визначають.

_______________. …зараз проводять консультації з єврокомісією стосовно формулювання, бо все зводиться лише до, до… або буде звучати "сексуальна орієнтація", або буде звучати звучати "…статевими стосунками". Або-або,   все інше …

_______________. Але у вашому проекті є щодо страйків, профспілкової  діяльності?

ГОЛОВУЮЧИЙ.  У нас буде  Трудовий кодекс і …

Послухайте, шановні колеги, нам треба йти голосувати теж.    

І тому,  у нас зараз ще є законопроект 3370. Це наш з вами законопроект, який стосується зовнішньої трудової міграції. Пам'ятаєте, ми його вже розглядали і зараз для того, щоб він був внесений  в зал, треба рішення комітету щодо подвійного оподаткування грошей, які з-за кордону перераховують своїм рідним зовнішні мігранти. Потрібно  було б?  Це  наш законопроект і будемо його підтримувати.  Хто - "за", прошу голосувати.  Дякую.

Ще у нас щодо рішення створення робочої групи щодо опрацювання проекту Трудового кодексу. У нас тут представник є …….. Сергій Петрович. Якщо є, можете трошки нам  щось сказати як ми будемо рухатися.

_______________. …  в тому числі і ……. цей процес триває.  І   ми розглядаємо те,  що зараз…  

_______________. Я вас дуже прошу, давайте по суті, тому що ми там зараз, без нас наголосують. 

_______________.  По суті. Коротко …  коментарі … і цей процес тривати може 3-4 місяці без …, потім представлення. Наше  занепокоєння в одному,  щоби на етапі після подання до … проекту   Трудового кодексу і до подачі коментарів  на цей законопроект, з ним не відбувалося жодних змін. І щоби ті   коментарі, які були підготовлені,  щоби вони  були … 

_______________. То ви хочете відкласти на 3 місяці це?

ГОЛОВУЮЧИЙ.  Ні-ні. Тобто цей процес, що вони будуть  разом з нами, що вони будуть і коментувати ці поправки, які будуть вносити народні депутати, і які будуть підтримані робочою групою,  тобто, цей процес, він такий дуже важкий І наша  держава уже багато років, це не може  вирішити, це питання Трудового кодексу, І тому…

_______________. Людмило Леонтіївно, я думаю, що такі партнери як …, це буде  нормальний локомотив в тому,  щоб ми його модернізували. 

ГОЛОВУЮЧИЙ.  І я вже…

_______________. Тобто це буде авторитетною думкою. Тому, я думаю, підтримати. Так?

ГОЛОВУЮЧИЙ.   Звернулись  до ……, щоб вони, як ми і домовлялися з профспілками і з роботодавцями, щоб вони включились в роботу і були нашими партнерами в розробці Трудового кодексу до другого читання. У вас є проект рішення щодо створення робочої групи. Я прошу мене призначити головою, тому що, як би, я одна з розробників цього Трудового кодексу, і потім долучити співголовами це голова підкомітету у нас ………, а представника Мінсоцполітики, представника з ……… представницького органу від роботодавців і від профспілок. 

_______________. Я ………… співголів не зовсім зрозуміло.

ГОЛОВУЮЧИЙ. А давайте ми випишемо це.

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я думаю, що це може бути таким чином, як, наприклад, співголови будуть вести засідання робочої групи? Наприклад, ми просто щоб рівні умови були, щоб тут ні узурпації влади ніколи не було на боці комітету, розумієте, або авторів, або щось. І кожна думка, як проводити, а потім ми вже визначаємо щось. Ми вирішимо це питання. 

_______________. Врешті-решт, голосуємо все одно, ……… ……… на себе. Тому з точки зору організаційної, наявність трьох співголів, чотирьох співголів, голови, не заступника навіть, а співголів, тобто вони  ………. функціонально. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ми не можемо назвати заступниками, як так зрозуміла. Давайте тоді заступниками, все, призначаємо заступниками. 

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Это у нас Дроздик. 

Хто хоче співголовою бути від…

_______________. Давайте тоді я попрацюю з вами. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Добре. 

_______________. Тоді залишаємо співголови.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні, заступник. Тобто голова і чотири заступники. А хто буде від Мінсоцполітики? 

_______________. Розенко особисто.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Визначиться, да? Тоді голосуємо. Хто за те, щоб прийняти таке рішення? Дуже вам всім дякую за плідну роботу. Голосуємо в залі за наш найкращий законопроект.
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