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СТЕНОГРАМА 

засідання Комітету з питань соціальної політики,

зайнятості та пенсійного забезпечення 

29 травня 2019 року

Веде засідання перший заступник Голови Комітету КАПЛІН С.М.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дозвольте на початку сказати кілька слів. Завтра скоріш за все буде відставлено Прем’єр-міністра України. Він носитиме приставку в.о. і виконуватиме обов'язки Прем’єр-міністра. Ясно, що не буде обрано нового, щось системного кардинального не зміниться. Єдине, що я б хотів, аби ми від комітету звернулися до Прем’єр-міністра сьогодні, – секретаріат, підготуйте, будь ласка, – з листом-вимогою, аби два віце… віце-прем'єр Розенко і міністр соціальної політики Рева прозвітували щодо виконання завдань у рамках коаліції "Європейська Україна" і програми дій Володимира Гройсмана, Прем'єра Володимира… уряду Гройсмана, як це… хештег – уряду Гройсмана.

Тому що ми в результаті бачимо, що наслідків позитивних від пенсійної реформи немає. От фактично відбулося перерозподілення коштів всередині системи, але ніяких заходів, які б сприяли кардинальному до наповнення Пенсійного фонду, не було проведено. Не добилися ви від свого уряду, а уряд відповідно від своєї коаліції, голосування тих законопроектів, які ми з вами разом народили, які ми разом з вами обговорювали, які ми одностайно, не зважаючи на якісь там політичні протиріччя, разом одностайно голосували.

Це і розширення бази ЄСВ, відповідно держава втратить у поточному, в наступному році, за нашими підрахунками, до десяти мільярдів гривень. Це і вирівнювання заробітних плат до європейських стандартів, співвідношення топ-менеджменту і простих робітників. Він у нас просто феноменальний, по окремим системним великим підприємствам він складає приблизно десь тисячу, півтори, дві тисячі разів. Тобто 10 тисяч відсотків, щоб ви розуміли.

Тобто коли директор "Укрпошти" отримує 2 мільйони, там півтора мільйона гривень, да, а простий роботяга, який за кермом цього авто, що розвозить, отримує там 5-6 тисяч гривень, в кращому випадку, – це є, звичайно, ненормально. Добре, якби були якісь зрушення системні, да, якісь результати в роботі "Укрпошти", але їх немає. Ми бачили звіт цього керівника, і він точно заслуговує на такі премії. 

Та сама ситуація по "Нафтогазу", вона взагалі різноаспектна. Вона пов'язана, вона має і моральну сторону через фактично вилучення з бюджету грошей у вигляді премій. І доля їх вам відома. Офшоризація цих коштів далі, перерахунок на третіх осіб, аби їх не можна було забрати назад, причому, що ми знаємо з вами, що всім правовим забезпеченням займались іноземні і українські компанії на умовах аутсорсингу. Тобто вони фактично робили цю роботу замість керівництва і юридичного блоку керівництва "Нафтогазу".

Не було зроблено, на жаль, жодної реформи в системі формування заробітної плати. Ми сьогодні маємо одну з найменших частку фонду оплати праці в собівартості продукції. Було багато дуже ідей: і диференційована система, і загальна система, і провести якийсь експеримент у цьому напрямі. Нічого цього, на жаль, не було зроблено. 

Так само, на жаль, уряд не зміг потужно просунути розгляд Трудового кодексу, проблема в цьому є дуже серйозна. Не зміг розглянути такий Трудовий кодекс. Не зміг... Відповідно не вирішується питання гендерної рівності, не вирішується питання захисту прав робітників, найманих працівників, не реалізуються ті свободи, які передбачені міжнародними конвенціями і так далі.

Так само є дуже великі зауваження з боку Федерації профспілок України, незалежних профспілок до Кабінету Міністрів України, вони фактично всі ці 2 роки полювали на їх майно. Це просто, я, ну, зараз можу розповісти, так, щоб ви були в курсі справи. Мені приходилось кожного тижня телефонувати перед кожним комітетом урядовим Першому віце-прем'єру Кубіву для того, щоб зняли з розгляду питання про продаж там двох-трьох об'єктів. От просто тупо виноситься питання на розгляд урядового комітету і виносяться потім Фондом держмайна України на продаж такі об'єкти. Ну а долю далі ви їх знаєте. 

Віджали вони через Міністерство оборони і санаторій "Лермонтовський". Там почали якісь рухи, але, вони, ці рухи, згорнуті були, і сьогодні я знаю інформацію про те, що частину цих площ готують до… Ну, в принципі, як я і передбачав, готують до освоєння під будівництво багатоповерхівок. 

Дуже багато питань безпосередньо до діяльності самого міністерства. Я вважаю, що, ну, воно переживає дуже велику інфляцію кадрів. 20 поверхів, величезна кількість людей, я дуже багатьох рядових працівників і працівниць знаю, які там працюють, так само в системі Державного центру зайнятості, так само в системі інших фондів і так далі. Тобто у нас реальне перенавантаження працівниками, немає ніяких підходів. Ну, от чому не внести… Ми дуже серйозно говорили, чому… Ну, давайте внесемо законопроект. Чому уряд не згенерує законопроект? Ну, щоб всі, без винятку, люди, які потребують роботи, завантажували, були зобов'язані згідно закону завантажувати свої дані і свої побажання щодо роботи в одну базу. І так само кадрові агентства підприємств завантажували свої. І щоб на одному майданчику, уніфікованому, простому, дуже просто можна було зустріти різні пропозиції. Ну, що, власне, зроблено в усьому світі. Адже кадрові агентства по всьому світу, вони працюють лише в певних нішах - там, де потрібна, ну, дуже тонка точкова, робота по хантінгу, там, якихось особливих професій, представників особливих професій. А загал весь глобальний він здійснюється через подібні інноваційні рішення. Живемо же в XXI сторіччі. 

Ну і останнє питання, про яке сьогодні говорив керівник… про яке сьогодні говорив керівник Рахункової палати, – це доля грошей, ну, Світового банку. Мова йде про майже 300 мільйонів євро, ну, частину цих коштів. Ну, перше, ці гроші не були освоєні. Ви знаєте, як у цій приказці: "Ни украсть, ни посторожить". І, в принципі, можна написати девіз Міністерства соціальної політики і прибити на дверях. Це гроші, які… частину цих грошей було використано, друзі, але використано або не за призначенням, або неефективно. І сьогодні… Або куплене обладнання, яке вже сьогодні морально і технічно застаріло. Частина грошей використовується, і це неозброєним оком видно, абсолютно вульгарно. Писалися якісь сайти по 100 тисяч доларів, по 50. Я займався колись програмуванням, і я знаю, як має бути, виглядати такий ресурс, за який заплатили 100 тисяч доларів. Я знаю, яка повинна бути в нього функціональність і як він має виглядати з точки зору дизайну і так далі. Це дуже серйозні гроші і дуже серйозні видатки. Так само, якісь інфраструктурні речі, ті, що там намагалися обладнати. Ніякої взаємодії із обласними державних адміністраціями, ніяких нарад з приводу модернізації соціальної політики. 

І найгірше, найстрашніше, Міністерство соціальної політики і віце-прем'єра, особливо віце-прем'єра з питань соціальної політики, на жаль, не було чути. Протягом цих кількох років я особисто його бачив тільки в таблоїді "Української правди", коли повідомляли, на скільки кілограмів він схуд, коли він одружився і так далі. Його ні разу не було на засіданні комітету. Його ні разу не було на жодних слуханнях. Він не став посередником між Міністерством охорони здоров'я, а він відповідальний і за цей напрямок, і комітетом, парламентом, не знайшов цей баланс. Просто знаходився на робочому місці весь цей час, отримуючи досить серйозну заробітну плату. Але саме страшне не зарплата. Він дискредитував інститут, інститут соціального блоку уряду. І довіри з боку населення,  на жаль, до нього немає. 

І Мінсоц, а так само Пенсійний фонд як заручник в цілому соціальної політики, стало, на жаль, локомотивами недовіри і антирейтингу уряду і коаліції. І в результаті те, власне, про що я говорив6 ми отримали низькі рейтинги влади на президентських виборах і отримаємо такі самі низькі, фатальні просто для влади, на виборах в парламент. 

Тому я б хотів, аби ми систематизували наші зауваження. Я завтра спробую взяти слово і звернутися до міністра, віце-прем'єра і Прем'єр-міністра. Нам би дуже хотілося отримати відповіді на ці запитання, результати монетизації субсидій, які вони зараз, і ту систему передають наступному поколінню урядовців. Яка сьогодні, які у нас сьогодні є, які проблеми ми сьогодні маємо в цьому напрямку? Який рівень заборгованості по ЖКГ? Сьогодні він вже там під 65 мільярдів гривень. Які сьогодні проблеми по платоспроможності і взагалі яка доля цієї автоматизації? Ну і які ще напрямки, якими займалося безпосередньо міністерство? Будь ласка, систематизуйте цю інформацію, сьогодні коротко подайте Прем'єр-міністру, направте Прем'єр-міністру, міністру соціальної політики для історії і віце-прем'єру. У мене дуже мало надій, що це відбудеться, як і звіт, як,, власне, презентація програми, бо нема про що звітувати. Але, разом з тим, ми будемо послідовними. Добре.

Зараз я хотів би… Є у вас на руках порядок денний. Прошу проголосувати. Хто – за? 

_______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ. А через скільки вона буде?

_______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Добре. Давайте про хід виконання рекомендацій учасників слухань у комітеті на тему: "Ефективність системи надання субсидій населенню", яке відбулося 5 грудня 2018 року за результатами робочої наради у комітеті з обговорення проблемних питань, які виникають при призначенні житлових субсидій та шляхів їх вирішення. Доповідає Міністерство соціальної політики. 

Я тільки два слова скажу у вступі. Ви знаєте, от я як би там з людьми зустрічаюся, з різними людьми, і вони не знають абсолютно нічого, що позитивного ми разом зробили у цьому напрямку. А бюджети на піар, на зв'язки з громадськістю у Мінсоцполітики і таких структур, як Центр зайнятості, просто колосальний. Ви знаєте, який бюджет на роботу ЗМІ у Центра зайнятості? 18 мільйонів гривень. Слухайте, це можна президентську кампанію провести. У мене президентська кампанія була вдвічі, це тільки в центрі… вдвічі, втричі менша. Це тільки Центр зайнятості. Плюс Фонд, плюс Мінсоц, плюс Кабмін. Я не розумію, для чого? Деякі ж речі можна людині не через білборди, там 3-4 тисячі, повідомляти, там, уряд Гройсмана, там, ми - це місце на карті, там ще щось. Можна ж це зробити більш системно, людям доносити, людям розкладати ситуацію, реально говорити з ними. 

Я прошу до слова заступника міністра соціальної політики, будь ласка. Давайте по проблемним питанням, по тим аспектам, які у нас вже узгоджені…

ШАМБІР М.І. Два слова з приводу взагалі …. Я теж багато спілкуюсь і зараз теж приїхав з Чернігова, де теж спілкувався як з людьми, так і з працівниками соцзахисту. 

В цілому, звичайно, питання реформування системи субсидій було в останні часи досить гострим. І зрозуміло, що при цьому виникає дуже-дуже багато питань. Але, на наш погляд, все-таки система вдосконалювалась. Перехід на монетизацію субсидій - це досить важка робота, яка була проведена. 

І те, що на сьогоднішній день ми в багатьох регіонах спостерігаємо зростання саме сплати через монетизовані субсидії, це теж факт. Ну, з приводу заборгованості, яка, ми говоримо, 60 мільярдів, то я скажу так, що вона не облікована реально. Більше всього тих 60 мільярдів - це ті накручені борги, які зробив "Нафтогаз" і які реально не підтверджуються. 

На сьогоднішній день зроблено багато для того, щоб людина дійсно таки сплачувала. І останні зміни, які були з травня місяця, от я спілкувався в Чернігові, досить позитивно сприймається і мером міста, ми з ним спілкувались. То він зацікавлений і з тої сторони щоб йшла сплата комунальних. Саме це якраз він теж бачить кроком до того, щоб, дійсно таки зробити гармонізовану систему. Саме тому, ну, я розумію, що питання як були, так і деякі залишаються. І я думаю, що продовжувати працювати над ними потрібно, шукати десь і кращі шляхи, але, тим не менше, система, в тому числі монетизації субсидій, запрацювала, і запрацювала досить потужно. 

Щодо рекомендацій, які  були висловлені комітетом, що я хотів би зазначити.

Перше питання. Щодо врахування фактичних розмірів отриманих доходів при призначенні житлової субсидії особам, що доглядають за особами, які досягли 80-річного віку, а також особам, які отримують компенсаційні виплати. 
Підпунктом 6 пунктом 11 положення з урахуванням змін останніх, тих, які були зроблені в останні роки, було передбачено, що на підставі акта обстеження матеріалу побутових умов комісія може застосувати врахування середньомісячного доходу в розмірі тому, який він фактично отримав. Тобто практично питання вирішується. І на місцях, я знаю, це питання досить активно застосовується. І там, де дійсно людина доглядає за інвалідом, за хворим, враховуються, дійсно, фактично розміри отриманих доходів.  

Питання збільшення штатної чисельності працівників структурних підрозділів.  Це питання в більшій частині лежить у повноваженнях органів місцевої влади. І, знову ж таки, спілкуючись і сьогодні з мером Чернігова, ми це теж питання обговорювали. І я бачу, як і з його сторони, так я бачу, в принципі, в багатьох регіонах, де я теж побував,  те, що влада на місцях якраз старається ці питання також вирішувати. 

Є, звичайно, найбільші проблеми, можливо, на рівні регіональному, якраз там важчі ситуації… або на рівні, де державні адміністрації. Але ми неодноразово направляли листи на те, що не пропускати скорочення чисельності, і де потрібно, збільшити. Звичайно, не всюди питання є, але в багатьох випадках вони вирішуються. 

Наступне питання: щодо включення абонентської плати за встановлення лічильників до переліку житлових субсидій. У грудні 2018 року постановою 1176 було внесено зміни до положення, якими передбачено призначення і надання громадянам субсидії з урахуванням якраз заміни вузлів комерційного обліку. Тобто це питання було врегульовано у грудні 2018 року. 

Щодо створення реєстру отримувачів соціальних виплат, пільг, субсидій, інших виплат, які здійснюються за рахунок коштів державного, місцевих бюджетів, коштів Пенсійного фонду. Тут кілька було рекомендацій, в тому числі, і в цих. Значить, 14 березня було затверджено положення про Єдиний державний реєстр отримувачів житлових субсидій, на сьогоднішній день працює єдиний реєстр. Він є, публічна його частина, де можна побачити по будь-якій адресі, призначена субсидія чи ні, там, де персоніфікована інформація. І, по суті, те, що можна, воно доступне для отримувачів. 

Що стосується інших питань уніфікації бази даних, то якраз зараз проводиться робота по створенню загальної системи інформаційної. Це теж, до речі, йде у проекті Світового банку. Трошки робота йде з відставанням на 3-4 місяці, але я думаю, що до кінця терміну ми вкладаємося. 

До речі, два слова скажу з приводу коштів Світового банку. Якраз мова там, де було закуплено обладнання, воно було закуплено до 2013 року. Це як, правило, 2011-2012 роки. І мова якраз у звіті Рахункової палати йде про ці закупівлі на сьогоднішній день у розробці нової інформаційної системи. Нами перед розробниками поставлено завдання – повністю включення техніки, яка поставлялася раніше, до використання. Тобто все, що можливо, ми зараз будемо використовувати і брати до уваги. 

Щодо рішення комітету, схваленого 5 грудня, кілька знову ж таки позицій з приводу визначення терміну домогосподарства. Це питання було внесено змінами в грудні 2018 року. 

Щодо налагодження автоматизації обліку, автоматизації обміну інформацією з Пенсійним фондом, з іншими органами. На сьогоднішній день з Пенсійним фондом повністю організовано обмін інформацією, більше того, ви знаєте про те, що якраз готівкову виплату ми робили через Пенсійний фонд, тобто це теж було через взаємодію. 

Нами встановлено вже повноцінний обмін інформацією з Державною прикордонною службою і Державною фіскальною службою. Є у нас питання, зараз завершуємо опрацювання обміну з Державною міграційною службою. 

Щодо виконання повноважень з питань призначення житлових субсидій місцевими органами сільських, селищних і міських рад. Знову ж таки, Постановою 18 від 16.01 було внесено зміни до Положення про Головного державного соціального інспектора, де передбачено якраз ці функції. І на сьогоднішній день в об'єднаних територіальних громадах вони мають можливість робити акт обстеження. І на сьогоднішній день, по суті, знято особливу напругу по цим питанням, і вони можуть робити всі обстеження. 

І щодо надання методичних рекомендацій органам соціального захисту з приводу призначення житлових субсидій хочу сказати наступне. Ми постійно проводимо селекторні наради, на яких проводяться роз'яснення тих чи інших положень. Після змін, які робилися в субсидіях, ми робили оглядові листи, де давали питання-відповіді. Ми також показували комітету, тобто ця робота проводилась, і навіть сьогодні спілкуючись в Чернігові, я теж задав питання, наскільки доведена інформація. То, знову ж таки, вони абсолютно мають всю інформацію для того, щоб працювати і призначати субсидії з врахуванням всіх тих змін, які проводяться. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Прошу, Драюк, голова підкомітету.

ДРАЮК С.Є. Шановні колеги, підкомітет рекомендує схвалити дані рекомендації, надіслати зазначені рекомендації Кабінету Міністрів, іншим центральним органам виконавчої влади, обласним, Київській міській державній організації для розгляду та їх реалізації. Уповноваженому Верховної Ради з прав людини, Рахунковій палаті України, спільному представницькому органу репрезентативних всеукраїнських об'єднань профспілок на національному рівні для врахування в роботі.

Кабінету Міністрів, Мінсоцполітики, Держприкордонслужбі, Мінрегіонбуду, Мінфіну, Рахунковій палаті України, Держаудитслужбі, Пенсійному фонду України, обласним та Київській державним адміністраціям проінформувати про стан виконання рекомендацій до 1 листопада 2019 року. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. Є ще бажаючі виступити? Так, будь ласка.

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Уважаемые коллеги! Вопрос субсидий, а также вопрос реструктуризации задолженностей и вопрос тарифоформирования, ну, это три кита, можно сказать, на которых будет держаться следующий отопительный сезон. 

И у нас с вами есть не так много времени исправить все ошибки с той целью, чтобы в новый отопительный сезон войти с адекватной тарифной политикой, с убранным бременем людей, более чем 60 миллиардов задолженности, и с очень понятной, прозрачной и справедливой политикой субсидий.

Я очень благодарна, что вместе в комитете мы подготовили ряд рекомендаций. Но мы также все прекрасно понимаем, что тюнинг системы субсидий успешным не будет. Потому что нужно сегодня кардинально пересмотреть подход. Мы либо защищаем людей и даем им такую возможность, либо мы наказываем людей, потом, гоняясь за ними, отбирая у них субсидии, присылаем задним числом перерасчитанные тарифы, и тем самым вызываем у людей больше страха вообще обращаться в социальные службы. 

И сейчас же Президент сказал о том, что мы делаем диджитл государства, что мы выходим все в новые технологии. Вот я предлагаю начать это вообще с субсидий, чтобы убрать эту политику ношения справок, очередей, вот эти бесконечные  какие-то заседания рабочих групп. И люди постоянно в этом напряжении, в унижении, в оскорблении. 

Давайте, у нас есть сейчас с вами возможность, то есть это мы сейчас, да, проголосуем, как тюнинг старой системы, но создадим ту рабочую группу, которая наработает абсолютно адекватные, правильные, автоматические рекомендации, как запустить субсидии с нового сезона. Чтобы это было не оскорблением и унижением для людей, а их правом и возможностью получить справедливую защиту со стороны государства. Спасибо большое. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Є ще бажаючі? Будь ласка. 

Тоді я пропоную схвалити рекомендацію. 

Хто - за? Рішення прийнято одностайно.   
Проект Закону про внесення змін до Кодексу законів про працю України (щодо гарантій прав працівника при укладанні трудового договору). Мисик. 

Слухайте, ми ж це пройшли…
КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Мы все это проходили. Я хорошо помню. Мы проходили в прошлый раз. Я хорошо помню, как я голосовала.  

ГОЛОВУЮЧИЙ. А это вы хотите, что, переголосовывать? 

КОВЖАРОВА Е.В. Нет. Дело в том, что это Наталия Юрьевна… Мы их пропустили, часть законопроектов.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да Мысика мы уже даже провалили в Раде. Да? (Загальна дискусія)

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Я вот сейчас передала, но еще раз…. Вот прошу мой голос врахувати при голосовании.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Кто видит, что она не присутствует?
КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Так я присутствую, шановні колеги. Я могу прямо сразу же, сейчас, под стенограмму, чтобы не было ни у кого…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Объясните мне, пожалуйста, что не проголосовано? 

 КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. 9093 - утриматись. 8633 – за. 9108 - за. 9154 – утриматись. 8561 – за. 8562 – за. 7120 – за. 7121 – за. 8260 – за. 9163 – утриматись. 9009 – за.   

ДРОЗДИК О.В. По Мисику рекомендація - на доопрацювання повернути. Дуже просто, оцей проект номер 4.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ви голосуєте "за" или "против"? 

ВИМКНЕНО МІКРОФОН
ДРАЮК С.Є. На доопрацювання.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ні, ви - на доопрацювання? Двоє голосуєте? Рішення не прийнято. А ми проти, ми за свій варіант - погодити. 7120. Мінсоцполітики. Папієва. 
_______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, надо вносить такие законопроекты, у нас дискуссия должна быть по этому поводу. Правильно? 

Хто - за? На доопрацювання. Я вношу пропозицію підтримати його, 7120. Хто – за? Рішення прийнято. Утрималися. 

7121 - Папієв теж. Це те ж саме по суті. Хто за те, щоб підтримати? Два, три. 

Сергій Євсейович, ви перетворюєтеся з кожним наступним голосуванням. 

8260. Давайте, це Шпенова. Це, пам'ятаєте, ми обговорювали, ми його підтримали. Ми всі три підтримали, і твій, і ці всі. Хто – за? Три.

Я вношу пропозицію… 9163, СНІД. Читали законопроект, нормальний, треба підтримувати, да. Хто – за? Ви хочете "за" сказати чи "проти"? 

_______________. (Не чути)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Какие ваши замечания?
ГОЛЕУСОВА Г.З. (Не чути) Мы категорически против законопроекта, который разрушает систему социального страхования, противоречит Конституции, противоречит основам законодательства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Мы категорически против этого законопроекта и просим не поддерживать.

(Загальна дискусія)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, согласен, тут надо системный, общий законопроект. Давайте мы…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. И вообще, почему мы не главные, это наше підпорядкування.
ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, они забрали у нас закон, и поэтому нет до сих пор, у них там есть три закона: один - Богомолец, второй - Кабмина и еще чей-то. Давайте рабочую группу и поработаем над этим документом.

КОВЖАОВА Е.В. Вибачте, там у тому рішенні комітету по тих законопроектах, які є на розгляді у Верховній Раді є вже рекомендація така: доопрацювати, створити робочу групу…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Повторно підтримати цю ініціативу. Хто – за? Чотири. 
КОВЖАРОВА Е.В. У нас там 4981 три законопроекти: Бахтеєвой…

КОРОЛЕВСЬКА Н.Ю. Это неважно, этот законопроект на доопрацювання?

(Загальна дискусія)

ГОЛОВУЮЧИЙ. Чотири. Одностайно. Білозір - 9009. Не визначився…

_______________. (Не чути)

_______________. У Міноборони є застереження щодо законопроекту.

ДРОЗДИК О.В. Пам'ятаєте ми говорили про те, що зараз ……… виділяють окрему категорію військовослужбовців, які учасники бойових дій: АТО, афганці і ті, які в Другій світовій. Получається, вони будуть нерівні мати умови в разі прийняття цього закону. 

Я виступаю проти такого підходу. Якщо ми вносимо зміни, тоді ж вони мають посвідчення всі однакове, тоді для всіх однакові умови. Бо ми знову одних проти інших настроюємо самі, і це неправильно.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Тоді пропозиція комітету. Він не визначився? Він не визначився.

ДРОЗДИК О.В. У мене пропозиція така: ідея хороша, направте на доопрацювання, і внести зміни під час доопрацювання  авторам, щоб додати всі…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Давай, голосуємо. Хто – за? Все. Oʹkey. Все, так? (Загальна дискусія)

Почекайте, є бажаючі ще виступити, може, з резонансних питань, скарги, може, є, побажання? (Не чути)

