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СТЕНОГРАМА 

комітетських слухань на тему: "Шляхи розв'язання проблем

щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати"

19 грудня 2018 року

Веде засідання перший заступник Голови Комітету КАПЛІН С.М.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Шановні колеги, я радий вас вітати знову на нашому розширеному підсумковому річному засіданні Комітету з питань соціальної політики, зайнятості і пенсійного забезпечення. І до формування кворуму, ми зараз чекаємо ще кількох наших народних депутатів, я би хотів виступити перед вами із щорічним зверненням. Підбити підсумки нашої роботи. 

Саме перше. Хотів би подякувати всім членам комітету, які протягом цього року дотримувалися надзвичайно високої, безпрецедентної і разом з тим унікальної, непритаманної іншим комітетам, етики у своїй роботі. Мені здається, що найменше політики, але разом з тим найбільше відповідальності, найбільше уваги до проблем простих людей і, як наслідок, найбільше результативності було саме у нашій роботі. Я дуже дякую попередньому керівнику пані Денісовій комітету, яка заклала фундаментальні передумови до нашої спільної майбутньої роботи, тих успіхів, яких ми добилися у цьому році. 

І разом з тим хотів відзначити, що… прозвітувати фактично перед вами і відзначити, що у цьому році завдяки комітету, спільній роботі, постійним виїзним засіданням, ну, фактично такої жорсткої зцепки з регіонами, створення окремих нових інститутів, які опікувалися актуальними проблемами у нашій країні, нам вдалося, наприклад, в питаннях субсидій добитися би додатково 3 мільйони наших співвітчизників отримали право… на це право. Три мільйони наших співвітчизники, які були позбавлені права субсидій через прийняття постанови, першої редакції постанови Кабінету Міністрів України, після дуже глибокого детального аналізу наших поїздок, консультацій були поновлені фактично в своїх правах. 
Друге. Ми припинили шантаж "Укрпошти", яка погрожувала не доставляти пенсії мільйонам наших пенсіонерів. Ми були першими, хто запросив на дуже ділову, але жорстку розмову керівника "Укрпошти", заслухав стан справ на підприємстві, врешті-решт зробив свої висновки, передав відповідні рекомендації Президенту. Я зустрічався з Петром Олексійовичем Президентом по результатам нашої зустрічі і по багатьом іншим аспектам діяльності комітету, зокрема в частині субсидій. І після цього Президент вже запросив Смілянського на зустріч, і ви знаєте про цю, дуже таку складну, резонансну, але, разом з тим, результативну роботу і, власне, результат. 

Третє. Я гордий тим, що саме зусиллями нашого комітету ми, об'єднавши профспілки, за підтримки Федерації профспілок України, яка там, у Кривому Розі, на "Криворіжсталі" в усій своїй красі, підготовленості і ефективності добилася разом з керівником комітету, командою членів Комітету з питань соціальної політики збільшення фонду оплати праці практично на півтора мільярди гривень. І сьогодні у нас продовжуються перемовини, я бачу в них перспективу, ми доведемо рівень заробітної плати на цьому підприємстві до адекватного і приберемо ці абсурдні цифри, які платив Лакшмі Міттал - один із найбагатших людей у світі - нашим працівникам. Інспектора держпраці називають працю там робітників не те що незадовільною, а просто каторжною, вони повинні отримати гідну зарплату. І це гарний прецедент, коли об'єднуються всі профспілки, це прекрасна традиція і тренду єднання всіх рухів робітників, і прекрасний приклад співпраці комітету із… і комітету з громадянським суспільством. 

Я тут окремо ще хочу подякувати пану Петриченку за його таку, настирну, активну, тверду позицію і мобілізацію незалежних профспілок і, власне, стимулювання об'єднань незалежних профспілок разом із Федерацією профспілок, і потім наступну нашу спільну роботу.

Хочу відзначити, що ми приділили в цьому році дуже суттєву увагу питанню гендерної рівності, і є першим комітетом серед комітетів Верховної Ради України, які створили гендерну палату, чи гендерну раду, куди запросили лідерок всіх громадських крупних організацій, вони дали згоду. І це буде дійсно такий потужний інструмент, потужний майданчик для верхування прав, інтересів жінок у розбудові нашої держави, як в частині соціальної політики, так і в інших аспектах соціально-економічного життя нашої держави. 

Ми створили раду для вирішення питань інвалідів при комітеті, сьогодні формуємо її склад, і вже з січня ця рада буде працювати активно, потужно, теж консолідуючи все громадянське суспільство і добиваючись ефективного прийняття тих чи інших актуальних рішень у Верховній Раді України. 

Ми підняли на високий резонансний рівень питання, сформували дискусію щодо зазіхання держави на майно профспілок і взагалі захист інтересів профспілок на комітетському майданчику. Мабуть, три чи чотири засідання було присвячено саме цим проблемам, а я брав участь фактично в усіх судових процесах від сторони Федерації профспілок для захисту профспілкового майна і, власне, прав. 

Вважаю, що наступний рік, також ми, хочу відзначити, приділили велику увагу, на мою думку, фундаментально темі і закону - це створення другого рівня пенсійного забезпечення і Закону під номером 6677. Ми не дозволили прийняти неготовий закон, ми об'єднали сьогодні вже зусилля і регулятора, і авторів – членів парламенту, народних депутатів, і вийдемо обов'язково на збалансований документ. Але ще раз хочу наголосити: Комітет з питань соціальної політики не дозволить прийняти чи сформувати, дати хід примітивному інструменту грабунку українських громадян і заробітку для певних менеджерів з боку регулятора. Або це буде справді інститут, який мобілізує великі національні ресурси для розвитку національних проектів, побудови нової економіки, або це буде чіткий механізм, який дозволить все-таки вирішити питання пенсійного забезпечення наших громадян, або не буде жодного закону. Це принципова позиція всіх абсолютно членів комітету і будь-яких профанацій, і повторення ситуації з "Ощадбанком" Радянського Союзу, і всіх наслідків, і всіх бід для простих українців не буде, я в цьому абсолютно переконаний. 

Наступний рік буде дуже важкий. Три серйозних етапи виборів: виборів Президента України, Верховної Ради і відразу підготовка до повного перезавантаження громад, місцевих рад. Ця робота вже почнеться, як ви розумієте, відразу після парламентських виборів, серйозне економічне, політичне, соціальне випробування для українського суспільства. Але всі ці три події, я переконаний, призведуть до повноцінної, серйозної дискусії, і, врешті-решт, ми разом сформуємо свій національний курс на соціалізацію економіки, як наслідок - дотримання норми один, статті 1 Конституції України про те, що Україна є соціальною державою. Переконаний, що конструктив, який демонстрував сьогодні протягом року Комітет з питань соціальної політики, переможе будь-який популізм, часом оголтілий популізм окремих політиків і кандидатів. І ми дійсно всі зусилля, а наші зусилля - це ще й видатки з кишені простих українців на нашу роботу, на нашу діяльність, на наше життя, будуть спрямовані на абсолютно конструктивну роботу, і роботу, головне, продуктивну і ефективну.

Хочу відзначити, що у наступному році, очевидно, дуже актуальною буде тема тарифів, тарифоутворення ціни на газ і таке інше. Я тут є прихильником розділити чітко фіскальну політику в державі і захист соціальної функції добутого в Україні газу і забезпечення українців таким дешевим газом. Ви знаєте, що ми входимо в тридцятку країн у світі за запасами газу, випереджаючи такі країни, як Франція, Німеччина, Великобританія. Господь Бог нам дарував унікальну можливість бути конкурентними і дати нашим багатостраждальним людям, нашим громадянам можливість переживати всі соціальні, економічні і інші негаразди.

Ми є 32-ю країною у світі за масштабами видобутку і нарощуємо такий видобуток. І сьогодні готові, я готовий говорити по цифрах, там в іншій обстановці, в іншому контексті, готові забезпечити газом українське населення, газом, собівартість якого складає 2 тисячі 200 гривень. Але, на жаль, через вимоги Міжнародного валютного фонду, необхідності погашення надзвичайно серйозних фінансових зобов'язань нашої країни, через інші речі, необхідність і бачення уряду в пріоритеті перекласти все фіскальне навантаження на простих українців - сьогодні ціна складає 8,5 тисяч. Та різниця в 6 тисяч - це вигадані податки для того, щоб збалансувати бюджет. Люди не можуть не платити комуналку, отже, їм в редакції, в розумінні уряду, нинішньої коаліції можна додати і ПДВ, і ренту, і цільову надбавку, і завищену маржу "Нафтогазу", його прибуток, і, звичайно, заробіток "Укргазвидобування". Це є неприйнятним, і я хотів би, щоб ця дискусія продовжувалась, і звичайно, що Комітет з питань соціальної політики не може бути в стороні від такої несправедливості і повинен людям відкривати очі і проясняти ситуацію, і показувати, що за справедливий тариф треба боротися і не слухати тих хто говорить, що цей тариф, ця ціна на газ є справедливою. Я вам стверджую, користуючись нагодою, зловживаючи своїм, пройшовшим днем народження, трішки заберу часу, і сьогоднішнім святом, вітаю, до речі, всіх Миколаїв і Миколайовичів із цим…

Дійсно, в країні, в разі, якщо буде знайдено абсолютно новий соціально-економічний баланс і багатий, і середній клас почнуть платити хоча б які-небудь податки, я переконаний, вони сьогодні виконують факультативну функцію, практично їх не платячи, а прості українці отримають соціальну "подушку", соціальну підтримку, такий соціальний "костиль" з боку держави, щоб якось пережити ці важкі часи, ми зможемо знизити рівень тарифів, зробити їх прозорими і добитися справедливості в цих питаннях.

Друга задача пов'язана зі збільшенням заробітної плати для наших співвітчизників. Хочу нагадати, що фонд оплати праці у собівартості продукції, яка виробляється на території України, складає сьогодні приблизно 6-8 відсотків. Це цифри успішної "Криворіжсталі", яка працює на експорт, фактично зловживаючи трудовим ресурсом країни, прирікаючи на каторжну працю цих співробітників. Це цифри по українських шахтах, як на Західній, так і на Східній Україні. Це цифри в цілому по промисловості, по сільському господарству дещо вищі показники. Але в цілому вище 10 відсотків практично немає. І це нонсенс. У Росії, яку ми приводимо в якості антиприкладу, це приблизно, це в середньому там 16-17 відсотків, вдвічі фактично більше, ніж у нас. Я вже мовчу за соціал-демократичні країни Європи: Швецію, Норвегію, Фінляндію, Німеччину, Францію. Ця цифра складає 40 відсотків. Отже, простий українець не отримує, як мінімум, три додаткові зарплатні. Ця зарплата виводиться в якості податків і концентрується в державний бюджет, ця зарплата виводиться в офшори, ця зарплата просто витрачається на інші цілі несоціального характеру, не на сплату… не на забезпечення гідного рівня фонду оплати праці. 

Я вітаю ініціативу наших колег, зокрема пана Дроздика, розробити разом і прийняти чіткий імператив щодо норми границі, нижньої границі, нижнього порогу фонду оплати праці як частки у собівартості продукції, що має складати не менше 20 відсотків. 

Ми сьогодні почали вже цю дискусію, організовуємо робочий процес, в найближчий час вийдемо на чіткий законопроект, який, я переконаний, врегулює це питання. Ну, і ми не можемо не звертати увагу на різницю у заробітній платі керівників, особливо державних установ і організацій, підприємств, і простих робочих, що працюють… що важко працюють на цих підприємствах. 

Приклад: "Укрпошта". Поштарка – 4 тисячі гривень, по вуха в снігові на цьому велосипеді їздить по селу, розвозить пенсію, ризикує кожен день своїм життям, з цією сумкою, якій 20 років. І Смілянський, який отримує приблизно десь мільйон, точніше, 1 мільйон 86 тисяч гривень, його заступники – ще більше. І в цілому фонд оплати праці "Укрпошти" ну просто жахливо відрізняється, керівників відрізняється від простих працівників. Таких розбіжностей, такої різниці не може бути, її треба вирівнювати і добиватися відповідної справедливості. І ви знаєте, що на попередньому засіданні комітету, поки що Комітету соціальної політики, ми прийняли рішення пов'язати ці два законопроекти, щоб вони комплексно вирішували питання різниці у розмірі зарплатні і вже згаданої мною проблеми з часткою фонду оплати праці в собівартості продукції.

Так само я хотів би, щоб ми в наступному році відновили дискусію щодо прожиткового мінімуму і порядку його формування, споживчого кошика там і інших важливих таких індикаторів соціальних, з яких, власне, формується мінімальна зарплата, з яких формується мінімальна пенсія. Ми з вами чітко розуміємо, що ті цифри, які ми маємо, і та методологія, ще Радянського Союзу, ще совкового чи пострадянського, совкового періоду, вона ніяк не відповідає життєвим реаліям. Не може людина носити одні труси в рік, не може користуватися п'ять років одним пилосмоком, не може ходити в двох штанях протягом півтора року там і так далі, і так далі. Соціальні стандарти, побутові стандарти суттєво змінилися, ми живемо у великому глобальному ринку споживання. Я переконаний, що ми сьогодні маємо ці теж речі переглянути і сказати, скільки коштує життя – скільки коштує життя. І вилазити зі шкури, але давати людям ту мінімалку, яка потрібна для їх нормального фізичного існування. Тому що сьогодні все це нагадує чітко геноцид над простими українцями і використання простих українців в якихось макроекономічних, інших цілях. Сьогодні прості українці фактично працюють на службу статистики, і за рахунок простих українців статистика сьогодні формується. Це ненормально.

Ми хотіли б так само, щоб і уряд разом, і коаліція, і опозиція разом з комітетом опрацювали серйозно стратегію детінізації ринку праці. На часі суттєво розширити повноваження Державної служби праці, дати їм всі можливості, всі можливості, повноваження, максимальні повноваження навести порядок на ринку праці. Зарплата в конвертах - це шлях до банкрутства солідарної системи пенсійного забезпечення і національної економіки. Такого явища протягом наступного… це явище в наступному році як масове повинно зникнути. Якщо потрібно, я особисто готовий підтримати теми криміналізації відповідальності, максимальної криміналізації відповідальності, тому що будь-яка зарплата в конверті, видана роботодавцем людині, - це рука, занесена над багатостраждальним українським пенсіонером, який не отримує зарплату. Це провокація, яка врешті-решт призведе до відтоку трудового капіталу за кордон, це руйнування стабільності, соціально-політичної, соціально-економічної стабільності в нашій державі. Тому карати подібні прецеденти потрібно з усією пролетарською ненавистю, так би мовити. 

Хотіли б так само зауважити, що ми зі свого боку приділяємо велику увагу питанням адміністрування ЄСВ в серйозному діалозі з новим керівником Пенсійного фонду і з Мінсоцполітики. Ми не бачимо будь-яких передумов, аби адміністрування ЄСВ з боку Державної фіскальної служби покращилось. І ми усвідомлюємо, що втрачаємо протягом року 5-7 - це мінімум - 5-7 мільярдів через низький рівень роботи у цьому напрямку. 5-7 мільярдів, на хвилиночку, це ті гроші які потрібні, щоб заспокоїти, хоча б частково, півмільйона військових пенсіонерів і покрити наші фінансові зобов'язання, ну, хоча б частково наші фінансові зобов'язання перед ними. Це ті гроші, які потрібні сьогодні чорнобильцям, інвалідам, афганцям, іншим незахищеним верствам населення, переселенцям. Нам є, куди дівати гроші. Державний соціальний бюджет, соціальна складова державного бюджету дуже дефіцитна, і давайте в цьому напрямку теж будемо разом з вами серйозно працювати. 
Ми провели відповідні робочі зустрічі і попрацювали конкретно над цією проблематикою, підтримали Пенсійний фонд. Але готові, разом з тим, стежити за тим, щоб така робота відбувалась на якісному рівні, щоб ви не повторювали подвиги, в лапках, Державної фіскальної служби. І друге, щоб ви не перетворилися на другу податкову поліцію. Цього ми теж вам не дозволимо. Працювати треба так, як працюють, наприклад, Фінансова гвардія в Італії в цих аспектах. За столом, аналізуючи ситуацію, аналізуючи, проводячи моніторинг, випереджаючи відповідні проблеми, виклики, а не бігаючи за роботодавцями по дахам, не шукаючи і не погрожуючи їм, не використовуючи адміністративний ресурс. 

Наш комітет працював і буде працювати серйозно з питанням затримки заробітної плати. Сьогодні 5 відсотків тільки у легальній економіці фонду оплати праці не повертається простим українцям. Як наслідок, не виплачується ЄСВ, як наслідок ці люди, не отримуючи зарплату, не отримуючи ЄСВ, не отримують право на субсидію. Це просто колапс. Це величезна кількість наших громадян, які стають заручниками абсолютно недоброчесної діяльності роботодавців. 

Я хочу наголосити, що 58 відсотків всіх суб'єктів господарювання - роботодавців, які не сплачують зарплату, – це фінансово і економічно активні підприємства. Ще раз наголошую, фінансово активні підприємства, які мають всі передумови, щоб платити зарплату. Тому я у цьому плані теж хочу наголосити, ще раз наголосити секретаріату: по всім фактам затримки заробітної плати до кінця року мають бути надіслані звернення до Генеральної прокуратури України і початі відповідні провадження. 

У мене відбулася зустріч з Генеральним прокурором на цю тему. Вони гарантують оперативну роботу у цьому напрямку. І кожен, хто має можливість платити і не платить, буде відповідати перед законом. Ми тут готові виступити каталізатором цих процесів і підтримати і інформаційно, і юридично, і з точки зору стимулювання прокуратури, фахово, відповідно до чинного законодавства працювати у цьому напрямку. 

Хочу зазначити, що ми працюємо і такими, знаєте, дещо неординарними інструментами для захисту наших громадян. Так, керівнику комітету прийшлось провести майже 10 днів в шахті для того, щоб отримати півмільйона заборгованості людям. Але, разом з тим, ці 10 днів не виглядали байдикуванням, я дуже гарно розібрався в тому, як працює вугільна галузь, в чому там суть всіх цих деструктивних, руйнівних для неї процесів, і навіть зареєстрував під землею низку звернень депутатських, по яких початі провадження. Так, Генеральна прокуратура України позавчора відкрила провадження по фактах приховування керівництвом "Шахти імені Капустіна" – там, де ми знаходилися, - справжніх обсягів видобутку вугілля і маніпуляцій з високозольним вугіллям і так далі. 

Щодо попереднього керівництва порушені кримінальні справи. Я буду присутнім на кожному судовому засіданні, я в прямому буквально, постійно буду брати участь в якості свідка у роботі слідчих. І я думаю, що спільними зусиллями ми доб'ємося, щоб це розслідування протікало і судовий процес протікав у відповідному рівні. І я вірю на сто відсотків, що нам вдасться покарати винних керівників, і це буде прецедентом для інших галузей, і інших підприємств, і галузі.

Так само для нас, на закінчення вже, дуже актуальне питання  виплати пенсій. Я б хотів би на деяких аспектах зупинитися. Звернутися до Пенсійного фонду і до Міністерства соціальної політики. Ми чекаємо від вас виконання нашої вимоги про перегляд порядку і обсягів виплати пенсій тим людям, які мають значний стаж. Моїй бабусі 84 роки, у неї стаж там 60 років, мабуть. Вона працювала просто в скотських умовах на фермі, по сім гектарів брала буряків, полола. По сім! Нормальна людина після чотирьох згинається, вона по сім брала, полола, для того щоб отримати цукор, якось там вижити, самогонки якоїсь вигнати. І що? У неї пенсія - 1 тисяча 700 гривень. 1 тисяча 700 гривень! У неї немає здоров'я, вона вже не чує, не бачить, не говорить. 1 тисяча 700 гривень - це абсолютно… таких людей в країні сотні тисяч. Ну, мабуть, проводячи пенсійну реформу, потрібно було б передусім подумати про тих, хто вклав у майбутнє країни все своє життя. Ну, 60 років от так взяла людина - і положила просто на вівтар нашої незалежності, нашої економічного суверенітету, розумієте? І що? 
Тому ми вимагаємо від вас негайно розглянути ці питання, це буде пріоритет номер один для нас в січні-лютому, і аби ви врегулювали ці проблеми.

Друге. Ми так само від вас вимагаємо активної участі всією своєю кабмінівською командою, всіма інститутами, які у вас створені, директорами, департаментами, в доопрацюванні єдиного уніфікованого закону про другий рівень пенсійного забезпечення, щоб ми, дорогі друзі, з вами вийшли на дієвий, професійний механізм з урахуванням досвіду негативного Польщі, позитивного досвіду інших країн, на справедливий, нормальний механізм, який сьогодні дійсно потрібний. Тому що ми з вами сьогодні як ніхто розуміємо, що солідарна система - фактичний банкрут, доїти державний бюджет довго вона не зможе. І для нового, для покоління сучасного покоління молодих людей ми маємо створити нові фінансові інструменти, ну, і це ж певний елемент фінансової незалежності для уряду України, для державного бюджету з точки зору коштів, мобілізації коштів, необхідних для національних програм, національних проектів, певних макроекономічних завдань на внутрішньому фінансовому ринку. Це незалежність від МВФ, це можливість зберегти знову ж таки землі в тому статичному стані, в якому він зараз знаходиться, до кращих часів, коли там поборемо корупцію, побудуємо якусь адекватну вертикаль влади і досягнемо більшого рівня довіри громадян до інститутів влади, ну і багато інших, ну і тарифоутворення, і багато інших питань.

Також ми хочемо, я особисто буду пропонувати в наступному році відкрити дискусію щодо альтернативних... до альтернативних джерел наповнення Пенсійного фонду. Мені... я несу як керівник комітету повну відповідальність перед десятками мільйонів наших пенсіонерів. Ми повинні вирішувати ці питання креативно, ми повинні шукати ці джерела. Можливо, потрібно піти на легалізацію певних сфер діяльності наших громадян і ці кошти направляти безпосередньо у Пенсійний фонд. І я б хотів, щоб ми поки що, можливо, десь в закритому такому, експертному режимі відкрили ці дискусії. Бо, вибачте, поляки там і інші, і інші країни, Польща і інші країни створюють державні підприємства чи приватно-державні підприємства, виходять вже на міжнародний ринок на ІРО по певним позиціям, наприклад, там по торгівлі конопляними виробами, там ще чимось, а ми вдаємо з себе, знаєте, такого взірця етики, взірця там, не знаю, і прирікаємо наших пенсіонерів на надзвичайно складне життя. Я вважаю, що має бути більше податків для багатих, мають бути створені альтернативні джерела наповнення Пенсійного фонду, і ми маємо витягти пенсійну солідарну систему, не дозволити, щоб вона збанкрутувала. Я ці такі експертні наукові дискусії відкрию і почну буквально на початку наступного року і знайдемо, не зважаючи на вибори там і інші речі, час для цього.

Так само ми вітаємо ідею створення єдиного… запровадження регресивної шкали для єдиного соціального внеску, що дасть бюджету десь за моїм прогнозом 6-8 мільярдів. Якщо ви гарно працюєте, то і 10, і 12 мільярдів додатково гривень. Але ми вважаємо, що ставки і відповідальність за несплату ЄСВ, які закладені у ваші законодавчі ініціативи, є занадто м'якими, і ви не отримаєте відповідного результату у питаннях детінізації. Тінь – це дуже небезпечний звір, це дуже небезпечний ворог легальної економіки. І з нею треба боротися безкомпромісно жорсткими заходами. Я вже зазначав і повторюю ще раз: ми будемо виступати за те, щоб дати відповідні обґрунтовані, але дуже дієві повні повноваження, достатні повноваження всім державним службам, які опікуються питаннями боротьби з тіньовим ринком праці і взагалі з будь-якими порушеннями у цій сфері.

І в продовження цієї теми, безумовно, для нас дуже важливо, аби в країні здійснювався серйозний контроль над отримувачами відповідно і субсидій, і пенсій, і зарплат, і соціальної допомоги. І я б хотів, щоб ті кошти, які передбачені сьогодні у Державному бюджеті, які передбачені через відповідні рішення Кабінету Міністрів України, пішли на створення ефективної мережі інспекторату. Я ще раз прошу представника Міністерства соціальної політики попрацювати із Кабміном для погодження ваших ініціатив, пов'язаних з делегуванням частини повноважень по інспекційній роботі окремим виконкомам територіальних громад, бо села сьогодні загинаються з одним-двома інспекторами, які змушені сьогодні їздити по всьому району і визначати, хто там проживає, там прописаний, зареєстрована людина чи не проживає. Ну це теж ненормально, від цього, знову ж таки, страждають сотні тисяч людей. 
І оскільки ми, накінець, оскільки ми з вами… оскільки ми з вами дали зелене світло медичній реформі і сьогодні бачимо дуже тяжкі, складні наслідки, місцями повні збої в її роботі, і величезну кількість зауважень і з боку профспілок, просто категоричну позицію несприйняття цієї реформи з боку профспілок; оскільки ми провели і створили відповідну експертну раду медичну, от, провели вже низку засідань, постійно відвідуємо заклади охорони здоров'я і знаємо ці проблеми, так само в наступному році будемо працювати над цією проблематикою. У цій темі пріоритет для нас – це заробітна платня лікарів. Вона має бути достойна, ми контролюватимемо те, щоб те, що обіцяли лікарям, вони отримали. Ну і звичайно ми не повинні допустити банкрутства закладів охорони здоров'я і їх наступної приватизації. Мені з кожним днем все більше здається, що головний задум цієї реформи, глобальний задум заключається саме у цьому. І в цьому мене підтримують так само профспілки, лікарі. 

От, власне, все, що я так коротко хотів підкреслити в частині роботи, зробленої нами, і в частині наших майбутніх планів. Як ви бачите, у наступному році є велика потреба для нашої спільної консолідації зусиль: роботодавців, профспілок, рухів, Кабінету Міністрів, Пенсійного фонду - для вирішення тих задач, про які я щойно говорив. Тому я вас запрошую до подальшої співпраці. І ще раз хочу наголосити, що жодні вибори, жодне кандидатування того чи іншого політика, депутата сьогодні не завадить цій відповідальній, важкій роботі, цей хрест ми будемо нести, як ми його несли протягом цього року. Дякую вам усім за увагу, за роботу. 

І ми, в принципі… Куніцин? Їде. 

Я пропоную побудувати нашу роботу наступним чином. У нас є низка формальних питань, ми зробимо перерву у наших слуханнях з приводу заборгованості по зарплатам. Як тільки з'явиться пан Куніцин - і ми проведемо формально частину нашого комітету і затвердимо частину рішень, які нам конче необхідно сформулювати, затвердити для нашої роботи. А ми відразу, щоб дотриматися і ваших побажань щодо графіку, почнемо наші зараз… почнемо наші слухання комітету. 

Ітак, шановні співвітчизники, шановні друзі, колеги, питання виплати зарплати – це сьогодні, мабуть, питання номер один для українців. Межа катастрофи із затримкою заробітної плати, обсягів, термінів і характеру просто подолана. П'ять відсотків фонду оплати праці – це ті гроші, які не отримують наші співвітчизники. 58 відсотків суб'єктів господарювання - роботодавців – це фінансово активні підприємства. Ми, на жаль, є свідками дуже слабкої юридичної роботи з боку прокуратур у відстоюванні прав і інтересу українців, найнятих працівників. Ми, на жаль, не маємо таких, знаєте, чітких, не маємо, на жаль, таких чітких систем на рівні уряду, де б відстежувались ці питання і де б, я вважаю, це серйозне питання, займався безпосередньо Прем'єр-міністр або Перший віце-прем'єр. І я пам'ятаю, що в попередніх урядах, ну, створювались такі органи і щотижня по понеділкам проводились відповідні такі моніторингові зустрічі, і по їхнім результатам готувалися відповідні рішення і членів уряду, і звернення до правоохоронців, інші заходи. 

Тому хотів би відзначити, що найбільш неблагополучними є, на жаль, такі області, як Сумська, з точки зору розміру заборгованості на душу населення вона займає перше місце; Миколаївська, трішки краща позиція в Луганській і Донецькій області. І я б хотів, щоб ми тут звернулися підкомітетом у зв'язку з цим до голови обласної державної адміністрації Сумської області з великим запитанням, і до Президента, щодо роботи голови обласної державної адміністрації із запитанням, як так вийшло, як так вийшло, що у прикордонній області, де повинна бути відповідно стабільна ситуація з виплатою зарплати, є така проблема. 

Я знаю природу цієї проблеми, вона носить корупційний і спекулятивний характер, з підприємств просто вимивалися гроші. З великих підприємств оборонної промисловості вимивалися багатомільйонні ресурси і опинялися на офшорних рахунках, а люди стояли з простягнутою рукою, місяць за місяцем чекаючи на манну небесну від "Укроборонпрому" і інших роботодавців. 

Тому я пропоную, щоб по результатам наших слухань ми звернулись персонально до голови обласної державної адміністрації і до Президента України дати оцінку участі обласної державної адміністрації в питаннях врегулювання заборгованості по зарплаті. Я, на жаль, не бачив адекватну…. Я коли був на підприємстві "Зірка" "Укроборонпрому" у Шостці, я не бачив там відповідного рівня представництва з боку обласної державної адміністрації, їх просто не було. Там якийсь фунт, а на таких зустрічах має бути голова обласної державної адміністрації, це дуже серйозна проблема, дуже серйозне питання. Тому я, друзі, прошу підтримати мою ініціативу і, будь ласка, впишіть в протокол нашого засідання, наших слухань, щоб ми звернулися з окремим листом до Президента з приводу ситуації з зарплатами і взагалі роботи обласної адміністрації в цьому напрямку, посередницької, спрямовуючої, координуючої і іншої. 

Складна ситуація на Миколаївщині на заводі "61 комунара" – це знову ж таки "Укроборонпром", там зарплата не виплачується вже кілька років. Люди вірили словам політиків, міністрів, прем'єрів і кредитували себе весь цей час. Щоб ви розуміли, говорячи простою народною мовою, вони розбомбили всі можливі картки, вони в жахливих боргах, там є заборгованості по 150 тисяч, по 140 тисяч. Ну, ви уявляєте таке, що в "ПриватБанку" взяти рік тому чи два 150 тисяч кредит, сподіваючись, що завтра тобі держава поверне гроші? Ви уявляєте собі, які там відсотки, які там пені і яке там навантаження на людей? Там ситуація дуже критична, дуже серйозна. Тому теж хотілося б, щоб ми окремо зверненням до Президента з приводу цього підприємства наголосили на поглибленні проблеми і взагалі необхідності її вирішувати. 

Як я і обіцяв, ми зробимо невелику перерву після мого вступного, після мене відразу буде виступати генеральний директор Директорату норм і стандартів гідної праці Міністерства соціальної політики України Кузовой… Його немає, так? А, буде Микола Іванович Шамбір. Микола Іванович, ви поки підготуйтеся, а ми зараз з товаришами проведемо засідання комітету швиденько, щоб я міг вас…

***

Слухання в комітеті… Деякі наші колеги через стан здоров'я, на жаль, вимушені покинути. Дякую вам за ваш героїзм, проявлений в першій частині роботи комітету, і ми продовжимо наші слухання. 

Будь ласка, Микола Іванович Шамбір, доповідайте. 

ШАМБІР М.І. Питання якраз виплати заробітної плати, своєчасності, дотримання термінів – досить серйозне питання. І я би сказав іще в одному аспекті: в Україні досить низький рівень заробітної плати. Якщо ми беремо по країнам Європи, то це найнижчий рівень у Європі. І ще гірше, якщо навіть та заробітна плата, яка є, вона не виплачується. Тобто дійсно ставиться людина в катастрофічне практично становище. І ця проблема якраз і є під пильною увагою нашою, тому що зрозуміло, що потрібно здійснювати певні заходи для, в крайньому разі, припинення деяких випадків і там, де це можливо, в першу чергу. 
Станом на 3 грудня 2018 року загальна сума заборгованості з заробітної плати, за даними Держпраці, становить 2,4 мільярда. Чому Держпраці, тому що облік заборгованості по всім підприємствам веде саме Державна служба праці. 

Я не буду називати багато цифр, ми їх давали в своїй матеріалах, і в матеріалах слухань ці питання зазначені, тому я буду говорити, в першу чергу, про ті основні заходи, які спрямовуються саме на роботу з боржниками в першу чергу, і якраз вирішення тих проблем, які саме і мають хронічні проблеми. 

Кілька аспектів, над якими ми працюємо в першу чергу. Це робота по державним підприємствам, там, де є заборгованість, тому що по суті це якраз ті об'єкти, на які можна впливати. Це ми працюємо через відповідні міністерства, яким вони підпорядковані.

Також робота по комунальним підприємствам, теж знову ж таки питання, на які можна вплинути, тому що ми можемо це зробити через місцеві органи державної влади, і відповідно ці питання і контролюються.

Зрозуміло, що досить великим питанням у погашенні заборгованості, особливо бюджетної сфери, є питання бюджетного фінансування. І відповідно ці питання теж розглядаються і періодично виносяться рішення щодо перерозподілу і фінансування якраз по цим питанням, і по тому, щоб врегулювати особливо по тим питанням, які мають заборгованість саме із державних і бюджетних підприємств. 

Що стосується цих заходів, то в основному ці питання здійснюються знову ж таки через Держпраці, яке проводить перевірки, і через комісії з питань погашення заборгованості по зарплаті, які створюються при кожних місцевих органах державної влади, і відповідно здійснюються свої заходи впливу і через контрольні заходи, які здійснюються самою Держпрацею.

Так, наприклад, протягом року відповідно до статті 265 Кодексу законів про працю винесено 1 тисячу 383 постанови про накладення фінансових санкцій за несплату заробітної плати на загальну суму 15,3 мільйони гривень.

Керівникам і власникам суб'єктів господарювання внесено 199 подань про притягнення до відповідальності. Також можу сказати, що на вимогу якраз інспекторів Держпраці звільнено 13 керівників… 16 керівників державних підприємств, які мали заборгованість по погашенню заробітної… заборгованість по виплаті заробітної плати.

Через засідання комісії вплив, який здійснюється протягом року, можна вважати, що погашена заборгованість на півтора мільярда гривень по цим саме заходам, які були здійснені. 

Із питань, які ми бачимо перспективними у законодавстві по якраз вирішенню цього питання, - це якраз питання створення гарантійного фонду по виплаті заробітної плати. Питання, яке вже багато років дискутується, багато років відпрацьовуються ці питання. У нас підготовлено відповідний законопроект про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо посилення захисту прав працівників на своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати у випадку неплатоспроможності роботодавця. Передбачається посилення захисту прав працівників, передбачається можливість виплати компенсації у відповідно… при наявності заборгованості по заробітній платі. Знову ж таки передбачається, що органом, який буде регулювати ці питання, буде Держпраці, і вони ж будуть мати можливість висунення регресних вимог до підприємства-боржника стосовно відшкодування коштів.

Зараз законопроект опрацьовується, і зрозуміло, що є ще деякі питання неузгоджені, але я думаю, що спільними зусиллями ми зможемо якраз узгодити ці питання. І, на мій погляд, це буде таким непоганим системним кроком для вирішення цього питання.

Безумовно, що на сьогоднішній день продовжуємо працювати якраз і в першу чергу по державним підприємствам. Окремо проводяться роботи з "Укроборонпромом", який має досить таку хронічну заборгованість, і на сьогоднішній день, по суті, є одним з найкритичніших. 
Безумовно, питання по вугільній промисловості. Якраз в рекомендаціях, в проекті рекомендацій комітету досить зазначено ці питання, і відповідно ці питання опрацьовуються. Якраз на урядовому рівні опрацьовується питання створення концерну по вугільній галузі. І відповідно, я думаю, що врегулювання цих питань, воно, звичайно, потребує такого досить часу для того, щоб відпрацювати всі питання. Але ці питання, я думаю, що відповідно будуть напрацьовані і ці питання поступово вирішуються.  Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Григорій Васильович Осовий, голова спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об'єднань профспілок на національному рівні, голова Федерації профспілок України. Прошу. 

ОСОВИЙ Г.В. Дякую, Сергію Миколайовичу. 

Ну, безперечно, невиплата заробітної плати - це зона уваги насамперед організації профспілок, тому що порушується основоположне право людини фактично на життя. це злочин проти людини, і відповідно реакція на такі події має бути невідкладною, ефективною, всієї правоохоронної, судової системи і всіх гілок влади. 

На жаль, у нас є український феномен: ми нібито працюємо в загальній системі координат, як будь-яка інша країна, маючи відповідно всю систему владних правоохоронних і судових органів, але явище є системним і неподоланим впродовж вже багатьох років. Це означає, або самі механізми і правові підстави є недостатніми для того, щоб подолати це явище, або ж на всіх цих ланках, які несуть певну відповідальність і організовують роботу, немає відповідальності за належне виконання цієї роботи. 

І третій фактор, який, я вважаю, він є чисто економічним, тому що невиплата зарплати - це вже фактично наслідки тих негараздів, які відбуваються в економіці діяльності підприємства чи галузі, і це, звичайно, негативним чином потім відбивається на можливості фактично виплатити таку заробітну плату. 

Ну, беремо для порядку. Трохи більше як 7 мільйонів штатних працівників в Україні, тобто штати, ми не беремо інші сфери, з них половина, трошки більше половини - це є працівники бюджетних галузей, державні службовці і інше. Яка тут може бути заборгованість і чого вона взагалі має бути? Якщо формується бюджет, формуються видатки, затверджуються і ухвалюються парламентом відповідні за напрямками діяльності, то не може бути такого явища, як заборгованість заробітної плати. І тим не менше вона є. Це означає, що в цій системній роботі формування видатків на фінансування відповідної галузі завжди чогось не докладається, потім великим штурмом у вересні, в жовтні вносяться зміни до Державного бюджету, потім до місцевих, врешті, в грудні ще через субвенцію в пожежному порядку гаситься заборгованість по заробітній платі. Тобто сама система влади створює собі перешкоди на шляху подолання цього явища як протизаконного. 

Реальний сектор економіки - там, мені видається, своя специфіка. І, безперечно, тривалий час застосування виключно адміністративних заходів до роботодавця у зв'язку з несплатою заробітної плати він є неефективним. Ну, добре, наказали людину, притягнули до відповідальності. Від цього працівнику легше стане? Звичайно, ні. Звичайно, ні, ну, яке задоволення, якщо далі не виплачується заробітна плата, а треба, щоб одночасно пакет рішень було прийнято. Погашення боргу – раз, друге – компенсація за невиплату заробітної плати належна (чого немає на сьогодні в сенсі економічної відповідальності належної, і лише ми зараз продукуємо такі зміни до законодавства про введення економічної відповідальності роботодавця). 

І третє, безперечно, це гарантії подальших систематичних виплат зарплат відповідно до законів і колективних договорів. Це означає, що підприємство має функціонувати належним чином. Оці три складові, над якими слід нам працювати.

Відносно окремих моментів, відносно нашої ролі профспілок. Ми теж постійно цією справою займаємося. От за 11 місяців цього року 29 тисяч 437 працівників, яким ми надавали допомогу, в тому числі 2 тисячі 749 безпосередньо представляли справи в судах. І треба сказати, що, дійсно, суди тут на 96 відсотків стають на сторону працівника, тому що фактично у роботодавця немає іншого аргументу, як немає коштів. Такі рішення приймаються, але прийняти рішення - це не означає, що в кишеню працівник отримує. Тут роль виконавчої служби, тому ми вже з цього року активно працюємо з Міністерством юстиції спільно по забезпеченню виконання прийнятих рішень.

В цілому наш скромний вклад в тих 2,4, чи 2,9 мільярди, які називаються через профспілки, ми в своїх організаціях 94 мільйони, 92,4 мільйони гривень ми віддали працівникам. Але явище воно ж не локалізовано і не усунуто, тобто в одному місці погасили - на другому в черговий раз вискакує та ж сама проблема. І тому зрозуміло, що треба системні кроки, які включають в собі економічні, правові заходи, посилення відповідальності всіх гілок і влади, і органів, які мають стояти на сторожі закону. Ми співпрацюємо з Держпраці, дійсно, тут  наші посилили правові аспекти. Зараз трохи збільшили кількість правових інспекторів, майже 200 правових інспекторів в нашій організації. Уповноважений з прав людини, як характеристики реагування з її боку, скарга в Міжнародну організацію праці є Федерації профспілок. У 2017 році її невмотивовано тоді адміністративна рада не розглянула і зараз повертається до цієї справи. Тобто ми змушені ганьбити і Україну теж у цьому визначному міжнародному інституті, оскільки підстави, на жаль, для цього у нас є. 

Відносно рекомендацій. Я бачу, що враховані і наші пропозиції. Підняв, до речі, Розпорядження Кабінету Міністрів за наслідками акції протесту, які проводили профспілки. Уряд прийняв у вересні 2017 року розпорядження про погашення заборгованості. Один до одного йшли рекомендації, але, бачте, не працює система. Тобто фактично мультиплікатор відновлення неплатежів, він є таким. Це означає, що з оптимізмом дивлюся на рекомендації, але самі рекомендації працювати не будуть, якщо до нього не будуть докладатися зусилля. Я маю... усіх, кого я назвав в цій частині. 

По економічній, я хотів би один аспект. Бачу, тут хіміки записані. От, чому в них почала появлятись заборона заробітної плати? Неконкурентна ціна на мінеральні добрива, які виробляють... Коли був Фірташ тут, значить, він якісь знаходив механізми поставляти своїм підприємствам дешевий газ. І, таким чином, підприємства працювали ефективно, мали прибутки, мали заробітну плату. Немає Фірташа, немає схем, немає цього газу, ціна стала набагато вищою, ніж ціна на газ, а 70 відсотків ціни газу - це складова продукції. Все, ніхто не бере мінеральні добрива в Україні за ціною 350 доларів, які вкладаються в ціну газу. Беруть з Росії, внесли ми, дійсно, на комітет антимонопольний і урядовий комітет, поставили заборонні бар'єри щодо відповідного імпорту продукції з Росії, але пішли через Білорусь, через інші канали завозяться дешеві... і наші аграрії беруть дешевшу, зрозуміло, продукцію для себе, а вітчизняні хімічні добрива підприємства, всі чотири, лягли на дно, і там 20 тисяч працівників, які не отримують заробітної плати. 

Те ж саме можна говорити про вугільну промисловість і все інше. Тому це питання не нашого тільки комітету, це і економічного комітету, і інших в цій частині. І варто на такі слухання на майбутнє, дійсно, залучати наших партнерів по цій справі. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. До слова запрошується Степаненко Олена Анатоліївна, Представник Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, дотримання соціально-економічних прав. Прошу. 

СТЕПАНЕНКО О.А. Дякую.  Шановні колеги, вітаю вас теж з Днем Святого Миколая. Але тема, яку ми сьогодні обговорюємо, прямо скажемо, несвяткова. Я от навіть занотувала собі, бо назва ж нашого заходу: "Шляхи розв'язання проблем щодо погашення заборгованості заробітної плати". І от скільки ми не обговорюємо ці питання, я особисто не чую, щоб уряд або міністерство, органи виконавчої влади, запропонували все ж таки дієві заходи або шляхи розв'язання цієї проблеми. 

Що нам сказав шановний наш Микола Іванович. Вони працюють з комісіями по заборгованості регіональними, вони працюють з державними підприємствами, вони працюють з органами місцевого самоврядування. А чому не прозвучала комісія на національному рівні з погашення заборгованості по заробітній платі, яку очолює міністр соцполітики? Ну, хотілося б почути врешті-решт. В 18-му році жодного засідання, в 17-му – два. А має засідати раз на два місяці. Тобто не цікавить владу питання, що зростає заборгованість по заробітній платі. 

Далі. ЄСВ. Слухайте, от ми співпрацюємо дуже плідно з Пенсійним фондом України і отримуємо щоквартально від них інформацію по заборгованості по ЄСВ, і як воно… як страждають працівники від тої несплати. Ну, шокуюче. Державне підприємство "Виробниче об'єднання "Знамя". У зв'язку з наявністю заборгованості зі сплати страхових внесків порушені права 581 особи - найманого працівника і не зараховано 78 місяців роботи. Одне підприємство. 

Підприємство "Авіаційне харківське державне виробниче підприємство" – 6 тисяч 284 особи найманих працівників, 53 місяці роботи. Можна перелічувати дуже довго, і тут є не зараховано працівникам по 118, по 120 місяців роботи. Слухайте, це 10 років у людини немає страхового стажу. Коли він зможе заробити собі, якщо йому зараз вже під 60? Тобто він зовсім буде позбавлений пенсії, на яку він, дійсно, мав розраховувати. 

Крім того, я хочу сказати, що тут звучала інформація (дякую, Сергію Миколайовичу, що ви привернули увагу), Суднобудівний завод імені 61 комунара, вони теж звернулися до уповноваженого, і ми в рамках парламентського контролю здійснювали моніторинг. Але що відбувається? Це, от ви кажете, наказати роботодавця. Що нам каже керівництво заводу? Що з метою фінансового оздоровлення підприємства вони неодноразово зверталися до Міністерства економічного розвитку і торгівлі, до Міністерство фінансів з пропозиціями керівництва заводу щодо формування статного фонду капіталу концерну та оздоровлення для того, щоб погасити цю заборгованість. Тривала переписка між концерном і міністерствами через неузгодженість їхніх позицій призвела до того, що заборгованість із заробітної плати майже перед 4 тисячами працівників державних підприємств лише збільшилась на рівень, вже в 17-му році досягла 200… 355 мільйонів. 

Та ж сама ситуація, до нас звертаються місцеві органи влади. Що вони нам пишуть? От листи присилають, додатки до уповноваженого, і кажуть, що "ми зверталися і до обласних, і центральних органів виконавчої влади з проханням вжити всіх заходів реагування або перерозподілити кошти державного бюджету". Нічого не робиться. І це не робить виконавча влада. Місцева влада звертається з пропозиціями. Нас інформує Міністерство охорони здоров'я про заборгованість перед працівниками комунальних закладів охорони здоров'я, інформує Міністерство освіти про існуючу заборгованість, Міністерство культури. І, разом з тим, комісія, яка б мала приймати якісь відповідні рішення, не збирається жодного разу. 

Тому я думаю, що тут, дійсно, хочу підтримати тут Григорія Васильовича, що це питання, дійсно, і в площині є економічних відносин, і тут мають вживатися заходи саме Кабінетом Міністрів. 

От, наприклад, ви сказали, Сергій Миколайович, про "Селидіввугілля", про шахти. Вирішили питання, отримали, Міністерство фінансів дало кошти, Міненерговугілля направило, отримали працівники підземних робіт. Але до нас зараз звернулися працівниці бухгалтерії, наземні працівники, кадрові служби, які кажуть: "Тим заплатили, а ми залишилися без заробітної плати". Те ж саме, звертаються працівники гірських районів, там теж залишися без заробітної плати до кінця року, з вересня не платять. 

Тобто мені здається все ж таки, що наша влада безвідповідально ставиться до цих питань, і саме про це говорить і те, що зазначив Микола Іванович: уже стільки років ми обговорюємо питання можливості ратифікації третього розділу 173 Конвенції про захист вимог працівників у разі неплатоспроможності роботодавця, але це тільки збанкрутілі підприємства, і тут теж повинна держава приймати вірні управлінські рішення, бо там дуже велика частка державних підприємств, не всі приватні роботодавці. І, таким чином, якщо ми прослідкуємо оцю низку кримінальної відповідальності роботодавця, то ми дійдемо до міністрів. А це вже політичні питання. То, можливо, потрібно зараз все ж таки дати надію нашому суспільству, щоб не було таких звернень, коли люди пишуть, що "ми завтра будемо перекривати шляхи", або коли люди страждають і втрачають здоров'я під землею? То, можливо, вже потрібно якось в міністерстві, в Кабінеті Міністрів щось для того зробити, щоб питаннями праці саме опікувалися, а не тільки… Ну, я вважаю от особисто як фахівець, вибачте, ну, це неприйнятно для того, щоб Держпраці наділити функцією установи, яка буде на себе збирати регреси. Ми ж створювали інтегровану інспекцію праці. Ну, отакі питання. Дякую за увагу.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Біленький Сергій Леонідович, заступник голови СПО зі сторони роботодавців. Прошу.

БІЛЕНЬКИЙ С.Л. Шановний Сергій Миколайович, члени комітету, запрошені! Перш за все хотів подякувати попереднім виступаючим: Олені Анатоліївні, Григорію Васильовичу. Вони сказали багато з того, про що я планував сьогодні говорити. 

СПО роботодавців категорично засуджує сам факт виникнення такого явища, як заборгованість із заробітної плати. Тут не може бути ніякого виправдання, це, мабуть, одне з найгіршого, що може статися у взаємовідносинах між роботодавцем та найманим працівником. Але якщо ми уважно подивимося на природу виникнення такої заборгованості, то прийдемо до висновку, про який вже сказали. Не можна розглядати цю заборгованість лише в контексті соціальної політики, а є сенс лише розглядати в контексті соціально-економічної політики і соціально-економічних відносин. Я зараз поясню чому.

Як вже сьогодні сказав і Сергій Миколайович, і інші, у нас дійсно 58 відсотків наявної заборгованості за даними Держпраці – це заборгованість недержавного сектору економіки. Але як ця заборгованість виникла? Я от взяв чотири найбільших і найпоказовіших прикладів, які на сьогодні є, і коротко проінформую вас по кожному.

Наприклад, публічне акціонерне товариство "Азовзагальмаш" (це Маріуполь, Донецька область). Це підприємство було номер один з виготовлення вагонів, рухомого складу залізничного, особливо спеціалізувалося на спецвагонах, та мало дві треті ринку Росії та країн СНД. Починаючи з 2014 року, коли у нас відбулася військова агресія Росії по відношенню нашої держави, коли ми втратили економічні зв'язки з Росією і внаслідок цього з кількома країнами СНД, це підприємство фактично зупинилось. "Укрзалізниці" обсяги цього підприємства не потрібні, бо у неї є власні потужності з виготовлення окремих видів вагонів. На сьогодні заборгованість - 193 мільйони гривень, на рахунках підприємства майже нічого немає. Тому казати, що там сидять якісь жирні коти і не хочуть платити людям гроші, теж не можна. Ще у них дуже величезна кредитна заборгованість.

Тому ще раз підкреслюю, якщо ми будемо це розглядати в контексті: Генпрокуратура - роботодавець, - мабуть у нас не буде ніякого ефекту.

На жаль, я сьогодні не бачу, можливо, дійсно не бачу представників Міністерства економічного розвитку і торгівлі, чи запрошувалися, я не знаю, але вони тут, на моє переконання, повинні бути. І та комісія, про яку згадувала Олена Анатоліївна, яку очолює міністр соцполітики, в яку входять всі інші, вона, мабуть, повинна розглядати такі питання, ну, там чи раз на місяць, чи хоча б раз на квартал запрошувати найкрупніших боржників, керівників підприємств, і щоб на цю проблему подивитися не лише з соціального боку. 

Інший приклад. Публічне акціонерне товариство "Сумське машинобудівне науково-виробниче об'єднання", раніше називалося "імені Фрунзе" (так воно відомо): 192 мільйони гривень заборгованості. Як виникла ця заборгованість? Ми буквально сьогодні зв'язувалися з керівником підприємства, з його слів - я не можу їх, на жаль, перевірити, - вони виграли тендер у "Укртрансгазу", системи "Нафтогазу" підприємства, дуже великий тендер, під нього закупили там вже запчастини, комплектуючі, уклали інші договори з підрядниками, зробили передоплату. І в один прекрасний момент Коболєв цей тендер відмінив. Підприємство залишилося у дуже складній ситуації, воно не може саме подолати, просто стало заручником дій великого державного підприємства. 

Третій приклад, про нього вже дещо сказав у своїй доповіді Григорій Васильович: "Сєвєродонецьке об'єднання Азот". Як ви знаєте, для виробництва азотних добрив у нас головною сировиною є природний газ, на жаль. Ціна природного газу у Російській Федерації на сьогодні близько 90 доларів, в Туреччині, Польщі - 260 доларів, у нас - 520 доларів. Як ви розумієте, ми не можемо тут бути конкурентними. 

Що робило СПО роботодавців, яка наша взагалі роль у цьому процесі? По кожному з вищенаведених прикладів ми зверталися теж до всіх можливих державних органів, для того щоб допомогли врегулювати ситуацію. В цьому конкретному прикладі ми зверталися до Степана Івановича Кубіва як голови міжвідомчої комісії з міжнародної торгівлі в тому числі, і були здійснені, проведене певне розслідування. На сьогодні ми маємо певні обмеження щодо імпорту азотних добрив з Російської Федерації. І це підприємство запрацювало і почало вже дещо гасити цю заборгованість. Це ось приклад того, як розумна державна політика може допомагати у вирішення таких складних питань.

Ну, ще останній приклад, щоб не забирати весь час. Це є ще велика заборгованість: публічне акціонерне товариство "Запоріжжяобленерго" - 56 мільйонів гривень. Там теж дуже складна ситуація, яка призвела до того, що близько 1 мільярда гривень це підприємство заборгувало ДП "Енергоринок". Відповідно НКРЕКП встановило заборону, тобто в алгоритмі відрахування коштів на поточні рахунки підприємства зараз стоїть нуль за рішенням НКРЕКП, тобто грошей взагалі немає на поточному рахунку, тому якось гасити цю заборгованість також немає можливості. Ну і таких прикладів ще є більш… ну, менші суми заборгованості, але для цих підприємств вони також критичні, вони просто менші самі підприємства. Це дуже багато підприємств, які виробляють прилади, електроніку, якою користуються підприємства "Укроборонпрому". 

На жаль, так сталося, я не знаю, цьому посприяло введення системи "ProZorro" чи, можливо, якісь інші фактори, що зараз ці підприємства не можуть фактично виграти жодного тендеру. Виграють, ну, румуни, поляки, там турки, ну, хто завгодно, але не наші підприємства. 

Як з цим боротися? Ну ми підтримуємо прагнення народних депутатів, там той же Віктор Галасюк, який розробив законопроект "Плати українцям, купуй українське". Я не кажу, що потрібно підтримати саме цей конкретний законопроект, але хоча б саму ідею, щоб наші підприємства мали хоч якісь переваги перед іноземними виробниками там, де це можливо, і там, де ми дійсно виробляємо відповідну продукцію, як це робиться в усьому світі. Але, на жаль, цього не відбувається. Тому заборгованість вона нікуди не зникне, поки ми не подивимося на цю проблему комплексно. Дякую за увагу. 
ГОЛОВУЮЧИЙ. Прошу до слова Романа Тарасовича Чернегу, голова Державної служби України з питань праці. 

ЧЕРНЕГА Р.Т. Дякую, шановний Сергій Миколайович. 

Шановні колеги, запрошені, дійсно, питання, яке ми сьогодні обговорюємо, вкрай важливе, я би сказав, стоїть на вістрі тих соціальних проблем, які у державі існують. І, на жаль, воно набирає певних обертів і заборгованість із заробітної плати вона не зменшується. Однозначно сказати, що в цьому плані владою - а Держпраці як частина державного апарату, - нічого не робиться, це не можна, тому що є певні напрацювання, зокрема по здійсненню тих інспекційних відвідувань по результатах і звернень працівників, яким не виплачується заробітна плата, по спільній діяльності з профспілками. І на сьогоднішній день одразу би хотів сказати, що погашена заборгованість більше як 576 мільйонів саме по заробітній платі перед 93 тисячами 867 працівниками. Це не є проста арифметика, тобто від суми боргу, який по оперативних даних більше 2,3 мільярда гривень, відняти цю цифру – це заборгованість, яка виникає, яка гаситься на одних підприємствах, в той же час ми бачимо, що на інших підприємствах вона знову виникає, і ця сума коливається, от, власне, в тих 2,3 мільярда гривень.

Найбільшими боржниками на сьогоднішній день, які є в Україні, вже мої колеги і заступник міністра озвучив, і представники роботодавців, і області, тут були озвучені, я на цьому зупинятися не буду.

Хотів би загострити увагу, і тут, власне, піднімалося питання вже Григорієм Васильовичем щодо роботи державних виконавців на зростанні боргів по зарплаті на підприємствах-банкрутах. Тобто відповідно до трудового законодавства, до 117 статті, якщо я не помиляюся, поки не буде остаточного розрахунку, працівникам виплачується середньомісячний заробіток. І відповідно сума боргу постійно на тих підприємствах, де не завершилися процедури по банкрутству, де не завершились розрахунки з людьми, заробітна плата… борги по заробітній плані і надалі зростають. Тобто це охоронці, це технічний персонал, який там був і залишився вже на цей час. І тут би також дуже доцільно в рішення комітету по результатах сьогоднішнього слухання також включити питання по активізації роботи державних виконавців. 

В той же час, треба віддати належне Міністерству юстиції за ту їхню ініціативу, яку вони по аналогії з боргами по аліментах запровадили, і тут також є вагомий результат. І спільними зусиллями це підтверджує те, що в державному апараті ці функції, в принципі, є на контролі. Але погоджуємося, що та конструктивна критика, яка сьогодні звучить, вона, безперечно, має місце і з нею треба працювати для того, щоби, по крайній мірі, зупинити наростання тих боргів по заробітній платі, які ми на сьогоднішній день маємо.

Найбільшими боржниками по підприємствах, крім тих, які вже були сьогодні згадувані, безперечно, залишається "Укроборонпром", і тут також борги не зменшуються, а вони десь в чомусь і нарощуються, тому дане питання потребує окремого, я вважаю, розгляду і рішення. Ви знаєте, що свого часу і було прийнято урядом рішення по звільненню керівника цього підприємства, однією з підстав була також наявність заборгованості по заробітній платі, але в основному і основні причини – це, власне, відсутність певного роду і замовлень на тих підприємствах, і інші причини, які є об'єктивними на сьогоднішній день, і з якими у тому числі ми співпрацюємо, із керівниками цих підприємств, для того щоби ці борги по заробітній платі погашали.

 Знову ж таки згадувалася робота тимчасових комісій, які існують при органах місцевого самоврядування, в складі яких інспектори праці також, безперечно, працюють. По багатьох підприємствах, майже з 500 підприємств складені відповідні графіки погашення заробітної плати. Знову ж таки, половина десь з них цих графіків дотримується і йде погашення по заробітній платі. 

По матеріалах, які направлені до правоохоронних органів (а таких майже 300 по результатах нашої діяльності було направлено), по 60 з них відкрито кримінальні справи, по 7 оголошена підозра керівникам підприємств, і 5 справ знаходяться уже на сьогоднішній день у судах, де відбувається, власне, розгляд тих матеріалів, які були напрацьовані правоохоронними органами в ході слідчих дій. І які вже будуть висновки рішення судів, можемо про це говорити трошки згодом. 

Ще раз хочу наголосити, що, в принципі, як вже сьогодні ми тут почули, основними боржниками - це є підприємства приватної власності, але велику частку складають і державні підприємства, і певна частина є і підприємств комунальної власності. Постійно виникає заборгованість і постійно в нашому полі зору питання боргів, які виникають перед освітянами і перед медиками, зокрема і в гірських районах, на Франківщині, неодноразово ці питання піднімалися. І до нас звертаються, до мене особисто, і ми цю роботу налагоджуємо і з обласними адміністраціями, щоби по можливості без вжиття заходів і інспекційного характеру, і притягнення керівників до відповідальності, бо, в принципі, жодна відповідальність не вирішує одразу питання погашення боргів по зарплаті.

Тут ми вже аргументи почули: є певним чином і недофінансування, і питання неотримання субвенцій з державного бюджету, і тому така проблематика виникає. Але, хочу запевнити, і надалі робота інспекторів праці і структури в цілому буде сфокусована на в тому числі питаннях погашення боргів по зарплаті. Крім того, хотілося б наголосити, що це є питання, яке також і в полі зору органів місцевого самоврядування і їхніх інспекторів праці. Тому що, крім роботи по виявленню неоформлених працівників, органи місцевого самоврядування здійснюють роботу і мають в праві здійснювати такі інспекційні відвідування по тих, зокрема, комунальних підприємствах, де борги по заробітній платі зростають.

Тому ця робота в 2019 році, вона буде і надалі продовжуватися. І дуже сподіваюся я особисто також на те, що ці питання будуть вирішуватися в позитивному напрямку.

На завершення дозвольте репліку, користуючись нагодою, сказати, про що було, Сергій Миколайович, зазначено на початку комітетських слухань, от, власне, детінізації. Ми можемо говорити, підводити певні підсумки, цифри звіряємо із Державною фіскальною службою, особливо з Пенсійним фондом по тих надходженнях, які йдуть від соціального, від єдиного соціального внеску. Від початку року більше чотирьохсот тисяч нових працівників, які стали платниками ЄС, і які зараз є вже виведеними, можна говорити, виведеними з тіні. І по даних, буквально нещодавно на "Економічній правді" була опублікована інформація з посиланням на ДФС, що по моніторингу і адмініструванню ЄСВ вже більше 2 мільярдів додатково порівняно з відповідним періодом 2017 року. 

Водночас залишається і надалі питання недостатнього фінансування самих інспекторів праці, я наголошую, тут мова не йде про адміністративний апарат, а саме про тих людей, які в полі, які проводять, виконуючи свої функції, інколи в доволі жорстких, а інколи жорстоких умовах. Тому що є зафіксовані непоодинокі випадки застосування фізичної сили, нападу на інспекторів праці, відкрито ряд кримінальних справ, які зараз розслідуються правоохоронними органами. І доволі часто будь-які, може, неправильно, не доволі часто, а слава Богу, але бувають випадки, коли, власне, зустріч інспектора з підприємством чи з підприємцем завершується такими наслідками.

І тут, якщо буде така можливість комітету також десь їх підтримувати, як свого часу нас підтримував бюджетний комітет, при підготовці чергових змін до державного бюджету виділити додаткове фінансування на саме інспекторський склад. Тому що у нас є і вакансії через це, тому що люди не йдуть на таку заробітну плату. А більш ефективне виконання цих наших завдань, хоча, ще раз повторюся, тут є добра підтримка і конструктивна робота в плані цих перевірок із профспілками у частині інформаційно-роз'яснювальної кампанії, в частині попередження і профілактики у нас є добра комунікація з роботодавцями. Тобто ми намагаємося, щоб соціальний діалог був і витримувався на належному рівні, але без тих робочих рук, які ми маємо у вигляді наших інспекторів праці, дійти і довести до кожного підприємця, або бодай до більшості, їх не завжди вдається.

Дякую за можливість сьогодні висловити ці думки, донести інформацію. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую вам. 

(Не чути) … народного депутата України Сугоняко Олександра Леонідовича. Прошу, Олександр Леонідович. 

СУГОНЯКО О.Л. Дякую, Сергію Миколайовичу. Я дуже вдячний за запрошення на комітет. Я вже став більш постійним учасником вашого комітету, ніж Комітету з питань транспорту. І дуже вдячний вам за те, що ви піднімаєте і важливі, і чутливі питання і намагаєтеся розв'язати їх не тільки з точки зору стратегії, а з точки зору якихось конкретних дій. 

От наш з вами виїзд і виїзне засідання Комітету з питань соціальної політики в Шостці, яке розглядала проблеми державного, вдумайтесь, оборонного казенного підприємства "Зірка", фактично у якому, власне кажучи, виникла Шостка. 247 років тому побудували пороховий завод "Зірка". Це, щоб ви уявляли, це місто в місті, це 700 гектарів, на яких сотні цехів, споруд, на яких колись працювало більше 10 тисяч людей, яка фактично дала шлях, була як зірка, і в прямому, і в переносному смислі, для Шостки. І зараз це підприємство вмирає. Це підприємство, на якому немає світла, на якому немає води, на якому ті біля тисячі людей, які ще остались працювати, вже більше року не отримують зарплату, на якому на десятки мільйонів знаходиться продукції вибуховонебезпечної, і це в прикордонній області, і це державне оборонне казенне підприємство. 

І коли ми з вами побували в Шостці, а я через тиждень поїхав з черговим візитом, то вже пішли плітки, що це начебто такий винятковий випадок, що це заради піару або популізму приїхали. Так я хочу запевнити всіх (а тут присутні, до речі, і представники Шостки), що це піар, що це системна робота. І я сподіваюся, що в наступному році, я б дуже просив, щоб ви винесли це на засідання комітету і щоб розглянули за участю і "Укроборонпрому". Бо найбільш відповідальні, я вважаю, за те, що вмирає державне казенне підприємство, завдяки якому виникло місто Шостка, це все ж таки "Укроборонпром" і Міністерство оборони, яке не розміщує державні замовлення, не дало якусь перспективу. 
А оті всі плани, сподіваюся, що все ж таки це плани, а не популізм, які вони озвучили і вам, і мені, коли ми були на цьому виїзному засіданні, якось дуже кореспондуються з тим менеджментом, який дуже далекий від оборонної галузі і взагалі від розуміння, як виробляти, так би мовити, порох і всю ту оборонну продукцію, а більш розуміється на тому, як різати металобрухт. Тому я хотів би, щоб все ж таки комітет довів цю справу до кінця і показав, що можна доводити до кінця такі справи. 

І я не буду, так би мовити, довго затримувати увагу, але хотів би звернутися, користуючись нагодою, до Сергія Леонідовича, він підняв дуже чутливе питання, але, я так розумію, що не дуже володіє ситуацією і більш орієнтується на джерела з слів Цимбала, керівника заводу. Так от, я хочу вам сказати, що Сумське науково-об'єднання "Фрунзе", машинобудівне об'єднання "Фрунзе" – це містоутворююче підприємство, завдяки якому, власне кажучи, побудовані Суми. Це підприємство, на якому працювало більше 15 тисяч людей, зараз менше 5 тисяч, і постійне йде скорочування. Це підприємство, яке є власністю двох груп, двох власників, скажемо так, не буду там лякати олігархів, двох власників. Так от, зараз заборгованість по зарплаті, ви озвучили абсолютно вірно, але ж вона виникла до того, як було проведено тендер або була можливість отримати це державне замовлення. І паралельно з цим, я вже доповідав вам, продукцію "Фрунзе" продають через дві офшорні компанії, вибачте, офшорні прокладки, і зараз ідуть судові процеси, на яких ділять, вибачте, надприбутки, отримані за рахунок роботи підприємства, і сума позову складає більше 300 мільйонів доларів, і вже адвокатам заплатили, по моїм даним, більше 5 мільйонів фунтів стерлінгів в лондонських судах. Розумієте, ми ж вже допомагали "Фрунзе" повернути державну заборгованість стосовно ПДВ, інші заборгованості: ні копійки у минулому році, ні копійки не пішло ні на погашення заборгованості по зарплаті, ні на погашення заборгованості перед місцевими органами влади. Тому чи доцільно надавати державне замовлення, щоб його знову ділили в лондонських судах, вибачте, два олігархи, один з яких бродить по Верховній Раді? Оце ж питання – розібратися по суті.

Я вважаю, що комітет мав би ініціювати питання, навіть в рамках чинного законодавства є такий термін юридичний – реституція: якщо власники не дотримуються взятих зобов'язань по великій приватизації, і воно, це підприємство потрібно державі, можна ставити питання про реституцію, якщо вже не лякати суспільство там націоналізацією. Це були б конкретні речі. Або запросити цих двох власників на, так сказати, засідання комітету і спитайте їх бачення майбутньої долі цього підприємства, яке має гроші. 350 мільйонів фунтів... доларів, так сказати, ділять в лондонських судах, а люди не отримують вже більше року заборгованості по зарплаті, і суттєве постійно іде скорочення. Оце є питання, так би мовити, по суті того, що стосується одного флагманів колись сумського виробництва, сумського машинобудівництва, і підприємство, яке є, по суті, містоутворюючим. Хоча я з вами згоден, що розміщувати закази державні треба на наших державних підприємствах. І, до речі, ми підтримували, щоб їм дали, от щоб вони мали можливість розмістити цей заказ, але ж треба і заставити їх, щоб все ж таки кошти оставалися тут і перше за все йшли на погашення боргів перед людьми.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Прошу до слова - Бікчантаєв Олександр Борисович, начальник Головного управління майна і ресурсів Міноборони, полковник.

БІКЧАНТАЄВ О.Б. Дякую за увагу. 

Шановний Сергій Миколайович, хочу доповісти вам і повідомити всім присутнім. Полковник Бікчантаєв Олександр, начальник Головного управління майна і ресурсів. 

На сьогоднішній день в оперативному управлінні Міністерства оброни України перебуває 107 державних підприємств. Безумовно, проблема щодо заборгованості по виплаті заробітної плати присутня і в нашому міністерстві і, на жаль, ця тенденція існує. Хоча всіма можливими і неможливими методами ми пробуємо цю ситуацію якимось чином зупинити і вийти на покращення. 
Хотів би вам доповісти, шановний Сергію Миколайовичу, що міністром оборони затверджено 16 грудня перспективна схема розвитку державних підприємств Міністерства оборони до 2022 року, де передбачено із 107 державних підприємств залишити необхідних для Міністерства оборони 46 для того, щоби це поступово зробити… будуть здійснені певні методи, в тому числі реформування шляхом об'єднання, виведення в банкрутство і виведення підприємств в приватизацію, що ми вже почали робити в цьому році. 

Також ми стоїмо на позиції ліквідації концернів, які існують в складі Міністерства оборони України – не плутайте з концерном "Укроборонпром" – це також чотири державних господарських об'єднання, які на сьогоднішній день свою функцію не виконують, а тільки якраз і складають оцю заборгованість по заробітній платі, самі по собі нічого не виробляючи, живучи на внесках підлеглих підприємств. 

Так, в листопаді цього року нами було ініційовано ліквідацію концерну "…Ессет Менеджмент", і цю процедуру ми зараз завершуємо. В слідуючому році буде ліквідований концерн "Техвоєнсервіс" – самий наш основний боржник. І в 12-му році – концерн "Вістар-сервіс".

Крім того, хотілося б звернути увагу всіх присутніх, що необхідно буде ліквідувати ліспромкомбінати, які живуть так само, як надстройка, станом на сьогодні, нічого не виробляючи, а тільки отримуючи великі заробітні плати. Але тут треба зразу також звернутися до профспілок, всі наші неодноразові позиції по ліквідації, наприклад, Івано-Франківського ліспромкомбінату, приводило до того, що обурений трудовий колектив у кількості 50 чоловік зразу стояв біля Верховної Ради і говорив: ні в коєму випадку цього робити не потрібно. Хоча саме їхня заробітна плата і складає цю основу нашої заборгованості, бо вони собі нараховують не малі кошти. 

Крім того, хотілося, щоби всі розуміли, що необхідно поєднати державну власність підприємств наших і необхідність сьогоднішнього сьогодення по бізнесу. Наприклад, є автомобілеремонтні заводи, які суто профільовані під ремонт, капітальний ремонт тих чи інших зразків техніки. На сьогоднішній день капітальний ремонт УАЗ-452, так звана "буханка", мінімально обходиться в 280 тисяч гривень, це 10 тисяч доларів, на OLX за ці гроші можна купити чотири непоганих "буханки". Тому підприємство і недогружені, тому що модернізації не відбувається, і про це також треба говорити. 

Тому Міністерство оборони однозначно буде об'єднувати ці підприємства, і зайві підприємства, які нам не потрібні в повсякденній діяльності, передавати через Фонд держмайна на приватизацію. 

Крім того, хотілося б звернути увагу, що інколи ми потерпаєм не від заборгованості від заробітної плати, а і штрафів і пені, які нам нараховують. Ну і наглядний приклад. Зараз у нас одне із підприємств Міністерства оборони, ми його зупинили у зв'язку з відсутністю роботи. Але у зв'язку з тим, що до нас на півтора місяця прибув один із контролюючих органів, щоб перевіряти, ну, ми вимушені запустити це підприємство, щоб работала комісія. І приблизно 200-300 тисяч гривень заборгованості в місяць ми будемо мати. Доповідь закінчив. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. 

Будь ласка, Чеганенко Олександр Георгійович, голова Одеської обласної ради профспілки працівників…

ЧЕГАНЕНКО О.Г. Добрий день, головуючий, шановні присутні. Мій виступ буде пов'язаний з критичним станом, який стався на державному підприємстві, де працює багатотисячний трудовий колектив, який мене сюди і делегував, а саме про підприємство державного сектору економіки "Одеський припортовий завод". 

Щодо критичного стану. Я багато часу у вас не займу. Щодо критичного стану. Сергій Миколайович, від трудового колективу профспілок звернення, я по закінченню слухань передам. Ситуація дійсно критична, критична у зв'язку не тільки з виплатою заробітної плати, а критична з тим, що ця ситуація загрожує екології і життю регіону. Я хочу всім нагадати, на припортовому заводі знаходиться самий більший парк для зберігання аміаку в Європі. Щодо звернення… Щодо моєї доповіді, вона вся в зверненні, але я коротенько все ж таки. 

Зважаючи на те, що всі переговорні можливості стосовно відновлення роботи Акціонерного товариства "Одеський припортовий завод", містоутворюючого підприємства, вичерпані, жодних дієвих спроб допомогти і розібратися в ситуації від державних органів влади не надходило, тільки відписки на чисельні звернення. Трудовий колектив, залишений без засобів до існування, заборгованість по заробітній платі складає вже понад 40 мільйонів гривень, знаходиться на межі страйку і готовий до дієвих методів захисту своїх прав і інтересів. На сьогоднішній день держава є власником акціонерного товариства припортового заводу, в цій критичній ситуації не виконує своїх обов'язків, не бере на себе відповідальність за невиплату заробітної плати працівникам та масове звільнення висококваліфікованих працівників заводу. На вибухонебезпечному підприємстві сталася ситуація, яка загрожує екології і життю регіону, і це не страшилка. Трудовий колектив акціонерного товариства припортового заводу та Одеська обласна рада профспілки просить від Комітету Верховної Ради з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення невідкладно втрутитися в критичну ситуацію та прийняти на рівні комітету рішення у вирішенні наступних важливих питань.

Перше. У найкоротший термін забезпечити повернення передплати податку на прибуток в розмірі 498,8 мільйонів гривень згідно діючого Податкового кодексу. Я потім поясню. 

Вирішити питання надання довгострокового стабілізаційного кредиту в розмірі не менше ніж 500 мільйонів гривень не менше ніж на 3 роки під мінімально можливу відсоткову ставку для погашення заборгованості по заробітній платі. 
Третє. Встановити на певний період спеціальну ціну на природний газ для "Одеського припортового заводу" як підприємства державного сектору економіки. 

Сформувати державне замовлення по забезпеченню мінеральними добривами внутрішнього аграрного ринку. 

Розблокувати та завершити приватизацію "Одеського припортового заводу", яка триває 25 років.

Шановні присутні, я коротенько по цим важливим питанням. 
З 2013-й по 2016-й рік сформувалася переплата по податку на прибуток 498 мільйонів, заборгованість 40 мільйонів, все в руках держави, державне підприємство - передплата, нема механізмів, нема ричагів, вже куди не зверталися, у які двері не стукали, ніхто ці двері не відкриває. Пішли другим шляхом: просимо, дайте 500 мільйонів на погашення боргів, і з кредиторами у тому числі, під мінімальну. Також ні, не повернемо, не дамо. 

Далі. Встановити спеціальну ціну на газ. Також ні. Сформувати державне замовлення. Як ми чули, воно попадає не до державних підприємство, а на інші підприємства. Розблокувати приватизацію, яка 25 років. Знаєте, складається таке враження, що в змові відомства, які хочуть довести підприємство до банкрутства на завершальних етапах і просто його забрати за борги, але причому тут люди праці? Люди не отримують два місяці заробітної плати, середня заробітна плата працівникам не дозволяла собі якісь зробити накопичення, вони вже вичерпали ту прослойку, яка десь в когось була під подушкою. Люди на грані страйку, я це говорю відверто, так є, 4 тисячі працівників, місто Южне – 33, кожен третій має відношення до припортового заводу: або це працівник, або член сім'ї, або ветеран праці. 

Так, і на завершення. Ну от ще доповню, 30 листопада була проведена позачергова сесія міської райради южненської і було прийнято відповідне звернення до Прем'єр-міністра. Ну, сьогодні 19-е, нічого не змінилося, ситуація ще погіршилася, працівники звільняються по 10-20 чоловік, на сьогоднішній день нема кому забезпечувати нагляд, висококваліфікованих я маю на увазі. І от завтра я приїду до трудового колективу в місто Южне, де діти і родини працівників, от що мені їм сказати? Ну, був я на слуханні, далі що? 

Тому, Сергій Миколайович, дуже просимо вас втрутитися в ситуацію в найкоротший термін і допомогти хоча з боргами по заробітній платі. 
У мене все. Дякую за увагу.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Прошу до слова - Соболь Руслан Володимирович, голова правління громадської спілки "Асоціація власників малого та середнього бізнесу".

СОБОЛЬ Р.В. Дякую. Дякую за можливість висловитися і донести позицію представників приватного сектору економіки, реального сектору економіки.

Державна і приватна форма відносин робітника роботодавця дещо відрізняється, кардинально відрізняється. І в приватному секторі все дуже динамічно змінюється, як, зрештою, і в світі динамічно змінюється. Модель відносин, от до прикладу, приведу приклад такий, наприклад, в ІТ, у лідера ІТ-сфери, у Google, відносини з робітниками, значить, базуються на такій моделі: адміністратори системні, вони отримують кошти за час, який не працюють на підприємстві, не працюють. А якщо вони, ну, необхідно їм працювати, вони не отримують в цей час заробітної плати. Це відносно якості роботи системних адміністраторів.

На сьогодні в реальному секторі економіки інша проблема. Там, звісно, є питання заборгованості, вона некритична. Але якщо вона виникає, проблеми вирішуються на місці шляхом переговорів, шляхом владнання на місці цих питань і проблем. Є і інше проблемне питання. У реальному секторі економіки кадровий голод, нема робітників, нема фахівців, які мають генерувати додаткову вартість товарам та послугам. 

В цьому комітеті, як і, в принципі, в багатьох комітетах, розробляються правила гри щодо... я там ознайомився з рекомендаціями, але вони стосуються в більшості до державних підприємств, до сектору, де є заборгованість, де є проблема. А рішення буде працювати на всіх: там, де є проблема, там, де нема проблеми.  Чому не долучати представників реального сектору економіки, приватного сектору економіки або не розділити ці питання? Якщо є проблема, давайте знаходити їй рішення. Якщо проблеми нема у реальному секторі економіки, а правила гри, я б сказав, дещо жорсткі: і пені, і адміністративна, кримінальна  відповідальність – ну, нащо втручатися туди, де проблеми нема, де є саморегуляція, де є діалог нормальний з робітниками в приватному секторі? А держава втручається зараз оцими законодавчими ініціативами і впроваджує, ну, такі каральні, досить каральні механізми: пені, штрафи і так далі. Звісно, адмініструвати процеси необхідно. Звісно, треба дивитися, щоби в реальному секторі не відбувалося узурпації щодо несплати заробітної плати. Але розрізняти це питання обов'язково треба. У нас є напрацювання, ми надішлемо вам свої дещо… ну, свої напрацювання з цього  приводу, може, вони будуть цікаві для вас і ви візьмете щось корисне і до цих рекомендацій.

Щодо… було піднято питання тіні, ринку тіні і так далі. От дивіться, в провідній економіці Європи, в Німеччині, діє система саморегуляції. На ринку, на одному ринку… Ну, до прикладу, виробництво там телевізійної техніки або там аудіотехніки. Працюють два суб'єкти підприємницької діяльності. Якщо один працює на бумазі, оптимізує там щось (налоги і так далі), а інший має колектив, має зобов'язання щодо колективу і таке інше, перший, хто підніме увагу контролюючих і перевіряючих органів, це буде представник, який має реальний сектор, в якому є колектив, в якому є зобов'язання щодо робітників своїх. Чому це не використовувати і в Україні? Чому не пустити це саморегуляцію? Пустіть це в ринок, ринок перший відреагує на таку ініціативу і, може і зекономити трошки часу перевіряючим органам, може зекономити трошки бюджетних коштів і так далі.

Що ще, яка ще є пропозиція? Якщо є, от колега з Міністерства оборони сказав щодо закриття зі 107 там 60 підприємств. Там працюють люди, де їм діватися, куди їм йти – на біржу труда? Може, освітню програму якусь запровадити щодо перекваліфікації робітників до конкурентних фахів якихось. І ринок візьме їх на роботу, приватний сектор візьме. Проблеми у приватного сектору зараз з фахівцями: виборюють право карбованцем, сплачують дорожче, це ж не секрет. До любого рекрутного агентства зараз зверніться, буде проблема з пошуком, з пошуком фахівців.

Отака позиція, така думка. Дякую, що дозволили висловити її.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Зрозуміло. Завершуйте, будь ласка. Так, о'кей.

Запрошую до слова Руслана Володимировича Антонюка, представника організації роботодавців, "Київська організація роботодавців". Прошу. І тоді ще дві хвилини, і все.

АНТОНЮК Р.В. Сергій Миколайович, дякую за запрошення. Я як представник Федерації роботодавців міста Києва хочу наголосити, що основною метою нашої діяльності є захист прав та законних інтересів роботодавців у економічній, правовій, соціально-трудовій та інших сферах діяльності. Тому хочу зробити акцент на бізнес.

Передусім зазначу, що заробітна плата – одна з головних економічних категорій, яка поєднує інтереси працівників, підприємців та держави і безпосередньо впливає на рівень життя населення. Вона є показником досягнень і прорахунків суспільства. Проблема несвоєчасної виплати заробітної плати – одна з найгостріших соціальних проблем, яка до цього часу не розв'язана, чим порушуються права працівників на достатній життєвий рівень для себе і своєї сім'ї і також Конституція України. 

Серед причин, які призводять до порушення чинного законодавства про оплату праці на підприємствах, різні форми ухилення від виплати заробітної плати, в тому числі умисне уникнення керівниками офіційного оформлення трудових відносин, виплата зарплати в конвертах без відображення в бухгалтерському обліку, без нарахування, утримання та перерахування до бюджету податку з доходів фізичних осіб, без перерахування відповідних коштів до фондів соціального спрямування тощо.

Тому хочу наголосити, що перше, що потрібно робити, це боротися з тіньовим ринком праці, надати бізнесу умови працювати відкрито. Тому що дуже багато інвесторських портфелів, але вони бояться входити на наш ринок, тому що у них немає гарантій праці. Це і з боку правоохоронних органів. Також вони не розуміють, як працює система нашого бізнесу, коли їм дають розклад того, що одна частина заробітної плати буде офіційно йти, а оці всі конверти вони не розуміють. Тому на ринок України вони по суті не входять. Вважаю, потрібно перше що робити – це боротися з правовим аспектом, удосконалювати законодавство. І ви як народний депутат України, всі присутні, колеги, і я в тому числі, повинні створити умови для ведення бізнесу в нашій державі. 

Дякую за увагу. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую.Будь ласка…

________________. Якщо можна, я сам представлюсь. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Почекайте. Давайте по 2 хвилини, якщо можна, щоб ми вклалися, бо в нас тут захід. Почекайте, давайте зліва направо. Пан….., почекайте. Зліва направо по порядку. 

________________. Добре, нема питань. 

РЯБКО О.І. Профспілка металургів, гірників України, Олександр Рябко. Ну, я хочу вам, для того, щоб говорити про проблеми заборгованості, навести таке дослідження Світового банку, яке проводилося в 14-му році. І воно показує, що людський капітал є головним чинником, який забезпечує зростання валового внутрішнього продукту, на його долю припадає 62 відсотки приросту ВВП, тоді як на природні ресурси – 20 відсотків приросту, на виробничі фонди – 16. 

Яке у нас в країні склалося відношення до людського капіталу? Мізерна заробітна плата і та, яка не виплачується, заборгованість. І якраз оці чинники сьогодні стали основною причиною масової міграції наших людей за кордон, ви знаєте. От нещодавно Асоціація підприємців і виробничників Польщі зробила заяву. Навіть помірний відтік українських робітників до сусідніх з Польщею країн, а це Чехія, Словаччина, Німеччина, вже поїхали наші українці туди, може знизити ВВП країни на 1,6 відсотки. А як ми будемо забезпечувати зростання нашого ВВП? А завдання амбітне Прем'єр ставить – 7 відсотків, не менше. Як ми будемо при такій заробітній платі? Я глибоко переконаний, що невиплата заробітної плати має бути в суспільстві кваліфікована як злочин. Да, роботодавці кажуть сьогодні: да, є економічні обставини. Але, вибачте мені, ринкова економіка дає інструменти вам – це скорочення. Якщо підприємство неперспективне, скорочуйте відповідно до законодавства людей. Не скорочують, я наведу приклад, роками не скорочують людей, тримають, чого тримають, не знаю.

Далі. Є інструмент банкрутства, санації. Скажіть, будь ласка, в нашій країні ці інструменти працюють? Ні, вони не працюють. На прикладі Броварського заводу порошкової металургії: воно 4-5 років було казенне, сьогодні воно стратегічне підприємство. 

Тут представник Міністерства соціальної політики казав, що з державними підприємствами нема проблем, ми на них впливаємо. Три роки ніхто не впливає. Рік тому я звернувся до Прем'єр-міністра, була зустріч профспілкового активу. Прем'єр-міністр каже: "Олександр, підходь до мене". Я розповів про ситуацію – все, по руках, через два дні доручення Прем'єр-міністра, це було в листопаді місяці. Пройшов рік. І що ви думаєте, з 3,5 мільйонів заборгованість сьогодні 10. 280 чоловік там працює, підприємство 2 роки ніякої діяльності не веде, а могло працювати на Міністерство оборони України. Бо там це єдине в Україні підприємство – виробництво металевого порошку і виробів з нього - повністю оця технологічна цепочка там є. Ми втрачаємо це підприємство, ми втрачаємо робочі місця і втрачаємо довіру людей.

Пан Нефьодов. Ми зверталися, мене переписка така, це томи вже цілі. Пан Нефьодов (знаєте його, наш товариш, який створює бізнес-середовище, його завдання – створювати) на наше звернення про погану роботу цього підприємства, що воно фактично банкрут, він нам пише – це перл: "З огляду на вищезазначене виплата заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства може бути проведена у примусовому порядку на підставі рішення суду".  Це керівник пише міністерства, якому підпорядковано це підприємство. Ви уявляєте, нас напряму посилають, працівників: люди добрі, ви не звертайтесь до нас, ідіть до суду. І оце, що ми маємо. 

І на завершення. Сергій Миколайович, зараз Міністерство соціальної політики підготувало проект Закону про погашення заборгованості, в тому числі на підприємствах-банкрутах. Там передбачається норма, що якщо не виплачується заборгованість по заробітній платі, робітник має право відмовитися від виконання трудових обов'язків, за ним зберігається робоче місце і таке інше. Я пішов, пішов шукати іншу роботу, а ти думай, роботодавець, як ти мені виплатиш її, шукай ти вже мене. Там є санкції, бо невиплата заробітної плати - це кредитування роботодавця за рахунок працівника. Ну, вибачте, в банку кредит берете - платіть відсотки за це, заплатіть працівнику. І сьогодні воно проходить погодження. Ну хто, хто проти? А проходить погодження в органах влади. Як завжди, Міністерство фінансів, воно вважає, що людям не потрібно повертати борги, але Міністерство фінансів при тій скруті знаходить в бюджеті кошти, щоб повернути мільярди нашим олігархам, списати борги їх, які вони знову ж таки на нас напрацювали, ці борги, вони списують мільярдами! 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Завершуйте, будь ласка. 

РЯБКО О.І. А ціна питання – 2,5 мільярди працівникам. Зібралися і закрили це питання. 

То я просив би, щоб ми підтримали оцей законопроект, і я думаю, що він дасть реальні якісь… Це буде перший шаг до погашення заборгованості.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дякую. Ми підримуємо. Савчук Сергій. 

САВЧУК С. Дякую, Сергію Миколайовичу. І дякую комітету за підняття такого важливого питання, яке, я скільки себе пам'ятаю в МОП, стільки я пам'ятаю питання - проблему заборгованості заробітної плати. Більше того, свої квартальні звіти, які я подаю в Женеву, заборгованість із заробітної плати стала невід'ємною частиною цих звітів. 

І, ви знаєте, це, дійсно, проблема дуже задавнена. Скільки існує незалежна України, напевно, стільки існує ця проблема. І я пам'ятаю навіть один із прем'єр-міністрів колись збирав навчання з цивільної оборони в ДК "Україна". І навіть закриття директорів підприємств, які згенерували заборгованість у цій установі, вона не допомогла тоді розв'язати цю проблему. Дійсно, проблема є задавненою, системною і, напевно, потребує системного підходу. 

Я хотів би привітати комітет з тими рекомендаціями, які були підготовлені. Тут є ґрунтовний аналіз, тут практично всі елементи цієї проблеми, вони дуже гарно розписані. Один із підходів – це створення гарантійної установи. І, дійсно, ми вже протягом кількох років розглядаємо разом з профспілками, роботодавцями, з урядом питання ратифікації ІІІ частини Конвенції МОП № 173, яка і передбачає, врегульовує створення такої гарантійної установи. Мені здається, що нам від обговорення цієї проблеми треба перейти уже фактично безпосередньо до створення такої установи і обговорення уже шляхів створення такої установи. 

Але, як уже видно із аналізу, підприємства-банкрути становлять… неплатоспроможні підприємства становлять тільки третину цієї проблеми. Ми, коли розглядали на таких експертних нарадах проблему заборгованості, кожного разу виникало питання процедури банкрутства. Якщо, наприклад, у країнах Європейського Союзу приховування банкрутства є кримінальним злочином, в Україні це кримінальним злочином не є. І, як правило, ті підприємства, які уже попадають під процедуру банкрутства, всі активи там уже виведені, там уже як би заборгованість виплачувати немає з чого, немає активів, немає обладнання, вже все як би… как говорится, все было украдено до нас, як в одному фільмі було сказано. І фактично і це ще більше продовжує… поглиблює цю проблему виплати заборгованої заробітної плати. 

Відтак, мені здається, було би доцільно створити якусь міжвідомчу робочу групу для того, щоб систематизувати всі причини, вивести якесь певне коло питань, які потребують законодавчого врегулювання, в тому числі, напевно, щодо процедури банкрутства. Паралельно з підготовкою рішення щодо створення гарантійної установи, я знаю, що якраз питання не в самій гарантійній установі, а питання, а хто буде сплачувати цю гарантійну…  

ГОЛОВУЮЧИЙ. (Не чути) …дотримуватись регламенту. 
САВЧУК С. Я закінчую. Я хотів тільки сказати про те, що Міжнародна організація праці, враховуючи важливість проблеми заборгованості з заробітної плати в Україні, спрямовує концентровані зусилля на цю проблему, і ми готові будемо фахово підтримати і комітет, і уряд, і соціальних партнерів, для того щоб в найближчий рік, можливо, півтора розв'язати цю проблему. Дякую. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Будь ласка. 

СІМАКОВ А.А. Доброго дня, шановні! Меня зовут Анатолій Анатолійович. Я є головою Громадської ради при державній службі з питань праці. Я хочу звернути увагу, що нам от надані тут аналітичні матеріали, і от стосовно заходів. 

Протягом цього року відвідування інспекційних посадовими особами Держпраці здійснено 818 підприємств-боржників, з них притягнуто до адміністративної відповідальності 361 підприємство і 271 підприємство було направлено до правоохоронних органів подання. Взагалі, якщо ми підсумуємо, то це становить 77 відсотків. Отже, якщо взяти 818 підприємств працівників за 100 відсотків, то до 23 відсотків підприємств-боржників взагалі не вжито ніяких заходів. 

Тому я от звертаюсь до вас, Сергій Миколайович, щоб ви звернули, приділили увагу цьому питанню, щодо належного здійснення контролю з боку Держпраці, тому що, якщо ми проводимо на наших засіданнях ці питання, розглядаємо, то я можу вам повідомити про те, що 30 відсотків територіальних управлінь взагалі майже не звертаються до правоохоронних органів з питань щодо порушення кримінальної відповідальності. Отже, єдиного якогось методологічного інспекційного відвідування щодо питань заборгованості з заробітної плати в Держпраці немає. Тому ми неодноразово питалися…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Зрозуміло, зрозуміло.

СІМАКОВ А.А. Приділіть, будь ласка, увагу питанню інспекціювання.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Будь ласка. І потім Хмільовський. Я ж сказав, ви зараз наступним виступите. 

ХМІЛЬОВСЬКИЙ В.М. Дякую. 

Віктор Хмільовський, президент Спілки орендарів і підприємців.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Ви наступний виступите, ви просто… Ви наступний виступите, зараз… А ми по колу ж, і ви якраз, заключний виступ буде ваш.

_______________. (Не чути)

70 мільйонів, а 64 мільйони заборгованість по заробітній платі, чотири роки вже ця заборгованість тягнеться, вже люди повмирали, яким заборгованість там є. Це перше.

А друге, от Олена Анатоліївна говорила, що звернувся генеральний директор для того, щоб збільшити уставний фонд. А що таке уставний фонд? Що він зробить? Заборгованість поміняє, зменшить? Ні, тільки ціну питання зробить.

Ще одне. Чотири роки назад була розроблена і затверджена програма будівництва військових кораблів "Корвет". І як ви думаєте, де він будується: на державному підприємстві чи на приватному підприємстві господина Новинського? І два роки, вже побудовані секції, два роки заморожено фінансування державою від Міністерства оборони. Хто у нас ДОЗ формує, державне оборонне замовлення? Міністерство оборони, а не "Оборонпром". Ми зразу "Оборонпром", "Оборонпром"… "Оборонпром" тут не винуватий. Вибачте. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Будь ласка, ви. І ми закінчуємо. 

ХМІЛЬОВСЬКИЙ В.М. Дякую.

Віктор Хмільовський, президент Спілки орендарів і підприємців України, шеф-редактор журналу "Роботодавець". У 2002 році, виступаючи на сесії Генеральної конференції Міжнародної організації праці перед делегаціями всього світу на пленарному засіданні, я публічно захищав Міністерство праці і Івана Саханя, міністра, з причини невиплати заборгованості з заробітної плати.

Я вже багато років входжу до складу комісії з питань заборгованості при Мінсоцполітики, і завжди стоїть питання, так би мовити, "построїти" боржника. Ми і тут, мені дуже видається, виходимо з філософії лікувати симптоми, а не причину. А в чому ж має бути сьогодні причина?

Нещодавно відбувся позачерговий з'їзд Спілки орендарів і підприємців України, і, шановний Сергій Миколайович, я вам передам зараз резолюцію цього з'їзду, з великим проханням і пропозицією ті моменти, які стосуються заробітної плати, детінізації заробітної плати, по можливості і за згодою і народних депутатів використати у рекомендаціях.

Але в чому я і ми вбачаємо доцільність розв'язання цього питання? Дивіться, представника Мінекономрозвитку тут немає, а чи може Мінсоцполітики, чи може сам комітет і народні депутати, не маючи взаємодії з іншими міністерствами і відомствами, не розглянувши комплекс питань від яких залежить мотивація роботодавця на детінізацію не лише заробітної плати, а взагалі виходу з тіні? Нічого з цього не вийде, повірте моєму 28-річному досвіду функціонування в системі громадського підприємницького руху. 

І останнє, бо час вичерпаний
.Шановний Сергій Миколайович, ми підтримуємо вашу активність, і слава Богу, що є такі молоді політики, які не знаходять собі спокою в своєму житті. Проте ви позиціонуєте себе як представник профспілок. Але, пробачте, ви народний депутат, ви депутат усього народу, і від роботодавців також. 

Тому я би вас закликав, щоб знайти можливість консолідувати зусилля сторони роботодавців, і не лише тієї, яка існує формально-спільного представницького органу, а з залученням представників малого та середнього бізнесу і профспілок для того, щоб сконцентруватися як самодостатні соціальні партнери третьої сторони в трипартизмі держави, щоб залагодити всі питання, і не потрібно буде вживати ніяких дій агітувати повернути мігрантів.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Зрозуміло. Дякую. 

ХМІЛЬОВСЬКИЙ В.М. Вони самі повернуться.  

А на сьогодні я вас вітаю із вашим днем народження. Всіх вітаю із Святим Миколаєм! У вас чудовий син, приємно вас разом бачити. А я як людина, яка і вам у батьки годжусь, я би хотів бути спокійний і за свою старість. Сам я не певен, що в цих умовах деградації і, насамперед, соціального діалогу я можу бути спокійний за свою старість. Дякую дуже за ту роботу, яку ви робите.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Шановні друзі, я з вашого дозволу, підведу підсумки наших слухань. Статистика наступна: 5 відсотків фонду оплати праці сьогодні поза кишенею пересічного працівника. 58 відсотків – це активно діючі підприємства, 27 відсотків - банкрути, ті підприємства, які знаходяться на тому чи іншому етапі банкрутства; 17 відсотків - це так звані економічно неефективні підприємства, які тривалий час не здійснювали своєї діяльності, і там передумов, щоб ситуація стабілізувалась, дуже мало.  
Я б хотів наголосити на кількох дуже важливих акцентах, про які сьогодні говорили виступаючі. 

Перше. Зауваження щодо невтручання в реальний сектор економіки. Це був виступ представника Асоціації роботодавців, організації роботодавців. Ну, ніби ринок все врегулює, ніби взаємовідносини між приватником або державою, роботодавцем і трудовим колективом врешті-решт призведуть до пошуку компромісу - і не буде ніяких проблем. Я за свій там багаторічний досвід роботи в якості там громадського лідера і народного депутата, і керівника комітету і просто активного громадянина не зустрічав жодного прецеденту, коли трудовий колектив знаходив спільну мову з роботодавцем. Навіть якщо за трудовим колективом стояла потужна профспілкова організація і справді самовіддані лідери, які до останнього безкомпромісно жорстко боролися.

Це завжди війна, завжди війна, завжди якісь звільнення найбільш активних членів профспілки, це завжди якісь переслідування, це вивезення людей, які дбають про долю трудового колективу, вирішення питань в ліс, як це було в Кривому Розі на "Арселорі". Це ж не поширюють цю інформацію, бо людина не дозволяє цього робити, але там ті, хто працює з менеджментом цього заводу, постачає туди ту чи іншу продукцію, за це платить хабарі менеджменту, міжнародній компанії, просто взяли людину вивезли в мішку в багажнику в ліс, щоб вона припинила свою активну діяльність по підтримці протестного руху на підприємстві.

Важко в цих умовах, коли немає чіткого інституціювання профспілок, роботодавців, немає цього діалогу, немає верховенства права в державі, суду, правоохоронної системи, прокуратури, інших державних інститутів, які формують, знаєте, ці контури для цього майданчика для діалогу, дуже важко говорити про якийсь лібералізм і усунення держави як регулятора з цих процесів. 

Я б з радістю розділив половину от своєї роботи із роботодавцями, профспілками там, з трудовим колективом, нехай собі врегульовують: на "Криворіжсталі", на "61 комунарі", на "Зірці", на приватних підприємствах. Це статистика формальна, це легальна…. точніше, легальної частини економіки. Ви уявіть, які заборгованості по зарплаті у нелегальному секторі, там, де ти не можеш довести, що тобі винні, там, де ти просто раб, і відносини між сторонами – це відносини раба і роботодавця, і тебе просто, коли ти 3-4-й місяць не отримуєш зарплату, беруть і посилають, ти нічого не можеш зробити. І це відбувається на малих підприємствах, в малому бізнесі, на середніх, і це відбувається на великих підприємствах теж, бо система конвертів працює відповідно і на великих наших підприємствах, крупних концернах, крупних корпораціях, особливо тих, які наближені до… де власниками є нардепи, де лояльні умови господарювання, там, з боку… є лояльність з боку перевіряючих органів і так далі, розумієте. І тому це питання знімається автоматично, ці казки я колись розказував, коли мені було 19 років і коли я був заручником пропаганди всяких там американських, європейських стилів ведення бізнесу і читав умні книжки про те, як побудовані відносини у трудових колективах на Microsoft, на Ford, на цих всіх дзайбацу, цих японських, китайських компаніях і так далі. Потім я зустрівся в реальному секторі економіки, коли почав працювати керівником великої компанії, а пізніше, коли вже був громадським діячем, політиком, я зустрівся з іншою реальністю, яка несумісна з тією теорією, яка описувалася в цих книжках. Це раз.

Друге. Припортовий завод "Криворіжсталь". У кожної проблеми, як у зірки… у кожної проблеми, дорогі друзі, як у кожної хвороби, є своя історія хвороби, є своя історія хвороби. І ніколи – я зараз це буду говорити з, може, нехарактерною критичністю і до профспілок, і до роботодавців, до всіх абсолютно – ніколи роботодавець не посміє, навіть якщо це держава, навіть якщо це міністерство і навіть якщо за спиною цього міністерства стоїть якийсь дуже серйозний гравець, який хоче довести до банкрутства припортовий, наприклад, ніколи в житті не пікне даже, якщо буде знати, що там є потужна профспілка, яка може, образно кажучи, руки-ноги переламати і в Києві, і в Южному без проблем, ніколи в житті. Але цей фактор… А я ж знаю кухню політичну. І я знаю як мінімум чотирьох людей, які були б зацікавлені в банкрутстві цього підприємства. І я знаю, що цей фактор ними точно не розглядається як загроза або як стримуючий у частині планів доведення до банкрутства підприємства, або просто банально невиплати заробітної платні, бо так можна робити. Розумієте? 

Тому це і наша з вами проблема, ми недостатньо всі організовані, єдині, може, недостатньо жорсткі, а, може, дуже інтелігентні у частині боротьби за права профспілок. Треба пам'ятати, нам воно не спустилось з неба. Еволюція становлення профспілок у Штатах, у Франції, в інших країнах мала революційний характер, це був вибух, так відбувалося, як народжувалася Земля, це був великий вибух, це була велика боротьба, часом дуже нестандартними методами. Хіба б заплатили шахтарям зарплату, які сиділи отам під землею, як ви думаєте, якби вони просто писали листи? Да ніколи в житті не заплатили! А якби ми не зупинили "Криворіжсталь", сів би за стіл переговорів Лакшмі Міттал? Да ніколи б не сів. 

Тому треба зрозуміти чітко: не треба бути на небесах і думати, що ми десь маємо соціальний діалог. Я як керівник Комітету з питань соціальної політики вам тут офіційно і відповідально заявляю: ніякого, навіть ознаки соціального діалогу у нашій країні немає. Є політична доцільність і є гра фігурою профспілок, спроби грати фігурою профспілок та роботодавців на великій політичній шахівниці. Крапка. І, на жаль, ми з цим з вами сьогодні боремося, але безуспішно. Тому я закликаю в наступному році, зокрема, дорогі друзі, об'єднати зусилля, щоб захистити профспілки. Захистити! Захистити їх майно, раз. Захистити і добитися, щоб ми прийняли в Верховній Раді України закон, який гарантує можливості створення для них страйкового фонду. Щоб ми поміняли совкову модель перерахунків грошей, коли у нас є окремі підприємства у системі великих, таких фундаментальних профспілок, у яких - блін! - бюджет реально більше, ніж у цілої федерації! І ніякої дисципліни, знаєте, якоїсь, ну, у фінансовій політиці немає абсолютно. Це неправильно. Гроші мають концентруватися в центрі, і гроші повинні працювати на стратегічних задачах. Я ж запитую у керівника, я ж там 10 днів сидів, там в цьому підвалі, під землею, до мене там всі ходили. Ходили всі. Я питаю у начальника профспілок: "Слухай, умник, а скажи мені, будь ласка, а на що ти витрачаєш гроші, які люди роблять, взноси які роблять? - Я проводив там день козацтва, день юнацтва, день проституток, день ще когось…" Розумієте? Я кажу: "Да ти повинен був заощаджувати ці гроші для того, щоб у випадку загрози в несплаті податків, несплати зарплати людям мати гроші для того, щоб купити, орендувати автобуси, повезти під Кабмін і жити під Кабміном". Раз. Ви не живете так добре, що ви можете виконувати паралельно з державою якусь додаткову соціальну функцію, друже. Ви повинні, оце ваш критичний запас, це воєнний запас ваш, мобзапас. Звичайно, ти ж не вкрадеш гроші, якщо вони лежать десь в кубишці, правильно, заощадження для справді реальних задач. А, коли, конечно, ти проводиш такі заходи, то ти половину вкрадеш, спіонериш. Це теж. І тут профспілкам треба допомогти. Ми повинні побудувати нову архітектуру профспілкового, взагалі системи профспілок. Вони вже давно про це говорять. Вони давно добиваються нового закону, який би їх захищав, який би дав можливість побудувати ту модель, яка би, дійсно, була дієвою, серйозною. 

Далі. Влада має виконувати європейські документи, європейські норми, знову ж які вимагають від влади захисту інституту профспілок. Повірте, я з великою прихильністю ставлюся до сторони роботодавця. З великою прихильністю і великою любов'ю до профспілок: до Федерації профспілок, до незалежних профспілок. Я ж, ви пам'ятаєте, я був наймолодшим членом правління Українського союзу промисловців і підприємців. Мені було 19 років, я був членом правління Українського союзу промисловців і підприємців. Разом там з Суркісами, з іншими відомими тоді впливовими людьми, Кінахом Анатолієм Кириловичем шановним і так далі. Ось, і тоді, ви пам'ятаєте, ще ми з вами знайомі 30 чи 20 років, мабуть, і тоді я займав активну таку позицію і все, і боровся за інтереси роботодавців і так далі. Я знаю цю кухню, знаю цю систему. Я знаю, як працює кожна деталь в цьому механізмі. Я її з закритими очима, як годинник, можу зібрати, розібрати. Тому я знаю, що говорю, коли я стою більше на стороні профспілок - значить, більше на стороні людей. Це однозначно. 

Далі. Історія з приводу… Знову ж таки, тепер ми повертаємось до статистики. 27 відсотків підприємств у стадії банкрутства. Раз. 58 – економічно активні підприємства. Ми сьогодні говоримо, от "Укроборонпром", да, приїжджає "Укроборонпром", замість того щоб впасти на коліна перед трудовим колективом, перед комітетом, перед всіма, хто сьогодні опікується цими проблемами, вони починають відверто умнічать, розумієте, і розказувати нам: "У нас є плани, ми тут построїмо, завод откроем, ми там это, то сделаем, там все…" Что вы сделаете? 

Ви розумієте, у цієї заборгованості була історія хвороби. 4,5,6,7… ви що, не розуміли на другому місяці формування заборгованості, що буде 6-й, 7-й і 8-й, а потім за грошима до вас прийдуть люди? Тому це, звичайно, відповідальність ще менеджменту "Укроборонпрому", центрального апарату, який, на жаль, не проводить моніторинг. Це відповідальність інших центральних офісів крупних цих організацій, які не проводять моніторинг, які не відстежують, які не встановлюють цю хворобу, які не роблять ці реорганізації, які не зменшують навантаження, які не роблять поправки стратегії, не роблять ревізію стратегії. І це проблема і ще окремо Міністерства профільного оборони, Міністерства економічної політики, які не стежать за тим, як стратегують ці організації, а заручниками відповідно опиняються люди. 
Вони ж не знають, в Укроборонпромі", в центральному офісі, не розуміють філософії і психології сім'ї, де є заборгованість 4 місяці по зарплаті. Вони не знають, як збирає речі жінка, йде з дому. Розумієш? Бо чоловік - він фахівець, він переконаний, він закоханий і в жінку, але ще в свою роботу, у цей весь свій життєвий шлях, який він пройшов. І він хоче лишатись там, він не хоче бути якимось баригою, який перепродає джинси, бо він є інженер. Він точно з сім'ї інженерів. У них це менталітет сімейний. Він хоче бути людиною достойною, розумієте? І він чекає, і вірить державі, що вона повернеться обличчям, а не спиною, чи ще там, говорячи прямо, заднім місцем до його сім'ї, до нього, до його устремлінь, ось, і продовжує там працювати. І не їде в Росію, не їде в інші країни світу. Не знімають, як цілі відділення в лікарнях на Західній Україні, не їдуть просто, викидають всі ці трудові книжки і все там - і цілими відділеннями їдуть працювати за кордон. Це вже тренд, це тенденція. Дівчата збираються і кажуть: "Поїхали!" І їдуть. 
Тому, коли говорять там на підприємства, директор заводу, от ми теж були з Олександром Леонідовичем на "Зірці", директор заводу, один, другий, третій, він боїться там гавкнути, він боїться там, я не знаю, щось писати боїться, коли начальство приїхало з Києва, щоб не шарудіти цією ручкою. Розумієте? Як він буде заявляти про захист своїх інтересів трудового колективу? Як він буде їхати до губернатора, що він буде робити і так далі? Тому це треба розуміти, що вина, вона на центральному управлінні, те, як вони менеджерують цілими галузями. 

І накінець, саме головне, як лікувати, як лікувати цю хворобу. Я не бачу політичних передумов організаційних, якихось там інших, там можливостей, які держава надає, нормативних там, операційних для профспілок, роботодавців, щоб ми якось впливали. Держпраці ми створили, да, точково ми можемо десь ситуації гасити там. Але проблема системна, дуже системна проблема, і я б її розв'язував би в двох площинах. 

Перше. Це, звичайно, нова економічна політика в країні. У нас є, правда, низка вертикалей там і в промисловості, і в ВПК, там, да, і в сільському господарстві, там крупні компанії, ними треба займатися. Ними ніхто не займається, ніхто не передбачає можливі втрати, можливі ризики, можливі наслідки невиплат зарплат, зупинення, ніхто не працює з ринками, поняття маркетинг для них - це просто, ну, темний ліс, ну, нема такого поняття, немає самостійності, але немає і системної такої корпоративної політики. Це питання проблеми взагалі якості корпоративного управління на рівні всієї вертикалі цих підприємств, де це державний сектор. Там, де це приватний сектор, там, я скажу відверто, треба чітко займатися просто цими хлопцями і добиватися, щоб вони просто платили людям гроші. Навантаження 6 відсотків на собівартість, фонд оплати праці - 6 відсотків на собівартість! І ти, хренов бізнесмен, не можеш заплатити 6 відсотків від своєї собівартості вчасно? Не 40, як у Франції, ні у Німеччині, у Швеції – 65, що ж ти за бізнесмен, чого ти тоді бізнесуєш? Іди корів паси, дій корів там чи телят паси, а не займайся тими чи іншими речами. За рахунок свого трудового колективу, за рахунок їх безвиході, в якому вони знаходяться, і факту, що іншого робочого місця просто немає. І це повинна бути теж державна політика, тут правильно говорили про банкрутство, про приховування банкрутства і так далі. Не може людина бути заручником цих всіх обставин.

І інше. Ну, скажем так, інструментарій для вирішення цих проблем єдиний, на мою думку, це створення гарантійного фонду, який би автоматично в разі наявності погашав би заборгованість по заробітній платі, але мав би такі повноваження і таке керівництво, і був би, може, підзвітний навіть парламентському органу, комітету, який би викручував потім руки і "Укроборонпрому", – правильно? – і іншим системним підприємствам, державним, недержавним, і отримував з них пеню. Чому це людина повинна бути постійно, крім роботи, ще в неї повинна боліти голова про те, як виграти суд у там якогось крупного власника або якоїсь крупної компанії? І піди виграй! Он ми судимося з "Кріворіжсталлю". Ми судимося. Ну, я ж маю певний досвід участі в судових процесах, і я прекрасно бачу: коли судді дали гроші - і він навіть не мичить на суді, приходить на похмілля туди, розумієте, і похмеляється в перервах, і точно приймає рішення, він на стороні роботодавців приймає рішення за цього…. І коли мені за добу до оголошення рішення дають уже текст цього рішення в київському суді, розумієте? І коли, дійсно, суддя вболіває, він там десь працює і так далі, як ви думаєте, може там без депутата просто профспілка виграти суд у Лакшмі Міттала, у найбагатшого,дного з найбагатших людей у світі? У компанії, яка має неймовірні обороти, яка… Скільки там вони загнали? Елла, скільки там? Начебто по чуткам, вони зразу загнали 18 чи 20 мільйонів гривень на адвокатську компанію. Скільки? 5, да? 5. Ясно, що ті залишили собі там 80 відсотків, відмили, занесли судді, інші заплатили собі як би за послуги, на витрати. Ну, це ж зрозуміла схема. Якщо заїжджає 5 мільйонів за два місяці до суду, до рішення по справі, то вони ж з зрозумілою метою заїжджають туди: щоб купити рішення. Але ми не зупинимося, ми все рівно продовжимо боротьбу і виграємо суди вже в наступній інстанції, в апеляційній. 

Тому я хочу, щоб… я даю доручення секретаріату: підготуйте, будь ласка, в наступному році, бажано в січні, бажано виїзне засідання для обговорення ідеї створення гарантійного фонду. От вузького кроку, який вирішить дуже багато питань. Це всього-на-всього 2 мільярди гривень, це якщо в абсолютних цифрах за рік, всього-на-всього 2 мільярди гривень - і ми не матимемо заборгованості по зарплаті в промисловості, ми не матимемо заборгованості в с/г, ми не матимемо заборгованості в сервісі, в сервісних галузях економіки і так далі. І, повірте мені, цей гарантійний фонд точно виграв би справу у Лакшмі Міттала по заборгованостям чи по якимось іншим справам, точно виграв би справу там по "Зірці" і забирав би підприємства, забирав би цілі підприємства, проводив би таку квазінаціоналізацію за борги по зарплаті. Тому ми повинні це питання сьогодні почати обговорювати, більш серйозно до нього підійти, вивчити всі іноземні практики і рухатися в цьому напрямку. 

 Я хотів ще на кінець, завершуючи вже свій виступ, подякувати своїй команді і секретаріату комітету за героїчну роботу протягом цього року. Я щиро вірю, знаю, і мою позицію розділяють абсолютно всі інші народні депутати, що Комітет соцполітики працював найкраще з комітетів у цьому році. І це навантаження, неймовірне навантаження перенесли всього-на-всього трішки більше ніж 10 чоловік моєї команди, яка готувала всі питання: і по медичній реформі, і по пенсіям, і по зарплатам, і по занятості, і так далі, і так далі, і тому подібне часом на колінах у поїздах, приїжджаючи, працюючи в 20-15 кілометрах, а інколи в 500 метрах від зони розмежування, яка прострілюється на Донбасі, яка прострілюється снайперами, в оточені автоматників і так далі, і так далі, тобто це справді реально героїчна робота. Я вам дуже дякую за вашу працю, ви заслуговуєте якнайбільшої шани за свій труд. 

На цьому все. Але я хотів би ще раз сказати, що всі ці проблеми, які виникли у нас, які виникають і по пенсіям, і по зарплатам, і по заборгованостям, і відсутність якогось соціального діалогу, по одній простій причині, що, на жаль, сьогодні, коли подивитись на паспорт країни, умовний паспорт країни, у ньому чітко написано, друзі: власник країни – великий капітал. Великий капітал. І він через своє лобі в парламенті, в уряді, через квоти, через партії свої, які вони контролюють, які навіть часом називаються народними там і лівими, і так далі, сьогодні фактично приватизував всю державу. Наша задача – націоналізувати повернути, друзі, повернути людям цю державу, і дати людям інститути і інструменти, як впливати на ключові для держави рішення. У Європі це називається соціал-демократія. Це і Франція, це Німеччина, це Швеція, Норвегія, Фінляндія. І всі соціал-демократичні політичні сили у Європі в свій час створили саме профспілки. 

Я звертаюся сьогодні до всіх лідерів профспілок, які тут присутні. Друзі, ви повинні бути у наступному парламенті, поміняти українську політику, поміняти українську владу і поміняти українську державу. Список тих, хто може зробити, вичерпаний: патріоти не змогли, керівники батальйонів не змогли, там народні артисти не змогли, все. Там не було тільки профспілок, і на вас дуже велика надія, а я готовий бути рядовим у цьому строю профспілкових лідерів, які зайдуть в наступний парламент і зроблять країну соціал-демократичною, такою, яка буде належати людям. Іншого рецепту немає. Якщо цього не відбудеться цього року, лавочка під назвою "наша з вами держава" закриється. Наші внуки вже не матимуть українських паспортів. Просто не матимуть. Або на території України буде 6-7 держав: російська область, польська область, турецька область і ще якась. І будемо ми з вами купувати візи, щоб виїхати з Вінницької області в Київську. Не дай Бог, щоб це відбулося. Але все в наших руках, і завдяки таким відповідальним, мужнім і розумним людям, як ваш покірний слуга – голова комітету, у нас все вийде. 

Слава Україні!  
