СТЕНОГРАМА 

засідання Комітету з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення 
06 червня 2019 року

Веде засідання перший заступник голови Комітету КАПЛІН С.М. 
ГОЛОВУЮЧИЙ. …подавала петицію. 

Так, давайте, в двох словах. Присядьте, будь ласка. 

Будь ласка.

БУБНЯК В.М. Спасибо.

Речь идет о том, что когда была принята… принят Закон в 2017 году о внесении изменений в некоторые законодательные акты по повышению пенсий, 43 тысячи железнодорожников безосновательно, как мы считаем, лишили права выхода на пенсию по выслуге лет. 

Мы уже в течение двух лет с этим боремся. Хотим, чтобы все-таки было справедливое решение. …только одно: тот вариант, который предложили, законопроекта, он написан очень правильно, так, как это в 55 статье закона. И считаем, это будет правильно. Потому что железнодорожники не должны были быть лишены этого права безосновательно. 

И петиция та, которая набрала 25 тысяч, – подтверждение тому, что, действительно, железнодорожники требуют, чтобы они имели право выхода на пенсию по выслуге лет, как это было 2 года назад. Это если коротко. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Значит, смотрите, я, вы знаете, стараюсь, чтобы у нас разговор был максимально конструктивный, прагматичный и открытый. И чтобы вы получили результат. Я 5 лет работаю в комитете и я просто приятно удивлен наивностью, наивностью и инфантильностью целых лидеров тех или иных социальных слоев, которые защищают свои интересы, просто приятно удивлен. Удивлен тем, что вы верите в то, что вы пройдете все формальные процедуры, мы примем решение даже в поддержку вашей инициативы очень важной, нужной, правильной и справедливой, и при этом Верховный Совет Украины примет, поддержит все наши потуги и вашу борьбу.

Хочу вам сказать, что новые либертарианцы или как они себя называют, подобных вещей поддерживать не будут – это новый созыв, который будет следующий. Нынешний состав просто физически не доберется до этой проблемы. Вот сейчас начали рассматривать новый Закон о выборах, 4 тысячи поправок. 4 тысячи поправок безумных, бессмысленных и так далее. То есть это мы будем эту неделю бороться жестко за свою линию и добиваться и что-то менять. 

Я хочу, пользуясь тем, что возможно это наша последняя встреча. Не знаю, как сложиться судьба, изберемся мы куда-нибудь или не изберемся, и я Наташа, и все члены комитета, дать совет. Пока вы не создадите независимый от всех действующих профсоюзов профсоюз, и пока у вас не будет в профсоюзе официальных 25 тысяч человек, как вы говорите, да, которые платят взносы и у которых есть настоящий лидер, который за вас будет бороться, и пока вы не будете в федерации, где будет лидер лидеров, вы никогда ни копейки, а после того как нас выгонят с работы, даже доброго слова не получите, не услышите переходной, новой и следующей после новой власти. Так я вам, ложа руку на сердце, по итогам внимательного наблюдения за своей роботой, нашей борьбой в течение 5 лет говорю. Просто это помните просто мои слова и мой совет: пока вы не создадите соответствующий орган.

Я сейчас хотел, я, с вашего разрешения, еще одну минуту. Я хотел бы сейчас в рамках с голоса вынести вопрос. Вы извините меня, я просто с пневмонией, на больничном. Хотел бы с голоса вынести вопрос о поддержке акций протеста работников музыкальной школы, которые сегодня были под Кабмином, под Министерством культуры. 
Такая же ситуация. Да, их очень много, их порядка там 20 тысяч сознательных неслучайных людей, которые отдали десятки лет своей жизни этому делу. У меня жена, например, в школу, в музыкальную школу ходила с 5 лет. Бабушка садила ее в деревне на маршрут… на трамвай, на какую-то там… она там целых полтора часа ехала в музыкальную школу. И так она там 10 лет проучилась, до сегодняшнего дня брынькает что-то до вечера. И там проходила основная часть ее воспитания как личности в том числе. Классные педагоги, такие светлые люди, прекрасные. Я думаю, что ваши внуки и дети всех присутствующих тоже там через одного посещают музыкальную школу или какие-то творческие заведения, и как бы знаете не по наслышкам.

И вот эти люди сегодня добиваются, чтобы у них не сокращали количество часов для преподавания. Их пришло сегодня 2 тысячи человек, представляете, со всей страны, 2 тысячи. Не шахтеров, не шахтеров-регрессников, не автомобилистов, не тем, кому должны работники Укравтодора. Преподаватели, бабушек и дедушек, которые работают за 3,5 тысячи гривен по селам, райцентрам и городам. Они приехали в Киев защитить свое рабочее место, потому что реально хотят сократить количество… Полмиллиона детишек занимается там.

И я как человек, который прожил вместе со своими коллегами дорогими в комитете 5 лет, понимаю, чем закончится их потуги. Сейчас они в апофеозе борьбы, все, нас много, тысяча человек, сейчас министр нас услышит, все. Они просто не приедут туда четвертый раз, не приедут. Потому что второй раз обдурят, третий раз тоже, они устанут, и на этом закончится вся их борьба за их рабочие места. И я им сказал тоже сегодня, друзья, пока вы не создадите независимый профсоюз, как в Европе, пока там не будет 15-20 тысяч человек, и вы не будете каждый месяц платить чуть-чуть для того, чтобы содержать этот профсоюз и он был независимым, правильно боролся, действовал, вы никогда не защитите своих прав. 

Точно так же касается работниц, дорогих моих любимых работниц Пенсионного фонда всей вертикали, над которыми просто издеваются. Работа возле саркофага на Чернобыльской АЭС несовместима, несравнима с тем, что происходит на рабочем месте у работника Пенсионного фонда. Просто каждый день проклены, каждый день, ты, проститутка, виновата, что у меня пенсии нету. Каждый день, чтоб ты сдохла, что б у тебя дети там это, все это… У них профессиональная болезнь, знаете, какая? Рак. Во всем мире работники социальной сферы, которые работают с людьми наиболее неблагополучными и так далее, у них профессиональная болезнь – рак. Как у судей, у судей и социальных работников. Это международная квалификация МОЗа или ….., как они там называются. 
Вот, понимаете, то есть, поэтому вот им тоже надо. Я вам просто… мы сегодня примем все, что, я уверен, что мы сегодня вас поддержим. Мы не будем долго заговаривать эту тему. Я уверен в том, что мы преодолеем все формальные этапы, которые там у вас есть, и вы должны пройти, чтобы этой появилось в парламенте. Я даже вам обещаю, что на следующем созыве,… на следующем заседании Погоджувальної ради я виступлю с тем, чтобы… с требованием к многоуважаемому руководителю парламента, чтобы вас поддержал, и вынесли на рассмотрение этот вопрос. Вот. Но, уверяю вас, этот парламент физически… из-за физических препятствий, а именно борьбы за свое выживание, за закон, по которому кто-нибудь может что-нибудь выиграть или пройти, не сможет этого сделать. А вот парламент следующий, где будет большинство, известно у кого, а я в этом глубоко убежден, вряд ли этому парламенту будет дело до вас. Почему? Потому что он другими заниматься вещами. И я так понимаю, что на следующие 5 лет они не собираются заходить, то есть они будут там работать как раз в режиме экономии на таких, как вы, а не в режиме внимания таких, как вы. 

Так что вот такая… такі пироги, вот. Значит, мы там должны сейчас все заслушать, да. То есть суть проблемы понятна, мы с ней знакомы. Мы обеспокоены и разделяем вашу тревогу, вашу борьбу, вот, и я думаю, что тут нет ни у кого претензий, там, ну. особых, особых замечаний к этому тоже нет.    

Вот давайте послушаем сейчас наших коллег еще народных депутатов. 

Пожалуйста, кто хочет высказаться, есть у кого-то желание острое? Вам надо. 

ВЕСЕЛОВА Н.В. Ну, по-перше, я хочу подякувати профспілкам залізничників за те, що вони ініціювали петицію, тому що це, дійсно, дуже велика проблема. Ну, у мене особисто дідусь машиніст, він в мене дожив до 63 років. Помер від раку. Ці люди просто не доживають до 60, вони не доживають до пенсійного віку. Тому позбавляти залізничників можливості виходу на пенсію за вислугою років – це просто злочин. Це так, держава каже: "Ти поки можеш працювати, працюй, плати податки, плати внески в Пенсійний фонд. А потім, коли ти уже не можеш працювати, просто помирай і все. Ми тобі нічого не повинні".

Ми доручали Кабінету Міністрів, зокрема Міністерству соцполітики розробити окремий закон про професійну пенсійну систему. Ми досі його не бачимо.

У профспілок є власний, заснований профспілками транспортників, залізничників корпоративний пенсійний фонд, який теж злочинним чином не наповнюється грошима. Я думаю, що Вадим Михайлович може окремо про це розказати. У Кабінету Міністрів заборгованість перед Корпоративним пенсійним фондом "Магістраль"… Скільки у вас, 18 мільйонів, да, чи більше? Уже більше. Щорічно 18 мільйонів. Тому що "Укрзалізниця" у нас – державне підприємство, яке знаходиться у підпорядкуванні Кабінету Міністрів, і вони просто не дають можливості наповнення цього пенсійного фонду власними коштами працівників, вони взяли перед собою зобов'язання наповнювати із коштів державного бюджету. Так. Тобто заборгованість уряду Гройсмана була… 12 мільйонів гривень на бігборди, він розвішував бігборди по всій країні, уряд Гройсмана, і оплатив їх з державного бюджету, оплатив листи, де він написав, що уряд Гройсмана підняв пенсії усім, теж з державного бюджету. Але знайти 18 мільйонів, щоб наповнити пенсійний фонд "Магістраль" не знайшли. Тому я думаю, що ми повинні як комітет не лише зареєструвати цей законопроект, а й організувати зустріч із профспілками, із спікером Верховної Ради, із головами фракцій, пояснити важливість цього законопроекту. І я думаю, що у нас є, насправді, один-єдиний шанс цей законопроект розглянути і прийняти. Зараз ми розпочали розгляд законопроекту про Виборчий кодекс. Він буде довго розглядатись, там більше 4 тисяч правок, але ми будемо за нього голосувати. Я думаю, що в цей день, коли ми будемо голосувати за Виборчий кодекс у цілому…

ГОЛОВУЮЧИЙ. 9-го, да?

ВЕСЕЛОВА Н.В. …потрібно вносити наш законопроект і приймати його. Але до цього потрібно поговорити і запевнити голів фракцій, груп в тому, що цей законопроект просто потрібен. Я думаю, що наші профспілки знайдуть необхідну аргументацію для цього. Дякую.

ДРАЮК С.Є. Шановні колеги, я вважаю, що ця електронна петиція Бубняка Вадима Михайловича, вона хоч і містить якісь елементи дискримінаційні… тому що у нас є і інші професії, важкі умови там, які теж потребують, але я підтримую цю петицію, вважаю, що ми повинні внести законопроект. Тому що це хоча би для цих категорій ми приймемо, потім будуть інші категорії, і відновимо цю справедливість. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Да, прошу.

ДРОЗДИК О.В. Доброго дня всім. Я … насправді, дійсно, актуальне питання, і дякую ініціаторам петиції, що дійсно підняли його. Я думаю, що це не перше питання, що стосується лише залізничників. Це питання пенсійного забезпечення взагалі у нас стосується багатьох категорій працівників. І в силу актуальності того, що ми знаємо, що буквально на днях Конституційний Суд також прийняв рішення стосовно неконституційності окремих положень норм чинного законодавства, що стосується виходу на пенсію за вислугу років, а також по віку з обмеженнями, які були встановлені законодавством.

Я думаю, що сьогоднішній розгляд петиції, ця петиція дуже є актуальною в силу ... також рішення Конституційного Суду. Ми, звичайно, я особисто думаю, всі підтримуємо таку позицію і цю петицію. І як сказав мій колега, я думаю, що було би слушно піднімати взагалі в цілому питання, щоб воно стосувалося всіх категорій громадян, щоб не було питань якихось дискримінаційних, що це стосується тільки залізничників, це правда, дійсно актуальне питання для всіх абсолютно категорій працівників. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Є ще бажаючі? Сторона жениха, сторона невесты, хтось хоче? Будь ласка. Представляйтесь для фіксації.

КОРНІЄНКО В.В. Я – председатель работодателей предприятий железнодорожного транспорта, фамилия моя Корниенко Владимир. Ну, мы полностью поддерживаем профсоюзы, потому что ситуация с пополнением рядов железнодорожников очень тяжелая. И мы еще раз вот этим вот, тем, что убрали из списка № 2 железнодорожников, мы еще раз подчеркнули, что государство не заинтересовано в том, чтобы сохранять рабочие кадры. 

Поэтому я считаю, что вопрос необходимо ставить и перед любой частью парламента и его необходимо принимать. На сегодняшний день, я думаю, как пилотный мог бы пройти для железнодорожников, поскольку он стоит, а дальше надо за всех остальных, потому что государство продемонстрировало, что действительно не нужны люди в Украине. Спасибо.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Есть еще желающие? Пожалуйста.

САВІНИХ С.А. Доброго дня! Міністерство інфраструктури, Савіних Сергій, департамент залізничний. Ну, ми вже неодноразово писали листи на Міністерство соціальної політики стосовно даного питання, підтримували дану позицію, і, в принципі, ті вимоги, які зараз зазначені, вони також піднімалися під час пікетування в травні місяці Кабінету Міністрів, через що, скажімо так, дане питання Міністерством інфраструктури підтримується. Дякую.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так. Дякую. Ще, будь ласка. Немає? Будь ласка.

СКАРЛАТ О.В. "Укрзалізниця", Скарлат Ольга, департамент оплати праці, мотивації персоналу. Я хочу назвати ті професії, які попали в оцей список, які нівелюються. Це машиністи, помічники машиністів, складачі поїздів, слюсарі з ремонту рухомого складу, такі тяжкі професії в "Укрзалізниці". 
Фактори, які вони мають, от кожного дня на своєму робочому місці. Я вибрала з останніх атестацій робочих місць. Самий головний – це емоційне та інтелектуальне навантаження. Це, по-перше. Шум, мікроклімат в кабіні машиніста, помічника машиніста, тривалість зосередженого спостереження, вібрація і так далі. Всі ці фактори ми не зможемо нівелювати з точки зору покращення умов праці, більшість факторів залишиться. Але саме головне – це оце от емоційне навантаження на цих працівників. Вони не доживуть до того року, коли їм вийти на пенсію і жити, як нормальні люди. Вибачте, будь ласка, за емоції.

З точки зору роботодавця. Ми – один з найбільших платників податків в "Укрзалізниці". Більше 20 мільярді гривень в 2018 році ми на різні бюджети перерахували податків. ЄСВ заплачено, вдумайтесь, більше 7 мільярдів гривень, тільки ЄСВ. Де 82 відсотки, якщо я пам'ятаю, згідно закону перераховується від цієї суми до Пенсійного фонду.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так ясно, велика кількість працівників, великий ЄСВ.    
СКАРЛАТ О.В. Кожний шостий пенсіонер – це пенсіонер залізниці...

ГОЛОВУЮЧИЙ. Почекайте, дивіться, я просто вам зроблю одне зауваження як керівнику департаменту, який займається кадровою політикою.

Коли ви говорите, що ви є одним з найбільш крупних платників ЄСВ, наповнювачем Пенсійного фонду, і оцінюєте свою гігантську роботу в цьому напрямку як корисну для держави, ви повинні виходити і мати право відповідно говорити про це, коли ви в проміжку за рік збільшили заробітну плату суттєво. Розумієте? І, відповідно, збільшили виплати ЄСВ. Якщо тенденції до збільшення зарплати, прирісту зарплати немає, то хизуватися, що у вас така велика кількість працює людей. Так завтра ми роз'єднаємо підприємство, да, зробимо там три з нього, і буде менше. Завтра до вас ще причепимо "Укрпошту", буде ще більше. Розумієте? Тобто, ну, тут дещо некоректно. Так, ви – великий платник податків. Такий самий великий платник податків, як, наприклад, корпорація СКМ Ріната Ахметова, да. Такий самий великий платник податку і ЄСВ, як, наприклад, "ПриватБанк", де працює кілька десятків тисяч людей. Правильно? Ви такий самий великий платник податків, сплачуєте ЄСВ як "Укрпошта". Ну ви системна компанія, яку держава створила своїми руками. І говорити про свої досягнення можна тільки з точки зору приросту платежів. Якби ви прийшли б і сказали: Сергій Миколайович, незважаючи на інфляцію, то-то і то-то, в абсолютних цифрах там ми збільшили кількість надходжень від ЄСВ до Пенсійного фонду на 25 відсотків і це результат, 25-відсоткового збільшення зарплати, це результат нашої корпоративної політики, да, безпосередньо як компанії. Це проведення модернізації, це збільшення ефективності продуктивної праці, це вдала зовнішньоекономічна політика, це лобізм у Верховній Раді України питань, пов’язаних із збільшенням розміру тарифів, і доведення їх до об’єктивних, коли ви примушуєте великих гравців на своєму ринку, там ту ж компанію СКМ, да, там інші системні компанії платити дійсно адекватну ціну за оренду, за тарифи і так далі. От коли би ви це говорили, тоді б можна, звичайно, говорити. А так, ну, так велика компанія.

СКАРЛАТ О.В. Але ми можемо про це говорити. І ріст заробітної плати в "Укрзалізниці" порівняно з відсотком, на який зростає даже середня заробітна плата в Україні, в нас більший. 

ГОЛОВУЮЧИЙ. У вас ріст відбувся через те, що збільшилась мінімальна заробітна плата. Слухайте, ну, я ж вивчаю політику, проводжу моніторинг зарплат, зарплати більше ……. компаній. 

СКАРЛАТ О.В. Дивіться, у нас… Я вибачаюсь. У нас близько 3 тисяч працівників, у яких посадові оклади менші ніж мінімальна заробітна плата.

ГОЛОВУЮЧИЙ. У вас 200 тисяч чоловік працює, 240. 

СКАРЛАТ О.В. Ні, я… Менше мінімальної заробітної плати. 

І загалом це соціальна наша сфера. Тобто оці підприємства, в тому числі медичні, молодші медичні працівники центру охорони здоров'я, наших лікарень. Всі інші працівники мають заробітні плати значно більші ніж мінімальна заробітна плата. Середня заробітна плата в "Укрзалізниці", от я дивилась березень місяць 11285 гривень. Це середня заробітна плата в Україні… в "Укрзалізниці". 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Так це ваша специфіка, ви не можете платити менше, у вас специфіка роботи така, розумієте, у вас навантаження…

_______________. (Не чути) 

СКАРЛАТ О.В. Дивіться, ми в грудні 17-го року ми розпочали впровадження нової корпоративної системи оплати праці. Що нам дозволило? Це дозволило оцінити кожну посаду, разом з Вадимом Михайловичем ми кожну посаду оцінили, поставили на оцей рівень в залежності від інших посад в структурі, в залежності від співвідношення різних структурних підрозділів і так далі, і тому подібне. 

Кожна цифра була узгоджена з профспілками..

ГОЛОВУЮЧИЙ. З якими профспілками? Якщо з тими профспілками, які приходили до мене позаминулого разу на засідання, то ясно…

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Це тот, который нас не поддерживал, когда мы протестовали? 

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Это который выше с федерации профсоюзов? У них отдельная там…

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Есть федерация профсоюзов… есть профсоюз, который приходил, у нас было на против Верховного Совета заседание, когда мы, помните, вы бастовали…

_______________. 14 числа?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Я не помню, какого числа, это было в прошлом году. Помните, когда стал весь юг…

_______________. А, це Вільна профспілка залізничників України. 
СКАРЛАТ О.В. Да. Це…

ГОЛОВУЮЧИЙ. Нет, …..… там не было, там другой кто-то был…

_______________. (Не чути) 

ГОЛОВУЮЧИЙ. Наверное. Они пришли и сказали мне, они пришли на заседание и говорят мне, слушайте, а мы поддерживаем наших работодателей, мы считаем, что это самое… Так, а почему, говорю, стоит весь юг, и люди не хотят ехать? Все машинисты, кстати, машинисты. То есть, если эти профсоюзы, то понятно…

СКАРЛАТ О.В. Нет, не эти. 

КОРНІЄНКО В.В. …спільний представницький орган… федерация профсоюзов… Я являюсь співголовою… (Не чути) Так что мы входим в эту организацию…

ГОЛОВУЮЧИЙ. О'кей, не будем спорить. Хорошо. Давайте по сути, по сути этой задачи. Мы прекрасно знаем, в каком положении находятся машинисты, прекрасно. Я работал для того, чтобы понять, что происходит вообще в этой сфере, я работал там несколько дней в Кременчуге с ребятами. И я знаю прекрасно все проблемы, все слабые места в локомотиве… в паровозе. Заходишь туда, первое – ты хапаешь сразу дозу низкодисперсной… мелкодисперсной пыли, оборудование, которое находиться у тебя за кабиной. При чем эта пыль перемешана с маслом, правильно? И это последствие всех заболеваний системы…

КОРНІЄНКО В.В. На тепловозе.

ГОЛОВУЮЧИЙ. На тепловозе. Раз. Дальше ты проходишь, и в случае дождя и снега у тебя не работает каждая вторая, каждая третья очиститель снега или дождя, как он называется. 

КОРНІЄНКО В.В. Дворник.

ГОЛОВУЮЧИЙ. Дворник. Он как правило не работает. Они его там заводят… это то, что я обследовал, я посмотрел… Он не работает, то есть видимость – ноль, там слабая оптика. Дальше, ты сидишь на стуле в углу, в углу, которое на зафиксировано, которое просто у тебя, как на американских горках ты сидишь. 

Ребята говорят, у нас тут все с простатитом, все. Почему? Потому что ничего не отгорожено от внешней среды, постоянно весит у меня вот такая бурулька над головой справа. Постоянно мокрый стул, потому что мы то греемся, то это, то то.

Потом дальше. Часть приборов тоже, которые фиксируют ситуацию, тоже не работают. И оголенные провода какие-то там, потом свисток… просто… работать, постоянно глушит человека, уничтожает его, весь вестибулярный апарат и так далее. Я там чуть-чуть с ними поработал, посидел, я знаю, собственно, какая там обстановка. Окна не закрываются. Летом такая же проблема тоже и так далее. Доживают ребята, к сожалению, не до 65, как ваш дедушка, товарищ Веселова, а до 55-57 лет. Все больные, все имеют профессиональные травмы. Работают они там за мизер какой-то и так далее. Поэтому постановка вопроса о поддержке этих ребят, она абсолютно правильная и очень логичная. Молодые ребята моего возраста, чуть, может, постарше, но уже выглядят, как Ляшко, плохо. Шучу. У него очень много работы просто, переживает.

Так что такая ситуация. Понимаете? Нужно поддержать их, я только двумя руками "за". Я думаю, у нас нет особо никаких. Что, мы должны проголосовать? 

Кто за то, чтобы подать законопроект этот и настоять на его рассмотрении, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? За основу, да. 

Значит, мы тогда давайте поручим секретарю комитета провести переговоры с Парубием. Хорошо? Вы сможете прийти и сказать, я этим вот занимаюсь… 
БУБНЯК В.М. Спасибо. Я хочу поблагодарить вас, Сергей Николаевич и членов комитета за поддержку этого вопроса. Действительно, вопрос не требует особого обсуждения, все лежит на поверхности. Спасибо большое.

Мы тоже со своей стороны проинформируем наших членов профсоюза о позиции комитета, о том, что вы поддержали и будете дальше помогать нам этот вопрос продвигать в Верховной Раде. 

И я бы хотел уточнить, Сергей Николаевич, насколько возможно, допустим, встретиться с руководителями фракций за эти 21 день, пока будет голосование вот этого кодекса избирательного или как он называется, чтобы мы, может быть, из Головой встретились Верховной Рады, и чтобы с фракциями, чтобы они подержали это. Возможно с вашей стороны такое содействие в этом вопросе?

ГОЛОВУЮЧИЙ. Содействие – без проблем. Мы можем. Но… (Не чути)

Значить, голосуємо за основу поданий нами законопроект, за основу. Хто – за? Рішення прийнято одностайно. Бачите, зразу зробили. Будь ласка.

(Загальна дискусія) 
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