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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

1 ЗАКОН УКРАЇНИ   ЗАКОН УКРАЇНИ 

2 Про внесення змін до деяких законів 

України щодо забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працю 

-1- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо 

забезпечення права осіб з інвалідністю на 

працю 

Викласти назву законопроекту в такій 

редакції:  
«Проект Закону про внесення змін до 

деяких законодавчих актів щодо статусу та 

гарантій прав осіб з інвалідністю на працю» 
Обґрунтування 
Законопроект врегульовує відносини не 

тільки щодо забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працю, а також питання їх 

статусу, порядку його набуття, питання, 

пов’язані з дискримінацією за ознакою 

інвалідності тощо. Крім того 

законопроектом пропонується внесення змін 

не лише до законів, але й до кодексів 

 

-2- Н.д. Кулініч О. І. (р.к. №348), Н.д. Вацак 

Г. А. (р.к. №231), Н.д. Арешонков В. Ю. 

(р.к. №270), Н.д. Приходько Б. В. (р.к. 

№411), Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323), Н.д. 

Петьовка В. В. (р.к. №278), Н.д. Люшняк М. 

В. (р.к. №367), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), 

Н.д. Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Шахов С. 

В. (р.к. №315), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. №327), Н.д. 

Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Вельможний 

С. А. (р.к. №313), Н.д. Лунченко В. В. (р.к. 

№277), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Горват Р. І. (р.к. №274), Н.д. Сухов О. С. 

(р.к. №312) 
 «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо 

забезпечення прав осіб з інвалідністю у 

трудових та інших відносинах» 

 

-3- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Проект Закону про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо 

забезпечення прав осіб з інвалідністю на 

працю 

 

-4- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Про внесення змін до деяких законів 

України щодо забезпечення прав людей з 

інвалідністю на працю 

 

-5- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Назву законопроєкту викласти в такій 

редакції:  
«Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо 

забезпечення прав, свобод і законних 

інтересів осіб з інвалідністю». 

 

-6- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 

Враховано 

Назву законопроєкту викласти в такій 

редакції: 
«Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо 

забезпечення прав осіб з інвалідністю на 

працю». 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 

3  -7- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено  

В тексті законопроекту в назві «державний 

цільовий фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю» в усіх відмінках слово 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«цільовий» у відповідних відмінках 

виключити. 
Обґрунтування 
За усталеною практикою при формуванні 

назв відповідних фондів слово «цільовий» не 

застосовується  
4 Верховна Рада України п о с т а н о в л я 

є: 
  Верховна Рада України п о с т а н о в л я 

є: 
5 I. Внести зміни до таких законодавчих 

актів України: 
  I. Внести зміни до таких законодавчих 

актів України: 
6 1. У частині четвертій статті 51 Кодексу 

законів про працю України (Відомості 

Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 

50, ст. 375) після слів «організацій для» 

доповнити словами «осіб з інвалідністю»; 

-8- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 1. У частині четвертій статті 51 Кодексу 

законів про працю України (Відомості 

Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 

50, ст. 375) слова «організацій для 

працівників» замінити словами «організацій 

для осіб з інвалідністю, працівників». 
У Кодексі законів про працю необхідно 

передбачити визначення «працівник».  
Обґрунтування: У Кодексі законів про 

працю, який є головним законодавчим актом з 

питань праці, не передбачено визначення 

«працівник».  
 У Законах України «Про охорону праці», 

«Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності», «Про професійний розвиток 

працівників», «Про колективні угоди та 

договори» та у Податковому кодексі України 

передбачено по різному визначення терміну 

«працівник».  
 Законопроектом передбачено ще одна 

термінологія «працівник».  
 Так, не може бути, а тому необхідно у 

Кодексі законів про працю, який є головним 

законодавчим актом з питань праці, визначити 

термін «працівник».  
 Доцільно передбачити у Кодексі законів 

про працю таке визначення:  
 «Працівник - особа, яка працює на 

підприємстві, в організації, установі, в та 

виконує обов'язки або функції згідно з 

трудовим договором (контрактом), в фізичної 

особи – підприємця, яка використовує працю 

фізичних осіб, яке передбачено у Законі 

України «Про охорону праці». 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

7 2. У Законі України “Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні” (Відомості Верховної Ради УРСР, 

1991, № 21, ст.252 із наступними змінами): 

-9- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 2. У Законі України “Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні” (Відомості Верховної Ради УРСР, 

1991 р.; № 21, ст. 252 із наступними 

змінами): 

В тексті частині 2 розділу І 

законопроекту слова «центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування», «територіальний орган 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування» замінити на слова 

«податковий орган» у відповідних 

відмінках 
Обґрунтування 
В тексті законопроекту для визначення 

одного і того ж органу використовуються 

різні терміни: «податковий орган», 

«центральний орган ….», «територіальний 

орган центрального органу …..», що робить 

читання та розуміння закону дуже важким, а 

тому пропонуємо уніфікувати визначення в 

один термін, визначення якого навести в ст. 

1 Закону. 

 

-10- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. 

Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. Остапенко А. 

Д. (р.к. №425), Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. 

№120), Н.д. Арсенюк О. О. (р.к. №396), Н.д. 

Циба Т. В. (р.к. №426) 

Відхилено 

Підпункти 1 - 6 пункту 2 розділу I 

законопроекту викласти в такій редакції: 
«1) статтю 1 викласти в такій редакції: 
“Стаття 1. У цьому Законі нижченаведені 

терміни вживаються в такому значенні: 
1. особа з інвалідністю – особа зі стійкими 

фізичними, психічними, інтелектуальними 

або сенсорними порушеннями, які при 

взаємодії з різними бар'єрами можуть 

заважати їхній повній та ефективній участі в 

житті суспільства нарівні з іншими;  

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

2. працівник - фізична особа, яка працює на 

умовах трудового договору (контракту) або на 

інших умовах найманої праці чи служби 

(незалежно від виду служби та органу 

проходження такої служби), передбачених 

законодавством (крім осіб, які виконують 

роботу або надають послуги на умовах 

цивільно-правового договору); 
3. робоче місце особи з інвалідністю - 

місце (приміщення), на якому особа з 

інвалідністю постійно чи тимчасово 

перебуває в процесі трудової діяльності і, яке 

визначене на підставі трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або згідно з законодавством. 
Для цілей цього Закону роботодавцем є 

юридична особа незалежно від організаційно-

правової форми, форми власності та 

підпорядкування, та фізична особа – 

підприємець, які використовують працю 

фізичних осіб на умовах трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або на інших умовах, передбачених 

законодавством, за винятком цивільно-

правових договорів. 
Терміни "розумне пристосування", 

"універсальний дизайн", "дискримінація за 

ознакою інвалідності" вживаються у значенні, 

наведеному в Конвенції про права осіб з 

інвалідністю, а термін "інвалідність" у 

значенні, наведеному в Законі України "Про 

реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні". 
Принципи, критерії та межі розумного 

пристосування і універсального дизайну 

визначаються Кабінетом Міністрів України."; 
2) статтю 2 викласти в такій редакції: 
“Стаття 2. Відповідно до Конституції 

України, загальновизнаних принципів і норм 

міжнародного права та міжнародних 

договорів України всі люди є рівними перед 

законом і мають право на рівний захист.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Особи з інвалідністю в Україні володіють 

усією повнотою соціально-економічних, 

політичних, особистих прав і свобод, 

закріплених Конституцією України, законами 

України та міжнародними договорами, згода 

на обов’язковість яких надана Верховною 

Радою України.  
Держава зобов’язана створити умови для 

реалізації особою з інвалідністю всіх прав 

людини й основоположних свобод без будь-

якої дискримінації за ознакою інвалідності та 

забезпечити її соціальний захист.  
Дискримінація за ознакою інвалідності, 

яка включає всі форми дискримінації, а також 

необгрунтовану відмову у розумному 

пристосуванні та відмову у працевлаштуванні 

особи з інвалідністю через необхідність 

вдаватися до розумного пристосування й 

фінансувати відповідні заходи, забороняється.  
Захист осіб з інвалідністю від 

дискримінації здійснюється у відповідності до 

Закону України «Про засади запобігання та 

протидії дискримінації»"; 
3) статтю 3 викласти в такій редакції: 
“Стаття 3. Інвалідність встановлюється 

шляхом проходження експертного 

обстеження в органах медико-соціальної 

експертизи центрального органу виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері охорони здоров’я. 
Положення про медико-соціальну 

експертизу затверджується Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням думок 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 
Використання результатів медико-

соціальної експертизи здійснюється з 

урахуванням положень про захист 

конфіденційної інформації в порядку, 

передбаченому Законом України “Про захист 

персональних даних”.”; 
4) частину четверту статті 4 викласти в 

такій редакції: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

"Особам з інвалідністю, які не мають права 

на пенсію чи соціальну допомогу або яким не 

призначена пенсія чи соціальна допомога 

відповідно до законів України "Про державну 

соціальну допомогу особам з інвалідністю з 

дитинства та дітям з інвалідністю", "Про 

державну соціальну допомогу особам, які не 

мають права на пенсію, та особам з 

інвалідністю", пільги надаються на підставі 

документу, що безоплатно видається в 

паперовій формі структурними підрозділами 

соціального захисту населення / посадовими 

особами соціального захисту населення 

місцевих органів виконавчої влади та/або 

місцевого самоврядування за місцем 

проживання особи з інвалідністю або 

формується у електронній формі за 

допомогою засобів програмного забезпечення 

Єдиної інформаційної системи соціальної 

сфери. В документі повинні бути зазначені 

прізвище, ім’я, по-батькові, група та причина 

інвалідності, а також у відповідних випадках - 

основні нозологічні форми захворювань (по 

зору, слуху та з ураженням опорно-рухового 

апарату). Порядок видачі такого документу та 

його форма затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення."; 
5) статтю 5 викласти в такій редакції:  
“Стаття 5. Комплекс медичних, 

реабілітаційних, психологічних, 

педагогічних, фізичних, професійних, 

трудових, фізкультурно-спортивних, 

соціально-побутових заходів, спрямованих на 

надання особам з інвалідністю та дітям з 

інвалідністю допомоги у відновленні та 

компенсації порушених або втрачених 

функцій організму для досягнення і 

підтримання соціальної та матеріальної 

незалежності, соціально-трудової адаптації та 

інтеграції в суспільство, а також порядок 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації і медичними виробами, 

визначається на підставі індивідуальної 

програми реабілітації особи з інвалідністю та 

дитини з інвалідністю. У випадках, 

визначених Кабінетом Міністрів України, 

забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю відповідними заходами, 

послугами, засобами та виробами може 

здійснюватися на підставі інших документів.  
Реалізація особою з інвалідністю права на 

працю відбувається у всіх сферах та формах з 

урахуванням особливостей та обмежень, 

встановлених законодавством.  
Реалізація прав особи з інвалідністю, 

пов’язаних із виконанням індивідуальної 

програми реабілітації особи з інвалідністю, 

здійснюється з урахуванням вимог про захист 

конфіденційної інформації в порядку, 

визначеному Законом України «Про захист 

персональних даних». 
 Індивідуальна програма реабілітації особи 

з інвалідністю є обов’язковою для виконання 

всіма суб’єктами, які уповноважені 

здійснювати заходи, передбачені програмою, 

а також роботодавцями, в яких працює чи 

проходить службу особа з інвалідністю"; 
6) статтю 8 викласти в такій редакції:  
“Стаття 8. Державне управління з питань 

забезпечення прав осіб з інвалідністю та їх 

соціального захисту здійснюється в межах 

повноважень центральними та місцевими 

органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування.” 
-11- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 

Враховано 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Підпункти 1-8 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити новими підпунктами, 

виклавши їх в такій редакції: 
1) статті 1, 2 і 3 викласти в такій редакції: 
“Стаття 1. У цьому Законі нижченаведені 

терміни вживаються в такому значенні: 
особа з інвалідністю – особа із стійкими 

фізичними, психічними, інтелектуальними 

або сенсорними порушеннями, які при 

взаємодії з різними бар'єрами можуть 

заважати її повній та ефективній участі в 

житті суспільства нарівні з іншими;  
працівник - фізична особа, яка працює на 

умовах трудового договору (контракту), 

договору про стажування або на інших 

умовах найманої праці чи служби (незалежно 

від виду служби та органу проходження такої 

служби), передбачених законодавством (крім 

осіб, які виконують роботу або надають 

послуги на умовах цивільно-правового 

договору); 
робоче місце особи з інвалідністю - місце 

(приміщення), на (в) якому особа з 

інвалідністю постійно чи тимчасово 

перебуває у процесі трудової діяльності і яке 

визначене на підставі трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або згідно із законодавством. 
Для цілей цього Закону роботодавцем 

вважається юридична особа незалежно від 

організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, фізична особа – 

підприємець, які використовують працю 

фізичних осіб на умовах трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або на інших умовах, передбачених 

законодавством, крім цивільно-правових 

договорів, та несуть відповідальність за 

підприємство та/ або установу.  
Терміни "розумне пристосування", 

"універсальний дизайн", "дискримінація за 

ознакою інвалідності" вживаються в цьому 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Законі у значеннях, наведених у Конвенції про 

права осіб з інвалідністю, а термін 

"інвалідність" - у значенні, наведеному в 

Законі України "Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні".  
Принципи, критерії та межі розумного 

пристосування і універсального дизайну 

визначаються Кабінетом Міністрів України. 
Стаття 2. Відповідно до Конституції 

України, загальновизнаних принципів і норм 

міжнародного права та міжнародних 

договорів України всі люди є рівними перед 

законом і мають право на рівний захист.  
Особи з інвалідністю в Україні володіють 

усією повнотою соціально-економічних, 

політичних, особистих прав і свобод, 

закріплених Конституцією України, законами 

України та міжнародними договорами, згода 

на обов’язковість яких надана Верховною 

Радою України.  
Держава зобов’язана створити умови для 

реалізації особою з інвалідністю всіх прав 

людини й основоположних свобод без будь-

якої дискримінації за ознакою інвалідності та 

забезпечити її соціальний захист.  
Дискримінація за ознакою інвалідності, що 

включає будь-яку форму дискримінації, а 

також необґрунтовану відмову у розумному 

пристосуванні та відмову у працевлаштуванні 

особи з інвалідністю через необхідність 

вдаватися до розумного пристосування і 

фінансувати відповідні заходи, забороняється.  
Захист осіб з інвалідністю від 

дискримінації здійснюється відповідно до 

Закону України "Про засади запобігання та 

протидії дискримінації в Україні". 
Стаття 3. Інвалідність встановлюється 

особі за результатами проходження нею 

експертного обстеження в органах медико-

соціальної експертизи центрального органу 

виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері охорони здоров’я. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Положення про медико-соціальну 

експертизу затверджується Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням думок 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 
Використання результатів медико-

соціальної експертизи здійснюється з 

дотриманням вимог Закону України “Про 

захист персональних даних”; 
2) частину четверту статті 4 викласти в 

такій редакції: 
"Особам з інвалідністю, які не мають права 

на пенсію чи соціальну допомогу або яким не 

призначена пенсія чи соціальна допомога 

відповідно до законів України "Про державну 

соціальну допомогу особам з інвалідністю з 

дитинства та дітям з інвалідністю", "Про 

державну соціальну допомогу особам, які не 

мають права на пенсію, та особам з 

інвалідністю", пільги надаються на підставі 

документа, що безоплатно видається в 

паперовій формі структурним підрозділом 

соціального захисту населення / посадовою 

особою соціального захисту населення 

місцевого органу виконавчої влади та/або 

органу місцевого самоврядування за місцем 

проживання особи з інвалідністю або 

формується в електронній формі за 

допомогою засобів програмного забезпечення 

Єдиної інформаційної системи соціальної 

сфери. У документі зазначаються прізвище, 

ім’я, по батькові, група та причина 

інвалідності, а також у відповідних випадках - 

основні нозологічні форми захворювань (по 

зору, слуху, з ураженням опорно-рухового 

апарату). Порядок видачі такого документа та 

його форма затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення"; 
3) статті 5, 8, 10 і 11 викласти в такій 

редакції: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

“Стаття 5. Комплекс медичних, 

реабілітаційних, психологічних, 

педагогічних, фізичних, професійних, 

трудових, фізкультурно-спортивних, 

соціально-побутових заходів, спрямованих на 

надання особам з інвалідністю та дітям з 

інвалідністю допомоги у відновленні та 

компенсації порушених або втрачених 

функцій організму для досягнення і 

підтримання соціальної та матеріальної 

незалежності, соціально-трудової адаптації та 

інтеграції в суспільство, а також порядок 

забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації і медичними виробами 

визначається на підставі індивідуальної 

програми реабілітації особи з інвалідністю 

або дитини з інвалідністю. У випадках, 

визначених Кабінетом Міністрів України, 

забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю відповідними заходами, 

послугами, засобами та виробами може 

здійснюватися на підставі інших документів. 
Особи з інвалідністю реалізують право на 

працю у всіх формах та сферах суспільного 

життя з урахуванням особливостей та 

обмежень, встановлених законодавством. 
Реалізація прав особи з інвалідністю, 

пов’язаних з виконанням індивідуальної 

програми реабілітації особи з інвалідністю, 

здійснюється з дотриманням вимог Закону 

України «Про захист персональних даних». 
Індивідуальна програма реабілітації особи 

з інвалідністю є обов’язковою до виконання 

всіма суб’єктами, уповноваженими 

здійснювати заходи, передбачені програмою, 

а також роботодавцями, у яких працює чи 

проходить службу особа з інвалідністю”; 
“Стаття 8. Державне управління з питань 

забезпечення прав осіб з інвалідністю та їх 

соціального захисту здійснюється в межах 

повноважень центральними та місцевими 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування”; 
“Стаття 10. Фінансове забезпечення 

заходів щодо соціального захисту осіб з 

інвалідністю і дітей з інвалідністю 

здійснюється за рахунок коштів Державного 

бюджету України, у тому числі державного 

фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю, місцевих бюджетів, державних 

та місцевих програм працевлаштування осіб з 

інвалідністю, роботодавців, благодійної 

допомоги та з інших джерел, не заборонених 

законодавством. 
Державний фонд соціального захисту осіб 

з інвалідністю є складовою частиною 

Державного бюджету України.  
Джерелами формування державного 

фонду соціального захисту осіб з інвалідністю 

є внески роботодавців на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю (далі - 

внески), штрафи та пеня за несплату чи за 

порушення порядку сплати таких внесків, 

благодійні внески та інші надходження, не 

заборонені законодавством.  
Внески зараховуються на рахунки, 

відкриті в центральному органі виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів. 
Внески не належать до системи 

оподаткування. 
Стаття 11. Кошти державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

використовуються на забезпечення 

реалізації активних програм зайнятості, 

заходів з підтримки працевлаштування, 

забезпечення надання соціальних послуг при 

працевлаштуванні осіб з інвалідністю, на 

виконання інших програм і заходів, 

спрямованих на соціальний захист осіб з 

інвалідністю.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 Порядок та умови використання коштів 

державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю та порядок повернення коштів, 

використаних не за цільовим призначенням, 

затверджуються Кабінетом Міністрів 

України. 
Органи місцевого самоврядування мають 

право утворювати цільові фонди для 

реалізації місцевих програм соціального 

захисту окремих категорій населення, які є 

складовою спеціального фонду місцевого 

бюджету.  
 Порядок та умови витрачання коштів 

таких фондів визначаються органами 

місцевого самоврядування з урахуванням 

пропозицій громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю. 
Органи місцевого самоврядування можуть 

самостійно чи із залученням осіб з 

інвалідністю, у тому числі громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, визначати 

заходи підтримки зайнятості осіб з 

інвалідністю в межах місцевих програм. 
Підтримка суб’єктам господарювання, 

передбачена цим Законом надається з 

урахуванням положень Закону України "Про 

державну допомогу суб’єктам 

господарювання"; 
8 1) статтю 1 викласти в такій редакції: -12- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 1) статті 1, 2 і 3 викласти в такій редакції: 

Підпункт 1 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Стаття 1. Визначення термінів». 

 

-13- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 1 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«1. У цьому Законі наведені нижче терміни 

вживаються в такому значенні:». 

 

9 -14- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

“Стаття 1. У цьому Законі нижченаведені 

терміни вживаються в такому значенні: 
Пункт 1) частини 2 розділу І 

законопроекту викласти в такій редакції:  
 “Стаття 1. У цьому Законі 

нижченаведені терміни вживаються в 

такому значенні:  
 1) податкові органи - центральний 

орган виконавчої влади, що реалізує 

державну податкову політику, державну 

політику з адміністрування єдиного внеску 

на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, його територіальні 

органи  
 2) особа з інвалідністю – особа зі 

стійкими фізичними, психічними, 

інтелектуальними або сенсорними 

порушеннями, які при взаємодії з різними 

бар'єрами можуть заважати їхній повній та 

ефективній участі в житті суспільства 

нарівні з іншими;  
 Термін "працівник" вживається у 

цьому Законі у значенні, наведеному у 

Законі України «Про професійні спілки, їх 

права та гарантії діяльності»  
 Термін "роботодавець" вживається у 

цьому Законі у значенні, наведеному у 

Законі України «Про організації 

роботодавців, їх об'єднання, права і 

гарантії їх діяльності»  
 Терміни "робоче місце особи з 

інвалідністю", "інвалідність" вживаються 

у цьому Законі у значенні, наведених у 

Законі України «Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні»  
 Терміни "розумне пристосування" та 

"універсальний дизайн" вживаються у 

значенні, наведеному в Конвенції про 

права осіб з інвалідністю. 
Обґрунтування 
Немає сенсу вводити в дію нові терміни 

«працівник» та «роботодавець», які не є 

специфічними для регулювання відносин щодо 

осіб з інвалідністю, а відносяться до основних 

 “Стаття 1. У цьому Законі нижченаведені 

терміни вживаються в такому значенні: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

термінів трудового законодавства України, і 

вже визначені в ньому. Тим більш, що 

запропоновані у проекті визначення цих 

термінів відрізняються від їх визначення у 

названих законодавчих актах, що може 

ускладнити реалізацію їх положень Крім 

того, немає сенсу дублювати визначення 

поняття "робоче місце особи з інвалідністю", 

яке вже міститься в Законі України «Про 

реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні» 

Також логічно перенести зі статті 2 

положення щодо того, в якому значенні 

вживаються терміни "інвалідність", 

"розумне пристосування" та "універсальний 

дизайн" Крім того, виправдано додати у 

терміни поняття «податкові органи» та 

надати йому визначення, оскільки в тексті 

закону дуже часто використовується різні 

терміни одного і того ж органу. 
-15- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Стаття 1. Особи з інвалідністю в Україні 

володіють усією повнотою соціально-

економічних, політичних, трудових, 

особистих прав і свобод, закріплених 

Конституцією України, законами України 

та міжнародними договорами, згода на 

обов’язковість яких надана Верховною 

Радою України. 

 

-16- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 1 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

10 1. особа з інвалідністю – особа зі стійкими 

фізичними, психічними, інтелектуальними 

або сенсорними порушеннями, які при 

взаємодії з різними бар'єрами можуть 

заважати їхній повній та ефективній участі в 

житті суспільства нарівні з іншими;  

-17- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено особа з інвалідністю – особа із стійкими 

фізичними, психічними, інтелектуальними 

або сенсорними порушеннями, які при 

взаємодії з різними бар'єрами можуть 

заважати її повній та ефективній участі в 

житті суспільства нарівні з іншими;  

Абзац третій підпункту 1 пункту 2 Розділу 

І викласти в такій редакції:  
«1. особа з інвалідністю - повнолітня особа 

зі стійким обмеженням життєдіяльності, якій 

в порядку, визначеному законодавством, 

встановлено інвалідність;». 

 

-18- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Пункт вилучити  

-19- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

1. людина з інвалідністю - особа зі 

стійкими фізичними, психічними, 

інтелектуальними або сенсорними 

порушеннями, які при взаємодії з різними 

бар'єрами можуть заважати їхній повній та 

ефективній участі в житті суспільства нарівні 

з іншими; 

 

-20- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац третій підпункту 1 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-21- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 1 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«особа з інвалідністю – особа зі стійким 

розладом функцій організму, що при взаємодії 

із зовнішнім середовищем може призводити 

до обмеження її життєдіяльності, внаслідок 

чого держава зобов'язана створити умови для 

реалізації нею прав нарівні з іншими 

громадянами та забезпечити її соціальний 

захист;». 

 

11 2. працівник - фізична особа, яка працює на 

умовах трудового договору (контракту) або на 

інших умовах найманої праці чи служби 

(незалежно від виду служби та органу 

проходження такої служби), передбачених 

законодавством (крім осіб, які виконують 

роботу або надають послуги на умовах 

цивільно-правового договору); 

-22- Н.д. Штепа С. С. (р.к. №283) Відхилено працівник - фізична особа, яка працює на 

умовах трудового договору (контракту), 

договору про стажування або на інших 

умовах найманої праці чи служби 

(незалежно від виду служби та органу 

проходження такої служби), передбачених 

законодавством (крім осіб, які виконують 

роботу або надають послуги на умовах 

цивільно-правового договору); 

Абзац четвертий підпункту 1 пункту 1 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-23- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 1) пункту 2 

розділу І законопроекту виключити 
 

-24- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено 

1. Абзац четвертий підпункту 1 пункту 2 

Розділу І законопроекту виключити.  
Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується 

виключити пропозицію законопроекту 

доповнити Закон України «Про основи 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні» визначенням поняття «працівник».  
Не вбачається необхідності у доповненні 

вказаного Закону таким визначенням, адже 

воно не є специфічними для регулювання 

відносин щодо осіб з інвалідністю, а 

відноситься до основних термінів трудового 

законодавства України, і вже визначене в 

ньому. Зокрема, термін «працівник» у статті 1 

Закону України «Про професійні спілки, їх 

права та гарантії діяльності».  
Тим більше, що запропоноване у проекті 

визначення терміну «працівник» 

відрізняється від визначення у вказаному 

законодавчому акті, що може ускладнити 

реалізацію положень Закону. 
-25- Н.д. Кулініч О. І. (р.к. №348), Н.д. 

Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Арешонков В. 

Ю. (р.к. №270), Н.д. Приходько Б. В. (р.к. 

№411), Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323), Н.д. 

Петьовка В. В. (р.к. №278), Н.д. Люшняк М. 

В. (р.к. №367), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), 

Н.д. Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Шахов С. 

В. (р.к. №315), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. №327), Н.д. 

Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Вельможний 

С. А. (р.к. №313), Н.д. Лунченко В. В. (р.к. 

№277), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Горват Р. І. (р.к. №274), Н.д. Сухов О. С. 

(р.к. №312) 

Відхилено 

Виключити.  

-26- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Пункт вилучити  

-27- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 1 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-28- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 1 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«працівник – фізична особа, яка в межах 

трудових відносин безпосередньо власною 

працею виконує оплачувану роботу в 

інтересах (на користь) іншої особи 

(роботодавця);». 
-29- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац третій, підпункту 1) пункту 2 

розділу I законопроекту виключити.  
 Обґрунтування:  
 На даний час:  
 - у Кодексі законів про працю, який є 

головним законодавчим актом з питань праці, 

не передбачено визначення «працівник»;  
 - у Законах України «Про охорону праці», 

«Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності», «Про професійний розвиток 

працівників», «Про колективні угоди та 

договори» та у Податковому кодексі України 

передбачено по різному визначення терміну 

«працівник».  
 Законопроектом передбачено ще одна 

термінологія «працівник».  
Так, не може бути, а тому необхідно у 

Кодексі законів про працю, який є головним 

законодавчим актом з питань праці, визначити 

термін «працівник».  
 Доцільно передбачити у Кодексі законів 

про працю таке визначення:  
 «Працівник - особа, яка працює на 

підприємстві, в організації, установі, в та 

виконує обов'язки або функції згідно з 

трудовим договором (контрактом), в фізичної 

особи – підприємця, яка використовує працю 

фізичних осіб, яке передбачено у Законі 

України «Про охорону праці». 

 

12 3. робоче місце особи з інвалідністю - 

місце (приміщення), на якому особа з 

інвалідністю постійно чи тимчасово 

-30- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено робоче місце особи з інвалідністю - місце 

(приміщення), на (в) якому особа з 

інвалідністю постійно чи тимчасово 
Абзац п’ятий підпункту 1) пункту 2 

розділу І законопроекту виключити 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

перебуває в процесі трудової діяльності і, яке 

визначене на підставі трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або згідно з законодавством. 

-31- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено перебуває у процесі трудової діяльності і яке 

визначене на підставі трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або згідно із законодавством. 

Абзац 5 підпункту 1 пункту 2 Розділу І 

виключити. 
 

-32- Н.д. Кулініч О. І. (р.к. №348), Н.д. 

Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Арешонков В. 

Ю. (р.к. №270), Н.д. Приходько Б. В. (р.к. 

№411), Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323), Н.д. 

Петьовка В. В. (р.к. №278), Н.д. Люшняк М. 

В. (р.к. №367), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), 

Н.д. Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Шахов С. 

В. (р.к. №315), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. №327), Н.д. 

Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Вельможний 

С. А. (р.к. №313), Н.д. Лунченко В. В. (р.к. 

№277), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Горват Р. І. (р.к. №274), Н.д. Сухов О. С. 

(р.к. №312) 

Відхилено 

2. робоче місце особи з інвалідністю - 

місце (приміщення), на якому особа з 

інвалідністю постійно чи тимчасово 

перебуває в процесі трудової діяльності і, яке 

визначене на підставі трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або згідно з законодавством»; 

 

-33- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Пункт вилучити  

-34- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

3. робоче місце людини з інвалідністю - 

місце (приміщення), на якому людина з 

інвалідністю постійно чи тимчасово 

перебуває в процесі трудової діяльності і, яке 

визначене на підставі трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або згідно з законодавством. 

 

-35- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 1 пункту 2 

розділу І викласти у такій редакції: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 «3. робоче місце особи з інвалідністю – 

вживається у значенні, наведеному в статті 1 

Закону України «Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні».  
Обґрунтування:  
Не варто повторювати одні й ті самі 

терміни та їх визначення у декількох законах, 

а тому необхідно зазначити, що термін 

"робоче місце особи з інвалідністю" 

вживається у значенні, наведеному в статті 1 

Закону України «Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні». 
13 Для цілей цього Закону роботодавцем є 

юридична особа незалежно від організаційно-

правової форми, форми власності та 

підпорядкування, та фізична особа – 

підприємець, які використовують працю 

фізичних осіб на умовах трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або на інших умовах, передбачених 

законодавством, за винятком цивільно-

правових договорів.”; 

-36- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено Для цілей цього Закону роботодавцем 

вважається юридична особа незалежно від 

організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, фізична особа 

– підприємець, які використовують працю 

фізичних осіб на умовах трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або на інших умовах, передбачених 

законодавством, крім цивільно-правових 

договорів, та несуть відповідальність за 

підприємство та/ або установу.  

Абзац шостий підпункту 1) пункту 2 

розділу І законопроекту виключити 
 

-37- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено 

2. Абзац шостий підпункту 1 пункту 2 

Розділу І законопроекту виключити.  
Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується 

виключити пропозицію законопроекту 

доповнити Закон України «Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні» визначенням поняття 

«роботодавець».  
Не вбачається необхідності у доповненні 

вказаного Закону таким визначенням, адже 

воно не є специфічними для регулювання 

відносин щодо осіб з інвалідністю, а 

відноситься до основних термінів трудового 

законодавства України, і вже визначене в 

ньому. Зокрема, термін «роботодавець» – у 

статті 1 Закону України «Про організації 

роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх 

діяльності».  
Тим більше, що запропоноване у проекті 

визначення терміну «роботодавець» 

відрізняється від визначення у вказаному 

законодавчому акті, що може ускладнити 

реалізацію положень Закону. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-38- Н.д. Кулініч О. І. (р.к. №348), Н.д. 

Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Арешонков В. 

Ю. (р.к. №270), Н.д. Приходько Б. В. (р.к. 

№411), Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323), Н.д. 

Петьовка В. В. (р.к. №278), Н.д. Люшняк М. 

В. (р.к. №367), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), 

Н.д. Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Шахов С. 

В. (р.к. №315), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. №327), Н.д. 

Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Вельможний 

С. А. (р.к. №313), Н.д. Лунченко В. В. (р.к. 

№277), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Горват Р. І. (р.к. №274), Н.д. Сухов О. С. 

(р.к. №312) 

Відхилено 

Виключити.  

-39- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Юридичні особи незалежно від 

організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, та фізичні 

особи – підприємці, які використовують 

працю фізичних осіб на умовах трудового 

договору (контракту), залучають 

представників громадських об’єднань осіб 

з інвалідністю до підготовки рішень, що 

стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю. 

 

-40- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац шостий підпункту 1 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-41- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 1 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу п’ятого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«роботодавець – юридична чи фізична 

особа, яка в межах трудових відносин 

використовує найману працю, на яку 

поширюється юрисдикція України чи 

іноземної держави, а також зареєстроване в 

Україні представництво іноземної юридичної 

особи.». 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-42- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац п’ятий, підпункту 1) пункту 2 

розділу I законопроекту викласти у такій 

редакції:  
 «Для цілей цього Закону слід 

використовувати визначення терміну 

роботодавець, який передбачено в Законі 

України «Про організації роботодавців, їх 

об'єднання, права і гарантії їх діяльності».  
  Обґрунтування:   
 На даний час у Законах України «Про 

охорону праці», «Про організації 

роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх 

діяльності», «Про колективні угоди та 

договори», «Про професійні спілки, їх права 

та гарантії діяльності» та у Податковому 

кодексі України передбачено по різному 

визначення терміну «роботодавець».  
 Законопроектом передбачено ще одна 

термінологія «роботодавець».  
 Так, не може бути, а тому необхідно 

визначити такий термін в одному Законі 

України.  
 Передбачену законопроектом норму 

необхідно виключити та передбачити 

визначення терміну «роботодавець» у 

значенні, наведеному в Законі України «Про 

організації роботодавців, їх об'єднання, права 

і гарантії їх діяльності». 

 

14  -43- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Терміни "розумне пристосування", 

"універсальний дизайн", "дискримінація за 

ознакою інвалідності" вживаються в цьому 

Законі у значеннях, наведених у Конвенції 

про права осіб з інвалідністю, а термін 

"інвалідність" - у значенні, наведеному в 

Законі України "Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні".  

Підпункт 1 пункту 2 розділу І доповнити 

новим абзацом сьомим такого змісту:  
«Терміни "розумне пристосування" та 

"універсальний дизайн" вживаються у 

значенні, наведеному в Конвенції про права 

осіб з інвалідністю, термін "робоче місце 

особи з інвалідністю" - у значенні, наведеному 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

в Законі України «Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні». 
Принципи, критерії та межі розумного 

пристосування і універсального дизайну 

визначаються Кабінетом Міністрів України. -44- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Статтю 1 доповнити новим абзацом такого 

змісту: 
"Терміни "розумне пристосування" та 

"універсальний дизайн" вживаються у 

значенні, наведеному в Конвенції про права 

осіб з інвалідністю, а термін "інвалідність" у 

значенні, наведеному в Законі України «Про 

реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні.”." 

 

-45- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 

Підпункт 1 пункту 2 розділу І доповнити 

абзацом такого змісту: 
 «Терміни "розумне пристосування" та 

"універсальний дизайн" вживаються у 

значенні, наведеному в Конвенції про права 

осіб з інвалідністю.  
Обґрунтування:  
Визначення таких термінів повинно 

відповідати Конвенції про права осіб з 

інвалідністю. 

 

15 2) статтю 2 викласти в такій редакції:    

16 “Стаття 2. Відповідно до Конституції 

України, загальновизнаних принципів і норм 

міжнародного права та міжнародних 

договорів України всі люди є рівними перед 

законом і мають право без будь-якої 

дискримінації на рівний захист.  

-46- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Стаття 2. Відповідно до Конституції 

України, загальновизнаних принципів і 

норм міжнародного права та міжнародних 

договорів України всі люди є рівними перед 

законом і мають право на рівний захист.  

В абзаці другому підпункту 2 пункту 2 

розділу І після слів «і мають право» слова «без 

будь-якої дискримінації» виключити. 

 

-47- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Стаття 2. Особою з інвалідністю є особа 

зі стійким розладом функцій організму, що 

при взаємодії із зовнішнім середовищем 

може призводити до обмеження її 

життєдіяльності, внаслідок чого держава 

зобов’язана створити умови для реалізації 

нею прав нарівні з іншими громадянами та 

забезпечити її соціальний захист. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-48- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 2. Відповідно до Конституції 

України, загальновизнаних принципів і норм 

міжнародного права та міжнародних 

договорів України всі люди є рівними перед 

законом і мають право на захист без будь-якої 

дискримінації. 

 

-49- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 2 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-50- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 2 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Стаття 2. Відповідно до Конституції 

України, загальновизнаних принципів і норм 

міжнародного права та міжнародних 

договорів України права всі люди є рівними 

перед законом і мають право на рівний захист 

без дискримінації за будь-якою ознакою.». 

 

17 Особи з інвалідністю в Україні володіють 

усією повнотою соціально-економічних, 

політичних, особистих прав і свобод, 

закріплених Конституцією України, законами 

України та міжнародними договорами, згода 

на обов’язковість яких надана Верховною 

Радою України.  

-51- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено Особи з інвалідністю в Україні 

володіють усією повнотою соціально-

економічних, політичних, особистих прав і 

свобод, закріплених Конституцією України, 

законами України та міжнародними 

договорами, згода на обов’язковість яких 

надана Верховною Радою України.  

Частину вилучити  

-52- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Люди з інвалідністю в Україні володіють 

усією повнотою соціально- економічних, 

політичних, особистих прав і свобод, 

закріплених Конституцією України, законами 

України та міжнародними договорами, згода 

на обов’язковість яких надана Верховною 

Радою України. 

 

-53- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац третій підпункту 2 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-54- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 2 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«Особи з інвалідністю в Україні усіма 

правами, свободами та інтересами, 

закріпленими Конституцією та законами 

України, а також міжнародними договорами, 

згода на обов'язковість яких надана 

Верховною Радою України.». 
18 Держава зобов’язана створити умови для 

реалізації особою з інвалідністю всіх прав 

людини й основоположних свобод без будь-

якої дискримінації за ознакою інвалідності та 

забезпечити її соціальний захист.  

-55- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено Держава зобов’язана створити умови для 

реалізації особою з інвалідністю всіх прав 

людини й основоположних свобод без будь-

якої дискримінації за ознакою інвалідності 

та забезпечити її соціальний захист.  

Абзац 4 пункту 2) частини 2 розділу І 

законопроекту виключити 
Обґрунтування 
Подібні загальні абстрактні положення 

притаманні нормам Конституції України, а 

не законам України, в яких мають 

визначатися конкретні повноваження 

державних органів, інших учасників 

відповідних суспільних відносин, а не держави 

в цілому. Таким чином пропонуємо виключити 

положення, які не несуть жодного 

змістовного навантаження, а тільки 

перевантажують законодавство. 

 

-56- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Частину вилучити  

-57- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Виключити  

19 Дискримінація за ознакою інвалідності 

забороняється.  
-58- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено Дискримінація за ознакою інвалідності, 

що включає будь-яку форму дискримінації, 

а також необґрунтовану відмову у 

розумному пристосуванні та відмову у 

працевлаштуванні особи з інвалідністю 

через необхідність вдаватися до розумного 

пристосування і фінансувати відповідні 

заходи, забороняється.  

Абзац п’ятий підпункту 2 пункту 2 

розділу І викласти в такій редакції:  
 «Дискримінація за ознакою інвалідності 

забороняється та включає всі форми 

дискримінації, у тому числі відмову в 

розумному пристосуванні».  
Обґрунтування:  
 Така редакція передбачена в Конвенції 

ООН про права осіб з інвалідністю. 

 

20 -59- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Дискримінація за ознакою інвалідності 

означає будь-яке пряме чи непряме 

розрізнення, виключення чи обмеження, що 

зазнає особа через інвалідність, метою або 

результатом якого є применшення або 

заперечення визнання, реалізації або 

здійснення нарівні з іншими всіх прав людини 

й основоположних свобод у політичній, 

громадській, економічній, соціальній, 

культурній чи будь-якій іншій сфері. Вона 

включає всі форми та прояви дискримінації, у 

тому числі необґрунтовану відмову у 

розумному пристосуванні та відмову у 

працевлаштуванні особи з інвалідністю через 

необхідність вдаватися до розумного 

пристосування й фінансувати відповідні 

заходи.  

Абзац шостий підпункту 2 пункту 2 

розділу І викласти у такій редакції:  
 «Дискримінація за ознакою інвалідності 

означає будь-яке розрізнення, виключення чи 

обмеження з причини інвалідності, метою або 

результатом якого є применшення або 

заперечення визнання, реалізації або 

здійснення нарівні з іншими всіх прав людини 

й основоположних свобод у політичній, 

економічній, соціальній, культурній, 

цивільній чи будь-якій іншій сфері. Вона 

включає всі форми дискримінації, у тому 

числі відмову в розумному пристосуванні, 

крім випадків, коли таке обмеження має 

правомірну, об’єктивно обґрунтовану мету, 

способи досягнення якої є належними та 

необхідними.» 

 

-60- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Дискримінація за ознакою інвалідності 

означає будь-яке пряме чи непряме 

розрізнення, виключення чи обмеження, що 

зазнає особа через інвалідність, метою або 

результатом якого є применшення або 

заперечення визнання, реалізації або 

здійснення нарівні з іншими всіх прав людини 

й основоположних свобод у політичній, 

громадській, економічній, соціальній, 

культурній чи будь-якій іншій сфері. Вона 

включає всі форми та прояви дискримінації, у 

тому числі необґрунтовану відмову у 

розумному пристосуванні та відмову у 

працевлаштуванні людини з інвалідністю 

через необхідність вдаватися до розумного 

пристосування й фінансувати відповідні 

заходи. 

 

-61- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац шостий підпункту 2 пункту 2 

розділу І викласти у такій редакції: 
 



28 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 «Дискримінація за ознакою інвалідності 

означає будь-яке розрізнення, виключення чи 

обмеження з причин інвалідності, метою або 

результатом якого є применшення або 

заперечення визнання, реалізації або 

здійснення нарівні з іншими всіх прав людини 

й основоположних свобод у політичній, 

громадській, економічній, соціальній, 

культурній, цивільній чи будь-якій іншій 

сфері. Вона включає всі форми та прояви 

дискримінації, у тому числі необґрунтовану 

відмову у розумному пристосуванні та 

відмову у працевлаштуванні особи з 

інвалідністю»  
Обґрунтування:  
Визначення дискримінації за ознакою 

інвалідності має відповідати Конвенції ООН 

про права осіб з інвалідністю. 
21 Особи з інвалідністю, які вважають, що 

зазнали дискримінації, мають право 

звернутися із скаргою до органів державної 

влади, органів влади Автономної Республіки 

Крим, органів місцевого самоврядування та їх 

посадових осіб, Уповноваженого Верховної 

Ради України з прав людини та/або до суду. 

-62- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Захист осіб з інвалідністю від 

дискримінації здійснюється відповідно до 

Закону України "Про засади запобігання та 

протидії дискримінації в Україні". 

Абзац сьомий підпункту 2 пункту 2 розділу 

І викласти у такій редакції:  
«Захист осіб з інвалідністю від 

дискримінації здійснюється у відповідності до 

Закону України «Про засади запобігання та 

протидії дискримінації.». 

 

-63- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Люди з інвалідністю, які вважають, що 

зазнали дискримінації, мають право 

звернутися із скаргою до органів державної 

влади, органів влади Автономної Республіки 

Крим, органів місцевого самоврядування та їх 

посадових осіб, Уповноваженого Верховної 

Ради України з прав людини та/або до суду. 

 

-64- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац сьомий підпункту 2 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-65- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Підпункт 2 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу шостого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Особи з інвалідністю, які вважають, що 

зазнали дискримінації, мають право 

звернутися із скаргою до державних органів, 

органів влади Автономної Республіки Крим, 

органів місцевого самоврядування та їх 

посадових осіб, Уповноваженого Верховної 

Ради України з прав людини або до суду.». 

 

-66- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац сьомий підпункту 2 пункту 2 

розділу І викласти у такій редакції:  
«Особа з інвалідністю, яка вважає, що 

стосовно неї виникла дискримінація, має 

право звернутися із скаргою до державних 

органів, органів влади Автономної Республіки 

Крим, органів місцевого самоврядування та їх 

посадових осіб, Уповноваженого Верховної 

Ради України з прав людини та/або до суду в 

порядку, визначеному законом». 
 Обґрунтування:  
Редакція даної норми повинна відповідати 

нормі, яка передбачена в Законі України "Про 

засади запобігання та протидії дискримінації в 

Україні" 

 

22 Терміни "розумне пристосування" та 

"універсальний дизайн" вживаються у 

значенні, наведеному в Конвенції про права 

осіб з інвалідністю, а термін "інвалідність" у 

значенні, наведеному в Законі України «Про 

реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні.”; 

-67- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено  

Абзац 8 пункту 2) частини 2 розділу І 

законопроекту виключити 
Зазначені положення пропонується 

перенести в статтю 1 Закону. 

 

-68- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Абзац восьмий підпункту 2 пункту 2 

розділу І виключити. 
 

-69- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Вилучити  



30 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-70- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац восьмий підпункту 2 пункту 2 

розділу І виключити.  
Обґрунтування:  
Зазначену норму пропонується врахувати 

у статті 1 з метою зосередження термінів та їх 

визначень в одній статті. 

 

-71- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 

Підпункт 2 пункту 2 розділу І доповнити 

абзацом такого змісту:  
«Принципи, критерії та межі розумного 

пристосування і універсального дизайну 

визначаються Кабінетом Міністрів України з 

урахуванням позиції всеукраїнських 

громадських організацій осіб з інвалідністю».  
Обґрунтування: 
 Для здійснення відповідного контролю за 

недопущенням порушення прав осіб з 

інвалідністю необхідно, щоб Кабінет 

Міністрів України визначив принципи, 

критерії та межі розумного пристосування і 

універсального дизайну. 

 

23 3) статтю 3 викласти в такій редакції: -72- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено  

Абзац перший підпункту 3 пункту 2 

розділу I викласти у такій редакції:  
«3) статтю 3 доповнити третім абзацом: 

 

24 “Стаття 3. Інвалідність встановлюється 

шляхом проходження медико-соціального 

експертного обстеження відповідно до 

законодавства в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 

-73- Н.д. Штепа С. С. (р.к. №283) Відхилено Стаття 3. Інвалідність встановлюється 

особі за результатами проходження нею 

експертного обстеження в органах медико-

соціальної експертизи центрального органу 

виконавчої влади, що забезпечує 

В абзаці другому підпункту 3 пункту 1 

розділу І законопроєкту після слів «Кабінетом 

Міністрів України» додати слова «з 

урахуванням думок громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю». 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-74- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено формування державної політики у сфері 

охорони здоров’я. 
3. Абзац другий підпункту 3 пункту 2 

Розділу І законопроекту доповнити словами 

«з урахуванням думок громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю».  
Обгрунтування:  
Дана поправка пропонує не виключати 

обов’язкове врахування думок громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю при визначенні 

Кабінетом Міністрів України порядку 

проходження медико-соціального 

експертного обстеження, необхідного для 

встановлення інвалідності.  
Пропозиція законопроекту ігнорувати в 

подальшому думку громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю призведе до зниження ролі 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю у 

прийнятті рішень центральними органами 

виконавчої влади, що стосуються життєво 

важливих питань для осіб з інвалідністю, що 

може негативно позначиться на їх 

соціальному захисті. 

 

-75- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

Абзац 1 пункту 3) частини 2 розділу І 

законопроекту після слів «Кабінетом 

Міністрів України» доповнити такими 

словами «з урахуванням думок 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю» 
Обґрунтування 
За відсутності такого формулювання, яке 

наявне в чинній редакції закону та яке 

пропонується додати до законопроекту, 

вбачаються ризики щодо зниження ролі 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю у 

прийнятті рішень центральними органами 

виконавчої влади, що стосуються життєво 

важливих питань для осіб з інвалідністю, що 

може негативно позначиться на їх 

соціальному захисті 

 

-76- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 



32 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Абзац другий підпункту 3 пункту 2 розділу 

1 після слід «Кабінетом Міністрів України» 

доповнити словами «з урахуванням 

пропозицій громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю.». 

 

-77- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
«Стаття 3. Інвалідність встановлюється 

шляхом проходження медико-соціального 

експертного обстеження відповідно до 

законодавства в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. Акти 

законодавства, що регулюють питання 

порядку проходження медико-соціального 

експертного обстеження приймаються з 

урахуванням думок громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю.» 

 

-78- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 3. Інвалідність встановлюється 

шляхом проходження медико-соціального 

експертного обстеження в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

 

-79- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

"Стаття 3. Інвалідність встановлюється 

шляхом проходження експертного 

обстеження в органах медико-соціальної 

експертизи центрального органу виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері охорони здоров’я.  
  

 

-80- Н.д. Дубінський О. А. (р.к. №300) Відхилено 

“Стаття 3. Інвалідність встановлюється 

шляхом проходження медико-соціального 

експертного обстеження відповідно до 

законодавства в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України з урахуванням 

думок громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю внаслідок війни. 

 

-81- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Абзац другий підпункту 3 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-82- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 3 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту: 
 «Стаття 3. Інвалідність встановлюється 

шляхом проходження медико-соціального 

експертного обстеження відповідно до 

законодавства.». 

 

  -83- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено  

  Підпункт 3 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Положення про медико-соціальне 

експертне обстеження затверджується 

Кабінетом Міністрів України з урахуванням 

думок громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю.». 

  

  -84- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено  

  Абзац другий підпункту 3 пункту 2 

розділу І виключити.  
Обґрунтування: 
 Чинна редакція цієї норми є більш 

обґрунтованою, оскільки лише центральний 

орган виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

охорони здоров’я має виконувати такі 

функції. 

  

25  -85- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено Положення про медико-соціальну 

експертизу затверджується Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням думок 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

Положення про медико-соціальну 

експертизу затверджується Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням думок 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

 

-86- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Підпункт 3 пункту 2 розділу І доповнити 

абзацом другим у такій редакції:  
 «Положення про медико-соціальну 

експертизу затверджується Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням думок 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю».  
Обґрунтування:  
Вилучення такої норми є порушенням 

статті 22 Конституції України, якою 

передбачено: «Конституційні права і свободи 

гарантуються і не можуть бути скасовані. При 

прийнятті нових законів або внесенні змін до 

чинних законів не допускається звуження 

змісту та обсягу існуючих прав і свобод». З 

метою недопущення порушення статті 22 

Конституції України необхідно залишити 

чинну норму. 

 

26 Використання результатів експертного 

обстеження здійснюється з урахуванням 

положень про захист конфіденційної 

інформації в порядку, передбаченому Законом 

України “Про захист персональних даних”.”; 

-87- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Використання результатів медико-

соціальної експертизи здійснюється з 

дотриманням вимог Закону України “Про 

захист персональних даних”; 

Абзац третій підпункту 3 пункту 2 розділу 

1 викласти в такій редакції:  
«Персональні дані, які отримані в 

результаті проведення медико-соціального 

експертного обстеження, підлягають захисту 

в порядку, передбаченому Законом України 

“Про захист персональних даних.”. 

 

-88- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

Використання результатів медико-

соціальної експертизи здійснюється з 

урахуванням положень про захист 

конфіденційної інформації в порядку, 

передбаченому Законом України “Про захист 

персональних даних”.” 

 

27  -89- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

Підпункт 3) пункту 2 розділу І 

законопроекту після абзацу третього 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Положення про медико-соціальну 

експертизу затверджується Кабінетом 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Міністрів України з урахуванням думок 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю.» 
28 4) частину четверту статті 4 викласти в 

такій редакції: 
  2) частину четверту статті 4 викласти в 

такій редакції: 
29 “Особам з інвалідністю, які не мають права 

на пенсію чи соціальну допомогу відповідно 

до законів України "Про державну соціальну 

допомогу особам з інвалідністю з дитинства 

та дітям з інвалідністю", "Про державну 

соціальну допомогу особам, які не мають 

права на пенсію, та особам з інвалідністю", 

пільги надаються на підставі документу, що 

безоплатно видається за місцем проживання 

особи з інвалідністю Фондом соціального 

захисту осіб з інвалідністю на основі даних, 

отриманих шляхом обміну з електронною 

системою охорони здоров’я. Звернення про 

отримання документу подається особою до 

центрів надання адміністративних послуг, 

уповноважених структурних підрозділів 

соціального захисту населення / посадових 

осіб соціального захисту населення місцевих 

органів виконавчої влади та/або місцевого 

самоврядування за місцем проживання особи 

з інвалідністю. Порядок видачі такого 

документу та його форма затверджуються 

Кабінетом Міністрів України.”; 

-90- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено "Особам з інвалідністю, які не мають 

права на пенсію чи соціальну допомогу або 

яким не призначена пенсія чи соціальна 

допомога відповідно до законів України 

"Про державну соціальну допомогу особам з 

інвалідністю з дитинства та дітям з 

інвалідністю", "Про державну соціальну 

допомогу особам, які не мають права на 

пенсію, та особам з інвалідністю", пільги 

надаються на підставі документа, що 

безоплатно видається в паперовій формі 

структурним підрозділом соціального 

захисту населення / посадовою особою 

соціального захисту населення місцевого 

органу виконавчої влади та/або органу 

місцевого самоврядування за місцем 

проживання особи з інвалідністю або 

формується в електронній формі за 

допомогою засобів програмного 

забезпечення Єдиної інформаційної системи 

соціальної сфери. У документі зазначаються 

прізвище, ім’я, по батькові, група та 

причина інвалідності, а також у відповідних 

випадках - основні нозологічні форми 

захворювань (по зору, слуху, з ураженням 

опорно-рухового апарату). Порядок видачі 

такого документа та його форма 

затверджуються центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення"; 

Абзац другий підпункту 4) пункту 2 

розділу І законопроекту після слів 

«електронною системою охорони здоров’я» 

доповнити словами «, в якому зазначаються 

прізвище, ім’я, по батькові, група та причина 

інвалідності, а також у відповідних випадках - 

основні нозологічні форми захворювань (по 

зору, слуху та з ураженням опорно-рухового 

апарату)» 

 

-91- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

Пункту 4) частини 2 розділу І 

законопроекту слово викласти в наступній 

редакції:  
“Особам з інвалідністю, які не мають права 

на пенсію чи соціальну допомогу відповідно 

до законів України "Про державну соціальну 

допомогу особам з інвалідністю з дитинства 

та дітям з інвалідністю", "Про державну 

соціальну допомогу особам, які не мають 

права на пенсію, та особам з інвалідністю", 

пільги надаються на підставі документу, що 

безоплатно видається за місцем проживання 

особи з інвалідністю Фондом соціального 

захисту осіб з інвалідністю на основі даних, 

отриманих шляхом обміну з електронною 

системою охорони здоров’я. Звернення про 

отримання документу, а також безпосереднє 

його отримання здійснюється особою у 

центрах надання адміністративних послуг, 

уповноважених структурних підрозділах 

соціального захисту населення / посадових 

осіб соціального захисту населення місцевих 

органів виконавчої влади та/або місцевого 

самоврядування за місцем проживання особи 

з інвалідністю. Порядок видачі такого 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

документу та його форма затверджуються 

Кабінетом Міністрів України.”; 
Обґрунтування 
Слід визначити, що отримання 

документів також може здійснюватися 

особою з інвалідністю в наведених органах за 

місцем проживання, оскільки Фонд 

соціального захисту осіб з інвалідністю має 

свої територіальні органи лише на рівні 

областей, що ускладнить доступ осіб з 

інвалідністю до можливості отримати таку 

довідку 
-92- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Абзац другий підпункту 4 пункту 2 розділу 

1 викласти в такій редакції:  
«Особам з інвалідністю, які не мають права 

на пенсію чи соціальну допомогу відповідно 

до законів України "Про державну соціальну 

допомогу особам з інвалідністю з дитинства 

та дітям з інвалідністю", "Про державну 

соціальну допомогу особам, які не мають 

права на пенсію, та особам з інвалідністю", 

пільги надаються на підставі документу 

Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю на основі даних, отриманих 

шляхом обміну з електронною системою 

охорони здоров’я, центрами надання 

адміністративних послуг, уповноваженими 

структурними підрозділами соціального 

захисту населення / посадовими особами 

соціального захисту населення місцевих 

органів виконавчої влади та/або місцевого 

самоврядування, на підставі звернення таких 

осіб. Порядок видачі такого документу та його 

форма затверджуються Кабінетом Міністрів 

України.»; 

 

-93- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
«Особам з інвалідністю, які не мають права 

на пенсію чи соціальну допомогу або яким не 

призначена пенсія чи соціальна допомога 

 



37 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

відповідно до законів України "Про державну 

соціальну допомогу особам з інвалідністю з 

дитинства та дітям з інвалідністю", "Про 

державну соціальну допомогу особам, які не 

мають права на пенсію, та особам з 

інвалідністю", пільги надаються на підставі 

документу, що безоплатно видається в 

паперовій формі структурними 

підрозділами соціального захисту 

населення / посадовими особами 

соціального захисту населення місцевих 

органів виконавчої влади та/або місцевого 

самоврядування за місцем проживання 

особи з інвалідністю або формується у 

електронній формі за допомогою засобів 

програмного забезпечення Єдиної 

інформаційної системи соціальної сфери. В 

документі повинні бути зазначені прізвище, 

ім’я, по-батькові, група та причина 

інвалідності, а також у відповідних 

випадках - основні нозологічні форми 

захворювань (по зору, слуху та з ураженням 

опорно-рухового апарату). Порядок видачі 

такого документу та його форма 

затверджуються центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення» 
-94- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Людям з інвалідністю, які не мають права 

на пенсію чи соціальну допомогу відповідно 

до законів України "Про державну соціальну 

допомогу людям з інвалідністю з дитинства та 

дітям з інвалідністю", "Про державну 

соціальну допомогу особам, які не мають 

права на пенсію, та людям з інвалідністю", 

пільги надаються на підставі документу, що 

безоплатно видається за місцем проживання 

людини з інвалідністю Фондом соціального 

захисту людей з інвалідністю на основі даних, 

отриманих шляхом обміну з електронною 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

системою охорони здоров’я. Звернення про 

отримання документу подається особою до 

центрів надання адміністративних послуг, 

уповноважених структурних підрозділів 

соціального захисту населення / посадових 

осіб соціального захисту населення місцевих 

органів виконавчої влади та/або місцевого 

самоврядування за місцем проживання 

людини з інвалідністю. Порядок видачі такого 

документу та його форма затверджуються 

Кабінетом Міністрів України.”; 
-95- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

"Особам з інвалідністю, які не мають права 

на пенсію чи соціальну допомогу відповідно 

до законів України "Про державну соціальну 

допомогу особам з інвалідністю з дитинства 

та дітям з інвалідністю", "Про державну 

соціальну допомогу особам, які не мають 

права на пенсію, та особам з інвалідністю", 

пільги надаються на підставі документа, що 

безоплатно видається за місцем проживання 

особи з інвалідністю Фондом соціального 

захисту осіб з інвалідністю. Звернення про 

отримання документу подається особою до 

центрів надання адміністративних послуг, 

уповноважених структурних підрозділів 

соціального захисту населення / посадових 

осіб соціального захисту населення місцевих 

органів виконавчої влади та/або місцевого 

самоврядування за місцем проживання особи 

з інвалідністю. Порядок видачі такого 

документа та його форма затверджуються 

Кабінетом Міністрів України." 

 

-96- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац другий підпункту 4 пункту 2 

розділу І викласти в такій редакції:  
«Особам з інвалідністю, які не мають права 

на пенсію чи соціальну допомогу відповідно 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

до законів України "Про державну соціальну 

допомогу особам з інвалідністю з дитинства 

та дітям з інвалідністю", "Про державну 

соціальну допомогу особам, які не мають 

права на пенсію, та особам з інвалідністю", 

пільги надаються на підставі документу, що 

безоплатно видається за місцем проживання 

особи з інвалідністю Фондом соціального 

захисту осіб з інвалідністю на основі даних, 

отриманих шляхом обміну з електронною 

системою охорони здоров’я. Звернення про 

отримання такого документу надається 

особою до центрів надання адміністративних 

послуг, уповноважених структурних 

підрозділів соціального захисту населення / 

посадових осіб соціального захисту населення 

місцевих органів виконавчої влади та/або 

місцевого самоврядування за місцем 

проживання особи з інвалідністю, які 

повинні забезпечити отримання у Фонді 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

такого документу протягом 10 робочих днів 

після звернення особи з інвалідністю. 

Порядок видачі такого документу та його 

форма затверджуються Кабінетом Міністрів 

України».  
Обґрунтування: Для того, щоб не 

затягувався період отримання таких пільг, 

необхідно визначити 10 днів для забезпечення 

отримання необхідного документу у Фонді 

соціального захисту осіб з інвалідністю. 
30 5) статтю 5 викласти в такій редакції:   3) статті 5, 8, 10 і 11 викласти в такій 

редакції: 
31 “Стаття 5. Комплекс медичних, 

реабілітаційних, психологічних, 

педагогічних, фізичних, професійних, 

трудових, фізкультурно-спортивних, 

соціально-побутових заходів, спрямованих на 

надання особам з інвалідністю допомоги у 

відновленні та компенсації порушених або 

втрачених функцій організму для досягнення 

-97- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено “Стаття 5. Комплекс медичних, 

реабілітаційних, психологічних, 

педагогічних, фізичних, професійних, 

трудових, фізкультурно-спортивних, 

соціально-побутових заходів, спрямованих 

на надання особам з інвалідністю та дітям з 

інвалідністю допомоги у відновленні та 

компенсації порушених або втрачених 

Абзац другий підпункту 5 пункту 2 розділу 

І після слів: «спрямованих на надання особам 

з інвалідністю» доповнити словами: «та дітям 

з інвалідністю»; після слів «забезпеченні осіб 

з інвалідністю» доповнити словами «та дітей з 

інвалідністю»; після слів «індивідуальній 

програмі реабілітації особи з інвалідністю» 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

і підтримання соціальної та матеріальної 

незалежності, соціально-трудової адаптації та 

інтеграції в суспільство, а також порядок 

забезпечення осіб з інвалідністю 

допоміжними засобами реабілітації і 

медичними виробами, визначається на 

підставі індивідуальної програми реабілітації 

особи з інвалідністю. 

доповнити словами «та дитини з 

інвалідністю». 
функцій організму для досягнення і 

підтримання соціальної та матеріальної 

незалежності, соціально-трудової адаптації 

та інтеграції в суспільство, а також порядок 

забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації і медичними виробами 

визначається на підставі індивідуальної 

програми реабілітації особи з інвалідністю 

або дитини з інвалідністю. У випадках, 

визначених Кабінетом Міністрів України, 

забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю відповідними заходами, 

послугами, засобами та виробами може 

здійснюватися на підставі інших 

документів. 

-98- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 5. Комплекс медичних, 

реабілітаційних, психологічних, 

педагогічних, фізичних, професійних, 

трудових, фізкультурно-спортивних, 

соціально-побутових заходів, спрямованих на 

надання людям з інвалідністю допомоги у 

відновленні та компенсації порушених або 

втрачених функцій організму для досягнення 

і підтримання соціальної та матеріальної 

незалежності, соціально-трудової адаптації та 

інтеграції в суспільство, а також порядок 

забезпечення людей з інвалідністю 

допоміжними засобами реабілітації і 

медичними виробами, визначається на 

підставі індивідуальної програми реабілітації 

людини з інвалідністю. 

 

-99- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 

Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк М. М. 

(р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац другий підпункту 5 пункту 2 

розділу І викласти в такій редакції:  
«Стаття 5. Комплекс медичних, 

реабілітаційних, психологічних, 

педагогічних, фізичних, професійних, 

трудових, фізкультурно-спортивних, 

соціально-побутових заходів, спрямованих на 

надання особам з інвалідністю та дітям з 

інвалідністю допомоги у відновленні та 

компенсації порушених або втрачених 

функцій організму для досягнення і 

підтримання соціальної та матеріальної 

незалежності, соціально-трудової адаптації та 

інтеграції в суспільство, а також потреба в 

забезпеченні осіб з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації і медичними виробами 

зазначається в індивідуальній програмі 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

реабілітації особи з інвалідністю та дитини 

з інвалідністю. У випадках, визначених 

Кабінетом Міністрів України, забезпечення 

осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю 

відповідними заходами, послугами, 

засобами та виробами може здійснюватися 

на підставі інших медичних документів».  
Обґрунтування:  
У даній нормі доцільно зазначити дітей з 

інвалідністю, які потребують особливої уваги. 

Крім того, є певна кількість осіб з 

інвалідністю, яка через те, що їм інвалідність 

була встановлена до запровадження 

індивідуальної програми реабілітації, не 

мають її. Тому необхідно передбачити 

забезпечення таких осіб реабілітаційними 

заходами за рішенням Кабінету Міністрів 

України. 
32 Сфера працевлаштування особи з 

інвалідністю визначається в індивідуальній 

програмі реабілітації особи з інвалідністю за 

дозвільним принципом. Реалізація особою з 

інвалідністю права на працю відбувається у 

всіх сферах та формах, за винятком тих, що 

прямо протипоказані особі з урахуванням її 

функціональних можливостей. 

-100- Н.д. Мошенець О. В. (р.к. №55) Відхилено Особи з інвалідністю реалізують право 

на працю у всіх формах та сферах 

суспільного життя з урахуванням 

особливостей та обмежень, встановлених 

законодавством. 

Перше речення абзацу третього пункту 5) 

частини 2 розділу І законопроекту викласти у 

наступній редакції: 
"Сфера працевлаштування особи з 

інвалідністю визначається в 

індивідуальній програмі реабілітації особи 

з інвалідністю." 

 

-101- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено 

У абзаці третьому підпункту 5) пункту 2 

розділу І законопроекту слова «Сфера 

працевлаштування особи з інвалідністю 

визначається в індивідуальній програмі 

реабілітації особи з інвалідністю за 

дозвільним принципом.» виключити 

 

-102- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено 

4. В абзаці третьому підпункту 5 пункту 2 

Розділу І законопроекту слова «визначається в 

індивідуальній програмі реабілітації особи з 

інвалідністю за дозвільним принципом» 

замінити словами «визначається в 

індивідуальній програмі реабілітації особи з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю, при отриманні спеціального 

дозволу на здійснення такої діяльності, за 

дозвільним принципом».  
Обгрунтування:  
Як вбачається, норма законопроекту, 

згідно з якою сфера працевлаштування особи 

з інвалідністю визначається в індивідуальній 

програмі реабілітації особи з інвалідністю за 

дозвільним принципом, вимагає уточнення 

щодо змісту вказаного принципу, оскільки 

зазвичай під ним розуміється отримання 

спеціального дозволу на здійснення будь-якої 

діяльності, чого не передбачено у даному 

законопроекті. 
-103- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Абзац третій підпункту 5 пункту 2 розділу 

І викласти в такій редакції:  
«Реалізація особою з інвалідністю права на 

працю відбувається у всіх сферах та формах, 

за винятком тих, що прямо протипоказані 

особі з урахуванням її функціональних 

можливостей.». 

 

-104- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Реалізація особою з інвалідністю права на 

працю відбувається у всіх сферах та формах, 

за винятком тих, що прямо протипоказані 

особі з урахуванням її функціональних 

можливостей, що визначаються за 

результатами проходження медико-

соціальної експертизи в порядку, 

визначеному законодавством.» 

 

-105- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Сфера працевлаштування людини з 

інвалідністю визначається в індивідуальній 

програмі реабілітації людини з інвалідністю 

за дозвільним принципом. Реалізація 

людиною з інвалідністю права на працю 

відбувається у всіх сферах та формах, за 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

винятком тих, що прямо протипоказані особі з 

урахуванням її функціональних можливостей. 
-106- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац третій підпункту 5 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-107- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 5 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу другого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Сфера працевлаштування особи з 

інвалідністю визначається в індивідуальній 

програмі реабілітації особи з інвалідністю. 

Реалізація особою з інвалідністю права на 

працю відбувається у всіх сферах та формах, 

за винятком тих, що прямо протипоказані 

особі з урахуванням її функціональних 

можливостей.». 

 

-108- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац третій підпункту 5 пункту 2 

розділу І виключити. 
 Обґрунтування: 
 Запровадження такої норми може 

призвести до недопущення працевлаштування 

осіб з інвалідністю. Враховуючи зазначене 

дану норму необхідно виключити. 

 

33 Реалізація прав особи з інвалідністю, 

пов’язаних із виконанням індивідуальної 

програми реабілітації особи з інвалідністю, 

здійснюється з урахуванням вимог про захист 

конфіденційної інформації в порядку, 

визначеному Законом України «Про захист 

персональних даних». 

-109- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Реалізація прав особи з інвалідністю, 

пов’язаних з виконанням індивідуальної 

програми реабілітації особи з інвалідністю, 

здійснюється з дотриманням вимог Закону 

України «Про захист персональних даних». 

Реалізація прав людини з інвалідністю, 

пов’язаних із виконанням індивідуальної 

програми реабілітації людини з інвалідністю, 

здійснюється з урахуванням вимог про захист 

конфіденційної інформації в порядку, 

визначеному Законом України «Про захист 

персональних даних». 

 

34 Індивідуальна програма реабілітації особи 

з інвалідністю є обов’язковою для виконання 

всіма суб’єктами, які мають право 

-110- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Індивідуальна програма реабілітації 

особи з інвалідністю є обов’язковою до 

виконання всіма суб’єктами, 
Уабзаці п’ятому підпункту 5 пункту 2 

розділу І слова «які мають право 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

здійснювати заходи, передбачені програмою, 

а також роботодавцями, в яких працює чи 

проходить службу особа з інвалідністю. 

здійснювати» замінити словами «які 

здійснюють». 
уповноваженими здійснювати заходи, 

передбачені програмою, а також 

роботодавцями, у яких працює чи проходить 

службу особа з інвалідністю”; 
-111- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Індивідуальна програма реабілітації 

людини з інвалідністю є обов’язковою для 

виконання всіма суб’єктами, які мають право 

здійснювати заходи, передбачені програмою, 

а також роботодавцями, в яких працює чи 

проходить службу особа з інвалідністю. 

 

-112- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Слова «мають право» замінити словами 

«уповноважені» 
 

-113- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 5 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-114- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 5 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу четвертого 

доповнити новим абзацом такого змісту: 
 «Індивідуальна програма реабілітації 

особи з інвалідністю є обов'язковою для 

виконання всіма суб'єктами, які здійснюють 

заходи, передбачені програмою, а також 

роботодавцями, в яких працює чи проходить 

службу особа з інвалідністю.». 

 

-115- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 5 пункту 2 

розділу І викласти в такій редакції:  
«Індивідуальна програма реабілітації є 

обов'язковою для виконання всіма органами 

виконавчої влади, органами місцевого 

самоврядування, реабілітаційними закладами, 

підприємствами, установами, організаціями, в 

яких працює або перебуває особа з 

інвалідністю, дитина з інвалідністю 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

незалежно від їх відомчої підпорядкованості, 

типу і форми власності». 
 Обґрунтування: Необхідно уточнити 

редакцію цієї норми, щоб вона відповідала 

Закону України «Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні». 
35 Особа з інвалідністю має право не 

повідомляти про факт інвалідності та зміст 

індивідуальної програми реабілітації особи з 

інвалідністю.  

-116- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено  

Виключити 
Обґрунтування 
Право не повідомляти про факт 

інвалідності та зміст її індивідуальної 

програми реабілітації, що в свою чергу 

звільняє роботодавця від обов'язку 

виконувати індивідуальну програму 

реабілітації: 
- не узгоджується із положенням абзацу 8 

статті 18 законопроекту, згідно з яким 

«роботодавець зобов’язаний забезпечувати 

для особи з інвалідністю належні умови праці 

з урахуванням індивідуальної програми 

реабілітації цієї особи та інші 

соціальноекономічні гарантії»;  
- нівелює мету проекту щодо створення 

умов для реалізації особами з інвалідністю 

права на працю; може позбавити таких осіб 

права на передбачені у проекті заходи 

розумного пристосування зі сторони 

роботодавців. 

 

-117- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Частину вилучити  

-118- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Особа з інвалідністю має право не 

повідомляти роботодавця про факт 

інвалідності та/або зміст індивідуальної 

програми реабілітації особи з інвалідністю. 

Особа з інвалідністю має право на власний 

розсуд повідомляти роботодавцеві 

інформацію про зміст окремих розділів 

індивідуальної програми реабілітації, в 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

тому числі шляхом подання витягу із 

індивідуальної програми реабілітації." 
-119- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Людина з інвалідністю має право не 

повідомляти про факт інвалідності та зміст 

індивідуальної програми реабілітації людини 

з інвалідністю. 

 

-120- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац шостий підпункту 5 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-121- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 5 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу четвертого 

доповнити новим абзацом такого змісту: 
 «Особа з інвалідністю має право не 

повідомляти про факт інвалідності та/або 

зміст її індивідуальної програми 

реабілітації.». 

 

-122- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 5 пункту 2 

розділу І виключити.  
Обґрунтування:  
У статті 24 Кодексу законів про працю 

передбачено перелік документів, які 

надаються при укладенні трудового договору. 

При запровадженні передбаченої 

законопроектом норми виникатимуть 

зловживання. Наприклад, якщо особа не має 

однієї руки, але не повідомила про факт 

інвалідності, то роботодавець буде 

звільнятися від обов’язків щодо забезпечення 

розумного пристосування робочого місця та 

від відповідальності у разі призначення особи 

з інвалідністю на заборонену їй роботу, не 

дивлячись, що роботодавець знає про факт 

інвалідності працівника. Враховуючи 

зазначене, таку норму необхідно виключити. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

36 Роботодавець звільняється від обов'язку 

виконувати індивідуальну програму 

реабілітації, якщо особа не повідомила їх про 

факт своєї інвалідності та/чи зміст 

індивідуальної програми реабілітації особи з 

інвалідністю.”; 

-123- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено  

Виключити  
Обґрунтування  
 Право не повідомляти про факт 

інвалідності та зміст її індивідуальної 

програми реабілітації, що в свою чергу 

звільняє роботодавця від обов'язку 

виконувати індивідуальну програму 

реабілітації:  
- не узгоджується із положенням абзацу 8 

статті 18 законопроекту, згідно з яким 

«роботодавець зобов’язаний забезпечувати 

для особи з інвалідністю належні умови праці 

з урахуванням індивідуальної програми 

реабілітації цієї особи та інші 

соціальноекономічні гарантії»;  
 - нівелює мету проекту щодо створення 

умов для реалізації особами з інвалідністю 

права на працю; може позбавити таких осіб 

права на передбачені у проекті заходи 

розумного пристосування зі сторони 

роботодавців. 

 

-124- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

У абзаці сьомому підпункту 5 пункту 2 

розділу І після слів «не повідомила» слово 

«їх» замінити на слово «його». 

 

-125- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Частину вилучити  

-126- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Роботодавець звільняється від обов'язку 

виконувати індивідуальну програму 

реабілітації, якщо людина не повідомила його 

про факт своєї інвалідності та/чи зміст 

індивідуальної програми реабілітації людини 

з інвалідністю.”; 

 

-127- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Слова «роботодавець звільняється» 

замінити словами «Зазначені у частині 

четвертій цієї статті суб’єкти звільняються» 

 

-128- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац сьомий підпункту 5 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-129- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 5 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу четвертого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Роботодавець звільняється від обов'язку 

виконувати індивідуальну програму 

реабілітації, якщо особа не повідомила його 

про факт її інвалідності та/або зміст її 

індивідуальної програми реабілітації.»;». 

 

37 6) статтю 8 викласти в такій редакції: -130- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено  

Абзац перший підпункту 6 пункту 2 

розділу І законопроєкту викласти в такій 

редакції: 
«6) у статті 8 слова «соціальної 

захищеності» замінити словами «соціального 

захисту»;». 

 

38 “Стаття 8. Державне управління з питань 

забезпечення прав осіб з інвалідністю та їх 

соціального захисту здійснюється в межах 

повноважень центральними та місцевими 

органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування.”; 

-131- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено “Стаття 8. Державне управління з питань 

забезпечення прав осіб з інвалідністю та їх 

соціального захисту здійснюється в межах 

повноважень центральними та місцевими 

органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування”; 

“Стаття 8. Державне управління з питань 

забезпечення прав людей з інвалідністю та їх 

соціального захисту здійснюється в межах 

повноважень центральними та місцевими 

органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування.”; 

 

-132- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 6 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

39 7) статтю 10 викласти в такій редакції: -133- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

У підпункті 7) пункту 2 розділу І 

законопроекту слово «цільовий» в усіх 

відмінках виключити 

 

-134- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Абзац перший підпункту 7 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-135- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. 

Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. Остапенко А. 

Д. (р.к. №425), Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. 

№120), Н.д. Арсенюк О. О. (р.к. №396), Н.д. 

Циба Т. В. (р.к. №426) 

Відхилено 

Підпункти 7-14 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити підпунктами 7-13, 

виклавши їх в такій редакції: 
«7) статтю 10 викласти в такій редакції: 
“Стаття 10. Фінансове забезпечення 

заходів щодо соціального захисту осіб з 

інвалідністю і дітей з інвалідністю 

здійснюється за рахунок Державного 

бюджету України, в тому числі державного 

фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю, місцевих бюджетів, державних 

та місцевих програм працевлаштування осіб з 

інвалідністю, роботодавців, благодійної 

допомоги та інших джерел, не заборонених 

законодавством України. 
Державний фонд соціального захисту осіб 

з інвалідністю є складовою частиною 

Державного бюджету України.  
Джерелами формування державного 

фонду соціального захисту осіб з інвалідністю 

є внески роботодавців на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

штрафи та пеня за несплату чи за порушення 

порядку сплати цих внесків, благодійні внески 

та інші надходження, не заборонені законом.  
Внески роботодавців на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

зараховуються на рахунки, відкриті в 

центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів. 
Внески роботодавців на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю не 

входять до системи оподаткування.”; 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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8) статтю 11 викласти в такій редакції: 
"Стаття 11. Кошти з державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю, 

можуть використовуватися на забезпечення 

реалізації активних програм зайнятості, 

заходи з підтримки працевлаштування, 

забезпечення надання соціальних послуг при 

працевлаштуванні осіб з інвалідністю та інші 

програми і заходи, спрямовані на їх 

соціальний захист в порядку та на умовах, 

визначених Кабінетом Міністрів України.  
 Порядок використання коштів державного 

фонду соціального захисту осіб з інвалідністю 

та Порядок повернення коштів, використаних 

не за цільовим призначенням, визначається 

Кабінетом Міністрів України. 
Органи місцевого самоврядування мають 

право утворювати цільові фонди для 

реалізації місцевих програм соціального 

захисту окремих категорій населення, які є 

складовою спеціального фонду місцевого 

бюджету.  
 Порядок і умови витрачання коштів цих 

фондів визначаються органами місцевого 

самоврядування з урахуванням пропозицій 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю.  
 Заходи фінансової підтримки та допомоги, 

яка надається в межах місцевих програм, не є 

вичерпним.  
Органи місцевого самоврядування можуть 

самостійно чи з залученням осіб з 

інвалідністю (в тому числі громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю) визначати 

заходи підтримки зайнятості осіб з 

інвалідністю в межах місцевих програм.";  
9) доповнити статтею 11-1 такого змісту: 
“Стаття 11-1. Розпорядником коштів 

державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю є державна установа, що реалізує 

заходи соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю. 
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Державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю: 
1) реалізує заходи із працевлаштування 

осіб з інвалідністю; 
2) здійснює виплати коштів державного 

фонду соціального захисту осіб з інвалідністю 

відповідно до цього Закону; 
3) розробляє і реалізує державні програми 

працевлаштування осіб з інвалідністю; 
4) здійснює фінансування забезпечення 

осіб з інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації; 
5) вживає заходи щодо стягнення коштів, 

виплачених роботодавцю з державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю згідно 

з цим Законом, які використані не за цільовим 

призначенням; 
6) здійснює моніторинг за 

працевлаштуванням осіб з інвалідністю 

роботодавцями; 
7) виконує функції замовника соціальних 

послуг, зокрема для осіб з інвалідністю, 

розробляє проекти специфікацій і умов 

закупівлі соціальних послуг, вносить 

пропозицій щодо тарифів і коригувальних 

коефіцієнтів;  
8) укладає, змінює та припиняє договори 

відповідно до законодавства про соціальні 

послуги;  
9) здійснює заходи, що забезпечують 

цільове та ефективне використання коштів, 

отриманих надавачами соціальних послуг, у 

тому числі заходів з перевірки дотримання 

надавачами соціальних послуг умов договорів 

про надання соціальних послуг, шляхом 

здійснення моніторингу у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України; 
10) здійснює інші повноваження, визначені 

законодавством. 
Контроль за цільовим використанням 

коштів здійснює центральний орган 
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виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері соціального захисту 

населення, здійснення державного контролю 

за дотриманням вимог законодавства під час 

надання соціальної підтримки. 
Центральний орган виконавчої влади, який 

реалізує державну політику у сфері 

соціального захисту населення, здійснення 

державного контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки у сфері контролю за цільовим 

використанням коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю: 
1) здійснює контроль за цільовим 

використанням коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

відповідно до цього Закону; 
2) стягує кошти, виплачені роботодавцю з 

державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю згідно з цим Законом, які 

використані не за цільовим призначенням; 
3) порушує в установленому законом 

порядку питання про притягнення до 

відповідальності посадових осіб, винних у 

порушенні порядку використання коштів 

державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю; 
4) здійснює моніторинг у сфері 

працевлаштування осіб з інвалідністю та готує 

пропозиції Кабінету Міністрів України щодо 

прогнозування розвитку ринку праці осіб з 

інвалідністю; 
5) здійснює інші повноваження, визначені 

законодавством. 
Повноваження державної установи, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю, визначаються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної соціальної політики із 

залученням до його розробки громадських 

об'єднань осіб з інвалідністю.»; 
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10) статтю 12 викласти в такій редакції: 
"Стаття 12. Громадські об’єднання осіб з 

інвалідністю, їх спілки створюються з метою 

забезпечення рівних прав і можливостей осіб 

з інвалідністю та їх соціального захисту, 

виявлення, усунення перепон і бар’єрів, що 

перешкоджають забезпеченню прав і 

задоволенню потреб таких осіб, у тому числі 

стосовно доступу їх нарівні з іншими 

громадянами до об’єктів фізичного оточення, 

транспорту, інформації та зв’язку, а також з 

урахуванням індивідуальних можливостей, 

здібностей та інтересів - до освіти, праці, 

культури, фізичної культури і спорту, надання 

соціальних послуг, залучення осіб з 

інвалідністю до суспільної діяльності, 

здійснення громадського контролю за 

дотриманням прав осіб з інвалідністю, 

представництва їхніх інтересів та усунення 

будь-яких проявів дискримінації стосовно 

осіб з інвалідністю та мають право 

користуватися пільгами і преференціями, 

передбаченими законодавством.  
Центральні і місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого самоврядування, 

підприємства, установи і організації 

(незалежно від форми власності і 

господарювання, виду діяльності і галузевої 

належності) залучають представників 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю до 

підготовки рішень, що стосуються прав та 

інтересів осіб з інвалідністю.  
Представники громадських об’єднань осіб 

з інвалідністю, їх спілок залучаються (за їх 

зверненням) до складу колегій і 

консультативно-дорадчих органів 

центральних і місцевих органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування."; 
11) статтю 13 викласти в такій редакції:  
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"Стаття 13. Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні допомагати і 

сприяти в діяльності представникам 

громадянського суспільства, зокрема, особам 

з інвалідністю та організаціям, що їх 

представляють, в тому числі громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю."; 
12) статті 14, 141, 142, 143 виключити; 
13) статтю 15 виключити". 

-136- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 

Враховано 

Підпункти 9-14 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити новими підпунктами, 

виклавши їх в такій редакції: 
"4) розділ II доповнити статтею 111 такого 

змісту: 
“Стаття 111. Розпорядником коштів 

державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю є державна установа, що реалізує 

заходи соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю. 
Державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю: 
реалізує заходи з працевлаштування осіб з 

інвалідністю; 
здійснює виплати з державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

відповідно до цього Закону; 
розробляє та виконує державні програми 

працевлаштування осіб з інвалідністю; 
 здійснює фінансування забезпечення осіб 

з інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації; 
вживає заходів щодо стягнення 

використаних не за цільовим призначенням 

коштів, виплачених роботодавцю з 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю згідно з цим Законом; 
здійснює моніторинг працевлаштування 

роботодавцями осіб з інвалідністю; 
виконує функції замовника соціальних 

послуг, зокрема для осіб з інвалідністю, 

розробляє проекти специфікацій і умов 

закупівлі соціальних послуг, вносить 

пропозиції щодо тарифів і коригувальних 

коефіцієнтів;  
укладає, змінює та припиняє договори 

відповідно до законодавства про соціальні 

послуги;  
здійснює заходи, що забезпечують цільове 

та ефективне використання коштів, 

отриманих надавачами соціальних послуг, у 

тому числі заходи з перевірки дотримання 

надавачами соціальних послуг умов договорів 

про надання соціальних послуг, шляхом 

здійснення моніторингу у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України; 
здійснює інші повноваження, визначені 

законодавством. 
Повноваження державної установи, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю, визначаються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної соціальної політики, із 

залученням представників громадських 

об'єднань осіб з інвалідністю. 
Контроль за цільовим використанням 

коштів державного фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю здійснює 

центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

соціального захисту населення, здійснення 

державного контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки. 
Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 
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соціального захисту населення, здійснення 

державного контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки, у сфері контролю за цільовим 

використанням коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю: 
здійснює контроль за цільовим 

використанням коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

відповідно до цього Закону; 
стягує використані не за цільовим 

призначенням кошти, виплачені роботодавцю 

з державного фонду соціального захисту осіб 

з інвалідністю згідно із цим Законом; 
порушує в установленому законом 

порядку питання про притягнення до 

відповідальності посадових осіб, винних у 

порушенні порядку використання коштів 

державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю; 
здійснює моніторинг у сфері 

працевлаштування осіб з інвалідністю та готує 

пропозиції щодо прогнозування розвитку 

ринку праці осіб з інвалідністю для подання 

Кабінету Міністрів України; 
здійснює інші повноваження, визначені 

законодавством"; 
5) статті 12 і 13 викласти в такій редакції: 
"Стаття 12. Громадські об’єднання осіб з 

інвалідністю, їх спілки створюються з метою 

забезпечення рівних прав і можливостей осіб 

з інвалідністю та їх соціального захисту, 

виявлення, усунення перепон і бар’єрів, що 

перешкоджають забезпеченню прав і 

задоволенню потреб таких осіб, у тому числі 

щодо доступу їх нарівні з іншими 

громадянами до об’єктів фізичного оточення, 

транспорту, інформації та зв’язку, а також з 

урахуванням індивідуальних можливостей, 

здібностей та інтересів - до освіти, праці, 

культури, фізичної культури і спорту, надання 

соціальних послуг, залучення осіб з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю до суспільної діяльності, 

здійснення громадського контролю за 

дотриманням прав осіб з інвалідністю, 

представництва їхніх інтересів та усунення 

будь-яких проявів дискримінації стосовно 

осіб з інвалідністю, а також мають право 

користуватися пільгами і преференціями, 

передбаченими законодавством.  
Центральні і місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого самоврядування, 

підприємства, установи та організації 

незалежно від організаційно-правової 

форми, форми власності та 

підпорядкування залучають представників 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю до 

підготовки рішень щодо прав та інтересів осіб 

з інвалідністю.  
Представники громадських об’єднань осіб 

з інвалідністю, їх спілок залучаються (за їх 

зверненням) до складу колегій і 

консультативно-дорадчих органів 

центральних і місцевих органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування. 
Стаття 13. Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні допомагати і 

сприяти в діяльності представникам 

громадянського суспільства, зокрема особам з 

інвалідністю та організаціям, що їх 

представляють, у тому числі громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю"; 
6) статті 14, 141, 142, 143 виключити; 
7) статтю 15 виключити». 

40 “Стаття 10. Фінансове забезпечення 

заходів щодо соціального захисту осіб з 

інвалідністю і дітей з інвалідністю 

здійснюється за рахунок Державного 

бюджету України, в тому числі державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

-137- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено “Стаття 10. Фінансове забезпечення 

заходів щодо соціального захисту осіб з 

інвалідністю і дітей з інвалідністю 

здійснюється за рахунок коштів Державного 

бюджету України, у тому числі державного 

фонду соціального захисту осіб з 

У абзаці другому підпункту 7) пункту 2 

розділу І законопроекту слова «місцевого 

бюджету» замінити словами «місцевих 

бюджетів» 

 

-138- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю, місцевого бюджету, державних 

та місцевих програм працевлаштування осіб з 

інвалідністю, роботодавців, благодійної 

допомоги та інших джерел, не заборонених 

законодавством України.  

В абзаці 1 пункту 7) частини 2 розділу І 

законопроекту слова «місцевого бюджету» 

замінити на слова «місцевих бюджетів» 
Обґрунтування 
Коректніше застосувати поняття 

«місцеві бюджети», оскільки у Бюджетному 

кодексі України відповідне формулювання 

вживається у множині. 

 інвалідністю, місцевих бюджетів, 

державних та місцевих програм 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

роботодавців, благодійної допомоги та з 

інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

-139- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 

Стаття 10. Фінансове забезпечення 

заходів щодо соціального захисту осіб з 

інвалідністю і дітей з інвалідністю 

здійснюється за рахунок Державного 

бюджету України, в тому числі державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю, місцевого бюджету, державних 

та місцевих програм працевлаштування осіб з 

інвалідністю, роботодавців, благодійної 

допомоги та інших джерел, не заборонених 

законодавством України. Державний 

цільовий фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю є складовою частиною 

Державного бюджету України. Джерелами 

формування державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю є 

цільові фінансові внески, сплата яких 

передбачена статтею 20 цього Закону, кошти 

Державного бюджету, благодійні внески та 

інші надходження, не заборонені законом. 

Внески роботодавців на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

зараховуються безпосередньо на єдиний 

казначейський рахунок;  
Обґрунтування: Відповідні положення 

пропонується привести у відповідність до 

інших пропозицій до законопроекту. 

 

-140- Н.д. Кулініч О. І. (р.к. №348), Н.д. 

Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Арешонков В. 

Ю. (р.к. №270), Н.д. Приходько Б. В. (р.к. 

№411), Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323), Н.д. 

Петьовка В. В. (р.к. №278), Н.д. Люшняк М. 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

В. (р.к. №367), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), 

Н.д. Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Шахов С. 

В. (р.к. №315), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. №327), Н.д. 

Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Вельможний 

С. А. (р.к. №313), Н.д. Лунченко В. В. (р.к. 

№277), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Горват Р. І. (р.к. №274), Н.д. Сухов О. С. 

(р.к. №312) 
«Стаття 10. Фінансове забезпечення 

заходів щодо соціального захисту осіб з 

інвалідністю і дітей з інвалідністю 

здійснюється за рахунок Державного 

бюджету України, в тому числі державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю, місцевих бюджетів, державних 

та місцевих програм працевлаштування осіб з 

інвалідністю, роботодавців, благодійної 

допомоги та інших джерел, не заборонених 

законодавством України. 

 

-141- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Стаття 10. Фінансове забезпечення заходів 

щодо соціального захисту осіб з інвалідністю 

і дітей з інвалідністю здійснюється за рахунок 

Державного бюджету України, в тому числі 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю, місцевих 

бюджетів, державних та місцевих програм 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

роботодавців, благодійної допомоги та інших 

джерел, не заборонених законодавством 

України. 

 

-142- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 10. Фінансове забезпечення 

заходів щодо соціального захисту людей з 

інвалідністю і дітей з інвалідністю 

здійснюється за рахунок Державного 

бюджету України, в тому числі державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю, місцевих бюджетів, державних 

та місцевих програм працевлаштування 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

людей з інвалідністю, роботодавців, 

благодійної допомоги та інших джерел, не 

заборонених законодавством України. 
-143- Н.д. Рєпіна Е. А. (р.к. №77) Відхилено 

В абзаці першому підпункту 7 пункту 2 

розділу І законопроекту слова «місцевого 

бюджету» замінити словами «місцевих 

бюджетів». 

 

-144- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 7 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

41 Державний цільовий фонд соціального 

захисту осіб з інвалідністю є складовою 

частиною Державного бюджету України.  

-145- Н.д. Штепа С. С. (р.к. №283) Відхилено Державний фонд соціального захисту 

осіб з інвалідністю є складовою частиною 

Державного бюджету України.  
В абзаці третьому підпункту 7 пункту 1 

розділу І законопроєкту і далі по тексту слово 

«цільовий» виключити. 

 

-146- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

Виключити  
Обґрунтування 
Зазначені положення не несуть жодного 

змістового навантаження, оскільки в 

Бюджетному кодексі України вони вже 

наявні. 

 

-147- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Державний цільовий фонд соціального 

захисту людей з інвалідністю є складовою 

частиною Державного бюджету України. 

 

-148- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац третій підпункту 7 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

42 Джерелами формування державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю є внески роботодавців на 

підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю, штрафи за несплату чи за 

порушення порядку сплати цих внесків, 

кошти Державного бюджету, благодійні 

-149- Н.д. Штепа С. С. (р.к. №283) Відхилено Джерелами формування державного 

фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю є внески роботодавців на 

підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю (далі - внески), штрафи та пеня 

за несплату чи за порушення порядку сплати 

таких внесків, благодійні внески та інші 

В абзаці четвертому підпункту 7 пункту 1 

розділу І законопроєкту після слова «штрафи» 

додати слова «та пеня». 

 

-150- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено 

5. В абзаці четвертому підпункту 7 пункту 

2 Розділу І законопроекту слова «штрафи за 

несплату чи за порушення порядку сплати цих 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

внески та інші надходження, не заборонені 

законом.  
внесків» замінити словами «штрафи і пеня за 

несплату чи за порушення порядку сплати цих 

внесків».  
Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується 

передбачити, що до джерел формування 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю належать штрафи 

за несплату чи за порушення порядку сплати 

внесків роботодавців на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю, але й 

пеня, нарахована у разі несвоєчасної або не в 

повному обсязі сплати вказаних внесків. 

надходження, не заборонені 

законодавством.  

-151- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

Абзац 4 пункту 7) частини 2 розділу І 

законопроекту після слів «штрафи» 

доповнити словами «та пеня» 
Обґрунтування 
Законопроектом передбачається 

нарахування пені за прострочення сплати 

платежів, однак в ст. 10 Закону в редакції 

законопроекту не передбачено, що пеня поряд 

із штрафами також є одним із джерел 

формування державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

 

-152- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Уабзаці четвертому підпункту 7 пункту 2 

розділу І після слів «осіб з інвалідністю є» 

слова «внески роботодавців на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

штрафи за несплату чи за порушення порядку 

сплати цих внесків» замінити словами: 

«цільові фінансові внески, сплата яких 

передбачена статтею 20 цього Закону». 

 

-153- Н.д. Кулініч О. І. (р.к. №348), Н.д. 

Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Арешонков В. 

Ю. (р.к. №270), Н.д. Приходько Б. В. (р.к. 

№411), Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323), Н.д. 

Петьовка В. В. (р.к. №278), Н.д. Люшняк М. 

В. (р.к. №367), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), 

Н.д. Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Шахов С. 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

В. (р.к. №315), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. №327), Н.д. 

Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Вельможний 

С. А. (р.к. №313), Н.д. Лунченко В. В. (р.к. 

№277), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Горват Р. І. (р.к. №274), Н.д. Сухов О. С. 

(р.к. №312) 
Джерелами формування державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю є внески роботодавців на 

підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю, штрафи за несплату чи за 

порушення порядку сплати цих внесків, 

нарахована згідно положень цього закону 

пеня, кошти Державного бюджету, благодійні 

внески та інші надходження, не заборонені 

законом. 

 

-154- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Джерелами формування державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю є внески роботодавців на 

підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю, штрафи за несплату чи за 

порушення порядку сплати цих внесків, 

кошти Державного бюджету та інші 

надходження, не заборонені законом. 

 

-155- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

В абзаці четвертому підпункту 7 пункту 2 

розділу І слова «внески роботодавців на 

підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю, штрафи за несплату чи за 

порушення порядку сплати цих внесків» 

замінити словами «цільові фінансові внески, 

сплата яких передбачена статтею 20 цього 

Закону». 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 Обґрунтування: Відповідні положення 

пропонується привести у відповідність до 

інших пропозицій до законопроекту. 
-156- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Джерелами формування державного 

цільового фонду соціального захисту людей з 

інвалідністю є внески роботодавців на 

підтримку працевлаштування людей з 

інвалідністю, штрафи за несплату чи за 

порушення порядку сплати цих внесків, 

кошти Державного бюджету, благодійні 

внески та інші надходження, не заборонені 

законом. 

 

-157- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

В абзаці четвертому підпункту 7 пункту 

2 розділу І слова «внески роботодавців на 

підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю, штрафи за несплату чи за 

порушення порядку сплати цих внесків» 

замінити словами «цільові фінансові внески, 

сплата яких передбачена статтею 20 цього 

Закону». 
 Обґрунтування: Відповідні положення 

пропонується привести у відповідність до 

інших пропозицій до законопроекту. 

 

-158- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Після слів «на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю,» 

доповнити словами «пеня,» 

 

  -159- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено  

  Абзац четвертий підпункту 7 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
  

  -160- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено  

  В абзаці четвертому підпункту 7 пункту 

2 розділу І слова «внески роботодавців на 

підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю, штрафи за несплату чи за 

порушення порядку сплати цих внесків» 

замінити словами «цільові фінансові внески, 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

сплата яких передбачена статтею 20 цього 

Закону». 
43 Внески роботодавців на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

зараховуються безпосередньо на єдиний 

казначейський рахунок”; 

-161- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено Внески зараховуються на рахунки, 

відкриті в центральному органі виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у 

сфері казначейського обслуговування 

бюджетних коштів. 
Внески не належать до системи 

оподаткування. 

Виключити 
 Обґрунтування  
Зазначені положення не несуть жодного 

змістового навантаження, оскільки в 

Бюджетному кодексі України вони вже 

наявні. 

 

-162- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Внески роботодавців на підтримку 

працевлаштування людей з інвалідністю 

зараховуються безпосередньо на єдиний 

казначейський рахунок”; 

 

-163- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції:  
"Внесок на підтримку працевлаштування 

осіб з інвалідністю не входить до системи 

оподаткування;" 

 

-164- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 7 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

44  -165- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено  

Абзац перший підпункту 7 пункту 2 

розділу I доповнити останнім абзацом у 

такій редакції: 
 «Положення про Фонд соціального 

захисту осіб з інвалідністю затверджується 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної соціальної 

політики, з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю».  
Обґрунтування: Вилучення норми, що 

Положення про Фонд затверджується з 

урахуванням пропозицій всеукраїнських 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю є 

порушенням статті 22 Конституції України, 

якою передбачено: «Конституційні права і 

свободи гарантуються і не можуть бути 

скасовані. При прийнятті нових законів або 

внесенні змін до чинних законів не 

допускається звуження змісту та обсягу 

існуючих прав і свобод». З метою 

недопущення порушення статті 22 

Конституції України необхідно залишити 

чинну норму. 
45 8) статтю 11 викласти в такій редакції: -166- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

У підпункті 8) пункту 2 розділу І 

законопроекту слово «цільового» виключити 
 

-167- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац перший підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

46 “Стаття 11. Кошти державного цільового 

фонду соціального захисту осіб з інвалідністю 

витрачаються виключно на фінансування 

заходів, що передбачені цим законом та 

Законом України “Про зайнятість населення” 

з питань підтримки працевлаштування осіб з 

інвалідністю.  

-168- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено Стаття 11. Кошти державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

використовуються на забезпечення 

реалізації активних програм зайнятості, 

заходів з підтримки працевлаштування, 

забезпечення надання соціальних послуг 

при працевлаштуванні осіб з інвалідністю, 

на виконання інших програм і заходів, 

спрямованих на соціальний захист осіб з 

інвалідністю.  
 Порядок та умови використання коштів 

державного фонду соціального захисту осіб 

з інвалідністю та порядок повернення 

коштів, використаних не за цільовим 

призначенням, затверджуються Кабінетом 

Міністрів України. 

В абзаці 2 пункту 8) частини 2 розділу І 

законопроекту слова «Кошти державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю витрачаються виключно на 

фінансування заходів, що передбачені цим 

законом та Законом України “Про зайнятість 

населення” з питань підтримки 

працевлаштування осіб з інвалідністю» 

виключити 
Обґрунтування 
Зазначені положення є зайвими, оскільки у 

ч. 2 цієї ж статті визначені конкретні 

напрями використання коштів Фонду 

 

-169- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 

Стаття 11. 
Обґрунтування:  Частина перша за 

змістом дублює наступну.  

 

-170- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Абзац другий підпункту 8 пункту 2 розділу 

І викласти в такій редакції:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«Стаття 11. Розпорядником коштів 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю є Фонд 

соціального захисту осіб з інвалідністю.  
Кошти державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

витрачаються виключно на фінансування 

заходів, що передбачені цим законом та 

Законом України “Про зайнятість населення” 

з питань підтримки працевлаштування осіб з 

інвалідністю.  
Кошти з державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

можуть використовуватися виключно для:  
1) надання роботодавцям 

дотацій/компенсацій витрат на заходи 

розумного пристосування; 
 2) фінансування надання соціальних 

послуг у сфері зайнятості осіб з інвалідністю 

та заходів сприяння зайнятості осіб з 

інвалідністю, визначених цим Законом та 

Законом України “Про зайнятість населення”, 

у тому числі для забезпечення надання 

соціальних послуг соціального супроводу при 

працевлаштуванні та на робочому місці, а 

також послуг персонального асистента на 

робочому місці;  
3) надання дотацій/компенсацій витрат 

роботодавця на організацію професійного 

навчання працівників – осіб з інвалідністю, 

проведеного відповідно до законодавства про 

професійний розвиток;  
4) здійснення заходів реабілітації осіб з 

інвалідністю/забезпечення допоміжними 

засобами реабілітації осіб з інвалідністю, які 

передбачені індивідуальною програмою 

реабілітації особи з інвалідністю, та необхідні 

для сприяння працевлаштуванню такої особи, 

в тому числі шляхом здійснення заходів 

розумного пристосування;  
5) забезпечення зайнятості осіб з 

інвалідністю, які не можуть бути 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

працевлаштованими, шляхом гарантованого 

фінансування соціальної послуги «соціально-

трудова адаптація»; 
 6) надання фінансової допомоги 

підприємствам/підприємцям трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю на створення та 

діяльність підприємств захищеного 

працевлаштування та організації особою з 

інвалідністю підприємницької діяльності;  
7) фінансування витрат на навчання осіб з 

інвалідністю;  
8) фінансування державних 

реабілітаційних закладів для осіб з 

інвалідністю та / або дітей з інвалідністю, що 

належать до сфери управління центрального 

органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізацію державної політики 

у сфері соціального захисту населення.  
Кошти, отримані роботодавцем чи іншими 

суб’єктами, визначеними законодавством, з 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю та використані не 

за цільовим призначенням, повертаються 

одержувачем цих коштів у подвійному 

розмірі.  
Кошти державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

витрачаються у порядку, що затверджуються 

Кабінетом Міністрів України.  
Органи місцевого самоврядування мають 

право утворювати цільові фонди для 

реалізації місцевих програм соціального 

захисту осіб з інвалідністю, які є складовою 

спеціального фонду відповідного місцевого 

бюджету.  
Порядок і умови витрачання коштів цих 

фондів визначаються органами місцевого 

самоврядування.  
Органи місцевого самоврядування в межах 

місцевих програм можуть надавати:  
1) фінансову підтримку роботодавцям на 

заходи розумного пристосування;  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

2) фінансову допомогу на створення та 

діяльність підприємств захищеного 

працевлаштування;  
3) фінансову допомогу 

підприємствам/підприємцям трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю. 
 Контроль за цільовим використанням 

коштів здійснює центральний орган 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері здійснення державного 

контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки.». 
-171- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Стаття 11. Кошти з державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю можуть використовуватися 

виключно для: 

 

-172- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Абзац другий підпункту 8 пункту 2 розділу 

І виключити:  
Обґрунтування: Абзац другий підпункту 8 

пункту 2 розділу І пропонується виключити, 

оскільки ця частина за змістом дублює 

наступну. 

 

-173- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 11. Кошти державного цільового 

фонду соціального захисту людей з 

інвалідністю витрачаються виключно на 

фінансування заходів, що передбачені цим 

законом та Законом України “Про зайнятість 

населення” з питань підтримки 

працевлаштування людей з інвалідністю. 

 

-174- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Абзац другий підпункту 8 пункту 2 

розділу І виключити. 
 Обґрунтування: Абзац другий підпункту 8 

пункту 2 розділу І пропонується виключити, 

оскільки ця частина за змістом дублює 

наступну. 

 

-175- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 8 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-176- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Абзац другий підпункту 8 пункту 2 

розділу І виключити 
 

47 Кошти з державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

можуть використовуватися виключно для:  

-177- Н.д. Штепа С. С. (р.к. №283) Відхилено  

В абзаці третьому підпункту 8 пункту 1 

розділу І законопроєкту слово «виключно» 

виключити. 

 

-178- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено 

Абзац третій підпункту 8) пункту 2 розділу 

І законопроекту викласти в такій редакції:  
«Кошти державного фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю спрямовуються 

на:» 

 

-179- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

В пункті 8) частини 2 розділу І 

законопроекту слова «можуть 

використовуватися виключно для» замінити 

словами «спрямовуються на». 
Обґрунтування 
Зазначене формулювання є більш 

виваженим, аніж те, що міститься в чинній 

редакції законопроекту. 

 

-180- Н.д. Кулініч О. І. (р.к. №348), Н.д. 

Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Арешонков В. 

Ю. (р.к. №270), Н.д. Приходько Б. В. (р.к. 

№411), Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323), Н.д. 

Петьовка В. В. (р.к. №278), Н.д. Люшняк М. 

В. (р.к. №367), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), 

Н.д. Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Шахов С. 

В. (р.к. №315), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. №327), Н.д. 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Вельможний 

С. А. (р.к. №313), Н.д. Лунченко В. В. (р.к. 

№277), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Горват Р. І. (р.к. №274), Н.д. Сухов О. С. 

(р.к. №312) 
Кошти державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

спрямовуються на: 

 

-181- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Частину вилучити  

-182- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Абзаци четвертий-одинадцятий підпункту 

8 пункту 2 розділу І викласти в такій редакції: 
 «1) надання роботодавцям дотацій/ 

компенсацій витрат на заходи зі створення 

робочих місць для осіб з інвалідністю та 

розумного пристосування робочих місць до 

потреб осіб з інвалідністю. Такі кошти можуть 

також надаватися на технічне оснащення та 

переоснащення виробництва з метою 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

створення на робочому місці особи з 

інвалідністю належних санітарно-гігієнічних і 

безпечних умов праці; 
 2) фінансування надання соціальних 

послуг, спрямованих на працевлаштування та 

зайнятість осіб з інвалідністю (супровід при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

персональний асистент на робочому місці, 

соціально-трудова адаптація); 
 3) надання роботодавцям та особам з 

інвалідністю дотацій/ компенсацій витрат на 

заходи із працевлаштування осіб з 

інвалідністю, визначених Законом України 

"Про зайнятість населення";  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 4) надання дотацій/компенсацій витрат 

роботодавця на організацію професійного 

навчання працівників – осіб з інвалідністю, 

проведеного відповідно до законодавства про 

професійний розвиток; 5) фінансування 

заходів соціальної, професійної, трудової 

реабілітації осіб з інвалідністю, а також 

фізкультурно-спортивної реабілітації осіб з 

інвалідністю (за поданням Національного 

комітету спорту інвалідів України); 
 6) надання особам з інвалідністю 

дотацій/компенсацій для 

придбання/відшкодування вартості 

асистивних технологій (крім допоміжних 

засобів реабілітації та виробів медичного 

призначення, забезпечення якими 

здійснюється за бюджетні кошти), 

безпосередньо необхідних для їх трудової 

діяльності; 
 7) фінансування витрат на навчання осіб з 

інвалідністю в порядку; 8) фінансування 

державних реабілітаційних закладів для осіб з 

інвалідністю та / або дітей з інвалідністю, що 

належать до сфери управління центрального 

органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізацію державної політики 

у сфері соціального захисту населення.»  
 Обґрунтування: Відповідні положення 

пропонується привести у відповідність до 

інших пропозицій до законопроекту. 
-183- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Кошти з державного цільового фонду 

соціального захисту людей з інвалідністю 

можуть використовуватися виключно для: 

 

-184- Н.д. Рєпіна Е. А. (р.к. №77) Відхилено 

В абзаці третьому підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроекту слова «можуть 

використовуватися виключно для» замінити 

словами «спрямовуються на» 

 

-185- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Абзац третій підпункту 8 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

48 1) надання роботодавцям дотацій/ 

компенсацій витрат на заходи розумного 

пристосування; 

-186- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено  

1) надання роботодавцям 

дотацій/компенсацій витрат на заходи зі 

створення робочих місць для осіб з 

інвалідністю та розумного пристосування 

робочих місць до потреб осіб з інвалідністю. 

Такі кошти можуть також надаватися на 

технічне оснащення та переоснащення 

виробництва з метою працевлаштування осіб 

з інвалідністю, створення на робочому місці 

особи з інвалідністю належних санітарно-

гігієнічних і безпечних умов праці; 

 

-187- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"1) надання роботодавцям дотацій/ 

компенсацій витрат на заходи розумного 

пристосування, зокрема, але не виключно тих, 

що вказані у статті 171 цього Закону. 
 1-1) надання компенсацій самозайнятим 

особам на заходи розумного пристосування;" 

 

-188- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Абзаци четвертий-одинадцятий 

підпункту 8 пункту 2 розділу І викласти в 

такій редакції:  
«1) надання роботодавцям дотацій/ 

компенсацій витрат на заходи зі створення 

робочих місць для осіб з інвалідністю та 

розумного пристосування робочих місць до 

потреб осіб з інвалідністю. Такі кошти можуть 

також надаватися на технічне оснащення та 

переоснащення виробництва з метою 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

створення на робочому місці особи з 

інвалідністю належних санітарно-гігієнічних і 

безпечних умов праці;  
2) фінансування надання соціальних 

послуг, спрямованих на працевлаштування та 

зайнятість осіб з інвалідністю (супровід при 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

персональний асистент на робочому місці, 

соціально-трудова адаптація);  
3) надання роботодавцям та особам з 

інвалідністю дотацій/ компенсацій витрат на 

заходи із працевлаштування осіб з 

інвалідністю, визначених Законом України 

"Про зайнятість населення";  
4) надання дотацій/компенсацій витрат 

роботодавця на організацію професійного 

навчання працівників – осіб з інвалідністю, 

проведеного відповідно до законодавства про 

професійний розвиток;  
5) фінансування заходів соціальної, 

професійної, трудової реабілітації осіб з 

інвалідністю, а також фізкультурно-

спортивної реабілітації осіб з інвалідністю (за 

поданням Національного комітету спорту 

інвалідів України);  
6) надання особам з інвалідністю 

дотацій/компенсацій для 

придбання/відшкодування вартості 

асистивних технологій (крім допоміжних 

засобів реабілітації та виробів медичного 

призначення, забезпечення якими 

здійснюється за бюджетні кошти), 

безпосередньо необхідних для їх трудової 

діяльності;  
7) фінансування витрат на навчання осіб з 

інвалідністю в порядку; 
 8) фінансування державних 

реабілітаційних закладів для осіб з 

інвалідністю та / або дітей з інвалідністю, що 

належать до сфери управління центрального 

органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізацію державної політики 

у сфері соціального захисту населення.» 
 Обґрунтування: Відповідні положення 

пропонується привести у відповідність до 

інших пропозицій до законопроекту. 
-189- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Абзац четвертий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-190- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Абзаци четвертий-одинадцятий 

підпункту 8 пункту 2 розділу І викласти в 

такій редакції: 
«1) надання роботодавцям дотацій/ 

компенсацій витрат на заходи зі створення 

робочих місць для осіб з інвалідністю та 

розумного пристосування робочих місць до 

потреб осіб з інвалідністю. Такі кошти можуть 

також надаватися на технічне оснащення та 

переоснащення виробництва з метою 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

створення на робочому місці особи з 

інвалідністю належних санітарно-гігієнічних і 

безпечних умов праці;  
2) фінансування надання соціальних 

послуг, спрямованих на працевлаштування та 

зайнятість осіб з інвалідністю (супровід при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

персональний асистент на робочому місці, 

соціально-трудова адаптація);  
3) надання роботодавцям та особам з 

інвалідністю дотацій/ компенсацій витрат на 

заходи із працевлаштування осіб з 

інвалідністю, визначених Законом України 

"Про зайнятість населення";  
4) надання дотацій/компенсацій витрат 

роботодавця на організацію професійного 

навчання працівників – осіб з інвалідністю, 

проведеного відповідно до законодавства про 

професійний розвиток;  
5) фінансування заходів соціальної, 

професійної, трудової реабілітації осіб з 

інвалідністю, а також фізкультурно-

спортивної реабілітації осіб з інвалідністю (за 

поданням Національного комітету спорту 

інвалідів України);  
6) надання особам з інвалідністю 

дотацій/компенсацій для 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

придбання/відшкодування вартості 

асистивних технологій (крім допоміжних 

засобів реабілітації та виробів медичного 

призначення, забезпечення якими 

здійснюється за бюджетні кошти), 

безпосередньо необхідних для їх трудової 

діяльності;  
7) фінансування витрат на навчання осіб з 

інвалідністю в порядку;  
8) фінансування державних 

реабілітаційних закладів для осіб з 

інвалідністю та / або дітей з інвалідністю, що 

належать до сфери управління центрального 

органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізацію державної політики 

у сфері соціального захисту населення.» 
-191- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 8 пункту 2 

розділу І викласти в такій редакції: 
 «1) надання роботодавцям дотацій/ 

компенсацій витрат на заходи зі створення 

робочих місць для осіб з інвалідністю та 

розумного пристосування робочих місць для 

потреб осіб з інвалідністю. Такі кошти можуть 

також надаватися на технічне оснащення та 

переоснащення виробництва з метою 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

створення на робочому місці особи з 

інвалідністю належних санітарно-гігієнічних і 

безпечних умов праці».  
Обґрунтування: Необхідно передбачити 

здійснення конкретних різних заходів для 

працевлаштування осіб з інвалідністю. 

 

49 2) фінансування надання соціальних 

послуг у сфері зайнятості осіб з інвалідністю 

та заходів сприяння зайнятості осіб з 

інвалідністю, визначених цим Законом та 

Законом України “Про зайнятість населення”, 

-192- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено  

2) фінансування надання соціальних 

послуг, спрямованих на працевлаштування та 

зайнятість осіб з інвалідністю (супровід при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

 



76 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

у тому числі для забезпечення надання 

соціальних послуг соціального супроводу при 

працевлаштуванні та на робочому місці, а 

також послуг персонального асистента на 

робочому місці;  

персональний асистент на робочому місці, 

соціально-трудова адаптація); 
-193- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

2) фінансування надання соціальних 

послуг у сфері зайнятості людей з 

інвалідністю та заходів сприяння зайнятості 

людей з інвалідністю, визначених цим 

Законом та Законом України “Про зайнятість 

населення”, у тому числі для забезпечення 

надання соціальних послуг соціального 

супроводу при працевлаштуванні та на 

робочому місці, а також послуг персонального 

асистента на робочому місці; 

 

-194- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 8 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-195- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І викласти у такій редакції: 
 «2) фінансування надання соціальних 

послуг, спрямованих на працевлаштування та 

зайнятість осіб з інвалідністю (супровід при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

персональний асистент на робочому місці, 

соціально-трудова адаптація)».  
Обґрунтування: Необхідно передбачити 

здійснення конкретних різних заходів, для 

працевлаштування осіб з інвалідністю. 

 

50 3) надання дотацій/компенсацій витрат 

роботодавця на організацію професійного 

навчання працівників – осіб з інвалідністю, 

проведеного відповідно до законодавства про 

професійний розвиток; 

-196- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено  

3) надання роботодавцям та особам з 

інвалідністю дотацій/компенсацій витрат на 

заходи із працевлаштування осіб з 

інвалідністю, визначених Законом України 

"Про зайнятість населення"; 

 

-197- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

3) надання дотацій/компенсацій витрат 

роботодавця на організацію професійного 

навчання працівників - людей з інвалідністю, 

проведеного відповідно до законодавства про 

професійний розвиток; 

 

-198- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац шостий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-199- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Підпункт 8 пункту 2 розділу І доповнити 

абзацом у такій редакції:  
«3) надання роботодавцям та особам з 

інвалідністю дотацій/ компенсацій витрат на 

заходи із працевлаштування осіб з 

інвалідністю, визначених Законом України 

"Про зайнятість населення". 
 Обґрунтування: Необхідно окремо 

зазначити, здійснення такого фінансування 

згідно із Законом України "Про зайнятість 

населення", який є по суті головним з питань 

зайнятості населення. 

 

51 4) здійснення заходів реабілітації осіб з 

інвалідністю/ забезпечення допоміжними 

засобами реабілітації осіб з інвалідністю, які 

передбачені індивідуальною програмою 

реабілітації особи з інвалідністю, та необхідні 

для сприяння працевлаштуванню такої особи, 

в тому числі шляхом здійснення заходів 

розумного пристосування;  

-200- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено  

6. В абзаці сьомому підпункту 8 пункту 2 

Розділу І законопроекту слова «здійснення 

заходів реабілітації осіб з інвалідністю» 

замінити словами «здійснення заходів 

реабілітації осіб з інвалідністю (в тому числі 

соціальної, професійної, трудової та 

фізкультурно-спортивної реабілітації)».  
Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується уточнити, 

що в рамках направлення коштів державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю на здійснення заходів 

реабілітації осіб з інвалідністю кошти 

направляються в тому числі на здійснення 

заходів соціальної, професійної, трудової та 

фізкультурно-спортивної реабілітації.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Адже недопустимим вбачається, що в 

Україні залишиться лише короткострокова 

медична реабілітація у закладах охорони 

здоров’я, тоді як багато людей з інвалідністю, 

в тому числі військових і дітей, які 

потребують інших видів реабілітації, втратять 

можливість їх отримання. 
-201- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 

4) надання дотацій/компенсацій витрат 

роботодавця на організацію професійного 

навчання працівників – осіб з інвалідністю, 

проведеного відповідно до законодавства про 

професійний розвиток; 

 

-202- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

4) здійснення заходів реабілітації людей з 

інвалідністю/забезпечення допоміжними 

засобами реабілітації людей з інвалідністю, 

які передбачені індивідуальною програмою 

реабілітації людини з інвалідністю, та 

необхідні для сприяння працевлаштуванню 

такої людини, в тому числі шляхом 

здійснення заходів розумного пристосування; 

 

-203- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац сьомий підпункту 8 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-204- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац сьомий підпункту 8 пункту 2 

розділу І викласти у такій редакції:  
4) фінансування заходів реабілітації осіб з 

інвалідністю/ забезпечення допоміжними 

засобами реабілітації осіб з інвалідністю, які 

передбачені індивідуальною програмою 

реабілітації особи з інвалідністю, та необхідні 

для сприяння працевлаштуванню такої особи, 

в тому числі шляхом здійснення заходів 

розумного пристосування, а також 

фізкультурно-спортивної реабілітації осіб з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю (за поданням Національного 

комітету спорту інвалідів України)».  
Обґрунтування: У нормі необхідно 

передбачити фізкультурно-спортивну 

реабілітацію, яка є важливою складовою для 

відновлення здоров’я осіб з інвалідністю. 
52 5) забезпечення зайнятості осіб з 

інвалідністю, які не можуть бути 

працевлаштованими через недієздатність або 

через відсутність відповідних рекомендацій у 

розділі «трудова реабілітація» індивідуальної 

програми реабілітації, шляхом гарантованого 

фінансування соціальної послуги «соціально-

трудова адаптація»;  

-205- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

У абзаці восьмому підпункту 8) пункту 2 

розділу І законопроекту слова «або через 

відсутність відповідних рекомендацій у 

розділі «трудова реабілітація» індивідуальної 

програми реабілітації» замінити словами «або 

нездатність до окремих видів трудової 

діяльності» 

 

-206- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 

5) фінансування заходів соціальної, 

професійної, трудової реабілітації осіб з 

інвалідністю, а також фізкультурно-

спортивної реабілітації осіб з інвалідністю (за 

поданням Національного комітету спорту 

інвалідів України); 

 

-207- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"5) забезпечення зайнятості осіб з 

інвалідністю, які не можуть бути 

працевлаштованими через недієздатність, 

шляхом фінансування соціальної послуги 

«соціально-трудова адаптація»;" 

 

-208- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

5) забезпечення зайнятості людей з 

інвалідністю, які не можуть бути 

працевлаштованими через недієздатність або 

через відсутність відповідних рекомендацій у 

розділі «трудова реабілітація» індивідуальної 

програми реабілітації, шляхом гарантованого 

фінансування соціальної послуги «соціально-

трудова адаптація»; 

 

-209- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Абзац восьмий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

53 6) надання фінансової допомоги на 

створення та діяльність підприємств 

захищеного працевлаштування та організації 

особою з інвалідністю підприємницької 

діяльності в порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України; 

-210- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

У абзаці дев’ятому підпункту 8) пункту 2 

розділу І законопроекту слова «в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України» 

виключити 

 

-211- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

В абзаці 9 пункту 8) частини 2 розділу І 

законопроекту слова «в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів 

України» виключити. 
Обґрунтування 
Недоцільним є повторне зазначення, що 

фінансування здійснюється в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, 

оскільки в окремій частині цієї статті вже 

зазначено, що кошти державного цільового 

фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю витрачаються у порядку, що 

затверджується Кабінетом Міністрів 

України 

 

-212- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 

6) надання особам з інвалідністю 

дотацій/компенсацій для 

придбання/відшкодування вартості 

асистивних технологій (крім допоміжних 

засобів реабілітації та виробів медичного 

призначення, забезпечення якими 

здійснюється за бюджетні кошти), 

безпосередньо необхідних для їх трудової 

діяльності; 

 

-213- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

6) надання фінансової допомоги на 

створення та діяльність підприємств 

захищеного працевлаштування та організації 

особою з інвалідністю підприємницької 

діяльності; 

 

-214- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Викласти в такій редакції: 
"6) надання фінансової допомоги на 

створення та діяльність підприємств 

захищеного працевлаштування та організації 

особою з інвалідністю діяльності, як 

самозайнята особа, в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України;" 

 

-215- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

6) надання фінансової допомоги на 

створення та діяльність підприємств 

захищеного працевлаштування та організації 

людиною з інвалідністю підприємницької 

діяльності в порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України; 

 

-216- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац дев’ятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

54 7) надання фінансової допомоги 

підприємствам/підприємцям трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

-217- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

У абзаці десятому підпункту 8) пункту 2 

розділу І законопроекту слова «в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України» 

виключити 

 

-218- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

В абзаці 10 пункту 8) частини 2 розділу І 

законопроекту слова «в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів 

України» виключити.  
Обґрунтування  
Недоцільним є повторне зазначення, що 

фінансування здійснюється в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, 

оскільки в окремій частині цієї статті вже 

зазначено, що кошти державного цільового 

фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю витрачаються у порядку, що 

затверджується Кабінетом Міністрів 

України 

 

-219- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

7) фінансування витрат на навчання осіб з 

інвалідністю в порядку; 
 

-220- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

7) надання фінансової допомоги 

підприємствам/підприємцям трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю; 

 

-221- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

7) надання фінансової допомоги 

підприємствам/підприємцям трудової 

інтеграції людей з інвалідністю в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

 

-222- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац десятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

55 8) фінансування витрат на навчання осіб з 

інвалідністю в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 

-223- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено  

7. У підпункті 8 пункту 2 Розділу І 

законопроекту абзац одинадцятий замінити 

абзацами такого змісту:  
«8) фінансування витрат на навчання осіб з 

інвалідністю в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України;  
9) фінансування витрат на матеріальну, 

соціально-побутову і медичну допомоги 

особам з інвалідністю;  
10) фінансування заходів, які 

здійснюються центральними органами 

виконавчої влади та підпорядкованими їм 

установами, у тому числі, спеціалізованими, і 

підприємствами, організаціями громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю;  
11) забезпечення функціонування установ, 

закладів щодо соціальної, фізкультурно-

спортивної за поданням Національного 

комітету спорту інвалідів України.».  
Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується 

передбачити направлення коштів з 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю на фінансування 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

витрат на матеріальну, соціально-побутову і 

медичну допомоги особам з інвалідністю.  
Це необхідно для узгодження напрямків 

використання коштів державного цільового 

фонду соціального захисту осіб з інвалідністю 

з іншими нормами даного законопроекту, 

зокрема змінам до статті 37 Закону України 

«Про основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні», згідно яких види 

необхідної матеріальної, соціально-побутової 

і медичної допомоги особам з інвалідністю 

визначаються органами, які проводять 

експертне обстеження для встановлення 

інвалідності, в індивідуальній програмі 

реабілітації, а допомога надається за рахунок 

коштів державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю.  
Також даною поправкою пропонується 

зберегти в правовому полі положення щодо 

направлення коштів з державного цільового 

фонду соціального захисту осіб з інвалідністю 

на фінансування заходів, які здійснюються 

центральними органами виконавчої влади та 

підпорядкованими їм установами, у тому 

числі, спеціалізованими, і підприємствами, 

організаціями громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю, а також на забезпечення 

функціонування установ, закладів щодо 

соціальної, фізкультурно-спортивної за 

поданням Національного комітету спорту 

інвалідів України.  
Вказані заходи є необхідними для 

реабілітації осіб з інвалідністю і наразі 

передбачені чинною редакцією Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в Україні».  
Виключення таких норм із законодавства 

України призведе до зниження рівня 

соціальних гарантій осіб з інвалідністю. 
-224- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Абзац 11 пункту 8) частини 2 розділу І 

законопроекту після слів «Кабінетом 

Міністрів України» доповнити такими 

словами «з урахуванням думок 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю» 
Обґрунтування 
Зазначена поправка пропонується у зв’язку 

з необхідністю дотримуватися положень ст. 

4 Конвенції ООН про права осіб з 

інвалідністю, відповідно до якої серед 

загальних зобов’язань держави зазначається, 

що під час розробки й застосування 

законодавства й стратегій, спрямованих на 

виконання цієї Конвенції, і в рамках інших 

процесів ухвалення рішень з питань, що 

стосуються осіб з інвалідністю, держави-

учасниці тісно консультуються з особами з 

інвалідністю, зокрема дітьми з інвалідністю, 

й активно залучають їх через організації, що 

їх представляють 

 

-225- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 

8) фінансування державних 

реабілітаційних закладів для осіб з 

інвалідністю та / або дітей з інвалідністю, що 

належать до сфери управління центрального 

органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізацію державної політики 

у сфері соціального захисту населення. 
Обґрунтування: Пункти 1-8 пропонується 

привести у відповідність до інших пропозицій 

до законопроекту. 

 

-226- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

8) фінансування витрат на навчання осіб з 

інвалідністю. 
 

-227- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

8) фінансування витрат на навчання людей 

з інвалідністю в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 

 

-228- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Абзац одинадцятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

56  -229- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

Підпункт 8) пункту 2 розділу І 

законопроекту після абзацу одинадцятого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«9) фінансування заходів, які 

здійснюються центральними органами 

виконавчої влади та підпорядкованими їм 

установами, у тому числі спеціалізованими, і 

підприємствами, організаціями громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, та забезпечення 

функціонування установ, закладів щодо 

соціальної, трудової та фізкультурно-

спортивної (за поданням Національного 

комітету спорту інвалідів України) 

реабілітації осіб з інвалідністю» 

 

-230- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

Пункт 8) частини 2 розділу І 

законопроекту доповнити новим абзацом 12 

такого змісту:  
«9) фінансування заходів щодо 

соціальної, трудової, фізкультурно-

спортивної (за поданням Національного 

комітету спорту інвалідів України) та 

професійної реабілітації осіб з 

інвалідністю.» 
Обґрунтування 
Недостатньо виваженим є виключення з 

фінансування заходів, що необхідні для 

реабілітації осіб з інвалідністю, які наразі 

передбачені чинною редакцією ст. 20 Закону, 

а тому пропонуємо доповнити 

запропонований законопроектом перелік 

напрямів, куди можуть спрямовуватись 

кошти Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю 

 

-231- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 



86 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

9) фінансування витрат на матеріальну, 

соціально-побутову і медичну допомоги 

особам з інвалідністю 

 

-232- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Статтю 11 доповнити пунктами такого 

змісту: 
"9) часткову компенсацію оплати праці 

працівника з інвалідністю з числа осіб, у 

яких відсутні навички самообслуговування 

чи які відповідно до індивідуальної 

програми реабілітації особи з інвалідністю 

потребують індивідуального догляду та 

супроводу, чи мають комплексні 

порушення розвитку, пов'язані з 

порушеннями зору, опорно-рухового 

апарату у поєднанні з відхиленнями у 

психічному та інтелектуальному розвитку, 

вартості переміщення працівника з 

інвалідністю до місця роботи, але не більше 

ніж півроку в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України.  
10) проведення державою 

інформаційних кампаній, в тому числі, але 

не виключно, замовлення, створення та 

поширення соціальної реклами щодо 

питань зайнятості осіб з інвалідністю." 

 

57  -233- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено  

Пункт 8) частини 2 розділу І 

законопроекту доповнити новим абзацом 12 

такого змісту:  
«10) фінансування заходів з надання 

матеріальної, соціально-побутової і 

медичної допомоги особам з інвалідністю, 

що передбачена в індивідуальній програмі 

реабілітації.» 
Обґрунтування 
У новій редакції ст. 37 Закону 

встановлюється, що «види необхідної 

матеріальної, соціально-побутової і медичної 

допомоги особам з інвалідністю 

визначаються органами, які проводять 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

експертне обстеження для встановлення 

інвалідності, в індивідуальній програмі 

реабілітації. Допомога надається за рахунок 

коштів державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю». При 

цьому у ст. 11 Закону (в редакції проекту), де 

встановлені виключні випадки фінансування з 

Фонду, витрати на матеріальну, соціально-

побутову і медичну допомоги особам з 

інвалідністю не передбачається 
58 Кошти державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

витрачаються у порядку, що затверджується 

Кабінетом Міністрів України.  

-234- Н.д. Штепа С. С. (р.к. №283) Відхилено  

Абзац одинадцятий підпункту 8 пункту 1 

розділу І законопроєкту викласти в такій 

редакції: «Порядок використання коштів 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю визначається 

Кабінетом Міністрів України». 

 

-235- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено 

Абзац дванадцятий підпункту 8) пункту 2 

розділу І законопроекту викласти в такій 

редакції: 
 «Порядок використання коштів 

державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю визначається Кабінетом 

Міністрів України.» 

 

-236- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Порядок використання коштів 

державного фонду соціального захисту осіб 

з інвалідністю визначається Кабінетом 

Міністрів України. 

 

-237- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Кошти державного цільового фонду 

соціального захисту людей з інвалідністю 

витрачаються у порядку, що затверджується 

Кабінетом Міністрів України. 

 

-238- Н.д. Рєпіна Е. А. (р.к. №77) Відхилено 

Абзац дванадцятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроекту викласти в такій 

редакції:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 «Порядок використання коштів 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю визначається 

Кабінетом Міністрів України» 
-239- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац дванадцятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

59 Кошти, отримані роботодавцем чи іншими 

суб’єктами, визначеними законодавством, з 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю та використані не 

за цільовим призначенням повертаються 

одержувачем цих коштів у подвійному 

розмірі. Порядок повернення коштів 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

-240- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  

Викласти в такій редакції: 
"Кошти державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

витрачаються у порядку, що затверджується 

Кабінетом Міністрів України. Кошти, 

отримані роботодавцем чи іншими 

суб’єктами, визначеними законодавством, з 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю та використані не 

за цільовим призначенням повертаються 

одержувачем цих коштів у розмірі отриманої 

суми коштів, з врахуванням індексації. 

Порядок повернення коштів визначається 

Кабінетом Міністрів України." 

 

-241- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Кошти, отримані роботодавцем чи іншими 

суб’єктами, визначеними законодавством, з 

державного цільового фонду соціального 

захисту людей з інвалідністю та використані 

не за цільовим призначенням повертаються 

одержувачем цих коштів у подвійному 

розмірі. Порядок повернення коштів 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

 

-242- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац тринадцятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

60 Органи місцевого самоврядування мають 

право утворювати цільові фонди для 

реалізації місцевих програм соціального 

захисту осіб з інвалідністю, які є складовою 

спеціального фонду відповідного місцевого 

-243- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Органи місцевого самоврядування мають 

право утворювати цільові фонди для 

реалізації місцевих програм соціального 

захисту окремих категорій населення, які є 

Органи місцевого самоврядування мають 

право утворювати цільові фонди для 

реалізації місцевих програм соціального 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

бюджету. Порядок і умови витрачання коштів 

цих фондів визначаються органами місцевого 

самоврядування. 

захисту людей з інвалідністю, які є складовою 

спеціального фонду відповідного місцевого 

бюджету. Порядок і умови витрачання коштів 

цих фондів визначаються органами місцевого 

самоврядування. 

складовою спеціального фонду місцевого 

бюджету.  
 Порядок та умови витрачання коштів 

таких фондів визначаються органами 

місцевого самоврядування з урахуванням 

пропозицій громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю. 
Органи місцевого самоврядування 

можуть самостійно чи із залученням осіб з 

інвалідністю, у тому числі громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, визначати 

заходи підтримки зайнятості осіб з 

інвалідністю в межах місцевих програм. 
Підтримка суб’єктам господарювання, 

передбачена цим Законом надається з 

урахуванням положень Закону України 

"Про державну допомогу суб’єктам 

господарювання";  

-244- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац чотирнадцятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-245- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац шостий підпункту 8 пункту 2 

розділу І викласти у такій редакції:  
«Органи місцевого самоврядування мають 

право утворювати цільові фонди для 

реалізації місцевих програм соціального 

захисту осіб з інвалідністю, які є складовою 

спеціального фонду місцевого бюджету. 

Порядок і умови витрачання коштів цих 

фондів визначаються органами місцевого 

самоврядування з урахуванням пропозицій 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю». 
 Обґрунтування: Вилучення норми, що 

витрачання коштів цих фондів визначаються 

органами місцевого самоврядування з 

урахуванням пропозицій громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю є порушенням 

статті 22 Конституції України, якою 

передбачено: «Конституційні права і свободи 

гарантуються і не можуть бути скасовані.  
При прийнятті нових законів або внесенні 

змін до чинних законів не допускається 

звуження змісту та обсягу існуючих прав і 

свобод».  
З метою недопущення порушення статті 22 

Конституції України необхідно залишити 

чинну норму. 

 

-246- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Відхилено 
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Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Абзац третій підпункту 8 пункту 2 

розділу І викласти у такій редакції: 
 «Органи місцевого самоврядування мають 

право утворювати цільові фонди для 

реалізації місцевих програм соціального 

захисту осіб з інвалідністю, які є складовою 

спеціального фонду відповідного місцевого 

бюджету. Порядок і умови витрачання коштів 

цих фондів визначаються органами місцевого 

самоврядування з урахуванням пропозицій 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю». 
 Обґрунтування: Ефективна реалізація 

місцевих програм може бути коли органи 

місцевого самоврядування та громадські 

організації осіб з інвалідністю будуть спільно 

вирішувати такі питання. 

 

61 Органи місцевого самоврядування в межах 

місцевих програм можуть надавати: 
-247- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  

Викласти в такій редакції: 
"Органи місцевого самоврядування в 

межах місцевих програм можуть надавати, 

зокрема:" 

 

-248- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац п’ятнадцятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

62 1) фінансову підтримку роботодавцям на 

заходи розумного пристосування;  
-249- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  

Викласти в такій редакції:  
"1) фінансову підтримку роботодавцям на 

заходи розумного пристосування, що 

визначені у статті 171 цього Закону;" 

 

-250- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац шістнадцятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

63 2) фінансову допомогу на створення та 

діяльність підприємств захищеного 

працевлаштування;  

-251- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено  

Абзац сімнадцятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

64 -252- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  
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3) фінансову допомогу 

підприємствам/підприємцям трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю.“; 

Доповнити новими пунктами такого 

змісту:  
"4) фінансову допомогу для компенсації 

самозайнятим особам вартості заходів 

розумного пристосування, допоміжних 

технологій;  
 5) фінансування соціальної послуги 

«соціально-трудова адаптація»;  
 Перелік вказаних вище заходів 

фінансової підтримки та допомоги, яка 

надається в межах місцевих програм, не є 

вичерпним.  
 Органи місцевого самоврядування 

можуть самостійно чи за зверненням осіб з 

інвалідністю чи осіб (в тому числі 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю), 

можуть визначати також інші заходи 

підтримки зайнятості осіб з інвалідністю в 

межах місцевих програм." 

 

-253- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

3) фінансову допомогу 

підприємствам/підприємцям трудової 

інтеграції людей з інвалідністю.” 

 

-254- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац вісімнадцятий підпункту 8 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

65 9) доповнити статтею 111 такого змісту: -255- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено 4) розділ II доповнити статтею 111 такого 

змісту: 
У підпункті 9) пункту 2 розділу І 

законопроекту слово «цільового» виключити 
 

-256- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Підпункт дев’ятий пункту 2 розділу І 

виключити. 
 

-257- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац перший підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

66 “Стаття 111. Розпорядником коштів 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю є Фонд 

соціального захисту осіб з інвалідністю. 

-258- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено “Стаття 111. Розпорядником коштів 

державного фонду соціального захисту осіб 

з інвалідністю є державна установа, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

“Стаття 111. Розпорядником коштів 

державного цільового фонду соціального 
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захисту людей з інвалідністю є Фонд 

соціального захисту осіб з інвалідністю. 
забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю. 
-259- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 9 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

67 Фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю: 
-260- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю: Фонд соціального захисту людей з 

інвалідністю: 
 

-261- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац третій підпункту 9 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

68 1) реалізує державну політику у сфері 

працевлаштування осіб з інвалідністю; 
-262- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено реалізує заходи з працевлаштування осіб 

з інвалідністю; 
1) реалізує державну політику у сфері 

працевлаштування людей з інвалідністю; 
 

-263- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

69 2) здійснює виплати коштів державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю відповідно до цього закону; 

-264- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено здійснює виплати з державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

відповідно до цього Закону; 2) здійснює виплати коштів державного 

цільового фонду соціального захисту людей з 

інвалідністю відповідно до цього закону; 

 

-265- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 9 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

70 3) розробляє і реалізує державні програми 

працевлаштування осіб з інвалідністю; 
-266- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено розробляє та виконує державні програми 

працевлаштування осіб з інвалідністю; 
3) розробляє і реалізує державні програми 

працевлаштування людей з інвалідністю; 
 

-267- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац шостий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

71 4) здійснює фінансування забезпечення 

осіб з інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації; 

-268- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  здійснює фінансування забезпечення 

осіб з інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації; 4) здійснює фінансування забезпечення 

людей з інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації; 
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-269- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац сьомий підпункту 9 пункту 2 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

72 5) вживає заходи щодо стягнення 

безпідставно нарахованих (виплачених) 

коштів роботодавцю з державного цільового 

фонду соціального захисту осіб з інвалідністю 

згідно з цим законом, а також тих, які 

використані не за цільовим призначенням; 

-270- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено вживає заходів щодо стягнення 

використаних не за цільовим призначенням 

коштів, виплачених роботодавцю з 

державного фонду соціального захисту осіб 

з інвалідністю згідно з цим Законом; 

Викласти в такій редакції: 
"5) вживає заходи щодо стягнення коштів, 

виплачених роботодавцю з державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю згідно з цим законом, які 

використані не за цільовим призначенням;" 

 

-271- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

5) вживає заходи щодо стягнення 

безпідставно нарахованих (виплачених) 

коштів роботодавцю з державного цільового 

фонду соціального захисту людей з 

інвалідністю згідно з цим законом, а також 

тих, які використані не за цільовим 

призначенням; 

 

-272- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац восьмий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

73 6) здійснює моніторинг за 

працевлаштуванням осіб з інвалідністю 

роботодавцями  

-273- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено здійснює моніторинг працевлаштування 

роботодавцями осіб з інвалідністю; 
виконує функції замовника соціальних 

послуг, зокрема для осіб з інвалідністю, 

розробляє проекти специфікацій і умов 

закупівлі соціальних послуг, вносить 

пропозиції щодо тарифів і коригувальних 

коефіцієнтів;  
укладає, змінює та припиняє договори 

відповідно до законодавства про соціальні 

послуги;  
здійснює заходи, що забезпечують 

цільове та ефективне використання коштів, 

отриманих надавачами соціальних послуг, у 

тому числі заходи з перевірки дотримання 

надавачами соціальних послуг умов 

договорів про надання соціальних послуг, 

шляхом здійснення моніторингу у порядку, 

6) здійснює моніторинг за 

працевлаштуванням людей з інвалідністю 

роботодавцями; 

 

-274- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац дев’ятий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
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комітетом в остаточній редакції 

встановленому Кабінетом Міністрів 

України; 
74 7) здійснює інші повноваження, визначені 

законодавством. 
-275- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено здійснює інші повноваження, визначені 

законодавством. 
Абзац десятий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

75 Контроль за цільовим використанням 

коштів здійснює центральний орган 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері здійснення державного 

контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки. 

-276- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено Повноваження державної установи, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю, визначаються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної соціальної політики, 

із залученням представників громадських 

об'єднань осіб з інвалідністю. 
Контроль за цільовим використанням 

коштів державного фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю здійснює 

центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

соціального захисту населення, здійснення 

державного контролю за дотриманням 

вимог законодавства під час надання 

соціальної підтримки. 

Контроль за цільовим використанням 

коштів здійснюється відповідно до вимог 

чинного законодавства. 

 

-277- Н.д. Мамка Г. М. (р.к. №147), Н.д. 

Ларін С. М. (р.к. №132), Н.д. Загородній Ю. 

І. (р.к. №143), Н.д. Чорний В. І. (р.к. №151), 

Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149), Н.д. Іоффе 

Ю. Я. (р.к. №136) 

Відхилено 

Контроль за цільовим використанням 

коштів здійснює центральний орган 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері соціального захисту 

населення, захисту прав дітей, здійснення 

державного контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки та за дотриманням прав дітей та 

центральний орган виконавчої влади який 

реалізує державну податкову політику. 

 

-278- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Контроль за цільовим використанням 

коштів здійснює центральний орган 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері здійснення державного 

контролю за дотриманням вимог 

законодавства з надання соціальної 

підтримки. 

 

-279- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац одинадцятий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

76 Центральний орган виконавчої влади, який 

реалізує державну політику у сфері 

соціального захисту населення, захисту прав 

дітей, здійснення державного контролю за 

-280- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

соціального захисту населення, здійснення 

державного контролю за дотриманням 

Центральний орган виконавчої влади, який 

реалізує державну політику у сфері 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

дотриманням вимог законодавства під час 

надання соціальної підтримки та за 

дотриманням прав дітей у сфері контролю за 

цільовим використанням коштів державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю: 

соціального захисту населення, захисту прав 

дітей, здійснення державного контролю за 

дотриманням вимог законодавства під час 

надання соціальної підтримки та за 

дотриманням прав дітей у сфері контролю за 

цільовим використанням коштів державного 

цільового фонду соціального захисту людей з 

інвалідністю: 

вимог законодавства під час надання 

соціальної підтримки, у сфері контролю за 

цільовим використанням коштів державного 

фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю: 

-281- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац дванадцятий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

77 1) здійснює контроль за цільовим 

використанням коштів державного цільового 

фонду соціального захисту осіб з інвалідністю 

відповідно до цього закону; 

-282- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено здійснює контроль за цільовим 

використанням коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

відповідно до цього Закону; 

1) здійснює, в межах наданих законом 

повноважень, контроль за цільовим 

використанням коштів державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю 

 

-283- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

1) здійснює контроль за цільовим 

використанням коштів державного цільового 

фонду соціального захисту людей з 

інвалідністю відповідно до цього закону; 

 

-284- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац тринадцятий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

78 2) стягує безпідставно нараховані 

(виплачені) кошти роботодавцю з державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю згідно з цим законом, а також ті, 

які використані не за цільовим призначенням; 

-285- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено стягує використані не за цільовим 

призначенням кошти, виплачені 

роботодавцю з державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

згідно із цим Законом; 

Викласти в такій редакції: 
"2) стягує нараховані (виплачені) кошти 

роботодавцю з державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю згідно 

з цим законом, які використані не за цільовим 

призначенням;" 

 

-286- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

2) стягує безпідставно нараховані 

(виплачені) кошти роботодавцю з державного 

цільового фонду соціального захисту людей з 

інвалідністю згідно з цим законом, а також ті, 

які використані не за цільовим призначенням; 
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-287- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац чотирнадцятий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

79 3) порушує в установленому законом 

порядку питання про притягнення до 

відповідальності осіб, винних у порушенні 

законодавства про сплату внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю; 

-288- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено порушує в установленому законом 

порядку питання про притягнення до 

відповідальності посадових осіб, винних у 

порушенні порядку використання коштів 

державного фонду соціального захисту осіб 

з інвалідністю; 

3) порушує в установленому законом 

порядку питання про притягнення до 

відповідальності осіб, винних у порушенні 

законодавства про сплату внеску на підтримку 

працевлаштування людей з інвалідністю; 

 

-289- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац п’ятнадцятий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

80 4) здійснює моніторинг у сфері 

працевлаштування осіб з інвалідністю та готує 

пропозиції Кабінету Міністрів України щодо 

прогнозування розвитку ринку праці осіб з 

інвалідністю; 

-290- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено здійснює моніторинг у сфері 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

готує пропозиції щодо прогнозування 

розвитку ринку праці осіб з інвалідністю для 

подання Кабінету Міністрів України; 

4) здійснює моніторинг у сфері 

працевлаштування людей з інвалідністю та 

готує пропозиції Кабінету Міністрів України 

щодо прогнозування розвитку ринку праці 

людей з інвалідністю; 

 

-291- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац шістнадцятий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

81 5) здійснює інші повноваження, визначені 

законодавством.”; 
-292- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено здійснює інші повноваження, визначені 

законодавством"; 
Доповнити абзацом такого змісту: 
"Положення про Фонд соціального 

захисту осіб з інвалідністю затверджується 

центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування державної 

соціальної політики." 

 

-293- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац сімнадцятий підпункту 9 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

82 10) доповнити статтею 112 такого змісту: -294- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

Підпункт десятий пункту 2 Розділу І 

виключити 
 

-295- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Підпункт 10 пункту 2 розділу І 

виключити. 
 Обґрунтування: 
 Передбачені норми суперечать Законам 

України «Про Кабінет Міністрів України», 

«Про державні цільові програми», «Про 

місцеві державні адміністрації» та «Про 

місцеве самоврядування в Україні» та не 

спрямовані на працевлаштування осіб з 

інвалідністю. 

 

83 “Стаття 112. Фінансування державних та 

місцевих програм працевлаштування осіб з 

інвалідністю здійснюється на конкурсних 

засадах відповідно до Плану реалізації 

державної чи місцевої програми. 

-296- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  

“Стаття 112. Фінансування державних та 

місцевих програм працевлаштування людей з 

інвалідністю здійснюється на конкурсних 

засадах відповідно до Плану реалізації 

державної чи місцевої програми. 

 

84 Державні та місцеві програми формуються 

відповідними державними органами та 

органами місцевого самоврядування з 

урахуванням пропозицій профспілок та 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

-297- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  

Державні та місцеві програми формуються 

відповідними державними органами та 

органами місцевого самоврядування з 

урахуванням пропозицій профспілок та 

громадських об’єднань людей з інвалідністю. 

 

85 Замовником фінансування державних та 

місцевих програм працевлаштування осіб з 

інвалідністю є центральний орган виконавчої 

влади, який реалізує державну політику у 

сфері соціального захисту населення, захисту 

прав дітей, здійснення державного контролю 

за дотриманням вимог законодавства під час 

надання соціальної підтримки та за 

дотриманням прав дітей або рада 

територіальної громади, яка прийняла 

відповідну програму. 

-298- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  

Замовником фінансування державних та 

місцевих програм працевлаштування людей з 

інвалідністю є центральний орган виконавчої 

влади, який реалізує державну політику у 

сфері соціального захисту населення, захисту 

прав дітей, здійснення державного контролю 

за дотриманням вимог законодавства під час 

надання соціальної підтримки та за 

дотриманням прав дітей або рада 

територіальної громади, яка прийняла 

відповідну програму. 

 

86 Порядок проведення конкурсу 

визначається Кабінетом Міністрів України.”; 
-299- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  
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комітетом в остаточній редакції 

Умови та порядок проведення конкурсу 

визначається Кабінетом Міністрів України.”; 
 

87 11) статтю 12 викласти в такій редакції: -300- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено 5) статті 12 і 13 викласти в такій редакції: 

Підпункт 11) пункту 2 розділу І 

законопроекту викласти в такій редакції:  
«11) статтю 12 викласти в такій редакції:  
Стаття 12. Держава створює умови для 

участі громадянського суспільства, зокрема 

осіб з інвалідністю та організацій, що їх 

представляють, в тому числі громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, у розробці та 

реалізації державної політики з питань 

соціального захисту осіб з інвалідністю та 

забезпечення інших прав осіб з інвалідністю.  
 Участь представників громадянського 

суспільства, зокрема осіб з інвалідністю та 

організацій, що їх представляють, в тому 

числі громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю, у розробці та реалізації 

державної політики та забезпечення інших 

прав осіб з інвалідністю здійснюється 

відповідно до законодавства України.  
 Особи з інвалідністю та організації, що їх 

представляють, в тому числі громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю мають активно 

залучатися до процесів розробки, погодження 

та ухвалення рішень щодо актів 

законодавства, стратегій, політик і програм, 

зокрема тих, які безпосередньо стосуються їх, 

відповідним органом державної влади 

(центральним органом виконавчої влади, 

місцевими органами виконавчої влади та 

органами місцевого самоврядування) до 

складу робочих груп, колегій, інших 

консультативно-дорадчих органів за 

зверненням таких осіб чи організацій.  
 Для вироблення консолідованої позиції 

учасників громадянського суспільства, 

зокрема осіб з інвалідністю, у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю та 

забезпечення інших прав осіб з інвалідністю, 
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комітетом в остаточній редакції 

підготовки та надання узгоджених пропозицій 

і рекомендацій відповідним державним 

органам, місцевим органам виконавчої влади 

та органам місцевого самоврядування у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю та 

забезпечення інших прав осіб з інвалідністю 

можуть створюватися координаційні комітети 

сприяння, ради та інші органи, до яких 

залучаються (за їх зверненням) особи з 

інвалідністю та організації, що їх 

представляють, в тому числі громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю.  
 З метою забезпечення консультацій з 

громадянським суспільством, попереднього 

обговорення питань у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю та здійснення 

громадського контролю у цій сфері можуть 

створюватися дорадчі органи при відповідних 

державних органах та органах місцевого 

самоврядування до яких залучаються (за їх 

зверненням) особи з інвалідністю та 

організації, що їх представляють, в тому числі 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю.  
 Представники громадянського 

суспільства, зокрема осіб з інвалідністю, 

мають право вносити органам виконавчої 

влади, органам місцевого самоврядування 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

вдосконалення механізму соціального захисту 

осіб з інвалідністю в порядку, визначеному 

законодавством. Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні допомагати і 

сприяти в діяльності представникам 

громадянського суспільства, зокрема, особам 

з інвалідністю та організаціям, що їх 

представляють, в тому числі громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю.» 
-301- Н.д. Никорак І. П. (р.к. №449) Відхилено 

підпункт 11 пункту другого Розділу І 

законопроекту виключити 
 



100 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-302- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції:  
 "Стаття 12. Держава створює умови для 

участі осіб з інвалідністю та організацій, що їх 

представляють, зокрема громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, у розробці та 

реалізації державної політики з питань 

соціального захисту осіб з інвалідністю та 

забезпечення інших прав осіб з інвалідністю 

на всіх рівнях і в усіх гілках влади, зокрема 

проведення консультацій з такими особами та 

їх залучення до розробки актів законодавства 

та пов’язаних із цим процедур.  
Такі консультації з особами з інвалідністю 

чи організаціями, що їх представляють, 

зокрема громадськими об’єднаннями осіб з 

інвалідністю, є обов'язковим етапом в 

процедурі ухвалення законів, нормативних 

положень та політики, чи то загальних, чи то, 

що тих, що стосуються конкретно осіб з 

інвалідністю. До консультацій в 

обов’язковому порядку мають бути залучені 

особи з інвалідністю з різними формами 

порушень, в тому числі, які представлені 

громадськими об’єднаннями осіб з 

інвалідністю.  
Участь осіб з інвалідністю та організацій, 

що їх представляють, в тому числі 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, у 

розробці та реалізації державної політики та 

забезпечення інших прав осіб з інвалідністю 

здійснюється відповідно до законодавства 

України.  
 Особи з інвалідністю та організації, що їх 

представляють, в тому числі громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, мають 

залучатися до процесів розробки, погодження 

та ухвалення рішень щодо актів 

законодавства, стратегій, політик і програм, 

зокрема тих, які безпосередньо стосуються їх, 

відповідним органом державної влади 
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(центральним органом виконавчої влади, 

місцевими органами виконавчої влади та 

органами місцевого самоврядування) до 

складу робочих груп, колегій, інших 

консультативно-дорадчих органів за 

зверненням таких осіб чи організацій.  
 Для вироблення консолідованої позиції 

учасників громадянського суспільства, 

зокрема осіб з інвалідністю, у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю та 

забезпечення інших прав осіб з інвалідністю, 

підготовки та надання узгоджених пропозицій 

і рекомендацій відповідним державним 

органам, місцевим органам виконавчої влади 

та органам місцевого самоврядування у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю та 

забезпечення інших прав осіб з інвалідністю 

можуть створюватися координаційні комітети 

сприяння, ради та інші органи, до яких 

залучаються (за їх зверненням) особи з 

інвалідністю та організації, що їх 

представляють, в тому числі громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю.  
 З метою забезпечення консультацій з 

громадянським суспільством, попереднього 

обговорення питань у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю та здійснення 

громадського контролю у цій сфері можуть 

створюватися дорадчі органи при відповідних 

державних органах та органах місцевого 

самоврядування до яких залучаються (за їх 

зверненням) особи з інвалідністю та 

організації, що їх представляють, в тому числі 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 
 Представники громадянського 

суспільства, зокрема осіб з інвалідністю, 

мають право вносити органам виконавчої 

влади, органам місцевого самоврядування 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

вдосконалення механізму соціального захисту 

осіб з інвалідністю в порядку, визначеному 

законодавством.  
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 Центральні і місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого самоврядування 

повинні допомагати і сприяти в діяльності 

представникам громадянського суспільства, 

зокрема, особам з інвалідністю та 

організаціям, що їх представляють, в тому 

числі громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю." 
-303- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Абзаци другий-четвертий підпункту 11 

пункту 2 розділу І замінити абзацами 

такого змісту: 
 «Стаття 12. Громадські об’єднання осіб з 

інвалідністю створюються з метою вчинення 

колективних дій щодо забезпечення захисту 

прав і свобод осіб з інвалідністю, задоволення 

їхніх суспільних, економічних, соціальних, 

культурних та інших потреб та інтересів, 

повного та ефективного включення в 

суспільство, представництва їхніх інтересів, 

участі у формування державної політики 

щодо осіб з інвалідністю, залучення до 

здійснення моніторингу та оцінки за 

дотриманням їх прав та усунення будь-яких 

проявів дискримінації стосовно них.  
Представники громадських об’єднань осіб 

з інвалідністю мають право вносити до 

органів влади, в тому числі органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування, 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

забезпечення захисту прав і свобод осіб з 

інвалідністю, задоволення їхніх потреб та 

інтересів, а також з інших питань, що 

стосуються осіб з інвалідністю.  
Членами (учасниками) громадських 

організацій осіб з інвалідністю можуть бути 

громадяни України, іноземці та особи без 

громадянства, які перебувають в Україні на 

законних підставах, переважна більшість з 

яких є особами з інвалідністю, у тому числі 

дітьми з інвалідністю віком від 14 років.  
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Членами громадських спілок осіб з 

інвалідністю у переважній більшості повинні 

бути громадські організації осіб з 

інвалідністю та / або громадські спілки осіб з 

інвалідністю. Очолювати громадське 

об’єднання осіб з інвалідністю має особа з 

інвалідністю.  
Очолювати громадську організацію осіб з 

інвалідністю із інтелектуальними та 

психічними порушеннями, повинна особа з 

інвалідністю або законний представник особи 

з інвалідністю та / або дитини з інвалідністю.  
Переважною більшістю членів (учасників) 

громадських організацій осіб з інвалідністю, 

які захищають права дітей з інвалідністю, 

повинні бути законні представники дітей з 

інвалідністю та діти з інвалідністю віком від 

14 років.  
Очолювати таку громадську організацію 

осіб з інвалідністю повинна особа з 

інвалідністю або законний представник особи 

з інвалідністю та / або дитини з інвалідністю.  
Органи влади, в тому числі органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування, засновані ними 

підприємства, установи та організації, інші 

юридичні особи та фізичні особи-підприємці 

зобов’язані залучати громадські об’єднання 

осіб з інвалідністю до обговорення рішень, що 

стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю, шляхом надсилання їм проектів 

таких рішень. Нормативно-правові акти, що 

стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю, не підлягають державній 

реєстрації без консультацій із громадськими 

об’єднаннями осіб з інвалідністю, проведення 

яких повинно бути підтверджено письмово.  
Представники всеукраїнських 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) до 

складу колегій та інших консультативно-
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дорадчих органів центральних органів 

виконавчої влади. 
 Представники регіональних і місцевих 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) 

відповідно до складу колегій, комітетів 

доступності та інших консультативно-

дорадчих органів регіональних і місцевих 

органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування відповідно до свого статусу 

та території діяльності.  
Положення про комітети доступності 

затверджується Кабінетом Міністрів 

України.» Обґрунтування: Приведення 

відповідних положень у відповідність до 

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю. 
-304- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац перший підпункту 11 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-305- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Підпункт 11 пункту 2 розділу І викласти 

у такій редакції:  
«Стаття 12. Держава створює умови для 

участі громадянського суспільства, зокрема 

осіб з інвалідністю та організацій, що їх 

представляють, у реалізації державної 

політики з питань соціального захисту осіб з 

інвалідністю.  
Громадські об’єднання осіб з інвалідністю, 

їх спілки створюються з метою забезпечення 

рівних прав і можливостей осіб з інвалідністю 

та їх соціального захисту, виявлення, 

усунення перепон і бар’єрів, що 

перешкоджають забезпеченню прав і 

задоволенню потреб таких осіб, у тому числі 

стосовно доступу їх нарівні з іншими 

громадянами до об’єктів фізичного оточення, 

транспорту, інформації та зв’язку, а також з 
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урахуванням індивідуальних можливостей, 

здібностей та інтересів - до освіти, праці, 

культури, фізичної культури і спорту, надання 

соціальних послуг, залучення осіб з 

інвалідністю до суспільної діяльності, 

здійснення громадського контролю за 

дотриманням прав осіб з інвалідністю, 

представництва їхніх інтересів та усунення 

будь-яких проявів дискримінації стосовно 

осіб з інвалідністю та мають право 

користуватися пільгами і преференціями, 

передбаченими законодавством.  
Участь представників громадянського 

суспільства, зокрема осіб з інвалідністю та 

організацій, що їх представляють, у реалізації 

державної політики здійснюється відповідно 

до законодавства України.  
Особи з інвалідністю та організації, що їх 

представляють, мають активно залучатися до 

процесів ухвалення рішень щодо стратегій і 

програм, зокрема тих, які безпосередньо 

стосуються їх.  
Для вироблення консолідованої позиції 

учасників громадянського суспільства, 

зокрема осіб з інвалідністю, у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю, 

підготовки та надання узгоджених пропозицій 

і рекомендацій відповідним державним 

органам, місцевим органам виконавчої влади 

та органам місцевого самоврядування у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

можуть створюватися координаційні комітети 

сприяння, ради та інші органи.  
З метою забезпечення консультацій з 

громадянським суспільством, попереднього 

обговорення питань у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю та здійснення 

громадського контролю у цій сфері можуть 

створюватися дорадчі органи при відповідних 

державних органах та органах місцевого 

самоврядування. 
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 Представники громадянського 

суспільства, зокрема осіб з інвалідністю, 

мають право вносити органам виконавчої 

влади, органам місцевого самоврядування 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

вдосконалення механізму соціального захисту 

осіб з інвалідністю в порядку, визначеному 

законодавством.  
 Центральні і місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого самоврядування 

повинні допомагати і сприяти в діяльності 

представникам громадянського суспільства, 

зокрема, особам з інвалідністю та 

організаціям, що їх представляють.  
Представники всеукраїнських 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) до 

складу колегій і консультативно-дорадчих 

органів центральних органів виконавчої 

влади.  
Представники місцевих громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, їх спілок 

залучаються (за їх зверненням) до складу 

колегій і консультативно-дорадчих органів 

місцевих органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування відповідно до 

свого статусу та території діяльності». 
 Обґрунтування: Редакція статті 12 

законопроекту не передбачає поліпшення 

рівня соціального захисту осіб з інвалідністю.  
Нова редакція цієї статті лише призведе до 

погіршення соціального захисту осіб з 

інвалідністю, оскільки у цій статті 

передбачено вилучення таких норм, які є в 

чинній редакції: 
 - усунення перепон і бар’єрів, що 

перешкоджають забезпеченню прав і 

задоволенню потреб таких осіб з інвалідністю, 

у тому числі стосовно доступу їх нарівні з 

іншими громадянами до об’єктів фізичного 

оточення, транспорту, інформації та зв’язку, а 

також з урахуванням індивідуальних 
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можливостей, здібностей та інтересів - до 

освіти, праці, культури, фізичної культури і 

спорту;  
- усунення будь-яких проявів 

дискримінації стосовно осіб з інвалідністю та 

мають право користуватися пільгами і 

преференціями; 
 - представники всеукраїнських 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) до 

складу колегій і консультативно-дорадчих 

органів центральних органів виконавчої 

влади; 
 - представники місцевих громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, їх спілок 

залучаються (за їх зверненням) до складу 

колегій і консультативно-дорадчих органів 

місцевих органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування відповідно до 

свого статусу та території діяльності. 
 Вилучення таких норм є порушенням 

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю 

та статті 22 Конституції України, якою 

передбачено: «Конституційні права і свободи 

гарантуються і не можуть бути скасовані.  
При прийнятті нових законів або внесенні 

змін до чинних законів не допускається 

звуження змісту та обсягу існуючих прав і 

свобод». 
 З метою недопущення порушення 

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю 

та статті 22 Конституції України необхідно 

викласти статтю у новій редакції. 
88 “Стаття 12. Держава створює умови для 

участі громадянського суспільства, зокрема 

осіб з інвалідністю та організацій, що їх 

представляють, у реалізації державної 

політики з питань соціального захисту осіб з 

інвалідністю. 

-306- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено "Стаття 12. Громадські об’єднання осіб з 

інвалідністю, їх спілки створюються з 

метою забезпечення рівних прав і 

можливостей осіб з інвалідністю та їх 

соціального захисту, виявлення, усунення 

перепон і бар’єрів, що перешкоджають 

забезпеченню прав і задоволенню потреб 

таких осіб, у тому числі щодо доступу їх 

8. Абзац другий підпункту 11 пункту 2 

Розділу І законопроекту викласти у такій 

редакції:  
«Стаття 12. Держава створює умови для 

участі громадянського суспільства, осіб з 

інвалідністю та громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю, їх спілок у реалізації державної 
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політики з питань соціального захисту осіб з 

інвалідністю, у підготовці рішень, що 

стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю.».  
Обгрунтування:  
Дана поправка пропонує не позбавляти 

громадські об’єднання осіб з інвалідністю, їх 

спілки права брати участь у реалізації 

державної політики з питань соціального 

захисту осіб з інвалідністю.  
Громадянське суспільство і громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

абсолютно не є тотожними поняттями.  
Також пропонується передбачити участь 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок у підготовці рішень, що стосуються 

прав та інтересів осіб з інвалідністю. 

нарівні з іншими громадянами до об’єктів 

фізичного оточення, транспорту, інформації 

та зв’язку, а також з урахуванням 

індивідуальних можливостей, здібностей та 

інтересів - до освіти, праці, культури, 

фізичної культури і спорту, надання 

соціальних послуг, залучення осіб з 

інвалідністю до суспільної діяльності, 

здійснення громадського контролю за 

дотриманням прав осіб з інвалідністю, 

представництва їхніх інтересів та усунення 

будь-яких проявів дискримінації стосовно 

осіб з інвалідністю, а також мають право 

користуватися пільгами і преференціями, 

передбаченими законодавством.  
Центральні і місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого самоврядування, 

підприємства, установи та організації 

незалежно від організаційно-правової 

форми, форми власності та 

підпорядкування залучають представників 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю 

до підготовки рішень щодо прав та інтересів 

осіб з інвалідністю.  
Представники громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю, їх спілок залучаються 

(за їх зверненням) до складу колегій і 

консультативно-дорадчих органів 

центральних і місцевих органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування. 

-307- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Негулевський І. П. (р.к. №331), Н.д. Брагар 

Є. В. (р.к. №74), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. 

Культенко А. В. (р.к. №50), Н.д. Савченко 

О. С. (р.к. №65), Н.д. Петруняк Є. В. (р.к. 

№87), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Лис О. Г. (р.к. №402), Н.д. Клочко А. А. (р.к. 

№80), Н.д. Горбенко Р. О. (р.к. №105), Н.д. 

Мінько С. А. (р.к. №286), Н.д. 

Констанкевич І. М. (р.к. №238), Н.д. 

Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Ткаченко 

М. М. (р.к. №25), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вінтоняк О. В. (р.к. №113), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Вацак Г. А. 

(р.к. №231), Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. 

№272), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269), 

Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323) 

Відхилено 

Частину 1 Статтю 12 викласти у такій 

редакції: 
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"Стаття 12. Держава створює умови для 

участі громадянського суспільства, зокрема 

осіб з інвалідністю та організацій, що їх 

представляють, у формуванні та реалізації 

державної політики з питань соціального 

захисту осіб з інвалідністю." 
-308- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

В абзаці 1 пункту 11) частини 2 розділу І 

законопроекту слова «Держава створює» 

замінити на слова «Центральні і місцеві 

органи виконавчої влади та органи 

місцевого самоврядування повинні 

створювати» 
Обґрунтування 
Подібні формулювання «Держава 

створює» притаманні здебільшого нормам 

Конституції України, а не законам України, в 

яких мають визначатися конкретні 

повноваження державних органів, інших 

учасників відповідних суспільних відносин, а не 

держави в цілому 

 

-309- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 

Стаття 12. Громадські об’єднання осіб з 

інвалідністю створюються з метою вчинення 

колективних дій щодо забезпечення захисту 

прав і свобод осіб з інвалідністю, задоволення 

їхніх суспільних, економічних, соціальних, 

культурних та інших потреб та інтересів, 

повного та ефективного включення в 

суспільство, представництва їхніх інтересів, 

участі у формування державної політики 

щодо осіб з інвалідністю, залучення до 

здійснення моніторингу та оцінки за 

дотриманням їх прав та усунення будь-яких 

проявів дискримінації стосовно них.  
Представники громадських об’єднань осіб 

з інвалідністю мають право вносити до 

органів влади, в тому числі органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування, 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

забезпечення захисту прав і свобод осіб з 
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комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю, задоволення їхніх потреб та 

інтересів, а також з інших питань, що 

стосуються осіб з інвалідністю.  
Членами (учасниками) громадських 

організацій осіб з інвалідністю можуть бути 

громадяни України, іноземці та особи без 

громадянства, які перебувають в Україні на 

законних підставах, переважна більшість з 

яких є особами з інвалідністю, у тому числі 

дітьми з інвалідністю віком від 14 років.  
Членами громадських спілок осіб з 

інвалідністю у переважній більшості повинні 

бути громадські організації осіб з 

інвалідністю та/або громадські спілки осіб з 

інвалідністю.  
Очолювати громадське об’єднання осіб з 

інвалідністю має особа з інвалідністю. 

Очолювати громадську організацію осіб з 

інвалідністю із інтелектуальними та 

психічними порушеннями, повинна особа з 

інвалідністю або законний представник особи 

з інвалідністю та/або дитини з інвалідністю.  
Переважною більшістю членів (учасників) 

громадських організацій осіб з інвалідністю, 

які захищають права дітей з інвалідністю, 

повинні бути законні представники дітей з 

інвалідністю та діти з інвалідністю віком від 

14 років. Очолювати таку громадську 

організацію осіб з інвалідністю повинна особа 

з інвалідністю або законний представник 

особи з інвалідністю та/або дитини з 

інвалідністю.  
Органи влади, в тому числі органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування, засновані ними 

підприємства, установи та організації, інші 

юридичні особи та фізичні особи-підприємці 

зобов’язані залучати громадські об’єднання 

осіб з інвалідністю до обговорення рішень, що 

стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю, шляхом надсилання їм проектів 

таких рішень. Нормативно-правові акти, що 
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стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю, не підлягають державній 

реєстрації без консультацій із громадськими 

об’єднаннями осіб з інвалідністю, проведення 

яких повинно бути підтверджено письмово.  
Представники всеукраїнських 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) до 

складу колегій та інших консультативно-

дорадчих органів центральних органів 

виконавчої влади. 
 Представники регіональних і місцевих 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) 

відповідно до складу колегій, комітетів 

доступності та інших консультативно-

дорадчих органів регіональних і місцевих 

органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування відповідно до свого статусу 

та території діяльності.  
Положення про комітети доступності 

затверджується Кабінетом Міністрів України.  
Обґрунтування: Приведення відповідних 

положень у відповідність до Конвенції ООН 

про права осіб з інвалідністю. 
-310- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Підпункт 11 пункту 2 розділу І викласти в 

такій редакції: 
"11) статтю 12 викласти в такій редакції: 
 Стаття 12. З метою забезпечення прав осіб 

з інвалідністю та їх соціального захисту, 

виявлення, сприяння усунення перепон і 

бар’єрів, що перешкоджають забезпеченню 

прав і задоволенню потреб таких осіб, у тому 

числі стосовно доступу їх нарівні з іншими 

громадянами до об’єктів фізичного оточення, 

транспорту, інформації та зв’язку, а також з 

урахуванням індивідуальних можливостей, 

здібностей та інтересів - до освіти, праці, 

культури, фізичної культури і спорту, надання 

соціальних послуг, залучення осіб з 
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інвалідністю до суспільної діяльності, 

здійснення громадського контролю за 

дотриманням прав осіб з інвалідністю, 

представництва їхніх інтересів та усунення 

будь-яких проявів дискримінації стосовно 

осіб з інвалідністю можуть створюватися 

громадські об’єднання осіб з інвалідністю. 
 Порядок створення, діяльності і ліквідації 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю 

регулюється законодавством України про 

громадські об’єднання, статутами цих 

організацій, зареєстрованими у 

встановленому порядку.  
Під час розробки й застосування 

законодавства й стратегій у сфері захисту прав 

і свобод осіб з інвалідністю, в тому числі дітей 

з інвалідністю, в рамках інших процесів 

ухвалення рішень з питань, що стосуються 

осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, 

державні органи, місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого самоврядування 

тісно консультуються з особами з 

інвалідністю, зокрема з дітьми з інвалідною й 

активно залучають їх через організації, що їх 

представляють.  
 Представники всеукраїнських 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) до 

складу колегій та інших консультативно-

дорадчих органів центральних органів 

виконавчої влади.  
Представники регіональних і місцевих 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) 

відповідно до складу колегій та інших 

консультативно-дорадчих органів 

регіональних і місцевих органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування 

відповідно до свого статусу та території 

діяльності.». 
-311- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

Відхилено 
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№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 
Абзаци другий-четвертий підпункту 11 

пункту 2 розділу І замінити абзацами такого 

змісту:  
 «Стаття 12. Громадські об’єднання осіб з 

інвалідністю створюються з метою вчинення 

колективних дій щодо забезпечення захисту 

прав і свобод осіб з інвалідністю, задоволення 

їхніх суспільних, економічних, соціальних, 

культурних та інших потреб та інтересів, 

повного та ефективного включення в 

суспільство, представництва їхніх інтересів, 

участі у формування державної політики 

щодо осіб з інвалідністю, залучення до 

здійснення моніторингу та оцінки за 

дотриманням їх прав та усунення будь-яких 

проявів дискримінації стосовно них. 

Представники громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю мають право вносити до органів 

влади, в тому числі органів виконавчої влади 

та органів місцевого самоврядування, 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

забезпечення захисту прав і свобод осіб з 

інвалідністю, задоволення їхніх потреб та 

інтересів, а також з інших питань, що 

стосуються осіб з інвалідністю. Членами 

(учасниками) громадських організацій осіб з 

інвалідністю можуть бути громадяни України, 

іноземці та особи без громадянства, які 

перебувають в Україні на законних підставах, 

переважна більшість з яких є особами з 

інвалідністю, у тому числі дітьми з 

інвалідністю віком від 14 років. Членами 

громадських спілок осіб з інвалідністю у 

переважній більшості повинні бути 

громадські організації осіб з інвалідністю та / 

або громадські спілки осіб з інвалідністю. 

Очолювати громадське об’єднання осіб з 
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інвалідністю має особа з інвалідністю. 

Очолювати громадську організацію осіб з 

інвалідністю із інтелектуальними та 

психічними порушеннями, повинна особа з 

інвалідністю або законний представник особи 

з інвалідністю та / або дитини з інвалідністю. 

Переважною більшістю членів (учасників) 

громадських організацій осіб з інвалідністю, 

які захищають права дітей з інвалідністю, 

повинні бути законні представники дітей з 

інвалідністю та діти з інвалідністю віком від 

14 років. Очолювати таку громадську 

організацію осіб з інвалідністю повинна особа 

з інвалідністю або законний представник 

особи з інвалідністю та / або дитини з 

інвалідністю. Органи влади, в тому числі 

органи виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування, засновані ними 

підприємства, установи та організації, інші 

юридичні особи та фізичні особи-підприємці 

зобов’язані залучати громадські об’єднання 

осіб з інвалідністю до обговорення рішень, що 

стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю, шляхом надсилання їм проектів 

таких рішень. Нормативно-правові акти, що 

стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю, не підлягають державній 

реєстрації без консультацій із громадськими 

об’єднаннями осіб з інвалідністю, проведення 

яких повинно бути підтверджено письмово. 

Представники всеукраїнських громадських 

об'єднань осіб з інвалідністю, їх спілок 

залучаються (за їх зверненням) до складу 

колегій та інших консультативно-дорадчих 

органів центральних органів виконавчої 

влади. Представники регіональних і місцевих 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) 

відповідно до складу колегій, комітетів 

доступності та інших консультативно-

дорадчих органів регіональних і місцевих 

органів виконавчої влади та органів місцевого 
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самоврядування відповідно до свого статусу 

та території діяльності. Положення про 

комітети доступності затверджується 

Кабінетом Міністрів України.» 
 Обґрунтування: Приведення відповідних 

положень у відповідність до Конвенції ООН 

про права осіб з інвалідністю. 
-312- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 12. Держава створює умови для 

участі громадянського суспільства, зокрема 

людей з інвалідністю та організацій, що їх 

представляють, у реалізації державної 

політики з питань соціального захисту людей 

з інвалідністю. 

 

-313- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 11 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-314- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Абзаци другий-четвертий підпункту 11 

пункту 2 розділу І замінити абзацами 

такого змісту: 
 «Стаття 12. Громадські об’єднання осіб з 

інвалідністю створюються з метою вчинення 

колективних дій щодо забезпечення захисту 

прав і свобод осіб з інвалідністю, задоволення 

їхніх суспільних, економічних, соціальних, 

культурних та інших потреб та інтересів, 

повного та ефективного включення в 

суспільство, представництва їхніх інтересів, 

участі у формування державної політики 

щодо осіб з інвалідністю, залучення до 

здійснення моніторингу та оцінки за 

дотриманням їх прав та усунення будь-яких 

проявів дискримінації стосовно них.  
Представники громадських об’єднань осіб 

з інвалідністю мають право вносити до 

органів влади, в тому числі органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування, 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

забезпечення захисту прав і свобод осіб з 
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комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю, задоволення їхніх потреб та 

інтересів, а також з інших питань, що 

стосуються осіб з інвалідністю.  
Членами (учасниками) громадських 

організацій осіб з інвалідністю можуть бути 

громадяни України, іноземці та особи без 

громадянства, які перебувають в Україні на 

законних підставах, переважна більшість з 

яких є особами з інвалідністю, у тому числі 

дітьми з інвалідністю віком від 14 років.  
Членами громадських спілок осіб з 

інвалідністю у переважній більшості повинні 

бути громадські організації осіб з 

інвалідністю та / або громадські спілки осіб з 

інвалідністю.  
Очолювати громадське об’єднання осіб з 

інвалідністю має особа з інвалідністю. 

Очолювати громадську організацію осіб з 

інвалідністю із інтелектуальними та 

психічними порушеннями, повинна особа з 

інвалідністю або законний представник особи 

з інвалідністю та / або дитини з інвалідністю.  
Переважною більшістю членів (учасників) 

громадських організацій осіб з інвалідністю, 

які захищають права дітей з інвалідністю, 

повинні бути законні представники дітей з 

інвалідністю та діти з інвалідністю віком від 

14 років. Очолювати таку громадську 

організацію осіб з інвалідністю повинна особа 

з інвалідністю або законний представник 

особи з інвалідністю та / або дитини з 

інвалідністю.  
Органи влади, в тому числі органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування, засновані ними 

підприємства, установи та організації, інші 

юридичні особи та фізичні особи-підприємці 

зобов’язані залучати громадські об’єднання 

осіб з інвалідністю до обговорення рішень, що 

стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю, шляхом надсилання їм проектів 

таких рішень. Нормативно-правові акти, що 
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стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю, не підлягають державній 

реєстрації без консультацій із громадськими 

об’єднаннями осіб з інвалідністю, проведення 

яких повинно бути підтверджено письмово.  
Представники всеукраїнських 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) до 

складу колегій та інших консультативно-

дорадчих органів центральних органів 

виконавчої влади.  
Представники регіональних і місцевих 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) 

відповідно до складу колегій, комітетів 

доступності та інших консультативно-

дорадчих органів регіональних і місцевих 

органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування відповідно до свого статусу 

та території діяльності.  
Положення про комітети доступності 

затверджується Кабінетом Міністрів 

України.» 
89 Участь представників громадянського 

суспільства, зокрема осіб з інвалідністю та 

організацій, що їх представляють, у реалізації 

державної політики здійснюється відповідно 

до законодавства України. 

-315- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено  

9. Абзац третій підпункту 11 пункту 2 

Розділу І законопроекту викласти у такій 

редакції:  
«Участь представників громадянського 

суспільства, осіб з інвалідністю та 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок у реалізації державної політики, у 

підготовці рішень, що стосуються прав та 

інтересів осіб з інвалідністю, здійснюється 

відповідно до законодавства України.».  
Обгрунтування:  
Дана поправка пов’язана з попередньою і 

також пропонує не позбавляти громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки права 

брати участь у реалізації державної політики з 

питань соціального захисту осіб з 

інвалідністю.  
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Громадянське суспільство і громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

абсолютно не є тотожними поняттями. 
-316- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Негулевський І. П. (р.к. №331), Н.д. Брагар 

Є. В. (р.к. №74), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. 

Культенко А. В. (р.к. №50), Н.д. Савченко 

О. С. (р.к. №65), Н.д. Петруняк Є. В. (р.к. 

№87), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Лис О. Г. (р.к. №402), Н.д. Клочко А. А. (р.к. 

№80), Н.д. Горбенко Р. О. (р.к. №105), Н.д. 

Мінько С. А. (р.к. №286), Н.д. 

Констанкевич І. М. (р.к. №238), Н.д. 

Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Ткаченко 

М. М. (р.к. №25), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вінтоняк О. В. (р.к. №113), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Вацак Г. А. 

(р.к. №231), Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. 

№272), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269), 

Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323) 

Відхилено 

Частину другу статті 12 викласти у такій 

редакції: 
"Участь представників громадянського 

суспільства, зокрема осіб з інвалідністю та 

організацій, що їх представляють, у 

формуванні та реалізації державної 

політики здійснюється відповідно до 

законодавства України." 

 

-317- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Участь представників громадянського 

суспільства, зокрема людей з інвалідністю та 

організацій, що їх представляють, у реалізації 

державної політики здійснюється відповідно 

до законодавства України. 

 

-318- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Абзац третій підпункту 11 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

90 Особи з інвалідністю та організації, що їх 

представляють, мають активно залучатися до 

процесів ухвалення рішень щодо стратегій і 

програм, зокрема тих, які безпосередньо 

стосуються їх. 

-319- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено  

10. Абзац четвертий підпункту 11 пункту 2 

Розділу І законопроекту викласти у такій 

редакції:  
«Особи з інвалідністю та громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

мають активно залучатися до процесів 

ухвалення рішень щодо стратегій і програм.».  
Обгрунтування:  
Дана поправка пропонує не позбавляти 

громадські об’єднання осіб з інвалідністю, їх 

спілки права активно залучатися до процесів 

ухвалення рішень щодо стратегій і програм.  
Громадянське суспільство і громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

абсолютно не є тотожними поняттями. 

 

-320- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Негулевський І. П. (р.к. №331), Н.д. Брагар 

Є. В. (р.к. №74), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. 

Культенко А. В. (р.к. №50), Н.д. Савченко 

О. С. (р.к. №65), Н.д. Петруняк Є. В. (р.к. 

№87), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Лис О. Г. (р.к. №402), Н.д. Клочко А. А. (р.к. 

№80), Н.д. Горбенко Р. О. (р.к. №105), Н.д. 

Мінько С. А. (р.к. №286), Н.д. 

Констанкевич І. М. (р.к. №238), Н.д. 

Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Ткаченко 

М. М. (р.к. №25), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вінтоняк О. В. (р.к. №113), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Вацак Г. А. 

(р.к. №231), Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. 

№272), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269), 

Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323) 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Частину третю статті 12 викласти у такій 

редакції: 
"Особи з інвалідністю та організації, що їх 

представляють, мають активно залучатися до 

процесів ухвалення будь-яких рішень, які 

безпосередньо їх стосуються." 

 

-321- Н.д. Красов О. І. (р.к. №381) Відхилено 

Положення частини викласти в такій 

редікції "Особи з інвалідністю та організації, 

що їх представляють, у встановленому 

законодавством порядку та формах, мають 

право брати участь, в тому числі подавати свої 

зауваження і пропозиції, в обговоренні та 

публічних консультаціях щодо проектів усіх 

рішень (нормативно-правових актів, 

стратегій, програм тощо) органів державної 

влади та органів місцевого самоврядування, 

які безпосередньо стосуються осіб з 

інвалідністю.  

 

-322- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Люди з інвалідністю та організації, що їх 

представляють, мають активно залучатися до 

процесів ухвалення рішень щодо стратегій і 

програм, зокрема тих, які безпосередньо 

стосуються їх. 

 

-323- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 11 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

91 Для вироблення консолідованої позиції 

учасників громадянського суспільства, 

зокрема осіб з інвалідністю, у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю, 

підготовки та надання узгоджених пропозицій 

і рекомендацій відповідним державним 

органам, місцевим органам виконавчої влади 

та органам місцевого самоврядування у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

можуть створюватися координаційні комітети 

сприяння, ради та інші органи. 

-324- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено  

11. Абзац п’ятий підпункту 11 пункту 2 

Розділу І законопроекту викласти у такій 

редакції:  
«Для вироблення консолідованої позиції 

учасників громадянського суспільства, осіб з 

інвалідністю та громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю, їх спілок у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю, підготовки та 

надання узгоджених пропозицій і 

рекомендацій відповідним державним 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

органам, місцевим органам виконавчої влади 

та органам місцевого самоврядування у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

можуть створюватися координаційні комітети 

сприяння, ради та інші органи.».  
Обгрунтування:  
Дана поправка пропонує не позбавляти 

громадські об’єднання осіб з інвалідністю, їх 

спілки права залучення до вироблення 

консолідованої позиції у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю, підготовки та 

надання узгоджених пропозицій і 

рекомендацій відповідним державним 

органам, місцевим органам виконавчої влади 

та органам місцевого самоврядування у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

шляхом участі у координаційних комітетах 

сприяння, радах та інших органах.  
Громадянське суспільство і громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

абсолютно не є тотожними поняттями. 
-325- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Для вироблення консолідованої позиції 

учасників громадянського суспільства, 

зокрема людей з інвалідністю, у сфері 

соціального захисту людей з інвалідністю, 

підготовки та надання узгоджених пропозицій 

і рекомендацій відповідним державним 

органам, місцевим органам виконавчої влади 

та органам місцевого самоврядування у сфері 

соціального захисту людей з інвалідністю 

можуть створюватися координаційні комітети 

сприяння, ради та інші органи. 

 

-326- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 11 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

92 З метою забезпечення консультацій з 

громадянським суспільством, попереднього 

обговорення питань у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю та здійснення 

-327- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено  

12. Абзац шостий підпункту 11 пункту 2 

Розділу І законопроекту викласти у такій 

редакції:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

громадського контролю у цій сфері можуть 

створюватися дорадчі органи при відповідних 

державних органах та органах місцевого 

самоврядування. 

«З метою забезпечення консультацій з 

громадянським суспільством та 

громадськими об’єднаннями осіб з 

інвалідністю, їх спілками попереднього 

обговорення питань у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю та здійснення 

громадського контролю у цій сфері можуть 

створюватися дорадчі органи при відповідних 

державних органах та органах місцевого 

самоврядування.».  
Обгрунтування:  
Дана поправка пропонує не позбавляти 

громадські об’єднання осіб з інвалідністю, їх 

спілки права участі в дорадчих органах при 

відповідних державних органах та органах 

місцевого самоврядування.  
Громадянське суспільство і громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

абсолютно не є тотожними поняттями. 
-328- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

З метою забезпечення консультацій з 

громадянським суспільством, попереднього 

обговорення питань у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю та здійснення 

громадського контролю у цій сфері 

створюються у порядку визначеному 

Кабінетом Міністрів України, дорадчі 

органи при відповідних державних органах та 

органах місцевого самоврядування. 

 

-329- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

З метою забезпечення консультацій з 

громадянським суспільством, попереднього 

обговорення питань у сфері соціального 

захисту людей з інвалідністю та здійснення 

громадського контролю у цій сфері можуть 

створюватися дорадчі органи при відповідних 

державних органах та органах місцевого 

самоврядування. 

 

-330- Н.д. Дубінський О. А. (р.к. №300) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

З метою забезпечення консультацій з 

громадянським суспільством, попереднього 

обговорення питань у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю та здійснення 

громадського контролю у цій сфері можуть 

створюватися дорадчі органи при відповідних 

державних органах та органах місцевого 

самоврядування. До складу дорадчих органів 

повинно входити не менш, як третина осіб з 

інвалідністю внаслідок війни перелік яких 

визначений законодавством України про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту або їх представників.  

 

-331- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац шостий підпункту 11 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

93  -332- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено  

Пункт 11) частини 2 розділу І 

законопроекту доповнити новим абзацом 7 

такого змісту: «Представники громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю залучаються 

(за їх зверненням) до складу колегій і 

консультативно-дорадчих органів 

центральних органів виконавчої влади, 

органів місцевого самоврядування.» 
Обґрунтування 
Пропонуємо доповнити пункт 11 новим 

абзацом з метою реалізації положень ст. 4 

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю, 

відповідно до якої серед загальних зобов’язань 

держави зазначається, що під час розробки й 

застосування законодавства й стратегій, 

спрямованих на виконання цієї Конвенції, і в 

рамках інших процесів ухвалення рішень з 

питань, що стосуються осіб з інвалідністю, 

держави-учасниці тісно консультуються з 

особами з інвалідністю, зокрема дітьми з 

інвалідністю, й активно залучають їх через 

організації, що їх представляють 

 

94 -333- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Представники громадянського 

суспільства, зокрема осіб з інвалідністю, 

мають право вносити органам виконавчої 

влади, органам місцевого самоврядування 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

вдосконалення механізму соціального захисту 

осіб з інвалідністю в порядку, визначеному 

законодавством. 

13. Абзац сьомий підпункту 11 пункту 2 

Розділу І законопроекту викласти у такій 

редакції:  
«Представники громадянського 

суспільства, особи з інвалідністю та 

громадські об’єднання осіб з інвалідністю, їх 

спілки мають право вносити органам 

виконавчої влади, органам місцевого 

самоврядування обов’язкові для розгляду 

пропозиції щодо вдосконалення механізму 

соціального захисту осіб з інвалідністю в 

порядку, визначеному законодавством.».  
Обгрунтування:  
Дана поправка пропонує не позбавляти 

громадські об’єднання осіб з інвалідністю, їх 

спілки права вносити органам виконавчої 

влади, органам місцевого самоврядування 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

вдосконалення механізму соціального захисту 

осіб з інвалідністю.  
Громадянське суспільство і громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

абсолютно не є тотожними поняттями. 

 

-334- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Негулевський І. П. (р.к. №331), Н.д. Брагар 

Є. В. (р.к. №74), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. 

Культенко А. В. (р.к. №50), Н.д. Савченко 

О. С. (р.к. №65), Н.д. Петруняк Є. В. (р.к. 

№87), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Лис О. Г. (р.к. №402), Н.д. Клочко А. А. (р.к. 

№80), Н.д. Горбенко Р. О. (р.к. №105), Н.д. 

Мінько С. А. (р.к. №286), Н.д. 

Констанкевич І. М. (р.к. №238), Н.д. 

Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Ткаченко 

М. М. (р.к. №25), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вінтоняк О. В. (р.к. №113), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Вацак Г. А. 

(р.к. №231), Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. 

№272), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Відхилено 
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Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269), 

Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323) 
Частину шосту статті 12 викласти у такій 

редакції: 
"Представники громадянського 

суспільства, зокрема осіб з інвалідністю, 

мають право вносити органам виконавчої 

влади, органам місцевого самоврядування 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

питань соціального захисту осіб з 

інвалідністю." 

 

-335- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Представники громадянського 

суспільства, зокрема люди з інвалідністю, 

мають право вносити органам виконавчої 

влади, органам місцевого самоврядування 

обов’язкові для розгляду пропозиції щодо 

вдосконалення механізму соціального захисту 

людей з інвалідністю в порядку, визначеному 

законодавством. 

 

-336- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац сьомий підпункту 11 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

95 Центральні і місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого самоврядування 

повинні допомагати і сприяти в діяльності 

представникам громадянського суспільства, 

зокрема, особам з інвалідністю та 

організаціям, що їх представляють.”; 

-337- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено  

14. Абзац восьмий підпункту 11 пункту 2 

Розділу І законопроекту замінити абзацами 

такого змісту:  
«Центральні і місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого самоврядування 

повинні допомагати і сприяти в діяльності 

представникам громадянського суспільства, 

особам з інвалідністю та громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю, їх спілкам.  
Представники всеукраїнських 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок залучаються (за їх зверненням) до 

складу колегій і консультативно-дорадчих 

органів центральних органів виконавчої 

влади.  
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Представники місцевих громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, їх спілок 

залучаються (за їх зверненням) до складу 

колегій і консультативно-дорадчих органів 

місцевих органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування відповідно до 

свого статусу та території діяльності.».  
Обгрунтування:  
Дана поправка пропонує не позбавляти 

громадські об’єднання осіб з інвалідністю, їх 

спілки права на допомогу і сприяння з боку 

центральних і місцевих органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування.  
Громадянське суспільство і громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

абсолютно не є тотожними поняттями.  
Також пропонується зберегти чинні норми 

Закону, щодо залучення представників 

всеукраїнських і місцевих громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, їх спілок (за їх 

зверненням) до складу колегій і 

консультативно-дорадчих органів 

центральних органів виконавчої влади, 

колегій і консультативно-дорадчих органів 

місцевих органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування. 
-338- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Центральні і місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого самоврядування 

повинні допомагати і сприяти в діяльності 

представникам громадянського суспільства, 

зокрема, людям з інвалідністю та 

організаціям, що їх представляють.”; 

 

-339- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац восьмий підпункту 11 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

96  -340- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Негулевський І. П. (р.к. №331), Н.д. Брагар 

Є. В. (р.к. №74), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. 

Відхилено  
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Культенко А. В. (р.к. №50), Н.д. Савченко 

О. С. (р.к. №65), Н.д. Петруняк Є. В. (р.к. 

№87), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Лис О. Г. (р.к. №402), Н.д. Клочко А. А. (р.к. 

№80), Н.д. Горбенко Р. О. (р.к. №105), Н.д. 

Мінько С. А. (р.к. №286), Н.д. 

Констанкевич І. М. (р.к. №238), Н.д. 

Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Ткаченко 

М. М. (р.к. №25), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вінтоняк О. В. (р.к. №113), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Вацак Г. А. 

(р.к. №231), Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. 

№272), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269), 

Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323) 
Статтю 12 доповнити частиною восьмою 

та викласти у такій редакції:  
"Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування, підприємства, установи і 

організації (незалежно від форми власності 

і господарювання, виду діяльності і 

галузевої належності), їх філії, відділення, 

представництва, що ведуть окремий облік 

результатів фінансової та господарської 

діяльності, банки та інші фінансові 

установи, а також представництва 

іноземних юридичних осіб (у тому числі 

міжнародних організацій), які 

використовують працю найманих 

працівників - громадян України, якщо 

інше не передбачено міжнародними 

договорами України, згода на 

обов’язковість яких надана Верховною 

Радою України (далі - підприємства, 

установи та організації), фізичні особи, які 

використовують найману працю, 

залучають осіб з інвалідністю та 

організації, що їх представляють, до 

 



128 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

підготовки рішень, що стосуються прав та 

інтересів осіб з інвалідністю. 
97  -341- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Негулевський І. П. (р.к. №331), Н.д. Брагар 

Є. В. (р.к. №74), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. 

Культенко А. В. (р.к. №50), Н.д. Савченко 

О. С. (р.к. №65), Н.д. Петруняк Є. В. (р.к. 

№87), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Лис О. Г. (р.к. №402), Н.д. Клочко А. А. (р.к. 

№80), Н.д. Горбенко Р. О. (р.к. №105), Н.д. 

Мінько С. А. (р.к. №286), Н.д. 

Констанкевич І. М. (р.к. №238), Н.д. 

Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Ткаченко 

М. М. (р.к. №25), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вінтоняк О. В. (р.к. №113), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Вацак Г. А. 

(р.к. №231), Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. 

№272), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269), 

Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323) 

Відхилено  

Статтю 12 доповнити частиною дев'ятою 

та викласти у такій редакції: 
"Громадські об’єднання осіб з 

інвалідністю, їх спілки створюються з 

метою забезпечення рівних прав і 

можливостей осіб з інвалідністю та їх 

соціального захисту, виявлення, усунення 

перепон і бар’єрів, що перешкоджають 

забезпеченню прав і задоволенню потреб 

таких осіб, у тому числі стосовно доступу їх 

нарівні з іншими громадянами до об’єктів 

фізичного оточення, транспорту, 

інформації та зв’язку, а також з 

урахуванням індивідуальних можливостей, 

здібностей та інтересів - до освіти, праці, 

культури, фізичної культури і спорту, 

надання соціальних послуг, залучення осіб 

з інвалідністю до суспільної діяльності, 
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здійснення громадського контролю за 

дотриманням прав осіб з інвалідністю, 

представництва їхніх інтересів та усунення 

будь-яких проявів дискримінації стосовно 

осіб з інвалідністю та мають право 

користуватися пільгами і преференціями, 

передбаченими законодавством." 
98  -342- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Негулевський І. П. (р.к. №331), Н.д. Брагар 

Є. В. (р.к. №74), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. 

Культенко А. В. (р.к. №50), Н.д. Савченко 

О. С. (р.к. №65), Н.д. Петруняк Є. В. (р.к. 

№87), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Лис О. Г. (р.к. №402), Н.д. Клочко А. А. (р.к. 

№80), Н.д. Горбенко Р. О. (р.к. №105), Н.д. 

Мінько С. А. (р.к. №286), Н.д. 

Констанкевич І. М. (р.к. №238), Н.д. 

Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Ткаченко 

М. М. (р.к. №25), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вінтоняк О. В. (р.к. №113), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Вацак Г. А. 

(р.к. №231), Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. 

№272), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269), 

Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323) 

Відхилено  

Статтю 12 доповнити частиною десятою та 

викласти у такій редакції: 
"Представники всеукраїнських 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, 

їх спілок залучаються (за їх зверненням) до 

складу колегій і консультативно-дорадчих 

органів центральних органів виконавчої 

влади." 

 

99  -343- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Негулевський І. П. (р.к. №331), Н.д. Брагар 

Є. В. (р.к. №74), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. 

Культенко А. В. (р.к. №50), Н.д. Савченко 

Відхилено  
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О. С. (р.к. №65), Н.д. Петруняк Є. В. (р.к. 

№87), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Лис О. Г. (р.к. №402), Н.д. Клочко А. А. (р.к. 

№80), Н.д. Горбенко Р. О. (р.к. №105), Н.д. 

Мінько С. А. (р.к. №286), Н.д. 

Констанкевич І. М. (р.к. №238), Н.д. 

Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Ткаченко 

М. М. (р.к. №25), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вінтоняк О. В. (р.к. №113), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Вацак Г. А. 

(р.к. №231), Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. 

№272), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269), 

Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323) 
Статтю 12 доповнити частиною 

одинадцятою та викласти у такій редакції: 
"Представники місцевих громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, їх спілок 

залучаються (за їх зверненням) до складу 

колегій і консультативно-дорадчих органів 

місцевих органів." 
 

 

100 12) статті 13, 14  виключити;  -344- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено Стаття 13. Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні допомагати і 

сприяти в діяльності представникам 

громадянського суспільства, зокрема 

особам з інвалідністю та організаціям, що їх 

представляють, у тому числі громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю"; 

Підпункт 12) пункту 2 розділу І 

законопроекту виключити 
 

-345- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено 

15. Підпункт 12 пункту 2 Розділу І 

законопроекту виключити.  
Обгрунтування:  
Дана поправка пропонує не виключати із 

законодавства України зобов’язання 

центральних і місцевих органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування 

подавати допомогу і сприяти громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю в їх 

діяльності. Україна є соціальною і правовою 

державою.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Також пропонується не позбавляти 

громадські об’єднання осіб з інвалідністю 

низки пільг, зокрема включення продукції 

підприємств і організацій громадських 

організацій осіб з інвалідністю до державного 

замовлення в порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України, а також 

включення об’єктів капітального будівництва, 

які зводяться за рахунок коштів громадських 

організацій осіб з інвалідністю, у заявленому 

обсязі до державного замовлення. 
-346- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 

Стаття 13. Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні допомагати і 

сприяти в діяльності громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю. Порядок 

надання фінансової допомоги всеукраїнським 

та іншим громадським об’єднанням осіб з 

інвалідністю на їх інституційну підтримку та 

реалізацію ними програм (проектів, заходів), 

які стосуються осіб з інвалідністю, 

затверджується Кабінетом Міністрів України.  
Стаття 14. З метою виконання статутних 

завдань і цілей зареєстровані громадські 

об'єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

мають право здійснювати необхідну 

господарську діяльність без мети отримання 

прибутку, а також господарську та 

підприємницьку діяльність шляхом створення 

госпрозрахункових установ і організацій із 

статусом юридичної особи, а також 

підприємств, заснованих на колективній 

власності громадських об'єднань.  
 Держава сприяє діяльності підприємств 

(установ, організацій) громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю та інших соціальних 

підприємств трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю. До числа підприємств (установ, 

організацій) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальних підприємств 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю, які 

мають право на сприяння держави, належать 

юридичні особи, в яких:  
 кількість осіб з інвалідністю, які там 

мають основне місце роботи, становить 

протягом попереднього звітного періоду не 

менш як 50 відсотків середньооблікової 

кількості штатних працівників незалежно від 

групи інвалідності зазначених осіб;  
 фонд оплати праці таких осіб з 

інвалідністю становить протягом звітного 

періоду не менш як 25 відсотків суми 

загальних витрат з оплати праці, що належать 

до складу витрат згідно з правилами 

оподаткування податком на прибуток 

підприємств;  
 безпосередньо виготовляються 

(надаються) товари, роботи та послуги. При 

цьому безпосереднім вважається 

виготовлення товарів/послуг, у результаті 

якого сума витрат з переробки (обробка, інші 

види перетворення) сировини, 

комплектувальних виробів, складових частин, 

інших покупних товарів/послуг, які 

використовуються при виготовлені таких 

товарів/послуг, становить не менш як 8 

відсотків ціни постачання таких виготовлених 

товарів/послуг;  
 не здійснюється діяльність, пов’язана з 

виробництвом та реалізацією підакцизних 

товарів.  
 Також до числа соціальних підприємств 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

належать підприємства та організації, фізичні 

особи, які використовують найману працю, 

що:  
 забезпечують надання соціальних послуг, 

спрямованих на працевлаштування та 

зайнятість осіб з інвалідністю (супровід при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

персональний асистент на робочому місці, 

соціально-трудова адаптація), особам з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю І групи будь-якої нозологічної 

форми захворювання та/або особам з 

інвалідністю ІІ групи з інтелектуальними або 

психічними порушеннями (комбінованими 

порушеннями). При цьому чисельність 

зазначених осіб з інвалідністю повинна 

становити не менше 30 % штатних 

працівників, але не менше 10 осіб;  
 спрямовують отримані доходи винятково 

на розвиток підприємства;  
 не здійснюють діяльність, пов’язану з 

виробництвом та реалізацією підакцизних 

товарів.  
 Держава сприяє отриманню державного 

замовлення на товари, роботи та послуги, що 

виробляються (надаються) підприємствами 

(установами, організаціями) громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю та соціальними 

підприємствами трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю, згідно з Законом України «Про 

публічні закупівлі».  
 Обґрунтування:  Приведення 

відповідних положень у відповідність до 

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю. 

Пропозиції виписані таким чином, що вони 

збережуть пільги зі сплати податків і 

обов’язкових платежів для підприємств 

(установ, організацій) громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю, а також задекларують 

зазначену підтримку для інших соціальних 

підприємств трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю. 
-347- Н.д. Никорак І. П. (р.к. №449) Відхилено 

підпункт 12 пункту другого Розділу І 

законопроекту виключити 
 

-348- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Підпункт 12 пункту 2 розділу І викласти в 

такій редакції:  
«12) статтю 13 викласти в такій редакції: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Стаття 13. Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні допомагати і 

сприяти в діяльності громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю.  
Порядок надання фінансової та іншої 

допомоги громадським об’єднанням осіб з 

інвалідністю на їх інституційну підтримку та 

реалізацію ними програм (проектів, заходів), 

які стосуються осіб з інвалідністю, дітей з 

інвалідністю, затверджується Кабінетом 

Міністрів України.». 
-349- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Підпункт 12 пункту 2 розділу І викласти в 

такій редакції: 
 «12) статті 13-14 викласти в такій редакції: 
 «Стаття 13. Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні допомагати і 

сприяти в діяльності громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю. Порядок 

надання фінансової допомоги всеукраїнським 

та іншим громадським об’єднанням осіб з 

інвалідністю на їх інституційну підтримку та 

реалізацію ними програм (проектів, заходів), 

які стосуються осіб з інвалідністю, 

затверджується Кабінетом Міністрів України.  
 Стаття 14. З метою виконання статутних 

завдань і цілей зареєстровані громадські 

об'єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

мають право здійснювати необхідну 

господарську діяльність без мети отримання 

прибутку, а також господарську та 

підприємницьку діяльність шляхом створення 

госпрозрахункових установ і організацій із 

статусом юридичної особи, а також 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

підприємств, заснованих на колективній 

власності громадських об'єднань. Держава 

сприяє діяльності підприємств (установ, 

організацій) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та інших соціальних 

підприємств трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю. До числа підприємств (установ, 

організацій) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальних підприємств 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю, які 

мають право на сприяння держави, належать 

юридичні особи, в яких: кількість осіб з 

інвалідністю, які там мають основне місце 

роботи, становить протягом попереднього 

звітного періоду не менш як 50 відсотків 

середньооблікової кількості штатних 

працівників незалежно від групи інвалідності 

зазначених осіб; фонд оплати праці таких осіб 

з інвалідністю становить протягом звітного 

періоду не менш як 25 відсотків суми 

загальних витрат з оплати праці, що належать 

до складу витрат згідно з правилами 

оподаткування податком на прибуток 

підприємств; безпосередньо виготовляються 

(надаються) товари, роботи та послуги. При 

цьому безпосереднім вважається 

виготовлення товарів/послуг, у результаті 

якого сума витрат з переробки (обробка, інші 

види перетворення) сировини, 

комплектувальних виробів, складових частин, 

інших покупних товарів/послуг, які 

використовуються при виготовлені таких 

товарів/послуг, становить не менш як 8 

відсотків ціни постачання таких виготовлених 

товарів/послуг; не здійснюється діяльність, 

пов’язана з виробництвом та реалізацією 

підакцизних товарів. Також до числа 

соціальних підприємств трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю належать підприємства та 

організації, фізичні особи, які 

використовують найману працю, що: 

забезпечують надання соціальних послуг, 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

спрямованих на працевлаштування та 

зайнятість осіб з інвалідністю (супровід при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

персональний асистент на робочому місці, 

соціально-трудова адаптація), особам з 

інвалідністю І групи будь-якої нозологічної 

форми захворювання та/або особам з 

інвалідністю ІІ групи з інтелектуальними або 

психічними порушеннями (комбінованими 

порушеннями). При цьому чисельність 

зазначених осіб з інвалідністю повинна 

становити не менше 30 % штатних 

працівників, але не менше 10 осіб; 

спрямовують отримані доходи винятково на 

розвиток підприємства; не здійснюють 

діяльність, пов’язану з виробництвом та 

реалізацією підакцизних товарів. Держава 

сприяє отриманню державного замовлення на 

товари, роботи та послуги, що виробляються 

(надаються) підприємствами (установами, 

організаціями) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальними підприємствами 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю, згідно 

з Законом України «Про публічні закупівлі».»  
 Обґрунтування: Приведення відповідних 

положень у відповідність до Конвенції ООН 

про права осіб з інвалідністю. Пропозиції 

виписані таким чином, що вони збережуть 

пільги зі сплати податків і обов’язкових 

платежів для підприємств (установ, 

організацій) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю, а також задекларують зазначену 

підтримку для інших соціальних підприємств 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю. 
-350- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Виключити  

-351- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Підпункт 12 пункту 2 розділу І викласти 

в такій редакції: 
 «12) статті 13-14 викласти в такій редакції: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«Стаття 13. Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні допомагати і 

сприяти в діяльності громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю. 
 Порядок надання фінансової допомоги 

всеукраїнським та іншим громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю на їх 

інституційну підтримку та реалізацію ними 

програм (проектів, заходів), які стосуються 

осіб з інвалідністю, затверджується Кабінетом 

Міністрів України.  
Стаття 14. З метою виконання статутних 

завдань і цілей зареєстровані громадські 

об'єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

мають право здійснювати необхідну 

господарську діяльність без мети отримання 

прибутку, а також господарську та 

підприємницьку діяльність шляхом створення 

госпрозрахункових установ і організацій із 

статусом юридичної особи, а також 

підприємств, заснованих на колективній 

власності громадських об'єднань.  
Держава сприяє діяльності підприємств 

(установ, організацій) громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю та інших соціальних 

підприємств трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю. До числа підприємств (установ, 

організацій) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальних підприємств 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю, які 

мають право на сприяння держави, належать 

юридичні особи, в яких:  
кількість осіб з інвалідністю, які там мають 

основне місце роботи, становить протягом 

попереднього звітного періоду не менш як 50 

відсотків середньооблікової кількості 

штатних працівників незалежно від групи 

інвалідності зазначених осіб;  
 фонд оплати праці таких осіб з 

інвалідністю становить протягом звітного 

періоду не менш як 25 відсотків суми 
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загальних витрат з оплати праці, що належать 

до складу витрат згідно з правилами 

оподаткування податком на прибуток 

підприємств;  
безпосередньо виготовляються 

(надаються) товари, роботи та послуги. При 

цьому безпосереднім вважається 

виготовлення товарів/послуг, у результаті 

якого сума витрат з переробки (обробка, інші 

види перетворення) сировини, 

комплектувальних виробів, складових частин, 

інших покупних товарів/послуг, які 

використовуються при виготовлені таких 

товарів/послуг, становить не менш як 8 

відсотків ціни постачання таких виготовлених 

товарів/послуг;  
не здійснюється діяльність, пов’язана з 

виробництвом та реалізацією підакцизних 

товарів.  
Також до числа соціальних підприємств 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

належать підприємства та організації, фізичні 

особи, які використовують найману працю, 

що:  
забезпечують надання соціальних послуг, 

спрямованих на працевлаштування та 

зайнятість осіб з інвалідністю (супровід при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

персональний асистент на робочому місці, 

соціально-трудова адаптація), особам з 

інвалідністю І групи будь-якої нозологічної 

форми захворювання та/або особам з 

інвалідністю ІІ групи з інтелектуальними або 

психічними порушеннями (комбінованими 

порушеннями). При цьому чисельність 

зазначених осіб з інвалідністю повинна 

становити не менше 30 % штатних 

працівників, але не менше 10 осіб; 
 спрямовують отримані доходи винятково 

на розвиток підприємства;  
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не здійснюють діяльність, пов’язану з 

виробництвом та реалізацією підакцизних 

товарів. 
 Держава сприяє отриманню державного 

замовлення на товари, роботи та послуги, що 

виробляються (надаються) підприємствами 

(установами, організаціями) громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю та соціальними 

підприємствами трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю, згідно з Законом України «Про 

публічні закупівлі».»  
Обґрунтування:  
Приведення відповідних положень у 

відповідність до Конвенції ООН про права 

осіб з інвалідністю. Пропозиції виписані 

таким чином, що вони збережуть пільги зі 

сплати податків і обов’язкових платежів для 

підприємств (установ, організацій) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, а 

також задекларують зазначену підтримку для 

інших соціальних підприємств трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю. 
-352- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 12 пункту 2 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 

-353- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Підпункт 12 пункту 2 розділу І викласти 

в такій редакції: «12) статті 13-14 викласти 

в такій редакції:  
«Стаття 13. Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні допомагати і 

сприяти в діяльності громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю.  
Порядок надання фінансової допомоги 

всеукраїнським та іншим громадським 

об’єднанням осіб з інвалідністю на їх 

інституційну підтримку та реалізацію ними 

програм (проектів, заходів), які стосуються 

осіб з інвалідністю, затверджується Кабінетом 

Міністрів України.  
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Стаття 14. З метою виконання статутних 

завдань і цілей зареєстровані громадські 

об'єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

мають право здійснювати необхідну 

господарську діяльність без мети отримання 

прибутку, а також господарську та 

підприємницьку діяльність шляхом створення 

госпрозрахункових установ і організацій із 

статусом юридичної особи, а також 

підприємств, заснованих на колективній 

власності громадських об'єднань.  
Держава сприяє діяльності підприємств 

(установ, організацій) громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю та інших соціальних 

підприємств трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю. До числа підприємств (установ, 

організацій) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальних підприємств 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю, які 

мають право на сприяння держави, належать 

юридичні особи, в яких:  
кількість осіб з інвалідністю, які там мають 

основне місце роботи, становить протягом 

попереднього звітного періоду не менш як 50 

відсотків середньооблікової кількості 

штатних працівників незалежно від групи 

інвалідності зазначених осіб;  
 фонд оплати праці таких осіб з 

інвалідністю становить протягом звітного 

періоду не менш як 25 відсотків суми 

загальних витрат з оплати праці, що належать 

до складу витрат згідно з правилами 

оподаткування податком на прибуток 

підприємств;  
безпосередньо виготовляються 

(надаються) товари, роботи та послуги. При 

цьому безпосереднім вважається 

виготовлення товарів/послуг, у результаті 

якого сума витрат з переробки (обробка, інші 

види перетворення) сировини, 

комплектувальних виробів, складових частин, 

інших покупних товарів/послуг, які 
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використовуються при виготовлені таких 

товарів/послуг, становить не менш як 8 

відсотків ціни постачання таких виготовлених 

товарів/послуг;  
не здійснюється діяльність, пов’язана з 

виробництвом та реалізацією підакцизних 

товарів.  
Також до числа соціальних підприємств 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

належать підприємства та організації, фізичні 

особи, які використовують найману працю, 

що:  
забезпечують надання соціальних послуг, 

спрямованих на працевлаштування та 

зайнятість осіб з інвалідністю (супровід при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

персональний асистент на робочому місці, 

соціально-трудова адаптація), особам з 

інвалідністю І групи будь-якої нозологічної 

форми захворювання та/або особам з 

інвалідністю ІІ групи з інтелектуальними або 

психічними порушеннями (комбінованими 

порушеннями). При цьому чисельність 

зазначених осіб з інвалідністю повинна 

становити не менше 30 % штатних 

працівників, але не менше 10 осіб; 
 спрямовують отримані доходи винятково 

на розвиток підприємства;  
не здійснюють діяльність, пов’язану з 

виробництвом та реалізацією підакцизних 

товарів. 
 Держава сприяє отриманню державного 

замовлення на товари, роботи та послуги, що 

виробляються (надаються) підприємствами 

(установами, організаціями) громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю та соціальними 

підприємствами трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю, згідно з Законом України «Про 

публічні закупівлі».» 
  -354- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Відхилено  
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Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 
  Підпункт 12 пункту 2 розділу І викласти 

в такій редакції:  
«12) статті 13-14 викласти в такій редакції:  
«Стаття 13. Центральні і місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні: 
 - допомагати і сприяти в діяльності 

громадським об’єднанням осіб з інвалідністю; 

- забезпечувати в установленому 

законодавством порядку надання фінансової 

допомоги, у тому числі із відповідних 

бюджетів, громадським об’єднанням осіб з 

інвалідністю на їх інституційну підтримку та 

реалізацію ними програм (проектів, заходів), а 

також на виплату заробітної плати 

працівникам громадських організацій осіб з 

інвалідністю;  
- здійснювати відповідні заходи для 

вирішення проблемних питань у діяльності 

громадських організацій осіб з інвалідністю та 

їх підприємств.  
Стаття 14. З метою виконання статутних 

завдань і цілей зареєстровані громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки 

мають право здійснювати необхідну 

господарську діяльність, а також 

господарську та підприємницьку діяльність 

шляхом створення госпрозрахункових 

підприємств, установ і організацій із статусом 

юридичної особи, а також підприємств, 

заснованих на колективній власності 

громадських об’єднань. Для зазначених 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, їх 

спілок, підпорядкованих госпрозрахункових 

підприємств, установ та організації надаються 

пільги з оподаткування.  
Обґрунтування: Статті 13 і 14 необхідно 

не виключати, а передбачити їх в новій 

редакції, що сприятиме соціальній підтримці 

  



143 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

осіб з інвалідністю, та відповідатиме 

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю. 
101 13) статті 141, 142, 143 виключити; -355- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено 6) статті 14, 141, 142, 143 виключити; 

Підпункт 13) пункту 2 розділу І 

законопроекту виключити 
 

-356- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 

Стаття 14-1. Підприємства (установи, 

організації) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальні підприємства 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю мають 

право на пільги зі сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування та на пільги з оподаткування. 
Пільги зі сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

надаються згідно з Законом України «Про збір 

та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування», а у вигляді пільг з 

оподаткування - за наявності дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування. 
Дозвіл на право користування пільгами з 

оподаткування, передбаченими Податковим 

кодексом України, або відмова в такому праві 

надається підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

обласними, Київською та Севастопольською 

міськими державними адміністраціями, 

органом виконавчої влади Автономної 

Республіки Крим на квартал, півріччя, три 

квартали, рік. 
Порядок і критерії надання дозволу на 

право користування пільгами з оподаткування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 
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соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю визначаються Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю. 
Стаття 14-2. Рішення про відмову в 

наданні/скасування дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю приймається обласними, 

Київською та Севастопольською міськими 

державними адміністраціями, органом 

виконавчої влади Автономної Республіки 

Крим у разі: 
отримання заяви від керівника 

підприємства (установи, організації) 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

та соціального підприємства трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю або 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

щодо відмови в наданні/скасування 

зазначеного дозволу; 
подання відповідних податкових органів та 

інших державних органів про порушення 

законодавства України підприємством 

(установою, організацією) громадського 

об’єднання осіб з інвалідністю та соціальним 

підприємством трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю; 
неефективності виробничої діяльності та 

відсутності соціальної значимості за 

результатами аналізу обласними, Київською 

та Севастопольською міськими державними 

адміністраціями, органом виконавчої влади 

Автономної Республіки Крим, соціально-

економічних показників діяльності 

підприємства (установи, організації) 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

та соціального підприємства трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю; 
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ліквідації підприємства (установи, 

організації) громадського об’єднання осіб з 

інвалідністю та соціального підприємства 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю. 
Порядок і критерії відмови в наданні 

дозволу на право користування пільгами з 

оподаткування та для його скасування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю визначаються Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю. 
Стаття 14-3. Центральний орган 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері соціального захисту 

населення, захисту прав дітей, здійснення 

державного контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки та за дотриманням прав дітей, 

розглядає спірні питання щодо надання, 

відмови у наданні, скасування підприємствам 

(установам, організаціям) громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю та соціальним 

підприємствам трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю дозволу на право користування 

пільгами з оподаткування у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 
Обґрунтування (частин 14-1 – 14-3): 

Недоцільно скасовувати державну підтримку 

підприємств (установ, організацій) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

Пропозиції виписані таким чином, що вони 

збережуть пільги зі сплати податків і 

обов’язкових платежів для підприємств 

(установ, організацій) громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю, а також задекларують 

зазначену підтримку для інших соціальних 

підприємств трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю. 
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-357- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Підпункт 13 пункту 2 Розділу І після слова 

«статті» доповнити цифрою «14,». 
 

-358- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Підпункт 13 пункту 2 розділу І викласти в 

такій редакції: 
 «13) статті 14-1, 14-2 та 14-3 викласти в 

такій редакції:  
 «Стаття 14-1. Підприємства (установи, 

організації) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальні підприємства 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю мають 

право на пільги зі сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування та на пільги з оподаткування. 

Пільги зі сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

надаються згідно з Законом України «Про збір 

та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування», а у вигляді пільг з 

оподаткування - за наявності дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування. 

Дозвіл на право користування пільгами з 

оподаткування, передбаченими Податковим 

кодексом України, або відмова в такому праві 

надається підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

обласними, Київською та Севастопольською 
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міськими державними адміністраціями, 

органом виконавчої влади Автономної 

Республіки Крим на квартал, півріччя, три 

квартали, рік. Порядок і критерії надання 

дозволу на право користування пільгами з 

оподаткування підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

визначаються Кабінетом Міністрів України з 

урахуванням пропозицій всеукраїнських 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 
 Стаття 14-2. Рішення про відмову в 

наданні/скасування дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю приймається обласними, 

Київською та Севастопольською міськими 

державними адміністраціями, органом 

виконавчої влади Автономної Республіки 

Крим у разі: отримання заяви від керівника 

підприємства (установи, організації) 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

та соціального підприємства трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю або 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

щодо відмови в наданні/скасування 

зазначеного дозволу; подання відповідних 

податкових органів та інших державних 

органів про порушення законодавства 

України підприємством (установою, 

організацією) громадського об’єднання осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємством 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю; 

неефективності виробничої діяльності та 

відсутності соціальної значимості за 

результатами аналізу обласними, Київською 

та Севастопольською міськими державними 

адміністраціями, органом виконавчої влади 

Автономної Республіки Крим, соціально-
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економічних показників діяльності 

підприємства (установи, організації) 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

та соціального підприємства трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю; ліквідації 

підприємства (установи, організації) 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

та соціального підприємства трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю. Порядок і 

критерії відмови в наданні дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування та для 

його скасування підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

визначаються Кабінетом Міністрів України з 

урахуванням пропозицій всеукраїнських 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 
 Стаття 14-3. Центральний орган 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері соціального захисту 

населення, захисту прав дітей, здійснення 

державного контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки та за дотриманням прав дітей, 

розглядає спірні питання щодо надання, 

відмови у наданні, скасування підприємствам 

(установам, організаціям) громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю та соціальним 

підприємствам трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю дозволу на право користування 

пільгами з оподаткування у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України.»  
 Обґрунтування: Недоцільно скасовувати 

державну підтримку підприємств (установ, 

організацій) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю. Пропозиції виписані таким 

чином, що вони збережуть пільги зі сплати 

податків і обов’язкових платежів для 

підприємств (установ, організацій) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, а 

також задекларують зазначену підтримку для 
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інших соціальних підприємств трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю. 
-359- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Виключити  

-360- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Підпункт 13 пункту 2 розділу І викласти 

в такій редакції: 
 «13) статті 14-1, 14-2 та 14-3 викласти в 

такій редакції:  
«Стаття 14-1. Підприємства (установи, 

організації) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальні підприємства 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю мають 

право на пільги зі сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування та на пільги з оподаткування.  
Пільги зі сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

надаються згідно з Законом України «Про збір 

та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування», а у вигляді пільг з 

оподаткування - за наявності дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування.  
Дозвіл на право користування пільгами з 

оподаткування, передбаченими Податковим 

кодексом України, або відмова в такому праві 

надається підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

обласними, Київською та Севастопольською 

міськими державними адміністраціями, 

органом виконавчої влади Автономної 

Республіки Крим на квартал, півріччя, три 

квартали, рік.  
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Порядок і критерії надання дозволу на 

право користування пільгами з оподаткування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю визначаються Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю.  
Стаття 14-2. Рішення про відмову в 

наданні/скасування дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю приймається обласними, 

Київською та Севастопольською міськими 

державними адміністраціями, органом 

виконавчої влади Автономної Республіки 

Крим у разі:  
отримання заяви від керівника 

підприємства (установи, організації) 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

та соціального підприємства трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю або 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

щодо відмови в наданні/скасування 

зазначеного дозволу;  
подання відповідних податкових органів та 

інших державних органів про порушення 

законодавства України підприємством 

(установою, організацією) громадського 

об’єднання осіб з інвалідністю та соціальним 

підприємством трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю;  
неефективності виробничої діяльності та 

відсутності соціальної значимості за 

результатами аналізу обласними, Київською 

та Севастопольською міськими державними 

адміністраціями, органом виконавчої влади 

Автономної Республіки Крим, соціально-

економічних показників діяльності 
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підприємства (установи, організації) 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

та соціального підприємства трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю;  
ліквідації підприємства (установи, 

організації) громадського об’єднання осіб з 

інвалідністю та соціального підприємства 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю.  
Порядок і критерії відмови в наданні 

дозволу на право користування пільгами з 

оподаткування та для його скасування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю визначаються Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю. 
 Стаття 14-3. Центральний орган 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері соціального захисту 

населення, захисту прав дітей, здійснення 

державного контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки та за дотриманням прав дітей, 

розглядає спірні питання щодо надання, 

відмови у наданні, скасування підприємствам 

(установам, організаціям) громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю та соціальним 

підприємствам трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю дозволу на право користування 

пільгами з оподаткування у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України.»  
Обґрунтування:  
Недоцільно скасовувати державну 

підтримку підприємств (установ, організацій) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

Пропозиції виписані таким чином, що вони 

збережуть пільги зі сплати податків і 

обов’язкових платежів для підприємств 

(установ, організацій) громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю, а також задекларують 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

зазначену підтримку для інших соціальних 

підприємств трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю. 
-361- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 13 пункту 2 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 

-362- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Підпункт 13 пункту 2 розділу І викласти 

в такій редакції: 
 «13) статті 14-1, 14-2 та 14-3 викласти в 

такій редакції:  
«Стаття 14-1. Підприємства (установи, 

організації) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальні підприємства 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю мають 

право на пільги зі сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування та на пільги з оподаткування.  
Пільги зі сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

надаються згідно з Законом України «Про збір 

та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування», а у вигляді пільг з 

оподаткування - за наявності дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування. 
 Дозвіл на право користування пільгами з 

оподаткування, передбаченими Податковим 

кодексом України, або відмова в такому праві 

надається підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

обласними, Київською та Севастопольською 

міськими державними адміністраціями, 

органом виконавчої влади Автономної 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Республіки Крим на квартал, півріччя, три 

квартали, рік.  
Порядок і критерії надання дозволу на 

право користування пільгами з оподаткування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю визначаються Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю.  
Стаття 14-2. Рішення про відмову в 

наданні/скасування дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю приймається обласними, 

Київською та Севастопольською міськими 

державними адміністраціями, органом 

виконавчої влади Автономної Республіки 

Крим у разі:  
отримання заяви від керівника 

підприємства (установи, організації) 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

та соціального підприємства трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю або 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

щодо відмови в наданні/скасування 

зазначеного дозволу;  
подання відповідних податкових органів та 

інших державних органів про порушення 

законодавства України підприємством 

(установою, організацією) громадського 

об’єднання осіб з інвалідністю та соціальним 

підприємством трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю;  
неефективності виробничої діяльності та 

відсутності соціальної значимості за 

результатами аналізу обласними, Київською 

та Севастопольською міськими державними 

адміністраціями, органом виконавчої влади 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Автономної Республіки Крим, соціально-

економічних показників діяльності 

підприємства (установи, організації) 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

та соціального підприємства трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю;  
ліквідації підприємства (установи, 

організації) громадського об’єднання осіб з 

інвалідністю та соціального підприємства 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю.  
Порядок і критерії відмови в наданні 

дозволу на право користування пільгами з 

оподаткування та для його скасування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю визначаються Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю.  
Стаття 14-3. Центральний орган 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері соціального захисту 

населення, захисту прав дітей, здійснення 

державного контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки та за дотриманням прав дітей, 

розглядає спірні питання щодо надання, 

відмови у наданні, скасування підприємствам 

(установам, організаціям) громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю та соціальним 

підприємствам трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю дозволу на право користування 

пільгами з оподаткування у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України.» 
-363- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Підпункт 13 пункту 2 розділу І викласти 

в такій редакції:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«13) статті 14-1, 14-2 та 14-3 викласти в 

такій редакції:  
«Стаття 14-1. Підприємства (установи, 

організації) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальні підприємства 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю мають 

право на пільги зі сплати податків і зборів 

(обов’язкових платежів), у тому числі єдиного 

внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування.  
Пільги зі сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

надаються згідно з Законом України «Про збір 

та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування», а у вигляді пільг з 

оподаткування - за наявності дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування.  
Дозвіл на право користування пільгами з 

оподаткування, передбаченими Податковим 

кодексом України, або відмова в такому праві 

надається підприємствам (установам, 

організаціям) громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю та соціальним підприємствам 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

обласними, Київською та Севастопольською 

міськими державними адміністраціями, 

органом виконавчої влади Автономної 

Республіки Крим не менше як на 360 днів.  
Порядок і критерії надання дозволу на 

право користування пільгами з оподаткування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю визначаються Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-364- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Стаття 14-2. Рішення про відмову в 

наданні/скасування дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю приймається обласними, 

Київською та Севастопольською міськими 

державними адміністраціями, органом 

виконавчої влади Автономної Республіки 

Крим у разі:  
отримання заяви від керівника 

підприємства (установи, організації) 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

та соціального підприємства трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю або 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

щодо відмови в наданні/скасування 

зазначеного дозволу; 
 подання відповідних податкових органів 

та інших державних органів про порушення 

законодавства України підприємством 

(установою, організацією) громадського 

об’єднання осіб з інвалідністю та соціальним 

підприємством трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю;  
відсутності соціальної значимості за 

результатами аналізу обласними, Київською 

та Севастопольською міськими державними 

адміністраціями, органом виконавчої влади 

Автономної Республіки Крим, соціальних 

показників діяльності підприємства 

(установи, організації) громадського 

об’єднання осіб з інвалідністю та соціального 

підприємства трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю.  
Порядок і критерії відмови в наданні 

дозволу на право користування пільгами з 

 



157 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

оподаткування та для його скасування 

підприємствам (установам, організаціям) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальним підприємствам трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю визначаються Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю. 
  -365- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено  

  Стаття 14-3. Рішення про скасування 

дозволу на право користування пільгами з 

оподаткування підприємством, організацією 

громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

приймається обласними, Київською та 

Севастопольською міськими державними 

адміністраціями, органом виконавчої влади 

Автономної Республіки Крим у разі:  
отримання заяви від громадського 

об’єднання осіб з інвалідністю щодо 

скасування зазначеного дозволу;  
подання відповідних податкових органів та 

інших державних органів про порушення 

законодавства України підприємством, 

організацією громадського об’єднання осіб з 

інвалідністю; 
 відсутності соціальної значимості 

показників діяльності підприємства, 

організації громадського об’єднання осіб з 

інвалідністю.  
Порядок і критерії скасування дозволу на 

право користування пільгами з оподаткування 

та для його скасування підприємствам 

(установам, організаціям) громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю та соціальним 

підприємствам трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю визначаються Кабінетом 

Міністрів України з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Обґрунтування: Вилучення норми щодо 

пільг з оподаткування статті 22 Конституції 

України, якою передбачено: «Конституційні 

права і свободи гарантуються і не можуть 

бути скасовані.  
При прийнятті нових законів або внесенні 

змін до чинних законів не допускається 

звуження змісту та обсягу існуючих прав і 

свобод».  
З метою недопущення порушення статті 22 

Конституції України доцільно удосконалити 

редакцію цих статей. 
102 14) статтю 15 виключити; -366- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 7) статтю 15 виключити; 

Виключити  

-367- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 14 пункту 2 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 

-368- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Підпункт 14 пункту 2 розділу I викласти 

у такій редакції:  
«Місцеві органи громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю, а також трудові колективи 

їх підприємств (об’єднань), установ і 

організацій вправі вносити в органи місцевого 

самоврядування пропозиції з питань 

соціального захисту осіб з інвалідністю, 

рішення по яких повинні бути прийняті 

протягом 25 робочих днів на сесії органу 

місцевого самоврядування».  
Обґрунтування: Виключення такої норми 

призведе до погіршення соціального захисту 

осіб з інвалідністю. 
 Вилучення таких норм є порушенням 

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю 

та статті 22 Конституції України, якою 

передбачено: «Конституційні права і свободи 

гарантуються і не можуть бути скасовані.  
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При прийнятті нових законів або внесенні 

змін до чинних законів не допускається 

звуження змісту та обсягу існуючих прав і 

свобод».  
З метою недопущення порушення 

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю 

та статті 22 Конституції України необхідно 

викласти норму у новій редакції. 
103 15) статтю 16 викласти в такій редакції: -369- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

Підпункт 15 пункту 2 Розділу І виключити.  

-370- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. 

Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. Остапенко А. 

Д. (р.к. №425), Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. 

№120), Н.д. Арсенюк О. О. (р.к. №396), Н.д. 

Циба Т. В. (р.к. №426) 

Відхилено 

Підпункти 15-18 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити підпунктами 14-16, 

виклавши їх в такій редакції: 
«14) Статтю 17 викласти в такій редакції: 
"Стаття 17. З метою реалізації особами з 

інвалідністю права на працю держава створює 

умови для їх зайнятості.  
Особи з інвалідністю у сфері 

працевлаштування зокрема але не виключно, 

мають право на: 
1) працю та зайнятість, що включає 

можливість вільно обирати роботу (службу) з 

урахуванням функціональних можливостей, 

професійної підготовки й інтересів, або 

займатися підприємницькою та іншою 

діяльністю, яка не заборонена законом; 
2) справедливі, сприятливі, безпечні та 

здорові умови праці(служби), зокрема рівні 

можливості та рівну оплату за рівноцінну 

роботу (службу); 
3) на представництво та захист своїх 

соціально-трудових прав профспілковими 

організаціями; 
4) професійну орієнтацію з метою 

самовизначення та реалізації здатності особи 

до праці; 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 



160 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

5) професійне навчання відповідно до 

здібностей, функціональних можливостей та з 

урахуванням потреб ринку праці; 
6) сприяння у працевлаштуванні, обранні 

підходящої роботи та одержанні інформації 

про ситуацію на ринку праці й перспективи 

його розвитку; 
7) просування по роботі (службі), а також 

сприяння збереженню робочого місця та 

поверненню на роботу (службу); 
8) сприяння можливостям самозайнятості 

та здійснення підприємницької діяльності; 
9) розумне пристосування робочого місця; 
10) професійний розвиток; 
11) соціальні послуги відповідно до 

законодавства про зайнятість населення та 

соціальний захист на випадок безробіття; 
12) соціальні послуги персонального 

асистента, супроводу при працевлаштуванні 

та на робочому місці, соціально-трудової 

адаптації, порядок надання та закупівлі яких 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 
Державні стандарти соціальної послуги 

персонального асистента, соціальної послуги 

супроводу при працевлаштуванні та на 

робочому місці, соціальної послуги 

соціально-трудової адаптації затверджуються 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення; 
13) збереження роботи у роботодавця, де 

трапився нещасний випадок на виробництві, 

або умови праці якого зумовили професійне 

захворювання чи трудове каліцтво 

працівника, що призвели до встановлення цій 

особі інвалідності, відповідно до 

рекомендацій індивідуальної програми 

реабілітації особи з інвалідністю. 
Відмова в укладенні трудового договору 

або в просуванні по службі, звільнення за 

ініціативою роботодавця, переведення особи з 

інвалідністю на іншу роботу без її згоди з 
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мотивів інвалідності не допускається, за 

винятком випадків, коли стан її здоров’я 

перешкоджає виконанню професійних 

обов’язків, загрожує здоров’ю і безпеці праці 

інших осіб, або продовження трудової 

діяльності чи зміна її характеру та обсягу 

загрожує здоров’ю особи з інвалідністю та 

може зумовити його погіршення. 
У разі звернення особи з інвалідністю до 

роботодавця з пропозицією про укладення 

трудового договору чи просування по службі 

у письмовій формі або у формі електронного 

документа відповідно до Закону України «Про 

електронні документи та електронний 

документообіг», роботодавець у випадку 

відмови зобовʼязаний повідомити особу з 

інвалідністю про причини відмови у такий 

самий спосіб і формі, в яких особа з 

інвалідністю звернулася до роботодавця."; 
15) доповнити статтею 171 такого змісту: 
"Стаття 171. У разі потреби, визначеної 

роботодавцем, за рахунок власних коштів, за 

рахунок коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю або 

інших джерел, не заборонених 

законодавством, з метою створення для осіб з 

інвалідністю рівних умов отримати роботу, 

працювати, проходити професійне навчання 

та здобувати підвищення на роботі (службі), 

відповідно до Державних стандартів 

обладнання (облаштування) робочого місця 

для різних видів втрати функціоналу (за їх 

наявності) встановлених головним 

(провідним) органом у системі центральних 

органів виконавчої влади із забезпечення 

реалізації державної економічної, цінової, 

інвестиційної та зовнішньоекономічної 

політики, а також міжвідомчої координації з 

питань економічного і соціального 

співробітництва України з ЄС, роботодавці 

здійснюють заходи розумного пристосування, 

що стосуються, зокрема, але не виключно: 
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1) модифікації існуючого та придбання 

додаткового обладнання та/або допоміжних 

засобів, необхідних для виконання роботи 

(служби) особою з інвалідністю; 
2) перенесення робочого або навчального 

місця до іншого зручного для особи з 

інвалідністю приміщення чи поверху, надання 

дозволу на виконання певної роботи 

дистанційно, в тому числі з дому; 
3) розробки робочої друкованої інформації 

(пам’яток, інструкцій, технологічних карток, 

графіків тощо) у доступних форматах, 

зокрема, легкого читання, шрифтом Брайля, та 

розміщення такої інформації у доступних 

місцях, а також надання усної інформації (її 

повторення) з регулярністю, визначеною у 

залежності від потреби особи з інвалідністю із 

застосуванням простої мови; 
4) звуження змісту та/чи зменшення обсягу 

трудових обов’язків за посадою, яку займає 

особа з інвалідністю, що не може бути 

підставою для зменшення рівня розміру 

оплати праці;  
5) зміни робочого або навчального графіка 

особи з інвалідністю, зокрема, запровадження 

скороченої тривалості робочого часу при 

одночасному збереженні розміру оплати праці 

на рівні повного відпрацювання загальної 

норми тривалості робочого часу, гнучкого 

графіка роботи, надання додаткових перерв 

для заняття фізичними вправами або 

відпочинку, які включаються у робочий час, 

тощо; 
6) внесення змін до виробничих процедур, 

навчального плану та стандартів, які 

затверджені роботодавцем; 
7) переведення особи з інвалідністю за її 

згодою на іншу роботу чи посаду, зокрема у 

випадках, коли жодне розумне пристосування 

не здатне уможливити ефективне та 

самостійне виконання трудових обов’язків на 

займаній посаді; 
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8) надання асистента / залучення 

соціальної послуги персонального асистента 

або залучення інших працівників для надання 

допомоги під час виконання трудових 

обов’язків, прийняття рішень, здійснення 

робочих комунікацій; 
9) надання послуг перекладу жестовою 

мовою; 
10) проведення перепланування, ремонту, 

дообладнання приміщень з метою приведення 

їх у стан, коли ними можуть користуватися 

особи з інвалідністю, в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України; 
11) інші заходи розумного пристосування 

визначені Кабінетом Міністів України. 
Витрати на заходи розумного 

пристосування можуть компенсуватись або 

дотуватись державною установою, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю, за зверненням роботодавця, в 

тому числі поданим в електронній формі, на 

підставі висновку центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 
Державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, не 

пізніше як протягом 10 робочих днів з дня 

отримання заяви від роботодавця звертається 

до центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, для 

проведення оцінки та формування 

відповідного висновку. 
При проведенні оцінки та формування 

висновку щодо забезпечення 

компенсації/дотації витрат на розумне 
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пристосування, яка здійснюється під час 

відвідування роботодавця чи шляхом 

направлення роботодавцеві запиту для 

надання інформації та копій документів, що 

підтверджують потребу в отриманні 

компенсації/дотації витрат на розумне 

пристосування, центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, на місцях оцінює такі 

фактори, як: 
1) можливість практичного втілення 

необхідних заходів, їх вплив на процес 

виробництва; 
2) характер і вартість заходів розумного 

пристосування; 
3) участь роботодавця у витратах на 

розумне пристосування (частка його 

співфінансування); 
4) кількість вже працевлаштованих осіб з 

інвалідністю; 
5) тривалість трудового договору, 

контракту про проходження служби осіб з 

інвалідністю. 
Строк здійснення оцінки та формування 

висновку не може перевищувати 20 робочих 

днів з моменту звернення державної установи, 

що реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю. Копія висновку одночасно із 

направленням державної установи, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю, надається роботодавцю у 

письмовому вигляді. Висновок може бути 

оскаржено роботодавцем, працівником з 

інвалідністю. 
Під час оцінки центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 
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зайнятість населення, має право 

ознайомлюватися та досліджувати будь-які 

книги, реєстри та документи, що містять 

інформацію/відомості, які є предметом 

оцінки, ставити керівнику та/або працівникам, 

іншим особам, що володіють необхідною 

інформацією, запитання, отримувати усні 

та/або письмові пояснення, з питань, 

пов’язаних з оцінкою. 
Під час оцінки, визначеної у цій статті, 

центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, не має права 

здійснювати заходи державного 

нагляду/контролю щодо перевірки обставин 

чи фактів, які не включені до переліку, 

визначеного цією статтею. 
Порядок відвідування роботодавця, оцінки 

факторів та складання висновку визначається 

Кабінетом Міністрів України. 
Висновок центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику з 

питань нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, зайнятість 

населення, враховується державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, при визначенні 

розміру компенсації роботодавцю витрат на 

заходи розумного пристосування або дотації 

на їх реалізацію. 
Компенсація не надається у разі одного з 

таких випадків: 
 1) роботодавець має заборгованість понад 

6 місяців станом на дату звернення щодо 

проведення оцінки та формування 

відповідного висновку:  
із сплати єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування; 
із виплати заробітної плати; 
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із сплати внесків на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю;  
2) роботодавець визнаний у встановленому 

порядку банкрутом або стосовно нього 

порушено справу про банкрутство, або 

відкрито ліквідаційну процедуру;  
3) працевлаштування роботодавцем особи 

з інвалідністю, за яку компенсація вже була 

виплачена такому роботодавцю;  
 4) участь роботодавця у забезпеченні 

розумного пристосування (частка 

співфінансування) становить менше 10% від 

його вартості. 
Відмова роботодавцеві у наданні 

компенсації з інших підстав, які не визначені 

у цій статті не допускається, крім випадку 

коли загальна сума поданих роботодавцями 

верифікованих заявок на отримання 

компенсації більша за розмір відповідних 

призначень у державному фонді соціального 

захисту осіб з інвалідністю.  
У такому разі пріоритетне право на 

отримання компенсації мають роботодавці, 

що відповідають критеріям, встановленим 

Кабінетом Міністрів України.»; 
16) статтю 18 викласти в такій редакції: 
"Стаття 18. Забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працевлаштування та 

оплачувану роботу, в тому числі з умовою про 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

здійснюється шляхом їх безпосереднього 

звернення до роботодавців, або до 

територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції чи суб’єктів 

господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні. 
Після встановлення інвалідності, 

повернення особи до роботи (служби) 

проводиться у роботодавця, в якого 

працювала (служила) особа до настання 
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інвалідності, з урахуванням індивідуальної 

програми реабілітації, її побажань до умов 

праці, а також наявних у неї професійних 

знань і навичок. 
Роботодавець, у якого з працівником 

трапився нещасний випадок на виробництві 

або умови праці зумовили професійне 

захворювання працівника, повинен 

забезпечити повернення на роботу (службу) 

працівника, інвалідність якого настала 

унаслідок нещасного випадку на виробництві 

або професійного захворювання, та 

зобов’язаний здійснити для цього усі 

необхідні заходи розумного пристосування 

впродовж чотирьох місяців з дня 

повідомлення особи з інвалідністю про 

готовність приступити (повернутись) до 

роботи (служби) або протягом цього ж строку 

з дня, коли особа приступила (повернулася) до 

роботи (служби). 
Особа з інвалідністю вправі повідомити 

роботодавця, в якого працювала (служила) до 

настання інвалідності, про готовність 

приступити до роботи (служби) у письмовій 

формі або у формі електронного документа 

відповідно до Закону України «Про 

електронні документи та електронний 

документообіг» протягом місяця з дня 

встановлення інвалідності. 
Норми цієї статті не застосовуються, якщо 

єдиною причиною нещасного випадку на 

виробництві було винне порушення 

працівником вимог з охорони та безпеки праці 

або нещасний випадок стався з працівником, 

який перебував у стані алкогольного, 

токсичного чи наркотичного сп’яніння. 
Роботодавець, який не виконав 

зобов’язання, визначені частинами другою та 

третьою цієї статті, повинен компенсувати 

працівнику втрачений заробіток у 

трикратному розмірі середньої заробітної 

плати, яку отримують працівники 
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відповідного роботодавця, за увесь період 

невиконання зобов’язань щодо забезпечення 

повернення на роботу (службу) особи з 

інвалідністю, але не більше ніж за 6 місяців. 

Така відповідальність застосовується з 

наступного дня після спливу строку, 

встановленого у цій статті, для здійснення 

роботодавцем заходів розумного 

пристосування. 
Роботодавець зобов’язаний забезпечувати 

для особи з інвалідністю належні умови праці 

з урахуванням індивідуальної програми 

реабілітації цієї особи та інші соціально-

економічні гарантії, передбачені 

законодавством. 
Особи з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

можуть бути працевлаштовані з умовою 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

якщо це можливо, зважаючи на виконувану 

роботу, та роботодавець має для цього 

відповідні ресурси та засоби. 
Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, суб’єкти господарювання, 

які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, надають особам з 

інвалідністю послуги зі сприяння зайнятості 

та працевлаштування, а роботодавцям 

фінансові гарантії (компенсації, допомоги, 

інші виплати) та інші послуги відповідно до 

Закону України «Про зайнятість населення» 

та/або відповідно до затверджених Кабінетом 

Міністрів України програм сприяння 

зайнятості населення». 
Особи з інвалідністю можуть залучатися 

до оплачуваних громадських робіт за їх 

згодою." 
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-371- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 

Враховано 

Підпункти 15-17 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити новими підпунктами, 

виклавши їх в такій редакції: 
«8) статтю 17 викласти в такій редакції: 
"Стаття 17. З метою реалізації особами з 

інвалідністю права на працю держава створює 

умови для їх зайнятості.  
Особи з інвалідністю у сфері 

працевлаштування, зокрема, але не виключно, 

мають право на: 
працю та зайнятість, що включає 

можливість вільно обирати роботу (службу) з 

урахуванням функціональних можливостей, 

професійної підготовки та інтересів або 

займатися підприємницькою та іншою 

діяльністю, що не заборонена законом; 
справедливі, сприятливі, безпечні та 

здорові умови праці (служби), зокрема рівні 

можливості та рівну плату за рівноцінну 

роботу (службу); 
на представництво та захист своїх 

соціально-трудових прав організаціями 

профспілки; 
професійну орієнтацію з метою 

самовизначення та реалізації здатності особи 

до праці; 
професійне навчання відповідно до 

здібностей, функціональних можливостей та з 

урахуванням потреб ринку праці; 
сприяння у працевлаштуванні, обранні 

підходящої роботи та одержанні інформації 

про ситуацію на ринку праці та перспективи 

його розвитку; 
просування по роботі (службі), а також 

сприяння збереженню робочого місця та 

поверненню на роботу (службу); 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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сприяння можливостям самозайнятості та 

здійсненню підприємницької діяльності; 
забезпечення розумного пристосування 

робочого місця; 
професійний розвиток; 
отримання соціальних послуг відповідно 

до законодавства про зайнятість населення та 

соціальний захист на випадок безробіття; 
отримання соціальних послуг 

персонального асистента, супроводу при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

соціально-трудової адаптації, порядок 

надання та закупівлі яких встановлюється 

Кабінетом Міністрів України. Державні 

стандарти соціальної послуги персонального 

асистента, соціальної послуги супроводу при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

соціальної послуги соціально-трудової 

адаптації затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення; 
збереження роботи у роботодавця, де 

трапився нещасний випадок на виробництві 

або умови праці якого зумовили професійне 

захворювання чи трудове каліцтво 

працівника, що призвело до встановлення 

такій особі інвалідності, відповідно до 

рекомендацій індивідуальної програми 

реабілітації особи з інвалідністю. 
Відмова в укладенні трудового договору 

або у просуванні по службі, звільнення за 

ініціативою роботодавця, переведення особи з 

інвалідністю на іншу роботу без її згоди з 

мотивів інвалідності не допускаються, крім 

випадків, коли стан здоров’я особи 

перешкоджає виконанню професійних 

обов’язків, загрожує здоров’ю і безпеці праці 

інших осіб або продовження трудової 

діяльності чи зміна її характеру та обсягу 

загрожує здоров’ю особи з інвалідністю та 

може зумовити його погіршення. 
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У разі звернення особи з інвалідністю до 

роботодавця щодо укладення трудового 

договору чи просування по роботі (службі), 

поданого у письмовій формі або у формі 

електронного документа відповідно до Закону 

України «Про електронні документи та 

електронний документообіг», роботодавець у 

випадку відмови зобовʼязаний повідомити 

таку особу з інвалідністю про причини 

відмови у такі саме спосіб і формі, в яких 

особа з інвалідністю звернулася до 

роботодавця"; 
9) доповнити статтею 171 такого змісту: 
"Стаття 171. У разі потреби, визначеної 

роботодавцем, за рахунок власних коштів, 

коштів державного фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю або інших джерел, 

не заборонених законодавством, з метою 

створення для осіб з інвалідністю рівних умов 

для отримання роботи, праці, проходження 

професійного навчання та просування по 

роботі (службі) відповідно до державних 

стандартів обладнання (облаштування) 

робочого місця для різних видів втрати 

функціоналу (за наявності), встановлених 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері технічного регулювання, 

стандартизації, метрології та метрологічної 

діяльності, роботодавці здійснюють заходи 

розумного пристосування, зокрема, але не 

виключно, щодо: 
модифікації існуючого та придбання 

додаткового обладнання та/або допоміжних 

засобів, необхідних для виконання роботи 

(служби) особою з інвалідністю; 
перенесення робочого або навчального 

місця до іншого зручного для особи з 

інвалідністю приміщення чи на інший поверх, 

запровадження надомної та дистанційної 

роботи; 
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розроблення робочої друкованої 

інформації (пам’яток, інструкцій, 

технологічних карток, графіків тощо) у 

доступних форматах, зокрема легкого 

читання, шрифтом Брайля, та розміщення 

такої інформації у доступних місцях, а також 

щодо надання усної інформації (її повторення) 

з регулярністю, визначеною залежно від 

потреби особи з інвалідністю, із 

застосуванням простої мови; 
звуження змісту та/чи зменшення обсягу 

трудових обов’язків за посадою, яку займає 

особа з інвалідністю, що не може бути 

підставою для зменшення розміру оплати 

праці;  
зміни робочого або навчального графіка 

особи з інвалідністю, зокрема, запровадження 

скороченої тривалості робочого часу при 

одночасному збереженні розміру оплати праці 

на рівні повного відпрацювання загальної 

норми тривалості робочого часу, гнучкого 

графіка роботи, надання додаткових перерв 

для зайняття фізичними вправами або 

відпочинку, що включаються у робочий час 

тощо; 
внесення змін до виробничих процедур, 

навчального плану та стандартів, 

затверджених роботодавцем; 
 переведення особи з інвалідністю за її 

згодою на іншу роботу чи посаду, зокрема у 

випадках, коли жодне розумне пристосування 

не здатне уможливити ефективне та 

самостійне виконання особою з інвалідністю 

трудових обов’язків на займаній посаді; 
надання асистента / залучення соціальної 

послуги персонального асистента або 

залучення інших працівників для надання 

допомоги під час виконання особою з 

інвалідністю трудових обов’язків, прийняття 

рішень, здійснення робочих комунікацій; 
надання послуг перекладу жестовою 

мовою; 
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проведення перепланування, ремонтних 

робіт, дообладнання приміщень з метою 

приведення їх у стан, придатний для осіб з 

інвалідністю, в порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України; 
інших заходів розумного пристосування, 

визначених Кабінетом Міністрів України. 
Компенсація витрат на заходи розумного 

пристосування або дотація на їх реалізацію 

здійснюється державною установою, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю, за зверненням роботодавця, у 

тому числі поданим в електронній формі, на 

підставі висновку щодо забезпечення 

компенсації витрат на заходи розумного 

пристосування або надання дотації на їх 

реалізацію, наданого центральним органом 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України. 
Державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, не 

пізніше ніж протягом 10 робочих днів після 

отримання відповідного звернення від 

роботодавця звертається до центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про 

працю, зайнятість населення, щодо 

проведення оцінки та надання висновку щодо 

забезпечення компенсації витрат на заходи 

розумного пристосування або надання дотації 

на їх реалізацію. 
Під час проведення оцінки та надання 

висновку щодо забезпечення компенсації 

витрат на заходи розумного пристосування 

або надання дотації на їх реалізацію, що 

здійснюються під час відвідування 
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роботодавця чи шляхом направлення 

роботодавцю запиту щодо надання інформації 

та копій документів на підтвердження 

потреби в отриманні компенсації витрат на 

заходи розумного пристосування або 

надання дотації на їх реалізацію, 

центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, оцінює такі 

фактори: 
можливість практичного втілення 

необхідних заходів, їх вплив на процес 

виробництва; 
характер і вартість заходів розумного 

пристосування; 
участь роботодавця у витратах на розумне 

пристосування (частка його 

співфінансування); 
кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю; 
строк дії трудового договору, контракту 

про проходження служби осіб з інвалідністю. 
Строк проведення оцінки та надання 

висновку не може перевищувати 20 робочих 

днів з дня звернення державної установи, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю, до центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення. Копія висновку 

одночасно із направленням державної 

установи, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, надається 

роботодавцю у письмовій формі. Висновок 

може бути оскаржений роботодавцем, 

працівником з інвалідністю в порядку 

адміністративного оскарження відповідно 
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до Закону України "Про адміністративну 

процедуру" або судовому порядку. 
Під час проведення оцінки центральний 

орган виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, має право 

ознайомлюватися та досліджувати будь-які 

книги, реєстри та документи, що містять 

інформацію/відомості, які є предметом 

оцінки, ставити керівнику та/або працівникам, 

іншим особам, що володіють необхідною 

інформацією, запитання, отримувати усні 

та/або письмові пояснення з питань, 

пов’язаних з оцінкою. 
Під час проведення оцінки центральний 

орган виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, не має права 

здійснювати заходи державного 

нагляду/контролю щодо перевірки факторів, 

не передбачених переліком, визначеним цією 

статтею. 
Порядок відвідування роботодавця, оцінки 

факторів та надання висновку 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 
Висновок центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику з 

питань нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, зайнятість 

населення, враховується державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, при визначенні 

розміру компенсації роботодавцю витрат на 

заходи розумного пристосування або дотації 

на їх реалізацію. 
Компенсація витрат на заходи розумного 

пристосування або дотація на їх реалізацію 
не надаються за наявності одного з таких 

випадків: 
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роботодавець на дату звернення про 

проведення оцінки та надання висновку 

щодо забезпечення компенсації витрат на 

заходи розумного пристосування або 

надання дотації на їх реалізацію має 

заборгованість понад шість місяців із 

сплати єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, або з виплати заробітної 

плати, або із сплати внесків на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю;  
роботодавця визнано у встановленому 

порядку банкрутом або стосовно нього 

порушено справу про банкрутство, або 

відкрито ліквідаційну процедуру;  
 роботодавець працевлаштував особу з 

інвалідністю, за яку йому виплачено 

компенсацію витрат на заходи розумного 

пристосування або дотацію на їх 

реалізацію;   
 участь роботодавця у забезпеченні 

розумного пристосування (частка 

співфінансування) становить менше 10 

відсотків його вартості. 
Відмова роботодавцю у наданні 

компенсації витрат на заходи розумного 

пристосування або дотації на їх реалізацію 
з підстав, не визначених цією статтею, не 

допускається, крім випадку, коли загальна 

сума поданих роботодавцями верифікованих 

звернень на отримання компенсації та /або 

дотації є більшою за розмір відповідних 

призначень у державному фонді соціального 

захисту осіб з інвалідністю.  
У такому разі пріоритетне право на 

отримання компенсації витрат на заходи 

розумного пристосування або дотації на їх 

реалізацію мають роботодавці, які 

відповідають критеріям, встановленим 

Кабінетом Міністрів України». 
104 “Стаття 16. З метою забезпечення прав 

осіб з інвалідністю та їх соціального захисту, 
-372- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  
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виявлення, сприяння усунення перепон і 

бар’єрів, що перешкоджають забезпеченню 

прав і задоволенню потреб таких осіб, у тому 

числі стосовно доступу їх нарівні з іншими 

громадянами до об’єктів фізичного оточення, 

транспорту, інформації та зв’язку, а також з 

урахуванням індивідуальних можливостей, 

здібностей та інтересів - до освіти, праці, 

культури, фізичної культури і спорту, надання 

соціальних послуг, залучення осіб з 

інвалідністю до суспільної діяльності, 

здійснення громадського контролю за 

дотриманням прав осіб з інвалідністю, 

представництва їхніх інтересів та усунення 

будь-яких проявів дискримінації стосовно 

осіб з інвалідністю можуть створюватися 

громадські об’єднання осіб з інвалідністю. 

“Стаття 16. З метою забезпечення прав 

людей з інвалідністю та їх соціального 

захисту, виявлення, сприяння усунення 

перепон і бар’єрів, що перешкоджають 

забезпеченню прав і задоволенню потреб 

таких осіб, у тому числі стосовно доступу їх 

нарівні з іншими громадянами до об’єктів 

фізичного оточення, транспорту, інформації 

та зв’язку, а також з урахуванням 

індивідуальних можливостей, здібностей та 

інтересів - до освіти, праці, культури, фізичної 

культури і спорту, надання соціальних послуг, 

залучення людей з інвалідністю до суспільної 

діяльності, здійснення громадського 

контролю за дотриманням прав людей з 

інвалідністю, представництва їхніх інтересів 

та усунення будь-яких проявів дискримінації 

стосовно людей з інвалідністю можуть 

створюватися громадські об’єднання людей з 

інвалідністю. 

 

105 Порядок створення, діяльності і ліквідації 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю 

регулюється законодавством України про 

громадські об’єднання, статутами цих 

організацій, зареєстрованими у 

встановленому порядку.”; 

-373- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  

Порядок створення, діяльності і ліквідації 

громадських об’єднань людей з інвалідністю 

регулюється законодавством України про 

громадські об’єднання, статутами цих 

організацій, зареєстрованими у 

встановленому порядку.”; 

 

106 16) Статтю 17 викласти в такій редакції: -374- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 8) статтю 17 викласти в такій редакції: 

Підпункту 16 пункту 2 розділу І викласти в 

такій редакції:  
«16) Статтю 17 викласти в такій редакції: 
Стаття 17. З метою реалізації особами з 

інвалідністю права на працю держава створює 

умови для їх зайнятості.  
Підприємства, установи та організації, 

фізичні особи, які використовують найману 

працю, здійснюють підбір, розумне 

пристосування існуючих або створення нових 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, у тому числі за рахунок власних 
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коштів та / або коштів Фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю.  
Відмова в укладенні трудового договору 

або в просуванні по службі, звільнення за 

ініціативою підприємства, установи, 

організації, фізичної особи, яка використовує 

найману працю, переведення особи з 

інвалідністю на іншу роботу без її згоди за 

ознакою інвалідності не допускається, за 

винятком випадків, коли за результатами 

медико-соціальної експертизи, стан її здоров'я 

перешкоджає виконанню професійних 

обов'язків, загрожує здоров'ю і безпеці праці 

інших осіб, або продовження трудової 

діяльності чи зміна її характеру та обсягу 

загрожує здоров'ю осіб з інвалідністю. В усіх 

зазначених випадках підприємство, установа, 

організація, фізична особа, яка використовує 

найману працю, повинні повідомити особу з 

інвалідністю в письмовій формі.». 
107 "Стаття 17. З метою реалізації особами з 

інвалідністю права на працю держава створює 

умови для їх зайнятості.  

-375- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено "Стаття 17. З метою реалізації особами з 

інвалідністю права на працю держава 

створює умови для їх зайнятості.  "Стаття 17. З метою реалізації людьми з 

інвалідністю права на працю держава створює 

умови для їх зайнятості. 

 

108 Особи з інвалідністю у сфері 

працевлаштування мають право на: 
-376- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Особи з інвалідністю у сфері 

працевлаштування, зокрема, але не 

виключно, мають право на: Люди з інвалідністю у сфері 

працевлаштування мають право на: 
 

109 1) працю та зайнятість, що включає 

можливість вільно обирати роботу (службу) з 

урахуванням функціональних можливостей, 

професійної підготовки й інтересів, або 

займатися підприємницькою та іншою 

діяльністю, яка не заборонена законом; 

-377- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено працю та зайнятість, що включає 

можливість вільно обирати роботу (службу) 

з урахуванням функціональних 

можливостей, професійної підготовки та 

інтересів або займатися підприємницькою 

та іншою діяльністю, що не заборонена 

законом; 

1) працю та зайнятість, що включає 

можливість вільно обирати роботу (службу) з 

урахуванням функціональних можливостей, 

професійної підготовки й інтересів, або 

займатися підприємницькою та іншою 

діяльністю; 

 

110 2) справедливі та сприятливі умови праці, 

зокрема рівні можливості та рівну оплату за 

рівноцінну роботу (службу), безпечні та 

здорові умови праці (служби); 

-378- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено справедливі, сприятливі, безпечні та 

здорові умови праці (служби), зокрема рівні 

можливості та рівну плату за рівноцінну 

роботу (службу); 
2) справедливі, сприятливі, безпечні та 

здорові умови праці(служби), зокрема рівні 
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можливості та рівну оплату за рівноцінну 

роботу (службу); 
111 3) на представництво та захист своїх 

соціально-трудових прав профспілковими 

організаціями; 

  на представництво та захист своїх 

соціально-трудових прав організаціями 

профспілки; 
112 4) професійну орієнтацію з метою 

самовизначення та реалізації здатності особи 

до праці; 

  професійну орієнтацію з метою 

самовизначення та реалізації здатності 

особи до праці; 
113 5) професійне навчання відповідно до 

здібностей, функціональних можливостей та з 

урахуванням потреб ринку праці; 

  професійне навчання відповідно до 

здібностей, функціональних можливостей 

та з урахуванням потреб ринку праці; 
114 6) сприяння у працевлаштуванні, обранні 

підходящої роботи та одержанні інформації 

про ситуацію на ринку праці й перспективи 

його розвитку; 

  сприяння у працевлаштуванні, обранні 

підходящої роботи та одержанні інформації 

про ситуацію на ринку праці та перспективи 

його розвитку; 
115 7) просування по роботі (службі), а також 

сприяння збереженню та поверненню на 

роботу (службу); 

-379- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено просування по роботі (службі), а також 

сприяння збереженню робочого місця та 

поверненню на роботу (службу); 7) просування по роботі (службі), а також 

сприяння збереженню робочого місця та 

поверненню на роботу (службу); 

 

116 8) сприяння можливостям самозайнятості 

та здійснення підприємницької діяльності; 
  сприяння можливостям самозайнятості 

та здійсненню підприємницької діяльності; 
117 9) розумне пристосування робочого місця;   забезпечення розумного пристосування 

робочого місця; 
118 10) професійний розвиток;   професійний розвиток; 

119 11) соціальні послуги відповідно до 

законодавства про зайнятість населення та 

соціальний захист на випадок безробіття; 

  отримання соціальних послуг відповідно 

до законодавства про зайнятість населення 

та соціальний захист на випадок безробіття; 
120 12) соціальні послуги персонального 

асистента, супроводу при працевлаштуванні 

та на робочому місці, соціально-трудової 

адаптації, порядок надання та закупівлі яких 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

   

121 Державні стандарти соціальної послуги 

персонального асистента, соціальної послуги 

супроводу при працевлаштуванні та на 

робочому місці, соціальної послуги 

соціально-трудової адаптації затверджуються 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення; 

  отримання соціальних послуг 

персонального асистента, супроводу при 

працевлаштуванні та на робочому місці, 

соціально-трудової адаптації, порядок 

надання та закупівлі яких встановлюється 

Кабінетом Міністрів України. Державні 

стандарти соціальної послуги 

персонального асистента, соціальної 
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послуги супроводу при працевлаштуванні та 

на робочому місці, соціальної послуги 

соціально-трудової адаптації 

затверджуються центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення; 
122 13) збереження роботи у роботодавця, де 

трапився нещасний випадок на виробництві, 

або умови праці якого зумовили професійне 

захворювання працівника, що призвели до 

встановлення цій особі інвалідності, 

відповідно до рекомендацій індивідуальної 

програми реабілітації особи з інвалідністю. 

-380- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено збереження роботи у роботодавця, де 

трапився нещасний випадок на виробництві 

або умови праці якого зумовили професійне 

захворювання чи трудове каліцтво 

працівника, що призвело до встановлення 

такій особі інвалідності, відповідно до 

рекомендацій індивідуальної програми 

реабілітації особи з інвалідністю. 

13) збереження роботи у роботодавця, де 

трапився нещасний випадок на виробництві, 

або умови праці якого зумовили професійне 

захворювання працівника, що призвели до 

встановлення цій особі інвалідності, 

відповідно до рекомендацій індивідуальної 

програми реабілітації людини з інвалідністю. 

 

123 Відмова в укладенні трудового договору 

або в просуванні по службі, звільнення за 

ініціативою роботодавця, переведення особи з 

інвалідністю на іншу роботу без її згоди з 

мотивів інвалідності не допускається, за 

винятком випадків, коли стан її здоров’я 

перешкоджає виконанню професійних 

обов’язків, загрожує здоров’ю і безпеці праці 

інших осіб, або продовження трудової 

діяльності чи зміна її характеру та обсягу 

загрожує здоров’ю особи з інвалідністю та 

може зумовити його погіршення. 

-381- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Відмова в укладенні трудового договору 

або у просуванні по службі, звільнення за 

ініціативою роботодавця, переведення 

особи з інвалідністю на іншу роботу без її 

згоди з мотивів інвалідності не 

допускаються, крім випадків, коли стан 

здоров’я особи перешкоджає виконанню 

професійних обов’язків, загрожує здоров’ю 

і безпеці праці інших осіб або продовження 

трудової діяльності чи зміна її характеру та 

обсягу загрожує здоров’ю особи з 

інвалідністю та може зумовити його 

погіршення. 

Відмова в укладенні трудового договору 

або в просуванні по службі, звільнення за 

ініціативою роботодавця, переведення 

людини з інвалідністю на іншу роботу без її 

згоди з мотивів інвалідності не допускається, 

за винятком випадків, коли стан її здоров’я 

перешкоджає виконанню професійних 

обов’язків, загрожує здоров’ю і безпеці праці 

інших осіб, або продовження трудової 

діяльності чи зміна її характеру та обсягу 

загрожує здоров’ю людини з інвалідністю та 

може зумовити його погіршення. 

 

-382- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац другий підпункту 16 пункту 2 

розділу І викласти у такій редакції: 
 «Відмова в укладенні трудового договору 

або в просуванні по службі, звільнення за 

ініціативою роботодавця, фізичної особи, яка 

використовує найману працю, переведення 

особи з інвалідністю на іншу роботу без її 

згоди за ознакою інвалідності не 
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допускається, за винятком випадків, коли за 

результатами медико-соціальної 

експертизи, стан її здоров'я перешкоджає 

виконанню професійних обов'язків, загрожує 

здоров'ю і безпеці праці інших осіб, або 

продовження трудової діяльності чи зміна її 

характеру та обсягу загрожує здоров'ю осіб з 

інвалідністю».  
Обґрунтування: У нормі необхідно 

зазначити, що така норма стосується також 

фізичної особи, та передбачити врахування 

висновку медико-соціальної експертизи. 
124 Відмовляючи в укладенні трудового 

договору особі з інвалідністю, роботодавець 

зобов’язаний повідомити їй причини відмови 

у письмовій формі або у формі електронного 

документа відповідно до Закону 

України «Про електронні документи та 

електронний документообіг.  

-383- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено У разі звернення особи з інвалідністю до 

роботодавця щодо укладення трудового 

договору чи просування по роботі (службі), 

поданого у письмовій формі або у формі 

електронного документа відповідно до 

Закону України «Про електронні документи 

та електронний документообіг», 

роботодавець у випадку відмови 

зобовʼязаний повідомити таку особу з 

інвалідністю про причини відмови у такі 

саме спосіб і формі, в яких особа з 

інвалідністю звернулася до роботодавця"; 

Абзац 19 пункту 16) частини 2 розділу І 

законопроекту після слів «електронний 

документообіг.» доповнити словами  
« У разі неможливості особою з 

інвалідністю сприймати інформацію в 

письмовому вигляді в силу порушень, які 

вона має, роботодавець зобов’язаний 

додатково повідомити їй причини відмови 

в формі, достатній для сприйняття нею цієї 

інформації.» 
Обґрунтування 
Передбаченні чинною редакцією 

законопроекту форми повідомлення не 

враховують необхідності використання для 

повідомлення інших форм, пристосованих до 

можливостей сприйняття особи з 

інвалідністю, зокрема, з огляду на те, що такі 

особи можуть мати порушення зору, опорно-

рухової системи тощо. 

 

-384- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Відмовляючи в укладенні трудового 

договору особі з інвалідністю, чи в 

просуванні по службі особі з інвалідністю, а 

також в разі її звільнення, роботодавець 

зобов’язаний повідомити їй причини таких 

рішень у письмовій формі або у формі 

електронного документа відповідно до Закону 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/851-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/851-15
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України «Про електронні документи та 

електронний документообіг" 
-385- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Відмовляючи в укладенні трудового 

договору людині з інвалідністю, роботодавець 

зобов’язаний повідомити їй причини відмови 

у письмовій формі або у формі електронного 

документа відповідно до Закону України «Про 

електронні документи та електронний 

документообіг. 

 

-386- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац дев’ятнадцятий підпункту 16 пункту 

2 розділу І законопроєкту виключити. 
 

-387- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 16 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу вісімнадцятого 

доповнити новим абзацом такого змісту: 
 «Відмовляючи в укладенні трудового 

договору, просуванні по службі особі з 

інвалідністю, звільняючи її або переводячи на 

іншу роботу, роботодавець зобов'язаний 

повідомити їй причини у письмовій формі, у 

формі електронного документа відповідно до 

Закону України «Про електронні документи 

та електронний документообіг» або в іншій 

формі, пристосованій до можливостей 

сприйняття особи з інвалідністю. 

 

-388- Н.д. Лічман Г. В. (р.к. №245) Відхилено 

Абзац девʼятнадцятий підпункту 16 пункту 

2 Розділу І законопроекту (абзац третій 

пункту 13 частини другої нової редакції статті 

17 Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні»)  
замінити трьома абзацами такого змісту: 
 «Роботодавець зобовʼязаний повідомити 

особу з інвалідністю про причини відмови їй в 

укладенні трудового договору у письмовій 

формі або у формі електронного документа 

відповідно до Закону України «Про 
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електронні документи та електронний 

документообіг» у разі, якщо:  
1) особа з інвалідністю звернулася до 

такого роботодавця у письмовій формі або у 

формі електронного документа відповідно до 

Закону України «Про електронні документи 

та електронний документообіг» з 

пропозицією про працевлаштування на 

наявну у такого роботодавця вакансію; 
 2) кандидатура особи з інвалідністю була 

запропонована на вакансію територіальним 

органом центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції». 
125 За порушення вказаних у частині третій 

цієї статті вимог винні особи притягаються до 

адміністративної відповідальності."; 

-389- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  

За порушення вказаних у частині третій 

цієї статті вимог винні особи притягаються до 

адміністративної відповідальності в порядку 

передбаченому законодавством."; 

 

-390- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39) Відхилено 

Частину четверту статті 17 Закону 

пропоную виключити, оскільки статтею 42 

Закону визначені всі види відповідальності за 

порушення вимог цього Закону. 

 

126  -391- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено  

Необхідно дану норму відновити 

передбачивши окремий абзац у статті 17 

законопроекту у такій редакції:  
 «Стаття 17. З метою реалізації особи з 

інвалідністю права на працю держава створює 

умови для їх зайнятості.  
 «Центральні і місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого самоврядування, 

підприємства, установи і організації 

(незалежно від форми власності і 

господарювання, виду діяльності і галузевої 

належності), їх філії, відділення, 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

представництва, що ведуть окремий облік 

результатів фінансової та господарської 

діяльності, банки та інші фінансові установи, 

а також представництва іноземних 

юридичних осіб (у тому числі міжнародних 

організацій), які використовують працю 

найманих працівників - громадян України, 

якщо інше не передбачено міжнародними 

договорами України, згода на обов’язковість 

яких надана Верховною Радою України (далі - 

підприємства, установи та організації), 

фізичні особи, які використовують найману 

працю, залучають представників громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю до підготовки 

рішень, що стосуються прав та інтересів осіб з 

інвалідністю».  
  Обґрунтування:  
У статті 1 законопроекту виключено 

частину другу, якою передбачено, що 

відповідні органи залучають представників 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю до 

підготовки рішень, що стосуються прав та 

інтересів осіб з інвалідністю. Це є 

обмеженням прав громадян з інвалідністю. 
 Вилучення такої норми є порушенням 

статті 22 Конституції України, якою 

передбачено: «Конституційні права і свободи 

гарантуються і не можуть бути скасовані.  
При прийнятті нових законів або внесенні 

змін до чинних законів не допускається 

звуження змісту та обсягу існуючих прав і 

свобод».  
З метою недопущення порушення статті 22 

Конституції України необхідно залишити 

таку чинну норму. 
127 17) доповнити статтею 171 такого змісту: -392- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 9) доповнити статтею 171 такого змісту: 

В тексті пункту 17) частини 2 розділу І 

законопроекту слово «надмірний» замінити 

на «непропорційний» в усіх відмінках. 
Обґрунтування 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

У статті 5 Директиви 2000/78/ЄС, а 

також у статті 2 Конвенції про права осіб з 

інвалідністю (в частині терміну «розумне 

пристосування»), йде мова про вжиття 

державою заходів, які не становлять 

«непропорційного» (а не «надмірного») чи 

невиправданого тягаря для роботодавця. 

Тому пропонуємо цю поправку з метою 

приведення законопроекту у повну 

відповідність Директиви та Конвенції 
-393- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Підпункт 17 пункту 2 Розділу І викласти в 

такій редакції: 
"17) доповнити статтею 17-1 такого змісту: 
"«Стаття 17-1 Роботодавці за рахунок 

власних коштів можуть здійснювати заходи 

розумного пристосування робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю.  
Фінансові витрати на заходи розумного 

пристосування робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю можуть 

компенсуватись або дотуватись Фондом 

соціального захисту осіб з інвалідністю на 

підставі висновку центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю.  
Роботодавець може звернутися за 

компенсацією / дотацією матеріальних витрат 

на розумне пристосування робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю до 

Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю.  
Фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю звертається до центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про 

працю, для проведення оцінки та формування 

відповідного висновку.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, під час відвідування роботодавця 

оцінює, чи становлять заходи розумного 

пристосування робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

надмірний або невиправданий тягар та 

складає висновок.  
Строк здійснення оцінки та формування 

висновку не може перевищувати 20 робочих 

днів. 
 Під час оцінки центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, має 

право ознайомлюватися та досліджувати 

будь-які книги, реєстри та документи, що 

містять інформацію/відомості, які є 

предметом оцінки, ставити керівнику та/або 

працівникам, іншим особам, що володіють 

необхідною інформацією, запитання, 

отримувати усні та/або письмові пояснення з 

питань, пов’язаних з оцінкою.  
Порядок відвідування роботодавця, оцінки 

факторів, складання висновку та його форма 

визначається Кабінетом Міністрів України.  
Висновок центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику з 

питань нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, враховується 

Фондом при визначенні розміру компенсації 

роботодавцю витрат на заходи розумного 

пристосування або дотації на їх реалізацію.». 
128 "Стаття 171. Роботодавці, за рахунок 

коштів державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю або за 

рахунок власних коштів, інших джерел, не 

заборонених законодавством, з метою 

створення для осіб з інвалідністю рівних умов 

-394- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено "Стаття 171. У разі потреби, визначеної 

роботодавцем, за рахунок власних коштів, 

коштів державного фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю або інших 

джерел, не заборонених законодавством, з 

метою створення для осіб з інвалідністю 

Абзац 2 пункту 17) частини 2 розділу І 

законопроекту після слів «у разі потреби» 

доповнити словами «в конкретних 

випадках» 
Обґрунтування 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

отримати роботу, працювати, проходити 

професійне навчання та здобувати 

підвищення на роботі (службі) у разі потреби 

здійснюють заходи розумного пристосування, 

що стосуються, зокрема, але не виключно: 

У статті 5 Директиви 2000/78/ЄС, а 

також у статті 2 Конвенції про права осіб з 

інвалідністю (в частині терміну «розумне 

пристосування»), йде мова про вжиття 

державою заходів, які застосовуються, коли 

це потрібно у «конкретних випадках». Тому 

пропонуємо цю поправку з метою приведення 

законопроекту у повну відповідність 

Директиви та Конвенції 

рівних умов для отримання роботи, праці, 

проходження професійного навчання та 

просування по роботі (службі) відповідно до 

державних стандартів обладнання 

(облаштування) робочого місця для різних 

видів втрати функціоналу (за наявності), 

встановлених центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у 

сфері технічного регулювання, 

стандартизації, метрології та метрологічної 

діяльності, роботодавці здійснюють заходи 

розумного пристосування, зокрема, але не 

виключно, щодо: 

-395- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

"Стаття 171. Роботодавці, за рахунок 

коштів державного цільового фонду 

соціального захисту людей з інвалідністю або 

за рахунок власних коштів, інших джерел, не 

заборонених законодавством, з метою 

створення для людей з інвалідністю рівних 

умов отримати роботу, працювати, проходити 

професійне навчання та здобувати 

підвищення на роботі (службі) у разі потреби 

здійснюють заходи розумного пристосування, 

що стосуються, зокрема, але не виключно: 

 

-396- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Стаття 171. Роботодавці, за рахунок 

коштів державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю або за 

рахунок власних коштів, інших джерел, не 

заборонених законодавством, з метою 

створення для осіб з інвалідністю рівних умов 

отримати роботу, працювати, проходити 

професійне навчання та здобувати 

підвищення на роботі (службі) у разі потреби, 

відповідно до Державних стандартів 

обладнання (облаштування) робочого 

місця для різних видів втрати функціоналу 

встановлених головним (провідним) 

органом у системі центральних органів 

виконавчої влади із забезпечення реалізації 

державної економічної, цінової, 

інвестиційної та зовнішньоекономічної 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

політики, а також міжвідомчої координації 

з питань економічного і соціального 

співробітництва України з ЄС, здійснюють 

заходи розумного пристосування, що 

стосуються, зокрема, але не виключно:" 
-397- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 17 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-398- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 1 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту: 
 «Стаття 17-1. Роботодавці за рахунок 

власних коштів, інших джерел, не 

заборонених законодавством, з метою 

створення для осіб з інвалідністю рівних умов 

отримати роботу, працювати, проходити 

професійне навчання та здобувати 

підвищення на роботі (службі) у разі потреби 

здійснюють заходи розумного пристосування, 

що стосуються, зокрема, але не виключно:». 

 

-399- Н.д. Лічман Г. В. (р.к. №245) Відхилено 

У абзаці другому підпункту 17 пункту 2 

Розділу І законопроекту (частина перша нової 

статті 17-1 Закону України «Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні»): 
 а) слово «Роботодавці» замінити словами 

«У разі виникнення такої потреби, 

роботодавці»;  
б) слова «у разі потреби здійснюють» 

замінити словами «можуть здійснювати»; 

 

129 1) внесення модифікацій та коректив до 

будівель та приміщень з метою приведення їх 

у стан, коли ними можуть користуватися 

особи з інвалідністю; 

-400- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  

Викласти в такій редакції: 
"1) проведення перепланування, 

ремонту, дообладнання будівель та 

приміщень з метою приведення їх у стан, коли 

ними можуть користуватися особи з 

інвалідністю;" 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-401- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

1) внесення модифікацій та коректив до 

будівель та приміщень з метою приведення їх 

у стан, коли ними можуть користуватися люди 

з інвалідністю; 

 

130 2) модифікації існуючого та придбання 

додаткового обладнання та/або допоміжних 

засобів, необхідних для виконання роботи 

(служби) особою з інвалідністю; 

-402- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено модифікації існуючого та придбання 

додаткового обладнання та/або допоміжних 

засобів, необхідних для виконання роботи 

(служби) особою з інвалідністю; 
2) модифікації існуючого та придбання 

додаткового обладнання та/або допоміжних 

засобів, необхідних для виконання роботи 

(служби) людиною з інвалідністю; 

 

131 3) перенесення робочого або навчального 

місця до іншого зручного для особи з 

інвалідністю приміщення чи поверху, надання 

дозволу на виконання певної роботи 

дистанційно, в тому числі з дому; 

-403- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено перенесення робочого або навчального 

місця до іншого зручного для особи з 

інвалідністю приміщення чи на інший 

поверх, запровадження надомної та 

дистанційної роботи; 

3) перенесення робочого або навчального 

місця до іншого зручного для людини з 

інвалідністю приміщення чи поверху, надання 

дозволу на виконання певної роботи 

дистанційно, в тому числі з дому; 

 

132 4) розробки робочої друкованої інформації 

(пам’яток, інструкцій, технологічних карток, 

графіків тощо) у доступних форматах, 

зокрема, легкого читання, шрифтом Брайля, та 

розміщення такої інформації у доступних 

місцях, а також надання усної інформації (її 

повторення) з регулярністю, визначеною у 

залежності від потреби особи з інвалідністю із 

застосуванням простої мови; 

-404- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено розроблення робочої друкованої 

інформації (пам’яток, інструкцій, 

технологічних карток, графіків тощо) у 

доступних форматах, зокрема легкого 

читання, шрифтом Брайля, та розміщення 

такої інформації у доступних місцях, а 

також щодо надання усної інформації (її 

повторення) з регулярністю, визначеною 

залежно від потреби особи з інвалідністю, із 

застосуванням простої мови; 

4) розробки робочої друкованої інформації 

(пам’яток, інструкцій, технологічних карток, 

графіків тощо) у доступних форматах, 

зокрема, легкого читання, шрифтом Брайля, та 

розміщення такої інформації у доступних 

місцях, а також надання усної інформації (її 

повторення) з регулярністю, визначеною у 

залежності від потреби людини з інвалідністю 

із застосуванням простої мови; 

 

133 5) звуження змісту та/чи зменшення обсягу 

трудових обов’язків за посадою, яку займає 

особа з інвалідністю, що не може бути 

підставою для зменшення рівня розміру 

оплати праці;  

-405- Н.д. Мошенець О. В. (р.к. №55) Відхилено звуження змісту та/чи зменшення обсягу 

трудових обов’язків за посадою, яку займає 

особа з інвалідністю, що не може бути 

підставою для зменшення розміру оплати 

праці;  

Абзац сьомий пункту 17) частини 2 розділу 

І законопроекту викласти у наступній 

редакції: 
"5) звуження змісту та/чи зменшення 

обсягу трудових обов’язків за посадою, яку 

займає особа з інвалідністю, що не може бути 

підставою для зменшення рівня розміру 

оплати праці, за її згодою або з урахуванням 

медичних показань і протипоказань;" 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-406- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

5) звуження змісту та/чи зменшення обсягу 

трудових обов’язків за посадою, яку займає 

людина з інвалідністю, що не може бути 

підставою для зменшення рівня розміру 

оплати праці; 

 

134 6) зміни робочого або навчального графіка 

особи з інвалідністю, зокрема, запровадження 

скороченої тривалості робочого часу при 

одночасному збереженні розміру оплати праці 

на рівні повного відпрацювання загальної 

норми тривалості робочого часу, гнучкого 

графіка роботи, надання додаткових перерв 

для заняття фізичними вправами або 

відпочинку, які включаються у робочий час, 

тощо; 

-407- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено зміни робочого або навчального графіка 

особи з інвалідністю, зокрема, 

запровадження скороченої тривалості 

робочого часу при одночасному збереженні 

розміру оплати праці на рівні повного 

відпрацювання загальної норми тривалості 

робочого часу, гнучкого графіка роботи, 

надання додаткових перерв для зайняття 

фізичними вправами або відпочинку, що 

включаються у робочий час тощо; 

6) зміни робочого або навчального графіка 

людини з інвалідністю, зокрема, 

запровадження скороченої тривалості 

робочого часу при одночасному збереженні 

розміру оплати праці на рівні повного 

відпрацювання загальної норми тривалості 

робочого часу, гнучкого графіка роботи, 

надання додаткових перерв для заняття 

фізичними вправами або відпочинку, які 

включаються у робочий час, тощо; 

 

135 7) внесення змін до виробничих процедур, 

навчального плану, стандартів; 
  внесення змін до виробничих процедур, 

навчального плану та стандартів, 

затверджених роботодавцем; 
136 8) переведення особи з інвалідністю за її 

згодою на іншу роботу чи посаду, зокрема у 

випадках, коли жодне розумне пристосування 

не здатне уможливити ефективне та 

самостійне виконання трудових обов’язків на 

займаній посаді; 

-408- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  переведення особи з інвалідністю за її 

згодою на іншу роботу чи посаду, зокрема у 

випадках, коли жодне розумне 

пристосування не здатне уможливити 

ефективне та самостійне виконання особою 

з інвалідністю трудових обов’язків на 

займаній посаді; 

8) переведення людини з інвалідністю за її 

згодою на іншу роботу чи посаду, зокрема у 

випадках, коли жодне розумне пристосування 

не здатне уможливити ефективне та 

самостійне виконання трудових обов’язків на 

займаній посаді; 

 

137 9) надання асистента / залучення 

соціальної послуги персонального асистента 

або залучення інших працівників для надання 

допомоги під час виконання трудових 

обов’язків, прийняття рішень, здійснення 

робочих комунікацій тощо; 

  надання асистента / залучення соціальної 

послуги персонального асистента або 

залучення інших працівників для надання 

допомоги під час виконання особою з 

інвалідністю трудових обов’язків, 

прийняття рішень, здійснення робочих 

комунікацій; 
138 10) надання послуг перекладу жестовою 

мовою тощо. 
  надання послуг перекладу жестовою 

мовою; 
проведення перепланування, ремонтних 

робіт, дообладнання приміщень з метою 

приведення їх у стан, придатний для осіб з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю, в порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України; 
інших заходів розумного пристосування, 

визначених Кабінетом Міністрів України. 
139 Заходи розумного пристосування не 

повинні накладати на роботодавця надмірний 

чи невиправданий тягар. 

-409- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  

Видалити  

140 Надмірним не вважатиметься тягар, якщо 

такий достатньо компенсується заходами 

фінансових державних гарантій сприяння 

зайнятості осіб з інвалідністю. 

-410- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  

Видалити  

-411- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Надмірним не вважатиметься тягар, якщо 

такий достатньо компенсується заходами 

фінансових державних гарантій сприяння 

зайнятості людей з інвалідністю. 

 

141 Витрати на заходи розумного 

пристосування, які становлять надмірний 

тягар можуть компенсуватись або дотуватись 

Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю на підставі висновку 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю в порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. 

-412- Н.д. Мошенець О. В. (р.к. №55) Відхилено Компенсація витрат на заходи розумного 

пристосування або дотація на їх реалізацію 

здійснюється державною установою, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю, за зверненням роботодавця, у 

тому числі поданим в електронній формі, на 

підставі висновку щодо забезпечення 

компенсації витрат на заходи розумного 

пристосування або надання дотації на їх 

реалізацію, наданого центральним органом 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів 

України. 

Абзац п'ятнадцятий пункту 17) частини 2 

розділу І законопроекту викласти у наступній 

редакції: 
"Витрати на заходи розумного 

пристосування, які становлять надмірний 

тягар компенсовуються або дотуються 

Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю на конкурсних засадах в 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України." 

 

-413- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Витрати на заходи розумного 

пристосування, можуть компенсуватись або 

дотуватись Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю за зверненням роботодавця, в 

тому числі поданим в електронній формі, на 

підставі висновку центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю в 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України." 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-414- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Витрати на заходи розумного 

пристосування, які становлять надмірний 

тягар можуть компенсуватись або дотуватись 

Фондом соціального захисту людей з 

інвалідністю на підставі висновку 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю в порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. 

 

-415- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац п’ятнадцятий підпункту 17 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

142 Роботодавець може звернутися за 

компенсацією / дотацією витрат на розумне 

пристосування до Фонду соціального захисту 

осіб з інвалідністю. 

-416- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  

Роботодавець може звернутися за 

компенсацією/дотацією витрат на розумне 

пристосування до Фонду соціального захисту 

людей з інвалідністю. 

 

-417- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Виключити  

-418- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац шістнадцятий підпункту 17 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

143 Фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю звертається до центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про 

працю для проведення оцінки та формування 

відповідного висновку. 

-419- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

не пізніше ніж протягом 10 робочих днів 

після отримання відповідного звернення від 

роботодавця звертається до центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, щодо 

проведення оцінки та надання висновку 

щодо забезпечення компенсації витрат на 

Викласти в такій редакції: 
"Фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю не пізніше як протягом 10 

робочих днів з дня отримання заяви від 

роботодавця звертається до центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про 

працю для проведення оцінки та формування 

відповідного висновку." 

 

-420- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Фонд соціального захисту людей з 

інвалідністю звертається до центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про 

працю для проведення оцінки та формування 

відповідного висновку. 

 заходи розумного пристосування або 

надання дотації на їх реалізацію. 

-421- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац сімнадцятий підпункту 17 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

144 Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, під час відвідування роботодавця 

оцінює, чи становлять заходи розумного 

пристосування надмірний або невиправданий 

тягар та складає висновок. 

-422- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  

Видалити  

-423- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, під час відвідування роботодавця 

визначає, чи становлять заходи розумного 

пристосування надмірний або невиправданий 

тягар та складає висновок. 

 

145 При визначенні того, чи становлять заходи 

розумного пристосування надмірний або 

невиправданий тягар для роботодавця, 

центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю на місцях оцінює такі фактори, як: 

-424- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Під час проведення оцінки та надання 

висновку щодо забезпечення компенсації 

витрат на заходи розумного пристосування 

або надання дотації на їх реалізацію, що 

здійснюються під час відвідування 

роботодавця чи шляхом направлення 

роботодавцю запиту щодо надання 

інформації та копій документів на 

підтвердження потреби в отриманні 

компенсації витрат на заходи розумного 

пристосування або надання дотації на їх 

реалізацію, центральний орган виконавчої 

влади, що реалізує державну політику з 

питань нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, зайнятість 

населення, оцінює такі фактори: 

Викласти в такій редакції: 
"При проведенні оцінки та формування 

висновку щодо забезпечення 

компенсації/дотації витрат на розумне 

пристосування, яка здійснюється під час 

відвідування роботодавця чи шляхом 

направлення роботодавцеві запиту для 

надання інформації та копій документів, 

що підтверджують потребу в отриманні 

компенсації/дотації витрат на розумне 

пристосування, центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю на 

місцях оцінює такі фактори, як:" 

 

146 1) можливість практичного втілення 

необхідних заходів, їх вплив на процес 

виробництва; 

  можливість практичного втілення 

необхідних заходів, їх вплив на процес 

виробництва; 
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147 2) характер і вартість заходів розумного 

пристосування; 
  характер і вартість заходів розумного 

пристосування; 
148 3) загальні фінансові та матеріальні 

ресурси роботодавця, що зобов’язаний 

забезпечити розумне пристосування; 

-425- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено участь роботодавця у витратах на 

розумне пристосування (частка його 

співфінансування); 
Викласти в такій редакції: 
"3) участь роботодавця у витратах на 

розумне пристосування (частка його 

співфінансування)." 

 

149 4) кількість вже працевлаштованих осіб з 

інвалідністю; 
-426- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю; 
Видалити  

-427- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

4) кількість вже працевлаштованих людей 

з інвалідністю; 
 

150 5) передбачувана тривалість трудового 

договору, контракту про проходження 

служби, укладення яких очікується тощо. 

-428- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено строк дії трудового договору, контракту 

про проходження служби осіб з 

інвалідністю. 
Видалити  

151 Строк здійснення оцінки та формування 

висновку не може перевищувати 20 робочих 

днів. 

-429- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Строк проведення оцінки та надання 

висновку не може перевищувати 20 робочих 

днів з дня звернення державної установи, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю, до центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення. Копія висновку 

одночасно із направленням державної 

установи, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, надається 

роботодавцю у письмовій формі. Висновок 

може бути оскаржений роботодавцем, 

працівником з інвалідністю в порядку 

адміністративного оскарження 

відповідно до Закону України "Про 

адміністративну процедуру" або 

судовому порядку. 

Викласти в такій редакції: 
"Строк здійснення оцінки та формування 

висновку не може перевищувати 20 робочих 

днів з моменту звернення Фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю. 

Копія висновку одночасно із направленням 

Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю надається роботодавцю у 

письмовому вигляді. Висновок може бути 

оскаржено роботодавцем, працівником з 

інвалідністю." 

 

-430- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Строк здійснення оцінки та формування 

висновку не може перевищувати 15 робочих 

днів. 

 

152 Під час оцінки центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну 
-431- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Під час проведення оцінки центральний 

орган виконавчої влади, що реалізує 
Викласти в такій редакції:  
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політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, має 

право ознайомлюватися та досліджувати 

будь-які книги, реєстри та документи, що 

містять інформацію/відомості, які є 

предметом оцінки, ставити керівнику та/або 

працівникам, іншим особам, що володіють 

необхідною інформацією, запитання, 

отримувати усні та/або письмові пояснення, з 

питань, пов’язаних з оцінкою. 

"Під час оцінки, визначеної у цій статті, 

центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань 

нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, не має права 

вживати будь-яких заходів, допускати 

діяння, що містять ознаки державного 

нагляду/контролю перевірки обставин чи 

фактів, які не відносяться до переліку, 

визначеного цією статтею." 

державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, має право 

ознайомлюватися та досліджувати будь-які 

книги, реєстри та документи, що містять 

інформацію/відомості, які є предметом 

оцінки, ставити керівнику та/або 

працівникам, іншим особам, що володіють 

необхідною інформацією, запитання, 

отримувати усні та/або письмові пояснення 

з питань, пов’язаних з оцінкою. 
Під час проведення оцінки центральний 

орган виконавчої влади, що реалізує 

державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, не має 

права здійснювати заходи державного 

нагляду/контролю щодо перевірки факторів, 

не передбачених переліком, визначеним 

цією статтею. 

-432- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Під час оцінки центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, має 

право ознайомлюватися та досліджувати 

будь-які документи, що містять 

інформацію/відомості, які є предметом 

оцінки, ставити керівнику та/або працівникам, 

іншим особам, що володіють необхідною 

інформацією, запитання, отримувати усні 

та/або письмові пояснення, з питань, 

пов’язаних з оцінкою. 

 

153 Порядок відвідування роботодавця, оцінки 

факторів та складання висновку визначається 

Кабінетом Міністрів України. 

-433- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Порядок відвідування роботодавця, 

оцінки факторів та надання висновку 

встановлюється Кабінетом Міністрів 

України. 
Порядок відвідування роботодавця, оцінки 

факторів та складання висновку 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

 

154 Висновок центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику з 

питань нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, враховується 

Фондом при визначенні розміру компенсації 

роботодавцю витрат на заходи розумного 

пристосування або дотації на їх реалізацію.»; 

-434- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено Висновок центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, враховується 

державною установою, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

при визначенні розміру компенсації 

роботодавцю витрат на заходи розумного 

пристосування або дотації на їх реалізацію. 

Абзац двадцять восьмий підпункту 17 

пункту 2 розділу І законопроєкту виключити. 
 

155  -435- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 
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Статтю 171 доповнити пунктами такого 

змісту: 
"Компенсація не надається у разі одного 

з таких випадків: 
 1) роботодавець має заборгованість 

понад 6 місяців станом на дату звернення 

щодо проведення оцінки та формування 

відповідного висновку:  
із сплати єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування; 
 із виплати заробітної плати;  
перед державним (місцевим) бюджетом; 
 2) роботодавець визнаний у 

встановленому порядку банкрутом або 

стосовно нього порушено справу про 

банкрутство, або відкрито ліквідаційну 

процедуру;  
3) роботодавець визнає свою 

неспроможність своєчасно виконувати 

зобов’язання перед кредиторами через 

незадовільний стан фінансово-

господарської діяльності;  
4) працевлаштування роботодавцем 

особи з інвалідністю, за яку компенсація 

вже була виплачена такому роботодавцю;  
 5) участь роботодавця у забезпеченні 

розумного пристосування (частка 

співфінансування) становить менше 10% 

від його вартості. 
Відмова роботодавцеві у наданні 

компенсації з інших підстав, які не 

визначені у цій статті не допускається, крім 

випадку коли загальна сума поданих 

роботодавцями верифікованих заявок на 

отримання компенсації більша за розмір 

відповідних призначень у державному 

цільовому фонді соціального захисту осіб з 

інвалідністю.  
 У такому разі пріоритетне право на 

отримання компенсації мають роботодавці, 

 Компенсація витрат на заходи 

розумного пристосування або дотація на 

їх реалізацію не надаються за наявності 

одного з таких випадків: 
роботодавець на дату звернення про 

проведення оцінки та надання висновку 

щодо забезпечення компенсації витрат на 

заходи розумного пристосування або 

надання дотації на їх реалізацію має 

заборгованість понад шість місяців із сплати 

єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування, або з 

виплати заробітної плати, або із сплати 

внесків на підтримку працевлаштування 

осіб з інвалідністю;  
роботодавця визнано у встановленому 

порядку банкрутом або стосовно нього 

порушено справу про банкрутство, або 

відкрито ліквідаційну процедуру;  
 роботодавець працевлаштував особу з 

інвалідністю, за яку йому виплачено 

компенсацію витрат на заходи розумного 

пристосування або дотацію на їх 

реалізацію;   
 участь роботодавця у забезпеченні 

розумного пристосування (частка 

співфінансування) становить менше 10 

відсотків його вартості. 
Відмова роботодавцю у наданні 

компенсації витрат на заходи розумного 

пристосування або дотації на їх 

реалізацію з підстав, не визначених цією 

статтею, не допускається, крім випадку, 

коли загальна сума поданих роботодавцями 

верифікованих звернень на отримання 

компенсації та /або дотації є більшою за 

розмір відповідних призначень у 

державному фонді соціального захисту осіб 

з інвалідністю.  
У такому разі пріоритетне право на 

отримання компенсації витрат на заходи 

розумного пристосування або дотації на їх 
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що відповідають критеріям, встановленим 

Кабінетом Міністрів України." 
реалізацію мають роботодавці, які 

відповідають критеріям, встановленим 

Кабінетом Міністрів України»; 
156 18) статтю 18 викласти в такій редакції: -436- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 

Враховано 10) статті 18 і 181 викласти в такій 

редакції: 

Підпункти 18-20 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити новими підпунктами, 

виклавши їх в такій редакції: 
«10) статті 18 і 181 викласти в такій 

редакції: 
"Стаття 18. Забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працевлаштування та 

оплачувану роботу, в тому числі з умовою про 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

здійснюється шляхом їх безпосереднього 

звернення до роботодавців або до 

територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, чи суб’єктів 

господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні. 
Після встановлення інвалідності особа 

повертається на роботу (службу) до 

роботодавця, в якого вона працювала 

(служила) до настання інвалідності, з 

урахуванням індивідуальної програми 

реабілітації, її побажань до умов праці, а 

також її професійних знань і навичок. 
Роботодавець, у якого з працівником 

трапився нещасний випадок на виробництві 

або умови праці якого зумовили професійне 

захворювання працівника, повинен 

забезпечити повернення на роботу (службу) 

працівника, інвалідність якого настала 

внаслідок нещасного випадку на виробництві 

такого роботодавця або професійного 

захворювання, та зобов’язаний здійснити для 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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цього всі необхідні заходи розумного 

пристосування впродовж чотирьох місяців з 

дня повідомлення особи з інвалідністю про 

готовність приступити до роботи (служби) або 

протягом чотирьох місяців з дня, коли особа 

приступила до роботи (служби). 
Особа з інвалідністю має право повідомити 

роботодавця, у якого працювала (служила) до 

настання інвалідності, про готовність 

приступити до роботи (служби) у письмовій 

формі або у формі електронного документа 

відповідно до Закону України «Про 

електронні документи та електронний 

документообіг» протягом одного місяця з дня 

встановлення інвалідності. 
Норми цієї статті не застосовуються, якщо 

єдиною причиною нещасного випадку на 

виробництві було винне порушення 

працівником вимог з охорони та безпеки праці 

або якшо нещасний випадок стався з 

працівником, який перебував у стані 

алкогольного, токсичного чи наркотичного 

сп’яніння. 
Роботодавець, який не виконав 

зобов’язань, визначених частинами другою і 

третьою цієї статті, повинен компенсувати 

працівнику втрачений заробіток у 

трикратному розмірі середньої заробітної 

плати, яку отримують працівники 

відповідного роботодавця, за увесь період 

невиконання зобов’язань щодо забезпечення 

повернення на роботу (службу) особи з 

інвалідністю, але не більше ніж за шість 

місяців. Така відповідальність застосовується 

з наступного дня після спливу строку, 

встановленого цією статтею, для здійснення 

роботодавцем заходів розумного 

пристосування. 
Роботодавець зобов’язаний забезпечувати 

для особи з інвалідністю належні умови праці 

з урахуванням індивідуальної програми 

реабілітації такої особи та інші соціально-
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економічні гарантії, передбачені 

законодавством. 
Особи з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

можуть бути працевлаштовані з умовою 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

якщо це можливо, зважаючи на виконувану 

роботу, та якщо роботодавець має для цього 

відповідні ресурси та засоби. 
Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, суб’єкти господарювання, 

які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, надають особам з 

інвалідністю послуги із сприяння зайнятості 

та працевлаштуванню, а роботодавцям - 

фінансові гарантії (компенсації, допомоги, 

інші виплати) та інші послуги відповідно до 

Закону України «Про зайнятість населення» 

та/або відповідно до затверджених Кабінетом 

Міністрів України програм сприяння 

зайнятості населення. 
Особи з інвалідністю можуть залучатися 

до оплачуваних громадських робіт за їхньою 

згодою. 
Стаття 181. Особа з інвалідністю, яка не 

досягла пенсійного віку, встановленого 

статтею 26 Закону України “Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування”, не працює, але бажає 

працювати, має право зареєструватися у 

територіальному органі центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, як безробітна відповідно до 

Закону України “Про зайнятість населення”. 
Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, проводять пошук 
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підходящої роботи з урахуванням 

індивідуальної програми реабілітації особи з 

інвалідністю, наявних у неї знань і 

кваліфікації та з урахуванням її побажань до 

умов праці, а також надають особам з 

інвалідністю інші послуги із сприяння 

зайнятості та працевлаштуванню відповідно 

до Закону України «Про зайнятість 

населення».  
Особа з інвалідністю має право 

скористатися послугами суб’єктів 

господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення», із збереженням для такої особи 

всіх гарантій працевлаштування, 

передбачених законодавством про зайнятість 

населення. 
У сфері працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавці мають право на 

отримання: 
послуг, у тому числі безоплатних 

консультацій з питань працевлаштування осіб 

з інвалідністю, відповідно до законів України 

«Про зайнятість населення» та «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування на випадок безробіття»; 
дотацій та/або компенсацій витрат за 

рахунок коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю за 

проведені заходи розумного пристосування; 
фінансових гарантій (компенсацій, 

допомог, інших виплат) та інших послуг, 

передбачених суб’єктам господарювання у 

разі працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до Закону України “Про зайнятість 

населення” та/або програм сприяння 

зайнятості населення, затверджених 

Кабінетом Міністрів України; 
 дотацій та компенсацій витрат за рахунок 

коштів державного фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю за організацію 
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професійного навчання працівників – осіб з 

інвалідністю відповідно до законодавства про 

професійний розвиток; 
консультацій фахівця із соціального 

супроводу на робочому місці працівника – 

особи з інвалідністю, у тому числі соціальний 

супровід роботодавця та співпрацівників 

особи з інвалідністю. 
Державний стандарт соціальної послуги 

супроводу при працевлаштуванні та на 

робочому місці затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення. 
У разі працевлаштування особи з 

інвалідністю, не зареєстрованої у 

територіальному органі центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, як безробітна, роботодавець 

має право на гарантії, передбачені частиною 

четвертою цієї статті. Для отримання 

відповідних послуг чи виплат роботодавець 

звертається до територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, за місцем 

державної реєстрації або до розпорядника 

коштів державного фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю. 
 Порядок, умови надання послуг, джерела 

фінансування та розміри виплат роботодавцю 

у разі працевлаштування особи з інвалідністю, 

не зареєстрованої у територіальному органі 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, як безробітна, 

визначаються Кабінетом Міністрів України. 
Для осіб з інвалідністю, зареєстрованих у 

територіальних органах центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 
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трудової міграції, як безробітні, професійна 

підготовка, підвищення кваліфікації і 

перепідготовка проводяться у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України, 

за рахунок коштів Фонду 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування на випадок 

безробіття. 
 Професійна підготовка, підвищення 

кваліфікації і перепідготовка осіб з 

інвалідністю, які не зареєстровані у 

територіальному органі центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, як безробітні, проводяться у 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України, за рахунок коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю, 

інших джерел, не заборонених 

законодавством, зокрема коштів Фонду 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування на випадок 

безробіття"; 
11) доповнити статтею 182 такого змісту: 
"Стаття 182. Роботодавці, у яких 

середньооблікова кількість штатних 

працівників облікового складу за квартал, за 

який сплачується внесок, становить вісім і 

більше працівників (далі - платники внеску), 

зобов’язані нараховувати і сплачувати внесок 

на підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю. 
Розмір внеску дорівнює добутку 40 

відсотків середньої заробітної плати 

(винагороди) за місяць у відповідному 

кварталі, розрахованої на одного працівника, 

кількості місяців у періоді та різниці між 

встановленим нормативом робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю і 

кількістю робочих місць, на яких фактично 

працевлаштовані особи з інвалідністю. 
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Розмір внеску розраховується з показників 

кварталу, за який він сплачується. 
Для цілей розрахунку внеску середня 

заробітна плата (винагорода) обчислюється в 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України. 
Норматив робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

встановлюється у кількості: 
одного робочого місця з розрахунку 

нормальної тривалості робочого часу або 

якщо за рахунок заходів розумного 

пристосування тривалість робочого часу є 

скороченою або неповною, за умови 

нарахування за цей час заробітної плати, 

розмір якої перевищує розмір мінімальної 

заробітної плати, – для платників внеску, у 

яких середньооблікова кількість штатних 

працівників облікового складу за квартал 

становить від 8 до 25 працівників; 
4 відсотки середньооблікової кількості 

штатних працівників облікового складу за 

квартал з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу або якщо за рахунок заходів 

розумного пристосування тривалість 

робочого часу є скороченою або неповною, за 

умови нарахування за цей час заробітної 

плати, розмір якої перевищує розмір 

мінімальної заробітної плати, – для 

платників внеску, у яких середньооблікова 

кількість штатних працівників облікового 

складу за квартал становить більше 25 

працівників; 
2 відсотки середньооблікової кількості 

штатних працівників облікового складу за 

квартал з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу або якщо за рахунок заходів 

розумного пристосування тривалість 

робочого часу є скороченою або неповною, за 

умови нарахування за цей час заробітної 

плати, розмір якої перевищує розмір 

мінімальної заробітної плати, – для 
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платників внеску закладів охорони здоров’я, 

реабілітаційних закладів та надавачів 

соціальних послуг; державних, комунальних 

та недержавних підприємств, установ, 

організацій, основним видом діяльності яких є 

реабілітація осіб з інвалідністю, навчання 

таких осіб або догляд за ними. 
Адміністрування внеску здійснює 

Пенсійний фонд України, завданнями якого є 

забезпечення збору внеску, ведення обліку 

надходжень від його сплати та здійснення 

контролю за сплатою внеску. 
Пенсійний фонд України відповідно до 

покладених на нього завдань: 
аналізує та спільно з державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, прогнозує 

надходження коштів від сплати внеску; 
забезпечує збір та ведення обліку 

надходжень від сплати внеску; 
здійснює контроль за додержанням 

законодавства про збір та ведення обліку 

внеску, правильністю нарахування, 

обчислення, повнотою і своєчасністю сплати 

внеску; 
за погодженням із державною установою, 

що реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю, встановлює форми, строки, 

порядок прийняття та обробки звітності, 

зокрема в електронній формі, від платників 

внеску щодо нарахування внеску; 
взаємодіє у встановленому законодавством 

порядку із центральним органом виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, міністерствами, іншими 

центральними та місцевими органами 

виконавчої влади, органами місцевого 

самоврядування, об'єднаннями громадян, 

підприємствами, установами та 
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організаціями, державною установою, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю; 
здійснює інші функції, передбачені 

законодавством. 
Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи мають право:  
отримувати безоплатно від органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ і 

організацій незалежно від організаційно-

правової форми, форми власності та 

підпорядкування і фізичних осіб - 

підприємців відомості про нарахування, 

обчислення і сплату внеску, а також інші 

відомості, необхідні для виконання 

Пенсійним фондом України та його 

територіальними органами функцій, 

передбачених цим Законом; 
 проводити на підприємствах, в установах і 

організаціях, у фізичних осіб - підприємців 

перевірку бухгалтерських книг, звітів, 

кошторисів та інших документів про 

нарахування, обчислення та сплату внеску 

одночасно з перевіркою нарахування та 

обчислення єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування або перевіркою достовірності 

поданих відомостей про застрахованих осіб, 

умови їх праці в порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. Планові та 

позапланові перевірки проводяться 

територіальними органами Пенсійного фонду 

України за місцезнаходженням платника 

внеску, а в разі відсутності у платника внеску 

приміщення така перевірка може бути 

проведена у приміщенні територіального 

органу Пенсійного фонду України; 
вимагати від керівників та інших 

посадових осіб підприємств, установ і 

організацій, а також від фізичних осіб - 
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підприємців усунення виявлених порушень 

законодавства про сплату внеску;  
вилучати у встановленому законодавством 

порядку у підприємств, установ і організацій, 

фізичних осіб - підприємців копії документів, 

що підтверджують заниження розміру 

заробітної плати (доходу) та інших виплат, на 

які нараховується внесок;  
застосовувати фінансові санкції, 

передбачені цим Законом; 
 стягувати з платників внеску несплачені 

суми внеску; 
 у разі виявлення фактів порушення 

порядку нарахування, обчислення і сплати 

внеску звертатися у встановленому законом 

порядку до відповідних правоохоронних 

органів;  
здійснювати інші функції, передбачені 

законодавством. 
Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи зобов'язані:  
надавати на безоплатній основі 

інформацію:  
державній установі, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

про створення роботодавцями робочих місць 

для осіб з інвалідністю, про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

виконання критеріїв для набуття / припинення 

статусу підприємства/ підприємця трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю / підприємства 

захищеного працевлаштування, а також 

інформацію, необхідну для обчислення 

кількості робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до нормативу у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, та державною 
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установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю; 
Кабінету Міністрів України про показники 

сплати внеску. Перелік показників сплати 

внеску, порядок та строки інформування 

визначаються Кабінетом Міністрів України;  
здійснювати контроль за дотриманням 

платниками внеску вимог цього Закону;  
надавати платникам внеску безоплатно в 

усній та письмовій формі консультації з 

питань застосування законодавства про 

сплату внеску, роз'яснювати їхні права та 

обов'язки;  
 за вимогою платників внеску проводити 

звірення сум нарахування та сплати ними 

внеску. 
Обчислення внеску здійснюється на 

підставі бухгалтерських та інших документів, 

відповідно до яких провадиться нарахування 

(обчислення) або які підтверджують 

нарахування (обчислення) виплат (доходу), 

що враховуються для визначення розміру 

середньої заробітної плати (винагороди), з 

якої відповідно до цього Закону 

вираховується внесок. 
Обчислення внеску територіальними 

органами Пенсійного фонду України 

здійснюється у разі ненарахування або 

неправильного нарахування внеску 

платником внеску на підставі актів перевірки 

правильності нарахування та сплати внеску, 

даних звітності про нарахування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування (за наявності), 

бухгалтерських та інших документів, 

відповідно до яких провадиться нарахування 

(обчислення) або які підтверджують 

нарахування (обчислення) виплат (доходу), 

що враховуються для визначення розміру 

середньої заробітної плати (винагороди), з 
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якої відповідно до цього Закону 

вираховується внесок. 
Порядок обчислення, сплати та 

адміністрування внеску визначається цим 

Законом та прийнятими відповідно до нього 

нормативно-правовими актами. 
Забороняється використовувати кошти, що 

надходять від сплати внеску та застосування 

фінансових санкцій відповідно до цього 

Закону, на цілі, не передбачені цим Законом. 
Сплата внеску здійснюється у 

національній валюті шляхом внесення 

відповідних сум внеску на рахунки, відкриті в 

центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для його зарахування. 
Із коштами, акумульованими на рахунках, 

визначених частиною чотирнадцятою цієї 

статті, здійснюються такі операції:  
перерахування на рахунок, відкритий у 

центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для акумулювання внеску; 
повернення платникам внеску надміру або 

помилково сплачених сум; 
повернення безпідставно стягнених сум 

внеску. 
Платники внеску зобов’язані сплачувати 

внесок та подавати звітність про його 

нарахування і сплату у строки, встановлені 

законом для подання звітності та сплати 

єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування 

роботодавцями. 
Днем сплати внеску вважається:  
у разі перерахування сум внеску з рахунку 

платника внеску на рахунок, відкритий у 

центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 
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коштів, для зарахування внеску, – день 

списання банком або небанківським 

надавачем платіжних послуг суми платежу з 

рахунку платника внеску незалежно від часу її 

зарахування на зазначений рахунок;  
у разі сплати внеску готівкою – день 

прийняття до виконання банком, 

небанківським надавачем платіжних послуг 

або іншим учасником платіжної системи 

документа на переказ готівки разом із сумою 

коштів у готівковій формі. 
Суми помилково сплаченого внеску 

повертаються платникам внеску у порядку та 

строки, визначені центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування 

та реалізує державну фінансову політику.  
Дія цього Закону поширюється на 

відносини, що виникають під час 

провадження діяльності, пов’язаної із збором 

та веденням обліку внеску. Дія інших 

нормативно-правових актів може 

поширюватися на зазначені відносини лише у 

випадках, передбачених цим Законом, або в 

частині, що не суперечить цьому Закону.  
Внески, акумульовані на рахунку, 

відкритому у центральному органі 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, не 

пізніше наступного операційного дня після їх 

зарахування та проведення (у разі 

необхідності) повернень, зазначених в абзацах 

третьому і четвертому частини п’ятнадцятої 

цієї статті, автоматично перераховуються до 

державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю"; 
157 "Стаття 18. Забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працевлаштування та 

оплачувану роботу, в тому числі з умовою про 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

здійснюється шляхом їх безпосереднього 

-437- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено "Стаття 18. Забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працевлаштування та 

оплачувану роботу, в тому числі з умовою 

про виконання роботи вдома або 

дистанційно, здійснюється шляхом їх 

Стаття 18. Забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працевлаштування та 

оплачувану роботу, в тому числі за умови про 

виконання роботи вдома або дистанційно, 
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звернення до роботодавців, суб’єктів 

господарювання, які надають послуги у 

працевлаштуванні, або до територіальних 

органів центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції. 

здійснюється шляхом їх безпосереднього 

звернення до роботодавців чи до 

територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, або до суб’єктів 

господарювання, які надають послуги у 

працевлаштуванні. 
Після встановлення інвалідності, 

повернення особи до роботи (служби) 

проводиться переважно у роботодавця, в 

якого працювала (служила) особа до настання 

інвалідності, з урахуванням її побажань до 

умов праці, наявних у неї професійних знань і 

навичок, а також рекомендацій медико-

соціальної експертизи. 
Роботодавець, у якого працювала 

(служила) особа до настання інвалідності, 

зобов’язаний для повернення її до роботи 

(служби) здійснити усі необхідні заходи 

розумного пристосування її робочого місця 

після письмового повідомлення особою з 

інвалідністю готовності приступити 

(повернутись) до роботи (служби), протягом 

терміну та згідно з порядком, встановленими 

Кабінетом Міністрів України. 
Роботодавець, який не виконав 

зобов’язання, визначені частинами другою та 

третьою цієї статті, повинен компенсувати 

працівнику втрачений заробіток у 

трикратному розмірі середньої заробітної 

плати, яку отримують працівники 

відповідного роботодавця, за увесь період 

невиконання зобов’язань щодо забезпечення 

повернення на роботу (службу) особи з 

інвалідністю, але не більше ніж за 12 

місяців. Ці норми не застосовуються, якщо 

особа постраждала на виробництві внаслідок 

своєї вини чи за власним письмовим 

бажанням не бажає продовжувати відповідну 

роботу (службу). 

безпосереднього звернення до роботодавців 

або до територіальних органів центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, чи суб’єктів 

господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні. 
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Роботодавець зобов'язаний виділяти та 

створювати робочі місця для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

створювати для таких осіб належні умови 

праці з урахуванням індивідуальних програм 

реабілітації і забезпечувати інші соціально-

економічні гарантії, передбачені 

законодавством, надавати територіальному 

органу центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, 

інформацію, необхідну для організації 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у 

порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади із забезпечення 

реалізації державної економічної політики. 
Особам з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, сприяють у 

працевлаштуванні з умовою про виконання 

роботи вдома або дистанційно. 
Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, сприяють професійній 

орієнтації, професійному навчанню, 

підвищенню кваліфікації, перекваліфікації та 

працевлаштуванню осіб з інвалідністю 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення». 
Особи з інвалідністю можуть залучатися 

до оплачуваних громадських робіт за їх 

згодою. 
Обґрунтування: Для суттєвішої 

підтримки працівника, який отримав 

інвалідність на виробництві, запропоновано 

збільшити удвічі (з 6-ти до 12-ти місяців) 

термін, за який роботодавець повинен 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

компенсувати працівнику втрачений 

заробіток у трикратному розмірі середньої 

заробітної плати, яку отримують працівники 

відповідного роботодавця, за увесь період 

невиконання зобов’язань щодо забезпечення 

повернення на роботу (службу) особи з 

інвалідністю. 
-438- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Абзаци другий-одинадцятий підпункту 18 

пункту 2 розділу І замінити абзацами такого 

змісту: 
 «Стаття 18. Забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працевлаштування та 

оплачувану роботу, в тому числі за умови про 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

здійснюється шляхом їх безпосереднього 

звернення до роботодавців чи до 

територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, або до суб’єктів 

господарювання, які надають послуги у 

працевлаштуванні. Після встановлення 

інвалідності, повернення особи до роботи 

(служби) проводиться переважно у 

роботодавця, в якого працювала (служила) 

особа до настання інвалідності, з урахуванням 

її побажань до умов праці, наявних у неї 

професійних знань і навичок, а також 

рекомендацій медико-соціальної експертизи. 

Роботодавець, у якого працювала (служила) 

особа до настання інвалідності, зобов’язаний 

для повернення її до роботи (служби) 

здійснити усі необхідні заходи розумного 

пристосування її робочого місця після 

письмового повідомлення особою з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю готовності приступити 

(повернутись) до роботи (служби), протягом 

терміну та згідно з порядком, встановленими 

Кабінетом Міністрів України. Роботодавець, 

який не виконав зобов’язання, визначені 

частинами другою та третьою цієї статті, 

повинен компенсувати працівнику втрачений 

заробіток у трикратному розмірі середньої 

заробітної плати, яку отримують працівники 

відповідного роботодавця, за увесь період 

невиконання зобов’язань щодо забезпечення 

повернення на роботу (службу) особи з 

інвалідністю, але не більше ніж за 12 місяців. 

Ці норми не застосовуються, якщо особа 

постраждала на виробництві внаслідок своєї 

вини чи за власним письмовим бажанням не 

бажає продовжувати відповідну роботу 

(службу). Роботодавець зобов'язаний виділяти 

та створювати робочі місця для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

створювати для таких осіб належні умови 

праці з урахуванням індивідуальних програм 

реабілітації і забезпечувати інші соціально-

економічні гарантії, передбачені 

законодавством, надавати територіальному 

органу центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, 

інформацію, необхідну для організації 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у 

порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади із забезпечення 

реалізації державної економічної політики. 

Особам з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, сприяють у 

працевлаштуванні з умовою про виконання 

роботи вдома або дистанційно. Територіальні 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

органи центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, 

сприяють професійній орієнтації, 

професійному навчанню, підвищенню 

кваліфікації, перекваліфікації та 

працевлаштуванню осіб з інвалідністю 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення». Особи з інвалідністю можуть 

залучатися до оплачуваних громадських робіт 

за їх згодою.» 
-439- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

"Стаття 18. Забезпечення прав людей з 

інвалідністю на працевлаштування та 

оплачувану роботу, в тому числі з умовою про 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

здійснюється шляхом їх безпосереднього 

звернення до роботодавців, суб’єктів 

господарювання, які надають послуги у 

працевлаштуванні, або до територіальних 

органів центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції. 

 

-440- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Абзаци другий-одинадцятий підпункту 

18 пункту 2 розділу І замінити абзацами 

такого змісту: 
 «Стаття 18. Забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працевлаштування та 

оплачувану роботу, в тому числі за умови про 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

здійснюється шляхом їх безпосереднього 

звернення до роботодавців чи до 

територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, або до суб’єктів 

господарювання, які надають послуги у 

працевлаштуванні.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Після встановлення інвалідності, 

повернення особи до роботи (служби) 

проводиться переважно у роботодавця, в 

якого працювала (служила) особа до настання 

інвалідності, з урахуванням її побажань до 

умов праці, наявних у неї професійних знань і 

навичок, а також рекомендацій медико-

соціальної експертизи.  
Роботодавець, у якого працювала 

(служила) особа до настання інвалідності, 

зобов’язаний для повернення її до роботи 

(служби) здійснити усі необхідні заходи 

розумного пристосування її робочого місця 

після письмового повідомлення особою з 

інвалідністю готовності приступити 

(повернутись) до роботи (служби), протягом 

терміну та згідно з порядком, встановленими 

Кабінетом Міністрів України.  
Роботодавець, який не виконав 

зобов’язання, визначені частинами другою та 

третьою цієї статті, повинен компенсувати 

працівнику втрачений заробіток у 

трикратному розмірі середньої заробітної 

плати, яку отримують працівники 

відповідного роботодавця, за увесь період 

невиконання зобов’язань щодо забезпечення 

повернення на роботу (службу) особи з 

інвалідністю, але не більше ніж за 12 місяців. 

Ці норми не застосовуються, якщо особа 

постраждала на виробництві внаслідок своєї 

вини чи за власним письмовим бажанням не 

бажає продовжувати відповідну роботу 

(службу). 
 Роботодавець зобов'язаний виділяти та 

створювати робочі місця для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

створювати для таких осіб належні умови 

праці з урахуванням індивідуальних програм 

реабілітації і забезпечувати інші соціально-

економічні гарантії, передбачені 

законодавством, надавати територіальному 

органу центрального органу виконавчої 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, 

інформацію, необхідну для організації 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у 

порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади із забезпечення 

реалізації державної економічної політики. 
 Особам з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, сприяють у 

працевлаштуванні з умовою про виконання 

роботи вдома або дистанційно.  
Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, сприяють професійній 

орієнтації, професійному навчанню, 

підвищенню кваліфікації, перекваліфікації та 

працевлаштуванню осіб з інвалідністю 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення».  
 Особи з інвалідністю можуть залучатися 

до оплачуваних громадських робіт за їх 

згодою.» 
-441- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Абзаци другий-одинадцятий підпункту 

18 пункту 2 розділу І замінити абзацами 

такого змісту: 
 «Стаття 18. Забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працевлаштування та 

оплачувану роботу, в тому числі за умови про 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

здійснюється шляхом їх безпосереднього 

звернення до роботодавців чи до 

територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

трудової міграції, або до суб’єктів 

господарювання, які надають послуги у 

працевлаштуванні.  
Після встановлення інвалідності, 

повернення особи до роботи (служби) 

проводиться переважно у роботодавця, в 

якого працювала (служила) особа до настання 

інвалідності, з урахуванням її побажань до 

умов праці, наявних у неї професійних знань і 

навичок, а також рекомендацій медико-

соціальної експертизи.  
Роботодавець, у якого працювала 

(служила) особа до настання інвалідності, 

зобов’язаний для повернення її до роботи 

(служби) здійснити усі необхідні заходи 

розумного пристосування її робочого місця 

після письмового повідомлення особою з 

інвалідністю готовності приступити 

(повернутись) до роботи (служби), протягом 

терміну та згідно з порядком, встановленими 

Кабінетом Міністрів України.  
Роботодавець, який не виконав 

зобов’язання, визначені частинами другою та 

третьою цієї статті, повинен компенсувати 

працівнику втрачений заробіток у 

трикратному розмірі середньої заробітної 

плати, яку отримують працівники 

відповідного роботодавця, за увесь період 

невиконання зобов’язань щодо забезпечення 

повернення на роботу (службу) особи з 

інвалідністю, але не більше ніж за 12 місяців. 

Ці норми не застосовуються, якщо особа 

постраждала на виробництві внаслідок своєї 

вини чи за власним письмовим бажанням не 

бажає продовжувати відповідну роботу 

(службу). 
 Роботодавець зобов'язаний виділяти та 

створювати робочі місця для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

створювати для таких осіб належні умови 

праці з урахуванням індивідуальних програм 

реабілітації і забезпечувати інші соціально-
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

економічні гарантії, передбачені 

законодавством, надавати територіальному 

органу центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, 

інформацію, необхідну для організації 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у 

порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади із забезпечення 

реалізації державної економічної політики. 
 Особам з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, сприяють у 

працевлаштуванні з умовою про виконання 

роботи вдома або дистанційно.  
Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, сприяють професійній 

орієнтації, професійному навчанню, 

підвищенню кваліфікації, перекваліфікації та 

працевлаштуванню осіб з інвалідністю 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення».  
 Особи з інвалідністю можуть залучатися 

до оплачуваних громадських робіт за їх 

згодою.» 
-442- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Підпункт 18 пункту 2 розділу І викласти 

у такій редакції: 
 «Стаття 18. Забезпечення прав осіб з 

інвалідністю на працевлаштування та 

оплачувану роботу, в тому числі за умови про 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

здійснюється шляхом їх безпосереднього 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

звернення до роботодавців чи до 

територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, органів місцевого, 

самоврядування, або до суб’єктів 

господарювання, які надають послуги у 

працевлаштуванні.  
Після встановлення інвалідності, 

повернення особи до роботи (служби) 

проводиться переважно у роботодавця, в 

якого працювала (служила) особа до настання 

інвалідності, з урахуванням її побажань до 

умов праці, наявних у неї професійних знань і 

навичок, а також рекомендацій медико-

соціальної експертизи.  
Роботодавець, у якого з працівником 

трапився нещасний випадок на виробництві 

або умови праці зумовили професійне 

захворювання працівника, повинен 

забезпечити повернення на роботу (службу) 

працівника, інвалідність якого настала 

унаслідок нещасного випадку на виробництві 

або професійного захворювання, та 

зобов’язаний здійснити для цього усі 

необхідні заходи розумного пристосування 

впродовж 25 робочих днів з дня повідомлення 

особи з інвалідністю про готовність 

приступити (повернутись) до роботи 

(служби).  
Особа з інвалідністю повинна повідомити 

роботодавця у письмовій формі або у формі 

електронного документа відповідно до Закону 

України «Про електронні документи та 

електронний документообіг» про дату 

приступити до роботи (служби).  
Ці норми не застосовуються, якщо особа 

постраждала на виробництві внаслідок своєї 

вини чи за власним письмовим бажанням не 

бажає продовжувати відповідну роботу 

(службу).  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Роботодавець, який не виконав 

зобов’язання, визначені частинами 2, 3, 4, 5 

цієї статті, повинен компенсувати працівнику 

втрачений заробіток у трикратному розмірі 

середньої заробітної плати, яку отримують 

працівники відповідного роботодавця, за 

увесь період невиконання зобов’язань щодо 

забезпечення повернення на роботу (службу) 

особи з інвалідністю, але не більше ніж за 12 

місяців.  
 Роботодавець зобов'язаний виділяти та 

створювати робочі місця для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

створювати для таких осіб належні умови 

праці з урахуванням індивідуальних програм 

реабілітації і забезпечувати інші соціально-

економічні гарантії, передбачені 

законодавством, надавати територіальному 

органу центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, 

інформацію, необхідну для організації 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у 

порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади із забезпечення 

реалізації державної економічної політики. 

Особам з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, суб’єкти господарювання, 

які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, сприяють у 

працевлаштуванні з умовою про виконання 

роботи вдома або дистанційно.  
Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, сприяють професійній 

орієнтації, професійному навчанню, 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

підвищенню кваліфікації, перекваліфікації та 

працевлаштуванню осіб з інвалідністю 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення».  
 Особи з інвалідністю можуть залучатися 

до оплачуваних громадських робіт за їх 

згодою.» 
 Обґрунтування: Необхідно більш чітко 

виписати норми та продовжити дію деяких 

чинних норм, оскільки особи з інвалідністю 

потребують особливого соціального захисту. 
158 Після встановлення інвалідності, 

повернення особи до роботи (служби) 

проводиться переважно у роботодавця, в 

якого працювала особа до настання 

інвалідності, з урахуванням індивідуальної 

програми реабілітації, її побажань до умов 

праці, а також наявних у неї професійних 

знань і навичок. 

-443- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Після встановлення інвалідності особа 

повертається на роботу (службу) до 

роботодавця, в якого вона працювала 

(служила) до настання інвалідності, з 

урахуванням індивідуальної програми 

реабілітації, її побажань до умов праці, а 

також її професійних знань і навичок. 

Абзац третій підпункту 18 пункту 2 

Розділу І після слів «в якого працювала» 

доповнити словом «(служила)». 

 

-444- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Виключити слово “переважно”  

159 Роботодавець, у якого з працівником 

трапився нещасний випадок на виробництві 

або умови праці зумовили професійне 

захворювання працівника, повинен 

забезпечити повернення на роботу (службу) 

працівника, інвалідність якого настала 

унаслідок нещасного випадку на виробництві 

або професійного захворювання, та 

зобов’язаний здійснити для цього усі 

необхідні заходи розумного пристосування 

впродовж двох місяців з дня повідомлення 

особи з інвалідністю про готовність 

приступити (повернутись) до роботи 

(служби). 

-445- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Роботодавець, у якого з працівником 

трапився нещасний випадок на виробництві 

або умови праці якого зумовили професійне 

захворювання працівника, повинен 

забезпечити повернення на роботу (службу) 

працівника, інвалідність якого настала 

внаслідок нещасного випадку на 

виробництві такого роботодавця або 

професійного захворювання, та 

зобов’язаний здійснити для цього всі 

необхідні заходи розумного пристосування 

впродовж чотирьох місяців з дня 

повідомлення особи з інвалідністю про 

готовність приступити до роботи (служби) 

або протягом чотирьох місяців з дня, коли 

особа приступила до роботи (служби). 

В абзаці четвертому підпункту 18 пункту 2 

Розділу І після слів «професійне 

захворювання працівника» слово «повинен» 

замінити словом «зобов’язаний». 

 

-446- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Роботодавець, у якого з працівником 

трапився нещасний випадок на виробництві 

або умови праці зумовили професійне 

захворювання працівника, повинен 

забезпечити повернення на роботу (службу) 

працівника, інвалідність якого настала 

унаслідок нещасного випадку на виробництві 

або професійного захворювання, та 

зобов’язаний здійснити для цього усі 

необхідні заходи розумного пристосування 

впродовж двох місяців з дня повідомлення 

особи з інвалідністю про готовність 

приступити (повернутись) до роботи 

(служби) або протягом цього ж строку з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

дня, коли особа приступила (повернулася) 

до роботи (служби)." 
-447- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Роботодавець, у якого з працівником 

трапився нещасний випадок на виробництві 

або умови праці зумовили професійне 

захворювання працівника, повинен 

забезпечити повернення на роботу (службу) 

працівника, інвалідність якого настала 

унаслідок нещасного випадку на виробництві 

або професійного захворювання, та 

зобов’язаний здійснити для цього усі 

необхідні заходи розумного пристосування 

впродовж двох місяців з дня повідомлення 

людини з інвалідністю про готовність 

приступити (повернутись) до роботи 

(служби). 

 

160 Особа з інвалідністю повинна повідомити 

роботодавця у письмовій формі або у формі 

електронного документа відповідно до Закону 

України «Про електронні документи та 

електронний документообіг» про готовність 

приступити до роботи (служби) протягом 

місяця з дня встановлення інвалідності. 

-448- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено Особа з інвалідністю має право 

повідомити роботодавця, у якого працювала 

(служила) до настання інвалідності, про 

готовність приступити до роботи (служби) у 

письмовій формі або у формі електронного 

документа відповідно до Закону України 

«Про електронні документи та електронний 

документообіг» протягом одного місяця з 

дня встановлення інвалідності. 

Абзац 5 пункту 18) частини 2 розділу І 

законопроекту після слів «встановлення 

інвалідності.» доповнити словами  
«У разі неможливості здійснити 

повідомлення в письмовій формі або у 

формі електронного документа в силу у 

порушень, які має особа з інвалідністю, 

така особа може здійснити повідомлення 

будь-яким доступним їй способом.» 
Обґрунтування 
Передбаченні чинною редакцією 

законопроекту форми повідомлення не 

враховують необхідності використання для 

повідомлення інших форм, пристосованих до 

можливостей передання інформації особою з 

інвалідністю, зокрема, з огляду на те, що такі 

особи можуть мати порушення зору, опорно-

рухової системи тощо. 

 

-449- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Особа з інвалідністю вправі повідомити 

роботодавця, в якого працювала до 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

настання інвалідності, про готовність 

приступити до роботи (служби) у довільній 
письмовій формі або у формі електронного 

документа відповідно до Закону України «Про 

електронні документи та електронний 

документообіг»." 
-450- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Людина з інвалідністю повинна 

повідомити роботодавця у письмовій формі 

або у формі електронного документа 

відповідно до Закону України «Про 

електронні документи та електронний 

документообіг» про готовність приступити до 

роботи (служби) протягом місяця з дня 

встановлення інвалідності. 

 

161 Ці норми не застосовуються, якщо єдиною 

причиною нещасного випадку на виробництві 

було винне порушення працівником вимог з 

охорони та безпеки праці або нещасний 

випадок стався з працівником, який перебував 

у стані алкогольного, токсичного чи 

наркотичного сп’яніння. 

-451- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено Норми цієї статті не застосовуються, 

якщо єдиною причиною нещасного випадку 

на виробництві було винне порушення 

працівником вимог з охорони та безпеки 

праці або якшо нещасний випадок стався з 

працівником, який перебував у стані 

алкогольного, токсичного чи наркотичного 

сп’яніння. 

Абзац 6 пункту 18) частини 2 розділу І 

законопроекту виключити 
Обґрунтування 
Зазначені положення є несправедливими, 

оскільки вина керівника працівника в даних 

випадках також наявна. Особа в стані 

алкогольного, токсичного чи наркотичного 

сп’яніння не повинна допускатися до 

виконання трудових обов’язків. Знання і 

дотримання вимог з охорони та безпеки праці 

також є обов’язковою вимогою щодо 

допущення до роботи 

 

-452- Н.д. Мамка Г. М. (р.к. №147), Н.д. 

Ларін С. М. (р.к. №132), Н.д. Загородній Ю. 

І. (р.к. №143), Н.д. Чорний В. І. (р.к. №151), 

Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149), Н.д. Іоффе 

Ю. Я. (р.к. №136) 

Відхилено 

Виключити.  

-453- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Слова "Ці норми" замінити відповідно 

словами "Норми цієї статті" 
 

-454- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Ці норми не застосовуються, якщо єдиною 

причиною нещасного випадку на виробництві 

було порушення працівником вимог з охорони 

та безпеки праці або нещасний випадок стався 

з працівником, який перебував у стані 

алкогольного, токсичного чи наркотичного 

сп’яніння. 

 

162 Роботодавець, який не виконав 

зобов’язання, визначені частинами 2, 3, 4, 5 

цієї статті, повинен компенсувати працівнику 

втрачений заробіток у трикратному розмірі 

середньої заробітної плати, яку отримують 

працівники відповідного роботодавця, за 

увесь період невиконання зобов’язань щодо 

забезпечення повернення на роботу (службу) 

особи з інвалідністю, але не більше ніж за 6 

місяців. 

-455- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Роботодавець, який не виконав 

зобов’язань, визначених частинами другою і 

третьою цієї статті, повинен компенсувати 

працівнику втрачений заробіток у 

трикратному розмірі середньої заробітної 

плати, яку отримують працівники 

відповідного роботодавця, за увесь період 

невиконання зобов’язань щодо 

забезпечення повернення на роботу 

(службу) особи з інвалідністю, але не більше 

ніж за шість місяців. Така відповідальність 

застосовується з наступного дня після 

спливу строку, встановленого цією статтею, 

для здійснення роботодавцем заходів 

розумного пристосування. 

В абзаці сьомому підпункту 18 пункту 2 

Розділу І після слів «який не виконав 

зобов’язання» слова «визначені частинами 2, 

3, 4, 5 цієї статті» замінити словами 

«визначені частинами другою та третьою цієї 

статті»; після слів «але не більше, ніж за» 

цифру «6» замінити цифрами «12». 

 

-456- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Роботодавець, який не виконав 

зобов’язання, визначені частинами 2, 3, 4, 5 

цієї статті, повинен компенсувати працівнику 

втрачений заробіток у трикратному розмірі 

середньої заробітної плати, яку отримують 

працівники відповідного роботодавця, за 

увесь період невиконання зобов’язань щодо 

забезпечення повернення на роботу (службу) 

людини з інвалідністю, але не більше ніж за 6 

місяців. 

 

163 Особа з інвалідністю, яка не бажає 

залишатися у трудових відносинах із 

роботодавцем, у якого з нею трапився 

нещасний випадок на виробництві або умови 

праці якого зумовили професійне 

захворювання, повинна повідомити про це 

роботодавця та територіальні органи 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, протягом 

місяця з дня встановлення інвалідності у 

письмовій формі або у формі електронного 

документа відповідно до Закону України «Про 

електронні документи та електронний 

-457- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено  

Абзац 8 пункту 18) частини 2 розділу І 

законопроекту після слів «частиною 6 цієї 

статті.» доповнити словами  
«У разі неможливості здійснити 

повідомлення в письмовій формі або у 

формі електронного документа в силу в 

силу порушень, які має особа з 

інвалідністю, така особа може здійснити 

повідомлення будь-яким доступним їй 

способом.» 

 

-458- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Видалити  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

документообіг», що звільняє роботодавця від 

обов’язку, визначеного частиною 6 цієї статті. 
-459- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Людина з інвалідністю, яка не бажає 

залишатися у трудових відносинах із 

роботодавцем, у якого з нею трапився 

нещасний випадок на виробництві або умови 

праці якого зумовили професійне 

захворювання, повинна повідомити про це 

роботодавця та територіальні органи 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, протягом 

місяця з дня встановлення інвалідності у 

письмовій формі або у формі електронного 

документа відповідно до Закону України «Про 

електронні документи та електронний 

документообіг», що звільняє роботодавця від 

обов’язку, визначеного частиною 6 цієї статті. 

 

164  -460- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

Підпункт 18 пункту 2 Розділу І доповнити 

новим абзацом дев’ятим такого змісту:  
«У разі, якщо особа з інвалідністю не 

бажає залишатися у трудових відносинах із 

роботодавцем, у якого з нею трапився 

нещасний випадок на виробництві або умови 

праці якого зумовили професійне 

захворювання, але протягом року влаштується 

на роботу (службу) до іншого роботодавця, то 

на роботодавця, у якого з працівником 

трапився нещасний випадок на виробництві 

або умови праці якого зумовили професійне 

захворювання працівника, покладається 

обов’язок сплатити повну вартість розумного 

пристосування робочого місця особи з 

інвалідністю на новій роботі (службі).». 

 

165 Роботодавець зобов’язаний забезпечувати 

для особи з інвалідністю належні умови праці 

з урахуванням індивідуальної програми 

реабілітації цієї особи та інші соціально-

економічні гарантії, передбачені 

законодавством. 

-461- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Роботодавець зобов’язаний 

забезпечувати для особи з інвалідністю 

належні умови праці з урахуванням 

індивідуальної програми реабілітації такої 

особи та інші соціально-економічні гарантії, 

передбачені законодавством. 

Абзац дев’ятий підпункту 18 пункту 2 

Розділу І викласти в такій редакції:  
«Роботодавець зобов'язаний виділяти та 

створювати робочі місця для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

створювати для таких осіб належні умови 

праці з урахуванням індивідуальних програм 

реабілітації і забезпечувати інші соціально-

економічні гарантії, передбачені 

законодавством, надавати територіальному 

органу центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, 

інформацію, необхідну для організації 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у 

порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади із забезпечення 

реалізації державної економічної політики.». 
-462- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Роботодавець зобов’язаний забезпечувати 

для людини з інвалідністю належні умови 

праці з урахуванням індивідуальної програми 

реабілітації цієї особи та інші соціально-

економічні гарантії, передбачені 

законодавством. 

 

166 Особам з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, суб’єкти господарювання, 

які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, сприяють у 

працевлаштуванні з умовою про виконання 

роботи вдома або дистанційно. 

-463- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Особи з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

можуть бути працевлаштовані з умовою 

виконання роботи вдома або дистанційно, 

якщо це можливо, зважаючи на виконувану 

роботу, та якщо роботодавець має для цього 

відповідні ресурси та засоби. 

Людям з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, суб’єкти господарювання, 

які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, сприяють у 

працевлаштуванні з умовою про виконання 

роботи вдома або дистанційно. 

 

-464- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац десятий підпункту 18 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-465- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 18 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу дев’ятого 

доповнити новим абзацом такого змісту: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 «Особи з інвалідністю, які не мають змоги 

працювати за місцем 

розташування/перебування роботодавця, 

можуть бути працевлаштовані з умовою 

виконання роботи вдома або дистанційно.». 
167 Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, суб’єкти господарювання, 

які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, надають особам з 

інвалідністю послуги зі сприяння зайнятості 

та працевлаштування відповідно до Закону 

України «Про зайнятість населення». 

-466- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Територіальні органи центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, суб’єкти 

господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні, 

надають особам з інвалідністю послуги із 

сприяння зайнятості та працевлаштуванню, 

а роботодавцям - фінансові гарантії 

(компенсації, допомоги, інші виплати) та 

інші послуги відповідно до Закону України 

«Про зайнятість населення» та/або 

відповідно до затверджених Кабінетом 

Міністрів України програм сприяння 

зайнятості населення. 

Абзац одинадцятий підпункту 18 пункту 2 

Розділу І викласти у такій редакції: 
 «Територіальні органи центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, сприяють 

професійній орієнтації, професійному 

навчанню, підвищенню кваліфікації, 

перекваліфікації та працевлаштуванню осіб з 

інвалідністю». 

 

-467- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, суб’єкти господарювання, 

які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, надають людям з 

інвалідністю послуги зі сприяння зайнятості 

та працевлаштування відповідно до Закону 

України «Про зайнятість населення». 

 

-468- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39) Відхилено 

Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, суб’єкти господарювання, 

які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, надають особам з 

інвалідністю послуги зі сприяння зайнятості 

та працевлаштування, а роботодавцям 

фінансові гарантії (компенсації, допомоги, 

інші виплати) відповідно до Закону України 

«Про зайнятість населення» та/або 

відповідно до затверджених Кабінетом 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Міністрів України програм сприяння 

зайнятості населення. 
168 Особи з інвалідністю можуть залучатися 

до оплачуваних громадських робіт за їх 

згодою."; 

-469- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Особи з інвалідністю можуть залучатися 

до оплачуваних громадських робіт за їхньою 

згодою. Люди з інвалідністю можуть залучатися до 

оплачуваних громадських робіт за їх згодою."; 
 

169 19) статтю 181 викласти в такій редакції: -470- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. 

Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. Остапенко А. 

Д. (р.к. №425), Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. 

№120), Н.д. Циба Т. В. (р.к. №426), Н.д. 

Арсенюк О. О. (р.к. №396) 

Відхилено  

Підпункти 19-20 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити підпунктами 17-18, 

виклавши їх в такій редакції: 
17) статтю 181 викласти в такій редакції: 
"Стаття 181. Особа з інвалідністю, яка не 

досягла пенсійного віку, встановленого 

статтею 26 Закону України “Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування”, не працює, але бажає 

працювати, має право зареєструватися у 

територіальному органі центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, як безробітна відповідно до 

Закону України “Про зайнятість населення”. 
Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, проводять пошук 

підходящої роботи з урахуванням 

індивідуальної програми реабілітації особи з 

інвалідністю, наявних в особи з інвалідністю 

знань і кваліфікації та з урахуванням її 

побажань до умов праці, а також надають 

особам з інвалідністю інші послуги зі 

сприяння зайнятості та працевлаштування 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення».  
Особа з інвалідністю має право 

скористатися послугами суб’єктів 

господарювання, які надають послуги з 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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посередництва у працевлаштуванні 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення» із збереженням для цієї особи всіх 

гарантій працевлаштування, передбачених 

законодавством про зайнятість населення. 
У сфері працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавці мають право на: 
1) послуги, в тому числі безоплатні 

консультації з питань працевлаштування осіб 

з інвалідністю, відповідно до Законів України 

«Про зайнятість населення» та «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування на випадок безробіття»; 
2) дотації та/або компенсації витрат за 

рахунок коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю за 

проведені заходи розумного пристосування; 
3) фінансові гарантії (компенсації, 

допомоги, інші виплати) та інші послуги, що 

передбачені суб’єктам господарювання у разі 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до Закону України “Про зайнятість 

населення” та/або програм сприяння 

зайнятості населення, затверджених 

Кабінетом Міністрів України; 
4) дотації та компенсації витрат за рахунок 

коштів державного фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю за організацію 

професійного навчання працівників – осіб з 

інвалідністю відповідно до законодавства про 

професійний розвиток; 
5) консультації фахівця із соціального 

супроводу на робочому місці працівника – 

особи з інвалідністю, у тому числі соціальний 

супровід роботодавця та співпрацівників 

особи з інвалідністю. 
Державний стандарт соціальної послуги 

супроводу при працевлаштуванні та на 

робочому місці затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення. 
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У випадку працевлаштування особи з 

інвалідністю, не зареєстрованої як безробітна 

у територіальному органі центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, роботодавець 

має право на гарантії, передбачені частиною 4 

цієї статті. Для отримання відповідних послуг 

чи виплат роботодавець, звертається до 

територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції за місцем державної 

реєстрації або до розпорядника коштів 

державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю. 
 Порядок, умови надання послуг, джерела 

фінансування та розміри виплат роботодавцю, 

у випадку працевлаштування осіб з 

інвалідністю, не зареєстрованих як безробітні, 

у територіальному органі центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, визначаються 

Кабінетом Міністрів України. 
Для осіб з інвалідністю, зареєстрованих як 

безробітні у територіальних органах 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, професійна 

підготовка, підвищення кваліфікації і 

перепідготовка проводиться, у порядку 

встановленому Кабінетом Міністрів України, 

за рахунок коштів Фонду 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування на випадок 

безробіття. 
 Професійна підготовка, підвищення 

кваліфікації і перепідготовка для осіб з 

інвалідністю, які не мають статусу 

зареєстрованого безробітного, проводиться у 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 
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України за рахунок коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю, 

інших джерел, не заборонених 

законодавством, зокрема коштів Фонду 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування на випадок 

безробіття."; 
18) доповнити статтею 182 такого змісту: 
"Стаття 182. Роботодавці, в яких 

середньооблікова кількість штатних 

працівників облікового складу за квартал, за 

який сплачується внесок, становить 8 і більше 

працівників (далі - платники внеску), 

зобов’язані нараховувати і сплачувати внесок 

на підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю (далі – внесок). 
Розмір внеску дорівнює добутку 40 

відсотків середньої заробітної плати 

(винагороди) за місяць у відповідному 

кварталі, розрахованої на одного працівника, 

кількості місяців у періоді та різниці між 

встановленим нормативом робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю і 

кількістю робочих місць, на яких фактично 

працевлаштовані особи з інвалідністю. 
Розмір внеску розраховується з показників 

кварталу, за який він здійснюється. 
Для цілей розрахунку внеску середня 

заробітна плата (винагорода) обчислюється в 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України. 
Норматив робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

встановлюється у кількості: 
1) одного робочого місця з розрахунку 

нормальної тривалості робочого часу або, 

якщо за рахунок заходів розумного 

пристосування тривалість робочого часу є 

скороченою, або неповною, за умови 

нарахування мінімальної заробітної плати за 

цей час – для платників внеску, в яких 

середньооблікова кількість штатних 
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працівників облікового складу за квартал 

складає від 8 до 25 працівників; 
2) чотирьох відсотків середньооблікової 

кількості штатних працівників облікового 

складу за квартал з розрахунку нормальної 

тривалості робочого часу або, якщо за 

рахунок заходів розумного пристосування 

тривалість робочого часу є скороченою, або 

неповною, за умови нарахування мінімальної 

заробітної плати за цей час – для платників 

внеску, в яких середньооблікова кількість 

штатних працівників облікового складу за 

квартал складає більше 25 працівників; 
3) двох відсотків середньооблікової 

кількості штатних працівників облікового 

складу за квартал з розрахунку нормальної 

тривалості робочого часу або, якщо за 

рахунок заходів розумного пристосування 

тривалість робочого часу є скороченою, або 

неповною, за умови нарахування мінімальної 

заробітної плати за цей час – для платників 

внеску закладів охорони здоров’я, 

реабілітаційних закладів та надавачів 

соціальних послуг; державних, комунальних 

та недержавних підприємств, установ, 

організацій, основним видом діяльності яких є 

реабілітація осіб з інвалідністю, навчання 

таких осіб або догляд за ними. 
Адміністрування внеску здійснює 

Пенсійний фонд України, завданнями якого є 

забезпечення збору внеску, ведення обліку 

надходжень від його сплати та здійснення 

контролю за сплатою внеску. 
Пенсійний фонд України відповідно до 

покладених на нього завдань: 
1) аналізує та спільно з державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, прогнозує 

надходження коштів від сплати внеску; 
2) забезпечує збір та ведення обліку 

надходжень від сплати внеску; 
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3) здійснює контроль за додержанням 

законодавства про збір та ведення обліку 

внеску, правильністю нарахування, 

обчислення, повнотою і своєчасністю сплати 

внеску; 
4) за погодженням з державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, встановлює 

форми, строки, порядок прийняття та обробки 

звітності, зокрема в електронній формі, від 

платників внеску щодо нарахування внеску; 
5) взаємодіє в установленому 

законодавством порядку з центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, 

міністерствами, іншими центральними та 

місцевими органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування, 

об'єднаннями громадян, підприємствами, 

установами і організаціями, державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю; 
6) здійснює інші функції, передбачені 

законодавством. 
Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи мають право:  
1) отримувати безоплатно від органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ і 

організацій незалежно від форми власності, 

виду діяльності та господарювання і фізичних 

осіб - підприємців відомості про нарахування, 

обчислення і сплату внеску, а також інші 

відомості, необхідні для виконання 

Пенсійним фондом України та його 

територіальними органами функцій, 

передбачених цим Законом; 
 2) проводити на підприємствах, в 

установах і організаціях, фізичних осіб - 
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підприємців перевірку бухгалтерських книг, 

звітів, кошторисів та інших документів про 

нарахування, обчислення та сплату внеску 

одночасно з перевіркою нарахування та 

обчислення єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування або достовірності поданих 

відомостей про застрахованих осіб, умови їх 

праці в порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. Планові та позапланові 

перевірки проводяться територіальними 

органами Пенсійного фонду України за 

місцезнаходженням платника внеску, а в разі 

відсутності у платника внеску приміщення 

така перевірка може бути проведена в 

приміщенні територіального органу 

Пенсійного фонду; 
3) вимагати від керівників та інших 

посадових осіб підприємств, установ і 

організацій, а також від фізичних осіб - 

підприємців усунення виявлених порушень 

законодавства про сплату внеску;  
4) вилучати в установленому 

законодавством порядку у підприємств, 

установ і організацій, фізичних осіб - 

підприємців копії документів, що 

підтверджують заниження розміру заробітної 

плати (доходу) та інших виплат, на які 

нараховується внесок;  
5) застосовувати фінансові санкції, 

передбачені цим Законом; 
 6) стягувати з платників внеску несплачені 

суми внеску; 
 7) у разі виявлення фактів порушення 

порядку нарахування, обчислення і сплати 

внеску звертатися в установленому законом 

порядку до відповідних правоохоронних 

органів;  
8) здійснювати інші функції, передбачені 

законодавством. 
Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи зобов'язані:  
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1) надавати на безоплатній основі 

інформацію:  
Державній установі, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

про створення роботодавцями робочих місць 

для осіб з інвалідністю, про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

виконання критеріїв для набуття / припинення 

статусу підприємства / підприємця трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю / підприємства 

захищеного працевлаштування, а також 

інформацію, необхідну для обчислення 

кількості робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до нормативу у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення та державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю; 
Кабінету Міністрів України про показники 

сплати внеску. Перелік показників, порядок та 

строки інформування визначаються 

Кабінетом Міністрів України;  
2) здійснювати контроль за дотриманням 

платниками внеску вимог цього Закону;  
3) надавати безоплатно платникам внеску в 

усній та письмовій формі консультації з 

питань застосування законодавства про 

сплату внеску, роз'яснювати їхні права і 

обов'язки;  
4) за вимогою платників проводити 

звірення сум нарахування та сплати ними 

внеску. 
Обчислення внеску здійснюється на 

підставі бухгалтерських та інших документів, 

відповідно до яких провадиться нарахування 

(обчислення) або які підтверджують 
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комітетом в остаточній редакції 

нарахування (обчислення) виплат (доходу), 

які враховуються для визначення розміру 

середньої заробітної плати (винагороди), з 

якої відповідно до цього Закону 

вираховується внесок. 
Обчислення внеску територіальними 

органами Пенсійного фонду України 

здійснюється у разі ненарахування або 

невірного нарахування внеску платником на 

підставі актів перевірки правильності 

нарахування та сплати внеску, даних звітності 

про нарахування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування (за наявності), бухгалтерських та 

інших документів, відповідно до яких 

провадиться нарахування (обчислення) або 

які підтверджують нарахування (обчислення) 

виплат (доходу), які враховуються для 

визначення розміру середньої заробітної 

плати (винагороди), з якої відповідно до цього 

Закону вираховується внесок. 
Порядок обчислення, сплати та 

адміністрування внеску визначається цим 

Законом та прийнятими відповідно до нього 

нормативно-правовими актами. 
Забороняється використовувати кошти, що 

надходять від сплати внеску та застосування 

фінансових санкцій відповідно до цього 

Закону, на цілі, не передбачені цим Законом. 
Сплата внеску здійснюється у 

національній валюті шляхом внесення 

відповідних сум внеску на рахунки, відкриті в 

центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для його зарахування. 
Із коштами, акумульованими на цих 

рахунках, здійснюються такі операції:  
1) перерахування на рахунок, відкритий в 

центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для акумулювання внеску; 
2) повернення платникам внеску надміру 

або помилково сплачених сум; 
3) повернення безпідставно стягнених сум 

внеску. 
Платники внеску зобов’язані сплачувати 

внесок та подавати звітність про його 

нарахування та сплату у строки, встановлені 

законом для подання звітності та сплати 

єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування 

роботодавцями. 
Днем сплати внеску вважається:  
1) у разі перерахування сум внеску з 

рахунку платника внеску на рахунок, 

відкритий в центральному органі виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для зарахування внеску – день 

списання банком або небанківським 

надавачем платіжних послуг суми платежу з 

рахунку платника незалежно від часу її 

зарахування на вказаний рахунок;  
2) у разі сплати внеску готівкою – день 

прийняття до виконання банком, 

небанківським надавачем платіжних послуг 

або іншим учасником платіжної системи 

документа на переказ готівки разом із сумою 

коштів у готівковій формі. 
Суми помилково сплаченого внеску 

повертаються платникам у порядку і строки, 

визначені центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику.  
Дія цього Закону поширюється на 

відносини, що виникають під час 

провадження діяльності, пов’язаної із збором 

та веденням обліку внеску. Дія інших 

нормативно-правових актів може 

поширюватися на зазначені відносини лише у 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

випадках, передбачених цим Законом, або в 

частині, що не суперечить цьому Закону.  
Внески, акумульовані на централізованому 

рахунку, не пізніше наступного операційного 

дня після їх зарахування та проведення 

повернень, зазначених у пунктах 2 та 3 

частини п’ятої цієї статті (у разі необхідності), 

автоматично перераховуються до державного 

фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю.». 
170 "Стаття 181. Особа з інвалідністю, яка не 

досягла пенсійного віку, не працює, але бажає 

працювати, має право зареєструватися у 

територіальному органі центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, як безробітна відповідно до 

Закону України «Про зайнятість населення». 

-471- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Стаття 181. Особа з інвалідністю, яка не 

досягла пенсійного віку, встановленого 

статтею 26 Закону України “Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування”, не працює, але бажає 

працювати, має право зареєструватися у 

територіальному органі центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, як 

безробітна відповідно до Закону України 

“Про зайнятість населення”. 

"Стаття 181. Людина з інвалідністю, яка не 

досягла пенсійного віку, не працює, але бажає 

працювати, має право зареєструватися у 

територіальному органі центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, як безробітна відповідно до 

Закону України «Про зайнятість населення». 

 

-472- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39) Відхилено 

Стаття 181. Особа з інвалідністю, яка не 

досягла пенсійного віку, встановленого 

статтею 26 Закону України “Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування”, не працює, але бажає 

працювати, має право зареєструватися у 

територіальному органі центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, як безробітна відповідно до 

Закону України “Про зайнятість населення”. 

 

171 Рішення про визнання особи з інвалідністю 

безробітною і взяття її на облік для 

працевлаштування приймається 

територіальним органом центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції незалежно від місця 

проживання особи з інвалідністю на підставі 

поданих нею індивідуальної програми 

-473- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  

Рішення про визнання людини з 

інвалідністю безробітною і взяття її на облік 

для працевлаштування приймається 

територіальним органом центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції незалежно від місця 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

реабілітації та інших передбачених 

законодавством документів. 
проживання людини з інвалідністю на 

підставі поданих нею індивідуальної 

програми реабілітації та інших передбачених 

законодавством документів. 
-474- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

Рішення про визнання особи з інвалідністю 

безробітною і взяття її на облік для 

працевлаштування приймається центром 

зайнятості незалежно від місця проживання 

особи з інвалідністю на підставі поданих нею 

рекомендації МСЕК та інших передбачених 

законодавством документів. 

 

-475- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39) Відхилено 

Виключити  

172 Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, проводять пошук 

підходящої роботи з урахуванням 

індивідуальної програми реабілітації особи з 

інвалідністю, наявних в особи з інвалідністю 

знань і кваліфікації та з урахуванням її 

побажань до умов праці, а також надають 

особам з інвалідністю інші послуги зі 

сприяння зайнятості та працевлаштування 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення».  

-476- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Територіальні органи центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, проводять 

пошук підходящої роботи з урахуванням 

індивідуальної програми реабілітації особи 

з інвалідністю, наявних у неї знань і 

кваліфікації та з урахуванням її побажань до 

умов праці, а також надають особам з 

інвалідністю інші послуги із сприяння 

зайнятості та працевлаштуванню відповідно 

до Закону України «Про зайнятість 

населення».  

Територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, проводять пошук 

підходящої роботи з урахуванням 

індивідуальної програми реабілітації людини 

з інвалідністю, наявних в людини з 

інвалідністю знань і кваліфікації та з 

урахуванням її побажань до умов праці, а 

також надають людям з інвалідністю інші 

послуги зі сприяння зайнятості та 

працевлаштування відповідно до Закону 

України «Про зайнятість населення». 

 

173 Особа з інвалідністю має право 

скористатися послугами суб’єктів 

господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення» із збереженням для цієї особи всіх 

гарантій працевлаштування, передбачених 

законодавством про зайнятість населення. 

-477- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Особа з інвалідністю має право 

скористатися послугами суб’єктів 

господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні 

відповідно до Закону України «Про 

зайнятість населення», із збереженням для 

такої особи всіх гарантій 

працевлаштування, передбачених 

законодавством про зайнятість населення. 

Людина з інвалідністю має право 

скористатися послугами суб’єктів 

господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення» із збереженням для цієї особи всіх 

гарантій працевлаштування, передбачених 

законодавством про зайнятість населення. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

174 У сфері працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавці мають право на: 
-478- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено У сфері працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавці мають право на 

отримання: У сфері працевлаштування людей з 

інвалідністю роботодавці мають право на: 
 

175 1) послуги, в тому числі безоплатні 

консультації з питань працевлаштування осіб 

з інвалідністю, відповідно до Законів України 

«Про зайнятість населення» та «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування на випадок безробіття»; 

-479- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено послуг, у тому числі безоплатних 

консультацій з питань працевлаштування 

осіб з інвалідністю, відповідно до законів 

України «Про зайнятість населення» та 

«Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування на випадок 

безробіття»; 

1) послуги, в тому числі безоплатні 

консультації з питань працевлаштування 

людей з інвалідністю, відповідно до Законів 

України «Про зайнятість населення» та «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування на випадок безробіття»; 

 

176 2) дотації та/або компенсації витрат за 

рахунок коштів державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю за 

проведені заходи розумного пристосування; 

-480- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено дотацій та/або компенсацій витрат за 

рахунок коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю за 

проведені заходи розумного пристосування; 
2) дотації та/або компенсації витрат за 

рахунок коштів державного цільового фонду 

соціального захисту людей з інвалідністю за 

проведені заходи розумного пристосування; 

 

177 3) фінансові гарантії (компенсації, 

допомоги, інші виплати), що передбачені 

суб’єктам господарювання у сфері 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення»; 

-481- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено фінансових гарантій (компенсацій, 

допомог, інших виплат) та інших послуг, 

передбачених суб’єктам господарювання у 

разі працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до Закону України “Про 

зайнятість населення” та/або програм 

сприяння зайнятості населення, 

затверджених Кабінетом Міністрів України; 

3) фінансові гарантії (компенсації, 

допомоги, інші виплати), що передбачені 

суб’єктам господарювання у сфері 

працевлаштування людей з інвалідністю 

відповідно до Закону України «Про зайнятість 

населення»; 

 

-482- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39) Відхилено 

3) фінансові гарантії (компенсації, 

допомоги, інші виплати), що передбачені 

суб’єктам господарювання у разі 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до Закону України “Про зайнятість 

населення” та/або програм сприяння 

зайнятості населення, затверджених 

Кабінетом Міністрів України; 

 

178 4) дотації та компенсації витрат за рахунок 

коштів державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю за 

організацію професійного навчання 

працівників – осіб з інвалідністю відповідно 

до законодавства про професійний розвиток; 

-483- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  дотацій та компенсацій витрат за 

рахунок коштів державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю за 

організацію професійного навчання 

працівників – осіб з інвалідністю відповідно 

4) дотації та компенсації витрат за рахунок 

коштів державного цільового фонду 

соціального захисту людей з інвалідністю за 

організацію професійного навчання 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

працівників - людей з інвалідністю відповідно 

до законодавства про професійний розвиток; 
до законодавства про професійний 

розвиток; 
179 5) консультації фахівця із соціального 

супроводу на робочому місці працівника – 

особи з інвалідністю, у тому числі соціальний 

супровід роботодавця та співпрацівників 

особи з інвалідністю. 

-484- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено консультацій фахівця із соціального 

супроводу на робочому місці працівника – 

особи з інвалідністю, у тому числі 

соціальний супровід роботодавця та 

співпрацівників особи з інвалідністю. 

5) консультації фахівця із соціального 

супроводу на робочому місці працівника - 

людини з інвалідністю, у тому числі 

соціальний супровід роботодавця та 

співпрацівників людини з інвалідністю. 

 

180  -485- Н.д. Дубінський О. А. (р.к. №300) Відхилено  

Роботодавці, які працевлаштовують осіб з 

інвалідністю внаслідок війни перелік яких 

визначений законодавством України про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту мають першочергове право на дотації 

та компенсації витрат зазначених в цій статті. 

 

181 Державний стандарт соціальної послуги 

супроводу при працевлаштуванні та на 

робочому місці затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення. 

-486- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Державний стандарт соціальної послуги 

супроводу при працевлаштуванні та на 

робочому місці затверджується 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики 

у сфері соціального захисту населення. 

Державний стандарт соціальної послуги 

супроводу при працевлаштуванні та на 

робочому місці розробляється та 

затверджується центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері соціального 

захисту населення. 

 

182 У випадку працевлаштування особи з 

інвалідністю, не зареєстрованої як безробітна 

у територіальному органі центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, роботодавець 

має право на гарантії, передбачені ч. 5 цієї 

статті. Для отримання відповідних послуг чи 

виплат роботодавець звертається до 

територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції за місцем державної 

реєстрації або до розпорядника коштів 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю.  

-487- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено У разі працевлаштування особи з 

інвалідністю, не зареєстрованої у 

територіальному органі центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, як 

безробітна, роботодавець має право на 

гарантії, передбачені частиною четвертою 

цієї статті. Для отримання відповідних 

послуг чи виплат роботодавець звертається 

до територіального органу центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, за місцем 

державної реєстрації або до розпорядника 

У випадку працевлаштування людини з 

інвалідністю, не зареєстрованої як безробітна 

у територіальному органі центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, роботодавець 

має право на гарантії, передбачені ч. 5 цієї 

статті. Для отримання відповідних послуг чи 

виплат роботодавець звертається до 

територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції за місцем державної 

реєстрації або до розпорядника коштів 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

державного цільового фонду соціального 

захисту людей з інвалідністю. 
коштів державного фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю. 
 Порядок, умови надання послуг, 

джерела фінансування та розміри виплат 

роботодавцю у разі працевлаштування 

особи з інвалідністю, не зареєстрованої у 

територіальному органі центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, як 

безробітна, визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

-488- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39) Відхилено 

У випадку працевлаштування особи з 

інвалідністю, не зареєстрованої як безробітна 

у територіальному органі центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, роботодавець 

має право на гарантії, передбачені ч. 5 цієї 

статті. Для отримання відповідних послуг чи 

виплат роботодавець, звертається до 

територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції за місцем державної 

реєстрації або до розпорядника коштів 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю.  
Порядок, умови надання послуг, 

джерела фінансування та розміри виплат 

роботодавцю, у випадку 

працевлаштування осіб з інвалідністю, не 

зареєстрованих як безробітні, у 

територіальному органі центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, 

визначаються Кабінетом Міністрів 

України 

 

183 Для осіб з інвалідністю, зареєстрованих у 

територіальних органах центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, як безробітні за рахунок 

коштів державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

проводиться професійна підготовка, 

підвищення кваліфікації і перепідготовка у 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України." 

-489- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Для осіб з інвалідністю, зареєстрованих у 

територіальних органах центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, як 

безробітні, професійна підготовка, 

підвищення кваліфікації і перепідготовка 

проводяться у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України, за рахунок 

коштів Фонду загальнообов’язкового 

Для людей з інвалідністю, зареєстрованих 

у територіальних органах центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, як безробітні 

за рахунок коштів державного цільового 

фонду соціального захисту людей з 

інвалідністю проводиться професійна 

підготовка, підвищення кваліфікації і 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

перепідготовка у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України." 
державного соціального страхування на 

випадок безробіття. 
 Професійна підготовка, підвищення 

кваліфікації і перепідготовка осіб з 

інвалідністю, які не зареєстровані у 

територіальному органі центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, як 

безробітні, проводяться у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів 

України, за рахунок коштів державного 

фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю, інших джерел, не заборонених 

законодавством, зокрема коштів Фонду 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування на випадок 

безробіття"; 

-490- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39) Відхилено 

Для осіб з інвалідністю, зареєстрованих 

як безробітні у територіальних органах 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, 

професійна підготовка, підвищення 

кваліфікації і перепідготовка проводиться, 

у порядку встановленому Кабінетом 

Міністрів України, за рахунок коштів 

Фонду загальнообов’язкового державного 

соціального страхування на випадок 

безробіття.  
Професійна підготовка, підвищення 

кваліфікації і перепідготовка для осіб з 

інвалідністю, які не мають статусу 

зареєстрованого безробітного, проводиться 

у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України за рахунок коштів 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю, інших джерел, 

не заборонених законодавством, зокрема 

коштів Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування на 

випадок безробіття. 

 

184 20) доповнити статтею 182 такого змісту: -491- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 11) доповнити статтею 182 такого змісту: 

Підпункт 20 пункту 2 розділу І 

виключити. 
 

185 "Стаття 182. Роботодавці, в яких 

середньооблікова кількість осіб штатного 

облікового складу за місяць, за який 

сплачується внесок, становить 8 і більше 

працівників (далі - платники внеску), 

зобов’язані щомісяця сплачувати внесок на 

підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю (далі – внесок).  

-492- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено "Стаття 182. Роботодавці, у яких 

середньооблікова кількість штатних 

працівників облікового складу за квартал, за 

який сплачується внесок, становить вісім і 

більше працівників (далі - платники внеску), 

зобов’язані нараховувати і сплачувати 

внесок на підтримку працевлаштування осіб 

з інвалідністю. 

Статтю 18-2 вилучити.  
Обґрунтування: Пропозиціями до статті 

19 та 20 Закону України «Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні» пропонується інша концепція 

нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

сплати внесків у разі його не виконання. 

 

-493- Н.д. Красов О. І. (р.к. №381) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Статтю 18-2 вилучити із Законопроекту  

-494- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Підпункт 20 пункту 2 розділу І виключити.  
Обґрунтування: Оскільки моїми 

пропозиціями до статті 19-20 Закону України 

«Про основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні» пропонується інша 

концепція нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

сплати внесків у разі його не виконання. 

 

-495- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

"Стаття 182. Роботодавці, в яких 

середньооблікова кількість осіб штатного 

облікового складу за місяць, за який 

сплачується внесок, становить 8 і більше 

працівників (далі - платники внеску), 

зобов’язані щомісяця сплачувати внесок на 

підтримку працевлаштування людей з 

інвалідністю (далі - внесок). 

 

-496- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Підпункт 20 пункту 2 розділу І 

виключити.  
Обґрунтування:  
Оскільки моїми пропозиціями до статті 19-

20 Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання. 

 

-497- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

Роботодавці, в яких середньооблікова 

кількість осіб штатного облікового складу за 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

квартал, за який сплачується внесок, 

становить 8 і більше працівників (далі - 

платники внеску), зобов’язані щоквартально 

сплачувати внесок на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю (далі – 

внесок). 
186 Розмір внеску дорівнює добутку 40 

відсотків середньої місячної заробітної плати 

(винагороди), яку отримують всі працівники 

платника внеску, та різниці між встановленим 

нормативом робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю і 

кількістю робочих місць, на яких фактично 

працевлаштовані особи з інвалідністю. 

-498- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено Розмір внеску дорівнює добутку 40 

відсотків середньої заробітної плати 

(винагороди) за місяць у відповідному 

кварталі, розрахованої на одного 

працівника, кількості місяців у періоді та 

різниці між встановленим нормативом 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю і кількістю робочих місць, на 

яких фактично працевлаштовані особи з 

інвалідністю. 

В абзаці 3 пункту 20) частини 2 розділу І 

законопроекту цифру «40» замінити на «30». 
 слова «середньої місячної заробітної 

плати (винагороди), яку отримують всі 

працівники платника внеску» замінити на 

слова «середньої місячної заробітної плати 

у платника внеску». 
Обґрунтування 
- Внесок в розмірі 40% є дуже великим, а 

його сплата може стати тягарем для 

роботодавців, а тому пропонуємо 

встановити розмір у вигляді 30%, який все 

одно буде достатнім для того, щоб 

непрацевлаштування інвалідів не вважалося 

позитивним правопорушенням 
- З метою забезпечення правової 

визначеності пропонуємо переформулювати 

опис бази обчислення розміру внеску, оскільки 

наявний опис, який міститься в 

законопроекті, не забезпечує однозначне 

розуміння цих положень. 

 

-499- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Абзац третій підпункту 20 пункту 2 

Розділу І викласти в такій редакції:  
«Розмір внеску дорівнює 70 відсоткам 

середньомісячної заробітної плати 

(винагороди), яка обчислюється в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України.». 

 

-500- Н.д. Рєпіна Е. А. (р.к. №77) Відхилено 

Абзац третій підпункту 20 пункту 2 

розділу І законопроекту додати двома новими 

реченнями такого змісту:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 «При цьому до нормативу робочих місць 

для працевлаштування осіб з інвалідністю 

входять лише ті робочі місця, за якими 

платнику внеску Державною службою 

зайнятості наданий позитивний висновок 

щодо необґрунтованої відмови у прийнятті на 

роботу або незаконного звільнення особи з 

інвалідністю. Порядок надання такого 

висновку визначається Кабінетом Міністрів 

України.» 
-501- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Розмір внеску дорівнює добутку 40 

відсотків середньої місячної заробітної плати 

(винагороди), яку отримують всі працівники 

платника внеску, та різниці між встановленим 

нормативом робочих місць для 

працевлаштування людей з інвалідністю і 

кількістю робочих місць, на яких фактично 

працевлаштовані людини з інвалідністю. 

 

-502- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Слова «яку отримують всі працівники» 

замінити «нарахованої працівникам» 
 

-503- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

Розмір внеску дорівнює добутку 40 

відсотків середньої квартальної заробітної 

плати (винагороди) 1 штатного працівника 

платника внеску та різниці між 

встановленим нормативом робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю і 

кількістю робочих місць, на яких фактично 

працевлаштовані особи з інвалідністю. 

 

-504- Н.д. Лічман Г. В. (р.к. №245) Відхилено 

У абзаці другому підпункту 20 пункту 2 

Розділу І законопроекту (частина перша нової 

статті 18-2 Закону України «Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні») слова «яку отримують всі 

працівники платника внеску» доповнити 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

словами «розрахованої на одного штатного 

працівника». 
187 Розмір внеску розраховується з показників 

місяця, за який він здійснюється. 
-505- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено Розмір внеску розраховується з 

показників кварталу, за який він 

сплачується. 
Розмір внеску розраховується з показників 

кварталу, за який він здійснюється. 
 

188 Для цілей розрахунку внеску 

середньомісячна заробітна плата (винагорода) 

обчислюється в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 

-506- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Для цілей розрахунку внеску середня 

заробітна плата (винагорода) обчислюється 

в порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України. 

Абзац п’ятий підпункту 20 пункту 2 

Розділу І виключити. 
 

-507- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Для цілей розрахунку внеску 

середньомісячна заробітна плата (винагорода) 

обчислюється в порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

 

-508- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції:  
"Для цілей розрахунку внеску середня 

місячна заробітна плата (винагорода) 

обчислюється шляхом ділення сум 

нарахованої всім працівникам за відповідний 

місяць заробітної плати за видами виплат, які 

включають основну та додаткову заробітну 

плату, інші заохочувальні та компенсаційні 

виплати, у тому числі в натуральній формі, що 

визначаються відповідно до Закону України 

"Про оплату праці" (без застосування 

максимальної величини бази нарахування 

єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування), на 

середньооблікову кількість працівників в 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України." 

 

-509- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

Для цілей розрахунку внеску 

середньоквартальна заробітна плата 

(винагорода) обчислюється в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

 

189 -510- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Норматив робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

встановлюється у кількості: 

Норматив робочих місць для 

працевлаштування людей з інвалідністю 

встановлюється у кількості: 

 Норматив робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

встановлюється у кількості: 
190 1)одного робочого місця з розрахунку 

нормальної тривалості робочого часу або, 

якщо за рахунок заходів розумного 

пристосування тривалість робочого часу є 

скороченою, або неповною, за умови 

нарахування мінімальної заробітної плати за 

цей час – для платників внеску, в яких 

середньооблікова кількість осіб штатного 

облікового складу за місяць складає від 8 до 

25 працівників; 

-511- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено одного робочого місця з розрахунку 

нормальної тривалості робочого часу або 

якщо за рахунок заходів розумного 

пристосування тривалість робочого часу є 

скороченою або неповною, за умови 

нарахування за цей час заробітної плати, 

розмір якої перевищує розмір 

мінімальної заробітної плати, – для 

платників внеску, у яких середньооблікова 

кількість штатних працівників облікового 

складу за квартал становить від 8 до 25 

працівників; 

1) одного робочого місця з розрахунку 

нормальної тривалості робочого часу або, 

якщо за рахунок заходів розумного 

пристосування тривалість робочого часу є 

скороченою, або неповною, за умови 

нарахування мінімальної заробітної плати за 

цей час - для платників внеску, в яких 

середньооблікова кількість осіб штатного 

облікового складу за місяць складає від 8 до 

30 працівників; 

 

-512- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

1) одного робочого місця з розрахунку 

нормальної тривалості робочого часу або, 

якщо за рахунок заходів розумного 

пристосування тривалість робочого часу є 

скороченою, або неповною, за умови 

нарахування мінімальної заробітної плати за 

цей час – для платників внеску, в яких 

середньооблікова кількість осіб штатного 

облікового складу за квартал складає від 8 до 

25 працівників; 

 

191 2)чотирьох відсотків середньооблікової 

кількості осіб штатного облікового складу за 

місяць з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу або, якщо за рахунок заходів 

розумного пристосування тривалість 

робочого часу є скороченою, або неповною, за 

умови нарахування мінімальної заробітної 

плати за цей час – для платників внеску, в яких 

середньооблікова кількість осіб штатного 

облікового складу за місяць складає більше 25 

працівників; 

-513- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 4 відсотки середньооблікової кількості 

штатних працівників облікового складу за 

квартал з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу або якщо за рахунок заходів 

розумного пристосування тривалість 

робочого часу є скороченою або неповною, 

за умови нарахування за цей час заробітної 

плати, розмір якої перевищує розмір 

мінімальної заробітної плати, – для 

платників внеску, у яких середньооблікова 

кількість штатних працівників облікового 

складу за квартал становить більше 25 

працівників; 

2) чотирьох відсотків середньооблікової 

кількості осіб штатного облікового складу за 

місяць з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу або, якщо за рахунок заходів 

розумного пристосування тривалість 

робочого часу є скороченою, або неповною, за 

умови нарахування мінімальної заробітної 

плати за цей час - для платників внеску, в яких 

середньооблікова кількість осіб штатного 

облікового складу за місяць складає більше 30 

працівників; 

 

-514- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

2) чотирьох відсотків середньооблікової 

кількості осіб штатного облікового складу за 

квартал з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу або, якщо за рахунок заходів 

розумного пристосування тривалість 

робочого часу є скороченою, або неповною, за 

умови нарахування мінімальної заробітної 

плати за цей час – для платників внеску, в яких 

середньооблікова кількість осіб штатного 

облікового складу за квартал складає більше 

25 працівників; 

 

192 3)двох відсотків середньооблікової 

кількості осіб штатного облікового складу за 

місяць з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу або, якщо за рахунок заходів 

розумного пристосування тривалість 

робочого часу є скороченою, або неповною, за 

умови нарахування мінімальної заробітної 

плати за цей час – для платників внеску 

закладів охорони здоров’я, реабілітаційних 

закладів та надавачів соціальних послуг; 

державних, комунальних та недержавних 

підприємств, установ, організацій, єдиним 

предметом діяльності яких є реабілітація осіб 

з інвалідністю, навчання таких осіб або догляд 

за ними. 

-515- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 2 відсотки середньооблікової кількості 

штатних працівників облікового складу за 

квартал з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу або якщо за рахунок заходів 

розумного пристосування тривалість 

робочого часу є скороченою або неповною, 

за умови нарахування за цей час заробітної 

плати, розмір якої перевищує розмір 

мінімальної заробітної плати, – для 

платників внеску закладів охорони здоров’я, 

реабілітаційних закладів та надавачів 

соціальних послуг; державних, 

комунальних та недержавних підприємств, 

установ, організацій, основним видом 

діяльності яких є реабілітація осіб з 

інвалідністю, навчання таких осіб або 

догляд за ними. 

3) двох відсотків середньооблікової 

кількості осіб штатного облікового складу за 

місяць з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу або, якщо за рахунок заходів 

розумного пристосування тривалість 

робочого часу є скороченою, або неповною, за 

умови нарахування мінімальної заробітної 

плати за цей час - для платників внеску 

закладів охорони здоров’я, реабілітаційних 

закладів та надавачів соціальних послуг; 

державних, комунальних та недержавних 

підприємств, установ, організацій, єдиним 

предметом діяльності яких є реабілітація 

людей з інвалідністю, навчання таких людей 

або догляд за ними. 

 

-516- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

3) двох відсотків середньооблікової 

кількості осіб штатного облікового складу за 

квартал з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу або, якщо за рахунок заходів 

розумного пристосування тривалість 

робочого часу є скороченою, або неповною, за 

умови нарахування мінімальної заробітної 

плати за цей час – для платників внеску 

закладів охорони здоров’я, реабілітаційних 

закладів та надавачів соціальних послуг; 

державних, комунальних та недержавних 

підприємств, установ, організацій, єдиним 
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предметом діяльності яких є реабілітація осіб 

з інвалідністю, навчання таких осіб або догляд 

за ними. 
193  -517- Н.д. Дубінський О. А. (р.к. №300) Відхилено  

Особи з інвалідністю внаслідок війни 

перелік яких визначений законодавством 

України про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту мають першочергове 

право на працевлаштування.  
 Не менш, як 50% від нормативу робочих 

місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю відповідно п.2 та п.3 цієї статті 

повинні займати особи з інвалідністю 

внаслідок війни. 

 

194 Внесок не входить до системи 

оподаткування. 
-518- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено Адміністрування внеску здійснює 

Пенсійний фонд України, завданнями якого 

є забезпечення збору внеску, ведення обліку 

надходжень від його сплати та здійснення 

контролю за сплатою внеску. 

Абзац 10 пункту 20) частини 2 розділу І 

законопроекту виключити 
Обґрунтування 
Зазначений абзац є некоректним у 

правовому відношенні, оскільки питання 

оподаткування, зокрема, вичерпний перелік 

податків та зборів, що справляються в 

Україні, є предметом регулювання 

Податкового кодексу України 

 

-519- Н.д. Кулініч О. І. (р.к. №348), Н.д. 

Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Арешонков В. 

Ю. (р.к. №270), Н.д. Приходько Б. В. (р.к. 

№411), Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323), Н.д. 

Петьовка В. В. (р.к. №278), Н.д. Люшняк М. 

В. (р.к. №367), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), 

Н.д. Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Шахов С. 

В. (р.к. №315), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. №327), Н.д. 

Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Вельможний 

С. А. (р.к. №313), Н.д. Лунченко В. В. (р.к. 

№277), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Горват Р. І. (р.к. №274), Н.д. Сухов О. С. 

(р.к. №312) 

Відхилено 

Виключити.  

-520- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 
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Викласти в такій редакції: 
"Адміністрування внеску здійснює 

Пенсійний фонд України, завданнями якого є 

забезпечення збору внеску, ведення обліку 

надходжень від його сплати та здійснення 

контролю за сплатою внеску." 

 

195 Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування забезпечує 

адміністрування внеску шляхом його збору, 

ведення обліку надходжень від його сплати та 

здійснення контролю за сплатою внеску, 

зокрема, відповідно до покладених на нього 

завдань: 

-521- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Пенсійний фонд України відповідно до 

покладених на нього завдань: 
Викласти в такій редакції: 
"Пенсійний фонд України відповідно до 

покладених на нього завдань:" 

 

196 1) аналізує та спільно з Фондом 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

прогнозує надходження коштів від сплати 

внеску; 

-522- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено аналізує та спільно з державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, прогнозує 

надходження коштів від сплати внеску; 

1) аналізує та спільно з Фондом 

соціального захисту осіб з інвалідністю 

прогнозує надходження коштів від сплати 

внеску; 

 

197 2) забезпечує збір та ведення обліку 

надходжень від сплати внеску; 
  забезпечує збір та ведення обліку 

надходжень від сплати внеску; 
198 3) здійснює контроль за додержанням 

законодавства про збір та ведення обліку 

внеску, правильністю нарахування, 

обчислення, повнотою і своєчасністю сплати 

внеску; 

  здійснює контроль за додержанням 

законодавства про збір та ведення обліку 

внеску, правильністю нарахування, 

обчислення, повнотою і своєчасністю 

сплати внеску; 
199 4) за погодженням з Фондом соціального 

захисту осіб з інвалідністю встановлює 

форми, порядок прийняття та обробки 

звітності, зокрема в електронній формі, від 

платників щодо нарахування внеску у складі 

звітності з податку на доходи фізичних осіб 

(єдиного податку); 

-523- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено за погодженням із державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, встановлює 

форми, строки, порядок прийняття та 

обробки звітності, зокрема в електронній 

формі, від платників внеску щодо 

нарахування внеску; 

4) за погодженням з Фондом соціального 

захисту людей з інвалідністю встановлює 

форми, порядок прийняття та обробки 

звітності, зокрема в електронній формі, від 

платників щодо нарахування внеску у складі 

звітності з податку на доходи фізичних осіб 

(єдиного податку); 

 

-524- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції:  
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"4) за погодженням з Фондом соціального 

захисту осіб з інвалідністю встановлює 

форми, строки, порядок прийняття та обробки 

звітності, зокрема в електронній формі, від 

платників внеску щодо нарахування внеску;" 
200 5) взаємодіє в установленому 

законодавством порядку з центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, 

міністерствами, іншими центральними та 

місцевими органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування, 

об'єднаннями громадян, підприємствами, 

установами і організаціями, Пенсійним 

фондом, Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю та фондами 

загальнообов'язкового державного 

соціального страхування; 

-525- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено взаємодіє у встановленому 

законодавством порядку із центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, 

міністерствами, іншими центральними та 

місцевими органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування, 

об'єднаннями громадян, підприємствами, 

установами та організаціями, державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю; 

5) взаємодіє в установленому 

законодавством порядку з центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, 

міністерствами, іншими центральними та 

місцевими органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування, 

об'єднаннями громадян, підприємствами, 

установами і організаціями, Пенсійним 

фондом, Фондом соціального захисту людей з 

інвалідністю та фондами 

загальнообов'язкового державного 

соціального страхування; 

 

-526- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"5) взаємодіє в установленому 

законодавством порядку з центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, 

міністерствами, іншими центральними та 

місцевими органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування, 

об'єднаннями громадян, підприємствами, 

установами і організаціями, Фондом 

соціального захисту осіб з інвалідністю;" 

 

201 6) здійснює інші функції, передбачені 

законодавством. 
  здійснює інші функції, передбачені 

законодавством. 
202 Обчислення внеску здійснюється на 

підставі бухгалтерських та інших документів, 

відповідно до яких провадиться нарахування 

(обчислення) або які підтверджують розмір 

-527- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи мають право:  
отримувати безоплатно від органів 

державної влади, органів місцевого 

Викласти в такій редакції:  
"Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи мають право:  
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середньомісячної заробітної плати 

(винагороди), з якої відповідно до цього 

Закону вираховується внесок. 

1) отримувати безоплатно від органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ і 

організацій незалежно від форми власності, 

виду діяльності та господарювання і від осіб, 

які провадять незалежну професійну 

діяльність, фізичних осіб - підприємців 

відомості про нарахування, обчислення і 

сплату внеску, а також інші відомості, 

необхідні для виконання Пенсійним фондом 

України та його територіальними органами 

функцій, передбачених цим Законом; 
 2) проводити на підприємствах, в 

установах і організаціях, у осіб, які провадять 

незалежну професійну діяльність, фізичних 

осіб - підприємців перевірку бухгалтерських 

книг, звітів, кошторисів та інших документів 

про нарахування, обчислення та сплату внеску 

одночасно з перевіркою нарахування та 

обчислення єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування або достовірності поданих 

відомостей про застрахованих осіб, умови їх 

праці в порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України.  
Планові та позапланові перевірки 

проводяться територіальними органами 

Пенсійного фонду України за 

місцезнаходженням платника внеску, а в разі 

відсутності у платника внеску приміщення 

така перевірка може бути проведена в 

приміщенні територіального органу 

Пенсійного фонду.  
3) вимагати від керівників та інших 

посадових осіб підприємств, установ і 

організацій, осіб, які провадять незалежну 

професійну діяльність, а також від фізичних 

осіб - підприємців усунення виявлених 

порушень законодавства про сплату внеску;  
4) вилучати в установленому 

законодавством порядку у підприємств, 

установ і організацій, осіб, які провадять 

самоврядування, підприємств, установ і 

організацій незалежно від організаційно-

правової форми, форми власності та 

підпорядкування і фізичних осіб - 

підприємців відомості про нарахування, 

обчислення і сплату внеску, а також інші 

відомості, необхідні для виконання 

Пенсійним фондом України та його 

територіальними органами функцій, 

передбачених цим Законом; 
 проводити на підприємствах, в 

установах і організаціях, у фізичних осіб - 

підприємців перевірку бухгалтерських книг, 

звітів, кошторисів та інших документів про 

нарахування, обчислення та сплату внеску 

одночасно з перевіркою нарахування та 

обчислення єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування або перевіркою достовірності 

поданих відомостей про застрахованих осіб, 

умови їх праці в порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. Планові та 

позапланові перевірки проводяться 

територіальними органами Пенсійного 

фонду України за місцезнаходженням 

платника внеску, а в разі відсутності у 

платника внеску приміщення така перевірка 

може бути проведена у приміщенні 

територіального органу Пенсійного фонду 

України; 
вимагати від керівників та інших 

посадових осіб підприємств, установ і 

організацій, а також від фізичних осіб - 

підприємців усунення виявлених порушень 

законодавства про сплату внеску;  
вилучати у встановленому 

законодавством порядку у підприємств, 

установ і організацій, фізичних осіб - 

підприємців копії документів, що 

підтверджують заниження розміру 

заробітної плати (доходу) та інших виплат, 

на які нараховується внесок;  
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незалежну професійну діяльність, фізичних 

осіб - підприємців копії документів, що 

підтверджують заниження розміру заробітної 

плати (доходу) та інших виплат, на які 

нараховується внесок;  
5) застосовувати фінансові санкції, 

передбачені цим Законом;  
6) стягувати з платників внеску несплачені 

суми внеску;  
7) у разі виявлення фактів порушення 

порядку нарахування, обчислення і сплати 

внеску звертатися в установленому законом 

порядку до відповідних правоохоронних 

органів;  
8) здійснювати інші функції, передбачені 

законодавством." 

застосовувати фінансові санкції, 

передбачені цим Законом; 
 стягувати з платників внеску несплачені 

суми внеску; 
 у разі виявлення фактів порушення 

порядку нарахування, обчислення і сплати 

внеску звертатися у встановленому законом 

порядку до відповідних правоохоронних 

органів;  
здійснювати інші функції, передбачені 

законодавством. 

-528- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

Обчислення внеску здійснюється на 

підставі бухгалтерських та інших документів, 

відповідно до яких провадиться нарахування 

(обчислення) або які підтверджують розмір 

середньоквартальної заробітної плати 

(винагороди), з якої відповідно до цього 

Закону вираховується внесок. 

 

203 Обчислення внеску центральним органом 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування у випадках, передбачених цим 

Законом, здійснюється на підставі актів 

перевірки правильності нарахування та 

сплати єдиного внеску, звітності, що 

подається платниками до податкових органів, 

бухгалтерських та інших документів, що 

підтверджують розмір середньомісячної 

заробітної плати (винагороди), з якої 

відповідно до цього закону вираховується 

внесок. 

-529- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи зобов'язані:  
надавати на безоплатній основі 

інформацію:  
державній установі, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

про створення роботодавцями робочих 

місць для осіб з інвалідністю, про зайнятість 

та працевлаштування осіб з інвалідністю, 

виконання критеріїв для набуття / 

припинення статусу підприємства/ 

підприємця трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю / підприємства захищеного 

працевлаштування, а також інформацію, 

необхідну для обчислення кількості робочих 

місць для працевлаштування осіб з 

Викласти в такій редакції:  
"Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи зобов'язані:  
1) надавати на безоплатній основі 

інформацію: Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю про створення підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману працю, 

робочих місць для осіб з інвалідністю, про 

зайнятість та працевлаштування осіб з 

інвалідністю, виконання критеріїв для набуття 

/ припинення статусу підприємства / 

підприємця трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю / підприємства захищеного 

працевлаштування, а також інформацію, 

необхідну для обчислення кількості робочих 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю відповідно до нормативу у 

порядку та за формою, встановленими 

Пенсійним фондом України за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення та 

Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю;  
Кабінету Міністрів України про показники 

сплати внеску. Перелік показників, порядок та 

строки інформування визначаються 

Кабінетом Міністрів України;  
2) здійснювати контроль за дотриманням 

платниками внеску вимог цього Закону;  
3) надавати безоплатно платникам внеску в 

усній та письмовій формі консультації з 

питань застосування законодавства про 

сплату внеску, роз'яснювати їхні права і 

обов'язки;  
4) за вимогою платників проводити 

звірення сум нарахування та сплати ними 

внеску." 

інвалідністю відповідно до нормативу у 

порядку та за формою, встановленими 

Пенсійним фондом України за погодженням 

із центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування державної 

політики у сфері соціального захисту 

населення, та державною установою, що 

реалізує заходи соціального захисту та 

забезпечення соціальними послугами осіб з 

інвалідністю; 
Кабінету Міністрів України про 

показники сплати внеску. Перелік 

показників сплати внеску, порядок та строки 

інформування визначаються Кабінетом 

Міністрів України;  
здійснювати контроль за дотриманням 

платниками внеску вимог цього Закону;  
надавати платникам внеску безоплатно в 

усній та письмовій формі консультації з 

питань застосування законодавства про 

сплату внеску, роз'яснювати їхні права та 

обов'язки;  
 за вимогою платників внеску проводити 

звірення сум нарахування та сплати ними 

внеску. 
-530- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

Обчислення внеску центральним органом 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування у випадках, передбачених цим 

Законом, здійснюється на підставі актів 

перевірки правильності нарахування та 

сплати єдиного внеску, звітності, що 

подається платниками до податкових органів, 

бухгалтерських та інших документів, що 

підтверджують розмір середньоквартальної 

заробітної плати (винагороди), з якої 

відповідно до цього закону вираховується 

внесок. 

 

204 -531- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Порядок нарахування, обчислення і сплати 

внеску визначається цим Законом, в частині 

адміністрування – Податковим кодексом 

України, та прийнятими відповідно до них 

нормативно-правовими актами центрального 

органу виконавчої влади, який реалізує 

державну податкову політику, державну 

політику з адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування.  

Абзац двадцятий підпункту 20) пункту 2 

розділу І законопроекту виключити 
 Обчислення внеску здійснюється на 

підставі бухгалтерських та інших 

документів, відповідно до яких провадиться 

нарахування (обчислення) або які 

підтверджують нарахування (обчислення) 

виплат (доходу), що враховуються для 

визначення розміру середньої заробітної 

плати (винагороди), з якої відповідно до 

цього Закону вираховується внесок. 

-532- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

Абзац 20 пункту 20) частини 2 розділу І 

законопроекту викласти в такій редакції:   
«Адміністрування нарахування, 

обчислення та сплати внеску здійснюється 

в порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України.» 
Обґрунтування 
Внесок не є податком або збором, на чому 

акцентується увага авторами 

законопроекту, а тому його адміністрування 

не може здійснюватися на підставі правових 

актів, які присвячені податковим платежам. 

 

-533- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції:  
"Обчислення внеску здійснюється на 

підставі бухгалтерських та інших документів, 

відповідно до яких провадиться нарахування 

(обчислення) або які підтверджують 

нарахування (обчислення) виплат (доходу), 

які враховуються для визначення розміру 

середньої заробітної плати (винагороди), з 

якої відповідно до цього Закону 

вираховується внесок." 

 

205 Забороняється використовувати кошти, що 

надходять від сплати внеску та застосування 

фінансових санкцій відповідно до цього 

Закону, на цілі, не передбачені цим Законом. 

-534- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено Обчислення внеску територіальними 

органами Пенсійного фонду України 

здійснюється у разі ненарахування або 

неправильного нарахування внеску 

платником внеску на підставі актів 

перевірки правильності нарахування та 

сплати внеску, даних звітності про 

нарахування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування (за наявності), бухгалтерських 

та інших документів, відповідно до яких 

провадиться нарахування (обчислення) або 

які підтверджують нарахування 

(обчислення) виплат (доходу), що 

враховуються для визначення розміру 

Абзац 21 пункту 20) частини 2 розділу І 

законопроекту виключити 
Обґрунтування 
Положення цього абзацу є зайвими, 

оскільки, по суті, дублюють відповідні 

положення ст. ст. 10, 11, 11-1 Закону в 

редакції законопроекту 

 

-535- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Частину вилучити  

-536- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції:   
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

"Обчислення внеску територіальними 

органами Пенсійного фонду України 

здійснюється у разі ненарахування внеску 

платником на підставі актів перевірки 

правильності нарахування та сплати внеску, 

даних звітності про нарахування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, відповідно до яких 

провадиться нарахування (обчислення) або 

які підтверджують нарахування (обчислення) 

виплат (доходу), які враховуються для 

визначення розміру середньої заробітної 

плати (винагороди), з якої відповідно до цього 

Закону вираховується внесок." 

середньої заробітної плати (винагороди), з 

якої відповідно до цього Закону 

вираховується внесок. 

206 Сплата внеску здійснюється у 

національній валюті шляхом внесення 

відповідних сум внеску на рахунки 

податкових органів, відкриті в центральному 

органі виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, для його 

зарахування. 

-537- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Порядок обчислення, сплати та 

адміністрування внеску визначається цим 

Законом та прийнятими відповідно до нього 

нормативно-правовими актами. 

Викласти в такій редакції:  
"Порядок обчислення, сплати та 

адміністрування внеску визначається цим 

Законом з урахуванням платників, визначених 

Законом України “Про збір та облік єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування” та прийнятими 

відповідно до них нормативно-правовими 

актами." 

 

207 Внески, акумульовані на централізованих 

рахунках податкових органів, автоматично 

перераховуються не пізніше наступного 

операційного дня після їх зарахування до 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю в обов’язковому 

порядку та на регулярній основі з метою 

забезпечення соціальних, трудових, освітніх 

прав осіб з інвалідністю. 

-538- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Забороняється використовувати кошти, 

що надходять від сплати внеску та 

застосування фінансових санкцій відповідно 

до цього Закону, на цілі, не передбачені цим 

Законом. 

Внески, акумульовані на централізованих 

рахунках податкових органів, автоматично 

перераховуються не пізніше наступного 

операційного дня після їх зарахування до 

державного цільового фонду соціального 

захисту людей з інвалідністю в обов’язковому 

порядку та на регулярній основі з метою 

забезпечення соціальних, трудових, освітніх 

прав людей з інвалідністю. 

 

-539- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції:  
"Забороняється використовувати кошти, 

що надходять від сплати внеску та 

застосування фінансових санкцій відповідно 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

до цього Закону, на цілі, не передбачені цим 

Законом." 
208 Платники внеску зобов’язані сплачувати 

внесок, нарахований за календарний місяць, 

не пізніше 20 числа наступного місяця та 

подавати щокварталу звітність про сплату 

внеску до територіальних органів 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування. 

-540- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Сплата внеску здійснюється у 

національній валюті шляхом внесення 

відповідних сум внеску на рахунки, відкриті 

в центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для його зарахування. 

Викласти в такій редакції:  
"Сплата внеску здійснюється у 

національній валюті шляхом внесення 

відповідних сум внеску на рахунки, відкриті в 

центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для його зарахування." 

 

-541- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

Платники внеску зобов’язані сплачувати 

внесок, нарахований за календарний квартал, 

не пізніше 20 днів, що настають за останнім 

календарним днем звітного кварталу та 

подавати щокварталу звітність про сплату 

внеску до територіальних органів 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування. 

 

209 Днем сплати внеску вважається: -542- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Із коштами, акумульованими на 

рахунках, визначених частиною 

чотирнадцятою цієї статті, здійснюються 

такі операції:  
перерахування на рахунок, відкритий у 

центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для акумулювання внеску; 
повернення платникам внеску надміру 

або помилково сплачених сум; 
повернення безпідставно стягнених сум 

внеску. 

Викласти в такій редакції:  
"Із коштами, акумульованими на цих 

рахунках, здійснюються такі операції:  
1) перерахування на рахунок, відкритий в 

центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для акумулювання внеску;  
2) повернення платникам внеску надміру 

або помилково сплачених сум;  
3) повернення безпідставно стягнених сум 

внеску." 

 

210 1) у разі перерахування сум внеску з 

рахунку платника на єдиний казначейський 

рахунок – день списання банком або 

центральним органом виконавчої влади, що 

-543- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  

Видалити  
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реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, суми платежу з рахунку платника 

незалежно від часу її зарахування на вказані 

рахунки; 
211 2) у разі сплати внеску готівкою – день 

прийняття до виконання банком або іншою 

установою – членом платіжної системи 

документа на переказ готівки разом із сумою 

коштів у готівковій формі. 

-544- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  

Видалити  

212 Суми помилково сплаченого внеску за 

заявою платника внеску зараховуються в 

рахунок майбутніх платежів внеску або 

повертаються платникам у порядку і строки, 

визначені центральним органом виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування за погодженням з центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів. 

-545- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Платники внеску зобов’язані сплачувати 

внесок та подавати звітність про його 

нарахування і сплату у строки, встановлені 

законом для подання звітності та сплати 

єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування 

роботодавцями. 

Викласти в такій редакції:  
"Платники внеску зобов’язані сплачувати 

внесок, нарахований за календарний місяць, 

не пізніше 20 числа наступного місяця та 

подавати щокварталу звітність про 

нарахування внеску до територіальних 

органів Пенсійного фонду України." 

 

213 Дія цього Закону поширюється на 

відносини, що виникають під час 

провадження діяльності, пов’язаної із збором 

та веденням обліку внеску. Дія інших 

нормативно-правових актів може 

поширюватися на зазначені відносини лише у 

випадках, передбачених цим Законом, або в 

частині, що не суперечить цьому Закону."; 

-546- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Днем сплати внеску вважається:  
у разі перерахування сум внеску з 

рахунку платника внеску на рахунок, 

відкритий у центральному органі 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, для 

зарахування внеску, – день списання банком 

або небанківським надавачем платіжних 

послуг суми платежу з рахунку платника 

внеску незалежно від часу її зарахування на 

зазначений рахунок;  
у разі сплати внеску готівкою – день 

прийняття до виконання банком, 

небанківським надавачем платіжних послуг 

або іншим учасником платіжної системи 

документа на переказ готівки разом із сумою 

коштів у готівковій формі. 

Викласти в такій редакції:  
"Днем сплати внеску вважається:  
1) у разі перерахування сум внеску з 

рахунку платника внеску на рахунок, 

відкритий в центральному органі виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для акумулювання внеску – день 

списання банком або небанківським 

надавачем платіжних послуг суми платежу з 

рахунку платника незалежно від часу її 

зарахування на вказаний рахунок;  
2) у разі сплати внеску готівкою – день 

прийняття до виконання банком, 

небанківським надавачем платіжних послуг 

або іншим учасником платіжної системи 
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документа на переказ готівки разом із сумою 

коштів у готівковій формі. 
Суми помилково сплаченого внеску 

повертаються платникам у порядку і строки, 

визначені центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику.  
Дія цього Закону поширюється на 

відносини, що виникають під час 

провадження діяльності, пов’язаної із збором 

та веденням обліку внеску. Дія інших 

нормативно-правових актів може 

поширюватися на зазначені відносини лише у 

випадках, передбачених цим Законом, або в 

частині, що не суперечить цьому Закону.  
Внески, акумульовані на централізованому 

рахунку, не пізніше наступного операційного 

дня після їх зарахування та проведення 

повернень, зазначених у пунктах 2 та 3 

частини п’ятої цієї статті (у разі необхідності), 

автоматично перераховуються до державного 

цільового фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю." 

Суми помилково сплаченого внеску 

повертаються платникам внеску у порядку 

та строки, визначені центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну фінансову 

політику.  
Дія цього Закону поширюється на 

відносини, що виникають під час 

провадження діяльності, пов’язаної із 

збором та веденням обліку внеску. Дія 

інших нормативно-правових актів може 

поширюватися на зазначені відносини лише 

у випадках, передбачених цим Законом, або 

в частині, що не суперечить цьому Закону.  
Внески, акумульовані на рахунку, 

відкритому у центральному органі 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, не 

пізніше наступного операційного дня після 

їх зарахування та проведення (у разі 

необхідності) повернень, зазначених в 

абзацах третьому і четвертому частини 

п’ятнадцятої цієї статті, автоматично 

перераховуються до державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю"; 
214 21) статтю 19 викласти в такій редакції: -547- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. 

Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. Остапенко А. 

Д. (р.к. №425), Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. 

№120), Н.д. Арсенюк О. О. (р.к. №396), Н.д. 

Циба Т. В. (р.к. №426) 

Відхилено 12) статтю 19 викласти в такій редакції: 

Підпункти 21-24 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити підпунктами 19-22, 

виклавши їх в такій редакції: 
«19) статтю 19 викласти в такій редакції: 
"Стаття 19. Платники внеску самостійно 

розраховують кількість робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до нормативу, встановленого 

статтею 182 цього Закону. При розрахунку 

кількість робочих місць округлюється до 

цілого значення. 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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У межах зазначеного нормативу робочих 

місць здійснюється також працевлаштування 

осіб з інвалідністю, які страждають на 

психічні розлади, відповідно до Закону 

України «Про психіатричну допомогу». 
Виконанням зазначеного нормативу 

робочих місць вважається працевлаштування 

платником внеску відповідної кількості осіб з 

інвалідністю, розмір оплати праці кожного з 

яких перевищує мінімальну заробітну плату у 

розрахунку за повністю відпрацьований 

календарний місяць. 
Роботодавець у порядку визначеному 

Кабінетом Міністрів України вправі 

зарахувати до виконання нормативу 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

забезпечення роботою осіб з інвалідністю 

першої групи незалежно від причин її 

встановлення чи осіб з інвалідністю другої 

групи з порушенням зору або 

інтелектуальними чи психічними 

порушеннями, у розрахунку як одна 

працююча особа з інвалідністю за двох 

штатних працівників (два робочих місця 

визначеного нормативу).  
У разі виявлення за результатами 

проведення заходів державного контролю 

дотримання нормативу працевлаштування 

осіб з інвалідністю випадку безпідставного 

зарахування працюючої особи з інвалідністю 

до нормативу відповідно до цієї статті 

роботодавець зобов’язаний самостійно 

нарахувати і сплатити внесок на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю за весь 

період такого зарахування. 
Виконання платником внеску обов’язку 

щодо нормативу робочих місць, визначеного 

згідно із статтею 182 цього Закону, може 

здійснюватися також через працевлаштування 

особи з інвалідністю на умовах стажування, 

передбаченого Законом України «Про 
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зайнятість населення» та проведеного в 

порядку, передбаченому цим законом. 
Для виконання платником внеску 

нормативу робочих місць відповідно до цього 

Закону враховується винятково стажування, 

під час якого особа з інвалідністю, яка 

проходить стажування отримує заробітну 

плату в розмірі не нижче мінімальної 

заробітної плати. 
При здійсненні розрахунку нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, визначеного у статті 182 цього 

Закону, до середньооблікової кількості осіб 

штатного облікового складу, не включаються 

штатні одиниці, що відносяться до робіт, 

професій з важкими, шкідливими чи 

небезпечними умовами праці, перелік яких 

визначається Кабінетом Міністрів України. 
Вимоги до нормативу робочих місць, 

визначеного згідно з статтею 182 цього 

Закону, не застосовуються до дипломатичних 

представництв та консульських установ 

іноземних держав. 
Про працевлаштування осіб з інвалідністю 

роботодавець повідомляє територіальний 

орган Пенсійного фонду України, в порядку, 

визначеному законодавством. 
Інформація, яка містить ознаки порушень 

законодавства про створення робочих місць 

для осіб з інвалідністю, про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, про 

виконання роботодавцями передбачених цим 

Законом критеріїв для набуття / втрати 

статусу підприємства / підприємця трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю або 

підприємства захищеного працевлаштування 

передається Пенсійним фондом України 

центральному органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, і є 
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підставою для проведення перевірки 

роботодавця. 
Порядок контролю за виконанням 

нормативу робочих місць та перевірки 

роботодавців щодо виконання нормативу 

робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

визначається Кабінетом Міністрів України. 
 Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, 

здійснює перевірки роботодавців щодо 

виконання нормативу робочих місць, 

призначених для працевлаштування осіб з 

інвалідністю. 
Керівники роботодавців у разі 

незабезпечення виконання нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю несуть відповідальність у 

встановленому законом порядку.  
Моніторинг за працевлаштуванням осіб з 

інвалідністю роботодавцями здійснює 

державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю.  
Пенсійний фонд України у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, надає 

державній установі, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, в 

автоматизованому режимі з Державного 

реєстру загальнообов’язкового державного 

соціального страхування інформацію про 

працевлаштованих осіб з інвалідністю. 
Отримана від Пенсійного фонду України 

інформація про працевлаштованих осіб з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю використовується в 

Централізованому банку даних з проблем 

інвалідності для визначення в автоматичному 

режимі осіб з інвалідністю, які можуть бути 

працевлаштовані. 
 Державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, в 

автоматизованому режимі з використанням 

даних Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування та Централізованого 

банку даних з проблем інвалідності здійснює 

визначення осіб з інвалідністю, які можуть 

бути працевлаштовані, та надсилає 

інформацію про таких осіб до центрального 

органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, для 

проведення роботи з їх працевлаштування. 
Порядок визначення осіб з інвалідністю, 

які можуть бути працевлаштовані, форма та 

порядок надсилання інформації про таких осіб 

визначаються центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері соціального 

захисту населення, за погодженням з 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері зайнятості населення та трудової 

міграції."; 
20) доповнити статтею 191 такого змісту: 
"Стаття 191. Роботодавці набувають статус 

підприємства /підприємця трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю шляхом повідомлення 

територіальних органів Пенсійного фонду 

України в порядку та за формою, визначеними 

Пенсійним фондом України за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення та 

державною установою, що реалізує заходи 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

якщо відповідають наступним критеріям: 
1) а) рівень зайнятості осіб з інвалідністю 

становить 50% і більше від середньооблікової 

кількості осіб штатного облікового складу за 

місяць, або 
б) рівень зайнятості осіб з інвалідністю 1 

чи 2 груп становить 30% і більше від 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць.  
2) приміщення та робочі місця: 
а) відповідають вимогам охорони та 

безпеки праці; 
б) є доступними для осіб з інвалідністю 

внаслідок їхнього розумного пристосування, в 

тому числі через облаштування доступних 

санітарно-гігієнічних, побутових приміщень 

загального користування; 
3) у разі потреби особам з інвалідністю 

забезпечується соціальна послуга 

персонального асистента, соціальна послуга 

соціального супроводу на робочому місці; 
4) заробітна плата для осіб з інвалідністю 

перевищує мінімальну заробітну плату за 

умови виконання місячної норми праці. 
У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості виконання 

зазначених критеріїв, підприємства 

/підприємці трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю повідомляють територіальні 

органи Пенсійного фонду України в порядку 

та за формою, визначеними Пенсійним 

фондом України за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення та 

державною установою, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

про втрату цього статусу не пізніше, ніж до 20 

(двадцятого) числа місяця, що слідує за 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

місяцем, наступним за тим, у якому відбулися 

відповідні зміни.  
 Статус вважається втраченим з місяця, 

наступного за місяцем подання роботодавцем 

відповідного повідомлення, якщо останнє не 

відкликане роботодавцем. 
Підприємства/підприємці трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю мають право на 

пільги із сплати податків і зборів 

(обов’язкових платежів) відповідно до законів 

України щодо податків та зборів, на 

отримання позик, поворотної та 

безповоротної фінансової допомоги (далі - 

фінансова допомога), дотацій в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 
Підприємства трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю можуть бути засновані 

фізичними або юридичними особами, 

незалежно від їхньої організаційно-правової 

форми, форми власності та підпорядкування, 

в тому числі громадськими об’єднаннями. 
Обмін інформацією з центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну податкову політику, здійснюється 

Пенсійним фондом України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

України та центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику."; 
 21) доповнити статтею 192 такого змісту: 
"Стаття 192. Юридична особа незалежно 

від організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, в тому числі 

громадське об’єднання, чи фізична особа з 

метою сприяння професійній та соціальній 

реабілітації осіб з інвалідністю можуть 

засновувати підприємства захищеного 

працевлаштування, що здійснюють 

некомерційну господарську діяльність. 
Статус підприємства захищеного 

працевлаштування набувається шляхом 

повідомлення територіальних органів 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Пенсійного фонду України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення та державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, якщо: 
1) а) кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю 1 та 2 групи становить 50% і 

більше від середньооблікової кількості осіб 

штатного облікового складу за місяць, або 
б) кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю 1 та 2 групи внаслідок порушень 

зору або інтелектуальних та психічних 

порушень становить 30 % і більше від 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць; 
2) приміщення та робочі місця: 
а) відповідають вимогам охорони та 

безпеки праці; 
б) є доступними для осіб з інвалідністю 

внаслідок їхнього розумного пристосування, в 

тому числі через облаштування доступних 

санітарно-гігієнічних, побутових приміщень 

загального користування та шляхів їхнього 

сполучення; 
3) у разі потреби особам з інвалідністю 

забезпечується соціальна послуга 

персонального асистента, соціальна послуга 

соціального супроводу на робочому місці; 
4) доходи, отримані від діяльності 

підприємства скеровуються винятково на 

статутну діяльність підприємства; 
5) підприємство не має на меті отримання 

прибутку, а також не здійснює діяльність, 

пов’язану з виробництвом та реалізацією 

підакцизних товарів. 
6) заробітна плата для осіб з інвалідністю 

перевищує мінімальну заробітну плату. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості виконання 

зазначених критеріїв, підприємства 

захищеного працевлаштування повідомляють 

територіальні органи Пенсійного фонду 

України в порядку та за формою, визначеними 

Пенсійним фондом України за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення та 

державною установою, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

про втрату цього статусу не пізніше, ніж до 20 

(двадцятого) числа місяця, що слідує за 

місяцем, у якому відбулися відповідні зміни.  
 Статус вважається втраченим з місяця, 

наступного за місяцем подання роботодавцем 

відповідного повідомлення, якщо останнє не 

відкликане роботодавцем. 
Підприємства захищеного 

працевлаштування мають право на пільги із 

сплати податків і зборів (обов’язкових 

платежів) відповідно до законів України щодо 

податків та зборів, на отримання позик, 

поворотної та безповоротної фінансової 

допомоги (далі - фінансова допомога), дотацій 

в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України. 
У випадку, якщо засновником 

підприємства захищеного працевлаштування 

є орган місцевого самоврядування, 

забезпечення діяльності такого підприємства 

здійснюється в тому числі з місцевих 

бюджетів. 
Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, може 

проводити оцінку відповідності критеріїв, що 

дають право на пільги підприємствам 

/підприємцям трудової інтеграції осіб з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю та підприємствам захищеного 

працевлаштування, і формувати висновок про 

відповідність таким критеріям в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України.»; 
22) статтю 20 виключити". 

-548- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 

Враховано 

Підпункти 21-24 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити новими підпунктами, 

виклавши їх в такій редакції: 
«12) статтю 19 викласти в такій редакції: 
"Стаття 19. Платники внеску самостійно 

розраховують кількість робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до нормативу, встановленого 

статтею 182 цього Закону. При розрахунку 

кількість робочих місць округлюється до 

цілого значення. 
У межах зазначеного нормативу робочих 

місць також здійснюється працевлаштування 

осіб з інвалідністю, які страждають на 

психічні розлади, відповідно до Закону 

України «Про психіатричну допомогу». 
Виконанням зазначеного нормативу 

робочих місць вважається працевлаштування 

платником внеску відповідної кількості осіб з 

інвалідністю, розмір оплати праці кожної з 

яких перевищує розмір мінімальної заробітної 

плати у розрахунку за повністю 

відпрацьований календарний місяць. 
Роботодавець у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України, має право 

зарахувати до виконання нормативу робочих 

місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю забезпечення роботою осіб з 

інвалідністю першої групи незалежно від 

причин її встановлення чи осіб з інвалідністю 

другої групи з порушенням зору або 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

психічними розладами у розрахунку одна 

працююча особа з інвалідністю за двох 

штатних працівників (два робочих місця 

визначеного нормативу).  
Виконання платником внеску обов’язку 

щодо нормативу, встановленого статтею 182 

цього Закону, може здійснюватися також 

шляхом працевлаштування особи з 

інвалідністю на умовах стажування, 

передбаченого Законом України «Про 

зайнятість населення» та проведеного в 

порядку, визначеному цим Законом. 
Для виконання платником внеску 

нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до цього Закону враховується 

виключно стажування, під час якого особа з 

інвалідністю, яка проходить стажування, 

отримує заробітну плату в розмірі, що 

перевищує розмір мінімальної заробітної 

плати. 
У разі виявлення за результатами 

проведення заходів державного контролю за 

виконанням нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

випадку безпідставного зарахування 

працюючої особи з інвалідністю до нормативу 

відповідно до цієї статті роботодавець 

зобов’язаний самостійно нарахувати і 

сплатити внесок за весь період такого 

зарахування. 
При здійсненні розрахунку нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю до середньооблікової кількості 

осіб штатного облікового складу не 

включаються штатні одиниці, що відносяться 

до робіт, професій з важкими, шкідливими чи 

небезпечними умовами праці, перелік яких 

визначається Кабінетом Міністрів України. 
Вимоги до нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю не 

застосовуються до дипломатичних 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

представництв та консульських установ 

іноземних держав. 
Про працевлаштування осіб з інвалідністю 

роботодавець повідомляє територіальний 

орган Пенсійного фонду України в порядку, 

визначеному законодавством. 
Інформація, що містить ознаки порушень 

законодавства про створення робочих місць 

для осіб з інвалідністю, про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, про 

виконання роботодавцями передбачених цим 

Законом критеріїв для набуття / втрати 

статусу підприємства/ підприємця трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю або 

підприємства захищеного працевлаштування, 

передається Пенсійним фондом України до 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, і є 

підставою для проведення перевірки 

роботодавця. 
Порядок здійснення контролю за 

виконанням нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

перевірки роботодавців щодо його виконання 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 
 Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України, 

проводить перевірки роботодавців щодо 

виконання нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю. 
Керівники роботодавців у разі 

незабезпечення виконання нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю несуть відповідальність у 

встановленому законом порядку.  
Моніторинг працевлаштування 

роботодавцями осіб з інвалідністю здійснює 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю.  
Пенсійний фонд України у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, надає 

державній установі, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, в 

автоматизованому режимі з Державного 

реєстру загальнообов’язкового державного 

соціального страхування інформацію про 

працевлаштованих осіб з інвалідністю. 
Отримана від Пенсійного фонду України 

інформація про працевлаштованих осіб з 

інвалідністю використовується в 

централізованому банку даних з проблем 

інвалідності для визначення в автоматичному 

режимі осіб з інвалідністю, які можуть бути 

працевлаштовані. 
 Державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, в 

автоматизованому режимі з використанням 

даних Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування та централізованого 

банку даних з проблем інвалідності визначає 

осіб з інвалідністю, які можуть бути 

працевлаштовані, та надсилає інформацію про 

таких осіб до центрального органу виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, для проведення роботи з їх 

працевлаштування. 
Порядок визначення осіб з інвалідністю, 

які можуть бути працевлаштовані, форма та 

порядок надсилання інформації про таких осіб 

визначаються центральним органом 



273 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері соціального 

захисту населення, за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері зайнятості населення та трудової 

міграції"; 
13) доповнити статтями 191 і 192 такого 

змісту: 
"Стаття 191. Роботодавці набувають 

статусу підприємства/ підприємця трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю шляхом 

повідомлення територіальних органів 

Пенсійного фонду України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, та державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, якщо 

відповідають таким критеріям: 
рівень зайнятості осіб з інвалідністю 

становить не менше 50 відсотків 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць, або 
рівень зайнятості осіб з інвалідністю 

першої чи другої групи становить не менше 30 

відсотків середньооблікової кількості осіб 

штатного облікового складу за місяць; 
приміщення та робочі місця відповідають 

вимогам охорони та безпеки праці; 
приміщення та робочі місця є доступними 

для осіб з інвалідністю завдяки їх розумному 

пристосуванню, зокрема облаштуванню 

доступних санітарно-гігієнічних, побутових 

приміщень загального користування; 
забезпечення осіб з інвалідністю у разі 

потреби соціальною послугою персонального 

асистента, соціальною послугою соціального 

супроводу на робочому місці; 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

розмір заробітної плати осіб з інвалідністю 

перевищує розмір мінімальної заробітної 

плати, за умови виконання місячної норми 

праці. 
У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості відповідати 

критеріям, передбаченим частиною першою 

цієї статті, підприємства/ підприємці трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю повідомляють 

територіальні органи Пенсійного фонду 

України в порядку та за формою, визначеними 

Пенсійним фондом України за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення, та 

державною установою, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

про втрату статусу підприємства/ підприємця 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю не 

пізніше ніж до 20 числа місяця, наступного за 

місяцем, у якому відбулися відповідні зміни.  
Статус підприємства/ підприємця трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю вважається 

втраченим з місяця, наступного за місяцем, в 

якому підприємство зобов’язане було 

подати відповідне повідомлення, якщо воно 

не відкликане роботодавцем. 
Підприємства/ підприємці трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю мають право на 

пільги із сплати податків і зборів 

(обов’язкових платежів) відповідно до 

законодавства про податки і збори, на 

отримання поворотної та безповоротної 

фінансової допомоги (далі - фінансова 

допомога), позик, дотацій у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України. 
Підприємства трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю можуть бути засновані 

юридичними особами незалежно від 

організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, у тому числі 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

громадськими об’єднаннями, чи фізичними 

особами. 
Обмін інформацією із центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну податкову політику, здійснюється 

Пенсійним фондом України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

України та центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику. 
Стаття 192. Юридична особа незалежно від 

організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, у тому числі 

громадське об’єднання, чи фізична особа з 

метою сприяння професійній та соціальній 

реабілітації осіб з інвалідністю може 

заснувати підприємство захищеного 

працевлаштування, що здійснює 

некомерційну господарську діяльність. 
Статус підприємства захищеного 

працевлаштування набувається шляхом 

повідомлення територіальних органів 

Пенсійного фонду України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, та державною 

установою, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю, якщо 

відповідає таким критеріям: 
кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю першої та другої групи 

становить не менше 50 відсотків 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць, або 
кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю першої та другої групи з 

порушенням зору або психічними розладами 

становить не менше 30 відсотків 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць; 
приміщення та робочі місця відповідають 

вимогам охорони та безпеки праці; 
приміщення та робочі місця є доступними 

для осіб з інвалідністю завдяки їх розумному 

пристосуванню, зокрема облаштуванню 

доступних санітарно-гігієнічних, побутових 

приміщень загального користування та 

шляхів їх сполучення; 
осіб з інвалідністю забезпечено у разі 

потреби соціальною послугою персонального 

асистента, соціальною послугою соціального 

супроводу на робочому місці; 
доходи, отримані від діяльності 

підприємства, скеровуються виключно на 

забезпечення статутної діяльності 

підприємства; 
підприємство не має на меті отримання 

прибутку, а також не здійснює діяльність, 

пов’язану з виробництвом та реалізацією 

підакцизних товарів; 
розмір заробітної плати осіб з інвалідністю 

перевищує розмір мінімальної заробітної 

плати. 
У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості виконання 

зазначених критеріїв, підприємства 

захищеного працевлаштування повідомляють 

територіальні органи Пенсійного фонду 

України в порядку та за формою, визначеними 

Пенсійним фондом України за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення, та 

державною установою, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

про втрату статусу підприємств захищеного 

працевлаштування не пізніше ніж до 20 числа 

місяця, наступного за місяцем, у якому 

відбулися відповідні зміни.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Статус підприємства захищеного 

працевлаштування вважається втраченим з 

місяця, наступного за місяцем, в якому 

підприємство зобов’язане було подати 

відповідне повідомлення, якщо воно не 

відкликане роботодавцем. 
Підприємства захищеного 

працевлаштування мають право на пільги із 

сплати податків і зборів (обов’язкових 

платежів) відповідно до законодавства про 

податки і збори, на отримання поворотної та 

безповоротної фінансової допомоги (далі - 

фінансова допомога), позик, дотацій у 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України. 
У разі якщо засновником підприємства 

захищеного працевлаштування є орган 

місцевого самоврядування, забезпечення 

діяльності такого підприємства здійснюється, 

в тому числі, за рахунок коштів місцевих 

бюджетів. 
Обмін інформацією із центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну податкову політику, 

здійснюється Пенсійним фондом України в 

порядку та за формою, визначеними 

Пенсійним фондом України та 

центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику. 
Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, може 

проводити оцінку відповідності критеріїв, що 

дають право на пільги підприємствам/ 

підприємцям трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю та підприємствам захищеного 

працевлаштування, і надавати висновок про 

відповідність таким критеріям у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів 

України"; 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

14) статтю 20 виключити". 

215 "Стаття 19. Платники внеску самостійно 

розраховують кількість робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до нормативу, встановленого 

статтею 182 цього закону. При розрахунку 

кількість робочих місць округлюється до 

цілого значення. 

-549- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено "Стаття 19. Платники внеску самостійно 

розраховують кількість робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до нормативу, встановленого 

статтею 182 цього Закону. При розрахунку 

кількість робочих місць округлюється до 

цілого значення. 

Стаття 19. Для роботодавців (крім 

дипломатичних представництв та 

консульських установ іноземних держав) із 

середньообліковою чисельністю штатних 

працівників облікового складу за рік від 25 

осіб установлюється норматив робочих місць 

для працевлаштування осіб з інвалідністю у 

розмірі 4 відсотків середньооблікової 

чисельності штатних працівників облікового 

складу за рік, а від 8 до 24 осіб, - у кількості 

одного робочого місця. 
Роботодавці самостійно розраховують 

кількість робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до нормативу, встановленого 

частиною першою цієї статті та здійснюють 

працевлаштування осіб з інвалідністю у 

рахунок нормативу робочих місць. При цьому 

до виконання роботодавцями зазначеного 

нормативу робочих зараховується 

забезпечення роботою осіб з інвалідністю І 

групи та осіб з інвалідністю ІІ групи з 

порушенням зору або інтелектуальними чи 

психічними порушеннями, які працюють не 

менш як 20 годин на тиждень за основним 

місцем роботи в таких роботодавців як одна 

працююча особа з інвалідністю за двох 

штатних працівників. Фізична особа, яка 

використовує найману працю та якій 

встановлена інвалідність, зараховується в 

рахунок нормативу робочих місць. Під час 

розрахунків кількість робочих місць 

округлюється до цілого значення. 
У межах зазначеного нормативу 

здійснюється також працевлаштування осіб з 

інвалідністю внаслідок психічного розладу 

відповідно до Закону України "Про 

психіатричну допомогу". 
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Виконанням нормативу робочих місць у 

кількості, визначеній згідно з частиною 

першою цієї статті, вважається 

працевлаштування підприємством, 

установою, організацією, фізичною особою, 

яка використовує найману працю, осіб з 

інвалідністю, для яких це місце роботи є 

основним із виплатою їм заробітної плати в 

розмірі не нижче мінімальної. 
До виконання підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману працю, 

нормативу робочих місць, визначеного згідно 

з частиною першою цієї статті, зараховується 

визначена кількість осіб з інвалідністю, які 

забезпечені роботою на соціальних 

підприємствах трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю, шляхом укладення договорів 

(контрактів) на виробництво (закупівлю) 

товарів, виконання робіт і надання 

(закупівлю) послуг, що виготовляються 

(надаються) безпосередньо особами з 

інвалідністю, або шляхом укладення 

зарезервованих контрактів згідно з Законом 

України «Про публічні закупівлі», а також 

надання особам з інвалідністю товарів, робіт і 

послуг підприємствами, установами, 

організаціями, що надають соціально важливі 

послуги населенню. Зарахування до 

виконання зазначеного нормативу в такий 

спосіб не повинно перевищувати 50 відсотків. 

Порядок зарахування та перелік підприємств, 

установ, організацій, що надають населенню 

соціально важливі товари, роботи та послуги, 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 
Пенсійний фонд України у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, щокварталу 

наростаючим підсумком надає в 
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автоматизованому режимі Фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю інформацію: 
про створення роботодавцями робочих 

місць для осіб з інвалідністю, про зайнятість 

та працевлаштування осіб з інвалідністю;  
необхідну для обчислення кількості 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавцями відповідно до 

нормативу, встановленого частиною першою 

цієї статті. 
Отримана від Пенсійного фонду України 

інформація, яка містить ознаки порушень 

законодавства про створення робочих місць 

для осіб з інвалідністю та про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

передається Фондом соціального захисту осіб 

з інвалідністю до центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, у порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України, а також є 

підставою для проведення зазначеним 

органом виконавчої влади перевірки 

роботодавців. 
Порядок здійснення контролю за 

виконанням нормативу робочих місць та 

перевірки роботодавців щодо виконання 

нормативу робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому 

числі шляхом його зарахування, правильності 

здійснення ними розрахунку та сплати сум 

цільових фінансових внесків у разі 

незабезпечення виконання зазначеного 

нормативу визначається Кабінетом Міністрів 

України. 
Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, 

здійснює перевірки роботодавців щодо 
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виконання нормативу робочих місць, 

призначених для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, у тому числі шляхом його 

зарахування, а також щодо правильності 

здійснення ними розрахунку та сплати сум 

цільових фінансових внесків у разі 

незабезпечення виконання зазначеного 

нормативу. 
Роботодавці у разі незабезпечення 

виконання нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю несуть 

відповідальність у встановленому законом 

порядку. 
Норматив робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

порядок його встановлення визначаються 

виключно цим Законом. Якщо іншими 

законами встановлюються нормативи 

робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, або 

порядок їх встановлення, відмінні від 

зазначених у цьому Законі, застосовуються 

положення цього Закону. 
Фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю щороку до 10 березня в 

автоматизованому режимі з використанням 

даних Державного реєстру 

загальнообов'язкового державного 

соціального страхування та Централізованого 

банку даних з проблем інвалідності здійснює 

визначення роботодавців, які не забезпечили 

виконання у попередньому році нормативу 

робочих місць, визначеного згідно з частиною 

першою цієї статті, та надсилає їм розрахунок 

сум цільових фінансових внесків, що 

підлягають сплаті у зв'язку з невиконанням 

нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю за 

попередній рік, обчислених відповідно до 

статті 20 цього Закону. Якщо роботодавець не 

згоден із розрахунками, отриманими через 

свої електронні кабінети на веб порталі 
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електронних послуг Пенсійного фонду 

України, то він має право здійснити 

самостійно відповідний розрахунок 

зазначених сум цільових фінансових внесків і 

протягом чотирнадцяти робочих днів 

оспорити їх у Фонді соціального захисту осіб 

з інвалідністю та/або у судовому порядку. 
Обґрунтування: Зміни виписані з 

урахуванням чинної статті, в редакції Закону 

України від 18 жовтня 2022 року №2682-IX, 

ініціатором якого був Д.О. Гетманцев (№7433 

від 03.06.2022), а також з метою 

унеможливлення появи ускладнень для 

роботодавців під час війни. 
-550- Н.д. Мамка Г. М. (р.к. №147), Н.д. 

Ларін С. М. (р.к. №132), Н.д. Загородній Ю. 

І. (р.к. №143), Н.д. Чорний В. І. (р.к. №151), 

Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149), Н.д. Іоффе 

Ю. Я. (р.к. №136) 

Відхилено 

Доповнити абзац 2 пункту 18 реченням 

такого змісту "Платники внеску які 

використовують найману працю від 8 до 25 

осіб забезпечують одне робоче місце.» 

 

-551- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Абзаци другий- чотирнадцятий підпункту 

21 пункту 2 розділу І замінити абзацами 

такого змісту: 
 «Стаття 19. Для роботодавців (крім 

дипломатичних представництв та 

консульських установ іноземних держав) із 

середньообліковою чисельністю штатних 

працівників облікового складу за рік від 25 

осіб установлюється норматив робочих місць 

для працевлаштування осіб з інвалідністю у 

розмірі 4 відсотків середньооблікової 

чисельності штатних працівників облікового 
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складу за рік, а від 8 до 24 осіб, - у кількості 

одного робочого місця. Роботодавці 

самостійно розраховують кількість робочих 

місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю відповідно до нормативу, 

встановленого частиною першою цієї статті та 

здійснюють працевлаштування осіб з 

інвалідністю у рахунок нормативу робочих 

місць. При цьому до виконання 

роботодавцями зазначеного нормативу 

робочих зараховується забезпечення роботою 

осіб з інвалідністю І групи та осіб з 

інвалідністю ІІ групи з порушенням зору або 

інтелектуальними чи психічними 

порушеннями, які працюють не менш як 20 

годин на тиждень за основним місцем роботи 

в таких роботодавців як одна працююча особа 

з інвалідністю за двох штатних працівників. 

Фізична особа, яка використовує найману 

працю та якій встановлена інвалідність, 

зараховується в рахунок нормативу робочих 

місць. Під час розрахунків кількість робочих 

місць округлюється до цілого значення. У 

межах зазначеного нормативу здійснюється 

також працевлаштування осіб з інвалідністю 

внаслідок психічного розладу відповідно до 

Закону України "Про психіатричну 

допомогу". Виконанням нормативу робочих 

місць у кількості, визначеній згідно з 

частиною першою цієї статті, вважається 

працевлаштування підприємством, 

установою, організацією, фізичною особою, 

яка використовує найману працю, осіб з 

інвалідністю, для яких це місце роботи є 

основним із виплатою їм заробітної плати в 

розмірі не нижче мінімальної. До виконання 

підприємствами, установами, організаціями, 

фізичними особами, які використовують 

найману працю, нормативу робочих місць, 

визначеного згідно з частиною першою цієї 

статті, зараховується визначена кількість осіб 

з інвалідністю, які забезпечені роботою на 
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комітетом в остаточній редакції 

соціальних підприємствах трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю, шляхом укладення 

договорів (контрактів) на виробництво 

(закупівлю) товарів, виконання робіт і 

надання (закупівлю) послуг, що 

виготовляються (надаються) безпосередньо 

особами з інвалідністю, або шляхом 

укладення зарезервованих контрактів згідно з 

Законом України «Про публічні закупівлі», а 

також надання особам з інвалідністю товарів, 

робіт і послуг підприємствами, установами, 

організаціями, що надають соціально важливі 

послуги населенню. Зарахування до 

виконання зазначеного нормативу в такий 

спосіб не повинно перевищувати 50 відсотків. 

Порядок зарахування та перелік підприємств, 

установ, організацій, що надають населенню 

соціально важливі товари, роботи та послуги, 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

Пенсійний фонд України у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, щокварталу 

наростаючим підсумком надає в 

автоматизованому режимі Фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю інформацію: про 

створення роботодавцями робочих місць для 

осіб з інвалідністю, про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю; 

необхідну для обчислення кількості робочих 

місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавцями відповідно до 

нормативу, встановленого частиною першою 

цієї статті. Отримана від Пенсійного фонду 

України інформація, яка містить ознаки 

порушень законодавства про створення 

робочих місць для осіб з інвалідністю та про 

зайнятість та працевлаштування осіб з 

інвалідністю, передається Фондом 

соціального захисту осіб з інвалідністю до 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, а 

також є підставою для проведення зазначеним 

органом виконавчої влади перевірки 

роботодавців. Порядок здійснення контролю 

за виконанням нормативу робочих місць та 

перевірки роботодавців щодо виконання 

нормативу робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому 

числі шляхом його зарахування, правильності 

здійснення ними розрахунку та сплати сум 

цільових фінансових внесків у разі 

незабезпечення виконання зазначеного 

нормативу визначається Кабінетом Міністрів 

України. Центральний орган виконавчої 

влади, що реалізує державну політику з 

питань нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, зайнятість 

населення, у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України, здійснює перевірки 

роботодавців щодо виконання нормативу 

робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому 

числі шляхом його зарахування, а також щодо 

правильності здійснення ними розрахунку та 

сплати сум цільових фінансових внесків у разі 

незабезпечення виконання зазначеного 

нормативу. Роботодавці у разі незабезпечення 

виконання нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю несуть 

відповідальність у встановленому законом 

порядку. Норматив робочих місць, 

призначених для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, порядок його встановлення 

визначаються виключно цим Законом. Якщо 

іншими законами встановлюються нормативи 

робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, або 

порядок їх встановлення, відмінні від 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

зазначених у цьому Законі, застосовуються 

положення цього Закону. Фонд соціального 

захисту осіб з інвалідністю щороку до 10 

березня в автоматизованому режимі з 

використанням даних Державного реєстру 

загальнообов'язкового державного 

соціального страхування та Централізованого 

банку даних з проблем інвалідності здійснює 

визначення роботодавців, які не забезпечили 

виконання у попередньому році нормативу 

робочих місць, визначеного згідно з частиною 

першою цієї статті, та надсилає їм розрахунок 

сум цільових фінансових внесків, що 

підлягають сплаті у зв'язку з невиконанням 

нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю за 

попередній рік, обчислених відповідно до 

статті 20 цього Закону. Якщо роботодавець не 

згоден із розрахунками, отриманими через 

свої електронні кабінети на веб порталі 

електронних послуг Пенсійного фонду 

України, то він має право здійснити 

самостійно відповідний розрахунок 

зазначених сум цільових фінансових внесків і 

протягом чотирнадцяти робочих днів 

оспорити їх у Фонді соціального захисту осіб 

з інвалідністю та/або у судовому порядку.».  
 Обґрунтування: Зміни виписані з 

урахуванням чинної статті, в редакції Закону 

України від 18 жовтня 2022 року № 2682-IX, 

ініціатором якого був Д.О. Гетманцевим (№ 

7433 від 03.06.2022), а також з метою 

унеможливлення появи ускладнень для 

роботодавців під час війни. 
-552- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

"Стаття 19. Платники внеску самостійно 

розраховують кількість робочих місць для 

працевлаштування людей з інвалідністю 

відповідно до нормативу, встановленого 

статтею 182 цього закону. При розрахунку 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

кількість робочих місць округлюється до 

цілого значення. 
-553- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Абзаци другий- чотирнадцятий 

підпункту 21 пункту 2 розділу І замінити 

абзацами такого змісту: 
 «Стаття 19. Для роботодавців (крім 

дипломатичних представництв та 

консульських установ іноземних держав) із 

середньообліковою чисельністю штатних 

працівників облікового складу за рік від 25 

осіб установлюється норматив робочих місць 

для працевлаштування осіб з інвалідністю у 

розмірі 4 відсотків середньооблікової 

чисельності штатних працівників облікового 

складу за рік, а від 8 до 24 осіб, - у кількості 

одного робочого місця.  
Роботодавці самостійно розраховують 

кількість робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до нормативу, встановленого 

частиною першою цієї статті та здійснюють 

працевлаштування осіб з інвалідністю у 

рахунок нормативу робочих місць. При цьому 

до виконання роботодавцями зазначеного 

нормативу робочих зараховується 

забезпечення роботою осіб з інвалідністю І 

групи та осіб з інвалідністю ІІ групи з 

порушенням зору або інтелектуальними чи 

психічними порушеннями, які працюють не 

менш як 20 годин на тиждень за основним 

місцем роботи в таких роботодавців як одна 

працююча особа з інвалідністю за двох 

штатних працівників. Фізична особа, яка 

використовує найману працю та якій 

встановлена інвалідність, зараховується в 

рахунок нормативу робочих місць. Під час 

розрахунків кількість робочих місць 

округлюється до цілого значення.  
У межах зазначеного нормативу 

здійснюється також працевлаштування осіб з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю внаслідок психічного розладу 

відповідно до Закону України "Про 

психіатричну допомогу". 
 Виконанням нормативу робочих місць у 

кількості, визначеній згідно з частиною 

першою цієї статті, вважається 

працевлаштування підприємством, 

установою, організацією, фізичною особою, 

яка використовує найману працю, осіб з 

інвалідністю, для яких це місце роботи є 

основним із виплатою їм заробітної плати в 

розмірі не нижче мінімальної.  
До виконання підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману працю, 

нормативу робочих місць, визначеного згідно 

з частиною першою цієї статті, зараховується 

визначена кількість осіб з інвалідністю, які 

забезпечені роботою на соціальних 

підприємствах трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю, шляхом укладення договорів 

(контрактів) на виробництво (закупівлю) 

товарів, виконання робіт і надання 

(закупівлю) послуг, що виготовляються 

(надаються) безпосередньо особами з 

інвалідністю, або шляхом укладення 

зарезервованих контрактів згідно з Законом 

України «Про публічні закупівлі», а також 

надання особам з інвалідністю товарів, робіт і 

послуг підприємствами, установами, 

організаціями, що надають соціально важливі 

послуги населенню. Зарахування до 

виконання зазначеного нормативу в такий 

спосіб не повинно перевищувати 50 відсотків. 

Порядок зарахування та перелік підприємств, 

установ, організацій, що надають населенню 

соціально важливі товари, роботи та послуги, 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 
 Пенсійний фонд України у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, щокварталу 

наростаючим підсумком надає в 

автоматизованому режимі Фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю інформацію: 
 про створення роботодавцями робочих 

місць для осіб з інвалідністю, про зайнятість 

та працевлаштування осіб з інвалідністю;  
необхідну для обчислення кількості 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавцями відповідно до 

нормативу, встановленого частиною першою 

цієї статті. 
 Отримана від Пенсійного фонду України 

інформація, яка містить ознаки порушень 

законодавства про створення робочих місць 

для осіб з інвалідністю та про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

передається Фондом соціального захисту осіб 

з інвалідністю до центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, у порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України, а також є 

підставою для проведення зазначеним 

органом виконавчої влади перевірки 

роботодавців.  
Порядок здійснення контролю за 

виконанням нормативу робочих місць та 

перевірки роботодавців щодо виконання 

нормативу робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому 

числі шляхом його зарахування, правильності 

здійснення ними розрахунку та сплати сум 

цільових фінансових внесків у разі 

незабезпечення виконання зазначеного 

нормативу визначається Кабінетом Міністрів 

України.  
Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

про працю, зайнятість населення, у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, 

здійснює перевірки роботодавців щодо 

виконання нормативу робочих місць, 

призначених для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, у тому числі шляхом його 

зарахування, а також щодо правильності 

здійснення ними розрахунку та сплати сум 

цільових фінансових внесків у разі 

незабезпечення виконання зазначеного 

нормативу. 
 Роботодавці у разі незабезпечення 

виконання нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю несуть 

відповідальність у встановленому законом 

порядку.  
Норматив робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

порядок його встановлення визначаються 

виключно цим Законом. Якщо іншими 

законами встановлюються нормативи 

робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, або 

порядок їх встановлення, відмінні від 

зазначених у цьому Законі, застосовуються 

положення цього Закону. 
 Фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю щороку до 10 березня в 

автоматизованому режимі з використанням 

даних Державного реєстру 

загальнообов'язкового державного 

соціального страхування та Централізованого 

банку даних з проблем інвалідності здійснює 

визначення роботодавців, які не забезпечили 

виконання у попередньому році нормативу 

робочих місць, визначеного згідно з частиною 

першою цієї статті, та надсилає їм розрахунок 

сум цільових фінансових внесків, що 

підлягають сплаті у зв'язку з невиконанням 

нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю за 

попередній рік, обчислених відповідно до 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

статті 20 цього Закону. Якщо роботодавець не 

згоден із розрахунками, отриманими через 

свої електронні кабінети на веб порталі 

електронних послуг Пенсійного фонду 

України, то він має право здійснити 

самостійно відповідний розрахунок 

зазначених сум цільових фінансових внесків і 

протягом чотирнадцяти робочих днів 

оспорити їх у Фонді соціального захисту осіб 

з інвалідністю та/або у судовому порядку.».  
Обґрунтування:  
Зміни виписані з урахуванням чинної 

статті, в редакції Закону України від 18 

жовтня 2022 року № 2682-IX, ініціатором 

якого був Д.О. Гетманцевим (№ 7433 від 

03.06.2022), а також з метою унеможливлення 

появи ускладнень для роботодавців під час 

війни. 
-554- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Абзаци другий- чотирнадцятий 

підпункту 21 пункту 2 розділу І замінити 

абзацами такого змісту:  
«Стаття 19. Для роботодавців (крім 

дипломатичних представництв та 

консульських установ іноземних держав) із 

середньообліковою чисельністю штатних 

працівників облікового складу за рік від 25 

осіб установлюється норматив робочих місць 

для працевлаштування осіб з інвалідністю у 

розмірі 4 відсотків середньооблікової 

чисельності штатних працівників облікового 

складу за рік, а від 8 до 24 осіб, - у кількості 

одного робочого місця.  
Роботодавці самостійно розраховують 

кількість робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до нормативу, встановленого 

частиною першою цієї статті та здійснюють 

працевлаштування осіб з інвалідністю у 

рахунок нормативу робочих місць. При цьому 

до виконання роботодавцями зазначеного 
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нормативу робочих зараховується 

забезпечення роботою осіб з інвалідністю І 

групи та осіб з інвалідністю ІІ групи з 

порушенням зору або інтелектуальними чи 

психічними порушеннями, які працюють не 

менш як 20 годин на тиждень за основним 

місцем роботи в таких роботодавців як одна 

працююча особа з інвалідністю за двох 

штатних працівників. Фізична особа, яка 

використовує найману працю та якій 

встановлена інвалідність, зараховується в 

рахунок нормативу робочих місць. Під час 

розрахунків кількість робочих місць 

округлюється до цілого значення.  
У межах зазначеного нормативу 

здійснюється також працевлаштування осіб з 

інвалідністю внаслідок психічного розладу 

відповідно до Закону України "Про 

психіатричну допомогу". 
 Виконанням нормативу робочих місць у 

кількості, визначеній згідно з частиною 

першою цієї статті, вважається 

працевлаштування підприємством, 

установою, організацією, фізичною особою, 

яка використовує найману працю, осіб з 

інвалідністю, для яких це місце роботи є 

основним із виплатою їм заробітної плати в 

розмірі не нижче мінімальної.  
До виконання підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману працю, 

нормативу робочих місць, визначеного згідно 

з частиною першою цієї статті, зараховується 

визначена кількість осіб з інвалідністю, які 

забезпечені роботою на соціальних 

підприємствах трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю, шляхом укладення договорів 

(контрактів) на виробництво (закупівлю) 

товарів, виконання робіт і надання 

(закупівлю) послуг, що виготовляються 

(надаються) безпосередньо особами з 

інвалідністю, або шляхом укладення 
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зарезервованих контрактів згідно з Законом 

України «Про публічні закупівлі», а також 

надання особам з інвалідністю товарів, робіт і 

послуг підприємствами, установами, 

організаціями, що надають соціально важливі 

послуги населенню. Зарахування до 

виконання зазначеного нормативу в такий 

спосіб не повинно перевищувати 50 відсотків. 

Порядок зарахування та перелік підприємств, 

установ, організацій, що надають населенню 

соціально важливі товари, роботи та послуги, 

встановлюється Кабінетом Міністрів України.  
Пенсійний фонд України у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, щокварталу 

наростаючим підсумком надає в 

автоматизованому режимі Фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю інформацію:  
про створення роботодавцями робочих 

місць для осіб з інвалідністю, про зайнятість 

та працевлаштування осіб з інвалідністю;  
необхідну для обчислення кількості 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавцями відповідно до 

нормативу, встановленого частиною першою 

цієї статті.  
Отримана від Пенсійного фонду України 

інформація, яка містить ознаки порушень 

законодавства про створення робочих місць 

для осіб з інвалідністю та про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

передається Фондом соціального захисту осіб 

з інвалідністю до центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, у порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України, а також є 

підставою для проведення зазначеним 
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органом виконавчої влади перевірки 

роботодавців.  
Порядок здійснення контролю за 

виконанням нормативу робочих місць та 

перевірки роботодавців щодо виконання 

нормативу робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому 

числі шляхом його зарахування, правильності 

здійснення ними розрахунку та сплати сум 

цільових фінансових внесків у разі 

незабезпечення виконання зазначеного 

нормативу визначається Кабінетом Міністрів 

України.  
Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про працю, зайнятість населення, у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, 

здійснює перевірки роботодавців щодо 

виконання нормативу робочих місць, 

призначених для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, у тому числі шляхом його 

зарахування, а також щодо правильності 

здійснення ними розрахунку та сплати сум 

цільових фінансових внесків у разі 

незабезпечення виконання зазначеного 

нормативу.  
Роботодавці у разі незабезпечення 

виконання нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю несуть 

відповідальність у встановленому законом 

порядку.  
Норматив робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

порядок його встановлення визначаються 

виключно цим Законом. Якщо іншими 

законами встановлюються нормативи 

робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, або 

порядок їх встановлення, відмінні від 

зазначених у цьому Законі, застосовуються 

положення цього Закону. 
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 Фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю щороку до 10 березня в 

автоматизованому режимі з використанням 

даних Державного реєстру 

загальнообов'язкового державного 

соціального страхування та Централізованого 

банку даних з проблем інвалідності здійснює 

визначення роботодавців, які не забезпечили 

виконання у попередньому році нормативу 

робочих місць, визначеного згідно з частиною 

першою цієї статті, та надсилає їм розрахунок 

сум цільових фінансових внесків, що 

підлягають сплаті у зв'язку з невиконанням 

нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю за 

попередній рік, обчислених відповідно до 

статті 20 цього Закону. Якщо роботодавець не 

згоден із розрахунками, отриманими через 

свої електронні кабінети на веб порталі 

електронних послуг Пенсійного фонду 

України, то він має право здійснити 

самостійно відповідний розрахунок 

зазначених сум цільових фінансових внесків і 

протягом чотирнадцяти робочих днів 

оспорити їх у Фонді соціального захисту осіб 

з інвалідністю та/або у судовому порядку.». 
216 Платники внеску мають право самостійно 

здійснювати добір та працевлаштування осіб з 

інвалідністю у рахунок зазначеного 

нормативу робочих місць. 

-555- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

Абзац третій підпункту 21 пункту 2 

Розділу І виключити. 
 

-556- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Платники внеску мають право самостійно 

здійснювати добір та працевлаштування 

людей з інвалідністю у рахунок зазначеного 

нормативу робочих місць. 

 

217 У межах зазначеного нормативу робочих 

місць здійснюється також працевлаштування 

осіб з інвалідністю, які страждають на 

психічні розлади, відповідно до Закону 

України «Про психіатричну допомогу». 

-557- Н.д. Мамка Г. М. (р.к. №147), Н.д. 

Ларін С. М. (р.к. №132), Н.д. Загородній Ю. 

І. (р.к. №143), Н.д. Чорний В. І. (р.к. №151), 

Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149), Н.д. Іоффе 

Ю. Я. (р.к. №136) 

Відхилено У межах зазначеного нормативу робочих 

місць також здійснюється 

працевлаштування осіб з інвалідністю, які 

страждають на психічні розлади, відповідно 
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У абзаці 5 пункту 18 виключити слова «з 

інвалідністю» 
 до Закону України «Про психіатричну 

допомогу». 
-558- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

У межах зазначеного нормативу робочих 

місць здійснюється також працевлаштування 

людей з інвалідністю, які страждають на 

психічні розлади, відповідно до Закону 

України «Про психіатричну допомогу». 

 

-559- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 21 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

218 Виконанням зазначеного нормативу 

робочих місць вважається працевлаштування 

платником внеску відповідної кількості осіб з 

інвалідністю, розмір оплати праці кожного з 

яких перевищує мінімальну заробітну плату у 

розрахунку за повністю відпрацьований 

календарний місяць. 

-560- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено Виконанням зазначеного нормативу 

робочих місць вважається 

працевлаштування платником внеску 

відповідної кількості осіб з інвалідністю, 

розмір оплати праці кожної з яких 

перевищує розмір мінімальної заробітної 

плати у розрахунку за повністю 

відпрацьований календарний місяць. 

Абзац п’ятий підпункту 21) пункту 2 

розділу І законопроекту викласти в такій 

редакції: 
 «Виконанням зазначеного нормативу 

робочих місць вважається працевлаштування 

платником внеску відповідної кількості осіб з 

інвалідністю, розмір оплати праці кожної з 

яких не менший за середній рівень заробітної 

плати у роботодавця, або розмір заробітної 

плати особи з інвалідністю відповідає розміру 

заробітної плати особи без інвалідності з 

такими ж посадовими обов’язками» 

 

-561- Н.д. Мамка Г. М. (р.к. №147), Н.д. 

Ларін С. М. (р.к. №132), Н.д. Загородній Ю. 

І. (р.к. №143), Н.д. Чорний В. І. (р.к. №151), 

Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149), Н.д. Іоффе 

Ю. Я. (р.к. №136) 

Відхилено 

Виконанням зазначеного нормативу 

робочих місць вважається працевлаштування 

платником внеску відповідної кількості осіб з 

інвалідністю, розмір оплати праці кожного з 

яких перевищує мінімальну заробітну плату у 

погодинному розмірі.» 

 

-562- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Виконанням зазначеного нормативу 

робочих місць вважається працевлаштування 

платником внеску відповідної кількості людей 
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з інвалідністю, розмір оплати праці кожного з 

яких перевищує мінімальну заробітну плату у 

розрахунку за повністю відпрацьований 

календарний місяць. 
219  -563- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Роботодавець у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України, має право 

зарахувати до виконання нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю забезпечення роботою осіб з 

інвалідністю першої групи незалежно від 

причин її встановлення чи осіб з 

інвалідністю другої групи з порушенням 

зору або психічними розладами у 

розрахунку одна працююча особа з 

інвалідністю за двох штатних працівників 

(два робочих місця визначеного нормативу).  

Доповнити статтю 19 новою частиною 

такого змісту: 
"Роботодавець вправі зарахувати 

забезпечення роботою осіб з інвалідністю 

першої групи та осіб з інвалідністю другої 

групи з порушенням зору або 

інтелектуальними чи психічними 

порушеннями, осіб з інвалідністю з числа 

осіб, у яких відсутні навички 

самообслуговування чи які відповідно до 

індивідуальної програми реабілітації особи 

з інвалідністю потребують індивідуального 

догляду та супроводу, чи мають комплексні 

порушення розвитку, пов'язані з 

порушеннями слуху, зору, опорно-рухового 

апарату у поєднанні з відхиленнями у 

психічному та інтелектуальному розвитку, 

у розрахунку як одна працююча особа з 

інвалідністю за двох штатних працівників 

(два робочих місця визначеної квоти).  
У випадку здійснення зарахування 

однієї працюючої особи з інвалідністю за 

двох штатних працівників (два робочих 

місця визначеної квоти) у порядку, 

визначеному у цій частині статті Закону 

роботодавець не вправі отримувати 

компенсацію розумного пристосування чи 

часткової компенсації оплати праці такого 

працівника.  
 Фізична особа-підприємець, якій 

встановлена інвалідність та яка 

використовує найману працю, 

зараховується в рахунок нормативу 

робочих місць." 

 

220 Виконання роботодавцем обов’язку щодо 

нормативу робочих місць, визначеного згідно 
-564- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Виконання платником внеску обов’язку 

щодо нормативу, встановленого статтею 182 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

із статтею 182 цього Закону, може 

здійснюватися також через працевлаштування 

особи з інвалідністю на умовах стажування, 

передбаченого Законом України «Про 

зайнятість населення» та проведеного в 

порядку, передбаченому цим законом. 

Виконання роботодавцем обов’язку щодо 

нормативу робочих місць, визначеного згідно 

із статтею 182 цього Закону, може 

здійснюватися також через працевлаштування 

людини з інвалідністю на умовах стажування, 

передбаченого Законом України «Про 

зайнятість населення» та проведеного в 

порядку, передбаченому цим законом. 

 цього Закону, може здійснюватися також 

шляхом працевлаштування особи з 

інвалідністю на умовах стажування, 

передбаченого Законом України «Про 

зайнятість населення» та проведеного в 

порядку, визначеному цим Законом. 

-565- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Слово «роботодавцем» замінити словами 

«платником внеску» 
 

221 Виконанням роботодавцем нормативу 

робочих місць відповідно до цього закону 

вважатиметься винятково стажування, під час 

якого особа з інвалідністю, яка проходить 

стажування отримує заробітну плату в розмірі 

не нижче мінімальної заробітної плати. 

-566- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Для виконання платником внеску 

нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до цього Закону враховується 

виключно стажування, під час якого особа з 

інвалідністю, яка проходить стажування, 

отримує заробітну плату в розмірі, що 

перевищує розмір мінімальної заробітної 

плати. 
У разі виявлення за результатами 

проведення заходів державного контролю за 

виконанням нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

випадку безпідставного зарахування 

працюючої особи з інвалідністю до 

нормативу відповідно до цієї статті 

роботодавець зобов’язаний самостійно 

нарахувати і сплатити внесок за весь період 

такого зарахування. 

Виконанням роботодавцем нормативу 

робочих місць відповідно до цього закону 

вважатиметься винятково стажування, під час 

якого людина з інвалідністю, яка проходить 

стажування отримує заробітну плату в розмірі 

не нижче мінімальної заробітної плати. 

 

-567- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Слово «роботодавцем» замінити словами 

«платником внеску» 
 

222 До розрахунку нормативу робочих місць 

для працевлаштування осіб з інвалідністю, 

визначеного у статті 182 цього закону, не 

включається середньооблікова кількість осіб 

штатного облікового складу, зайнятих на 

роботах, професіях з важкими, шкідливими чи 

небезпечними умовами праці, перелік яких 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

-568- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено При здійсненні розрахунку нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю до середньооблікової кількості 

осіб штатного облікового складу не 

включаються штатні одиниці, що 

відносяться до робіт, професій з важкими, 

шкідливими чи небезпечними умовами 

праці, перелік яких визначається Кабінетом 

Міністрів України. 

Викласти в такій редакції: 
"При здійсненні розрахунку нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб 

з інвалідністю, визначеного у статті 182 

цього закону, до середньооблікової 

кількості осіб штатного облікового складу, 

не включаються штатні одиниці, що 

відносяться до робіт, професій з важкими, 

шкідливими чи небезпечними умовами праці, 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

перелік яких визначається Кабінетом 

Міністрів України." 
-569- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

До розрахунку нормативу робочих місць 

для працевлаштування людей з інвалідністю, 

визначеного у статті 182 цього закону, не 

включається середньооблікова кількість осіб 

штатного облікового складу, зайнятих на 

роботах, професіях з важкими, шкідливими чи 

небезпечними умовами праці, перелік яких 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

 

223 Вимоги до нормативу робочих місць, 

визначеного згідно з статтею 182 цього 

Закону, не застосовуються до дипломатичних 

представництв та консульських установ 

іноземних держав. 

-570- Н.д. Мошенець О. В. (р.к. №55) Відхилено Вимоги до нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю не 

застосовуються до дипломатичних 

представництв та консульських установ 

іноземних держав. 

Абзац дев'ятий пункту 21) частини 2 

розділу І законопроекту викласти у наступній 

редакції: 
"Вимоги до нормативу робочих місць, 

визначеного згідно з статтею 18-2 цього 

Закону, не застосовуються до дипломатичних 

представництв та консульських установ 

іноземних держав, а також філій, 

представництв, інших відокремлених 

підрозділів іноземних підприємств, установ 

та організацій (зокрема, міжнародних 

міжурядових та неурядових), 

розташованих на території України." 

 

-571- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Вилучити  

224 Про випадки працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавець повідомляє 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування в порядку, визначеному 

Кодексом законів про працю Україну. 

-572- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Про працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавець повідомляє 

територіальний орган Пенсійного фонду 

України в порядку, визначеному 

законодавством. 

А абзаці десятому підпункту 21 пункту 2 

Розділу І після слова «про» слово «випадки» 

виключити. 

 

-573- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Про випадки працевлаштування осіб з 

інвалідністю роботодавець повідомляє 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування в порядку, визначеному 

законодавством." 
-574- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Про випадки працевлаштування людей з 

інвалідністю роботодавець повідомляє 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування в порядку, визначеному 

Кодексом законів про працю Україну. 

 

225 Пенсійний фонд України у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, щокварталу 

наростаючим підсумком надає в 

автоматизованому режимі Фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю інформацію: 

-575- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  

Пенсійний фонд України у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, щокварталу 

наростаючим підсумком надає в 

автоматизованому режимі Фонду соціального 

захисту людей з інвалідністю інформацію: 

 

-576- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Виключити  

226 про створення підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману працю, 

робочих місць для осіб з інвалідністю, про 

зайнятість та працевлаштування осіб з 

інвалідністю; 

-577- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

В абзац дванадцятому підпункту 21 пункту 

2 Розділу І після слів «про створення» слова 

«підприємствами, установами, організаціями, 

фізичними особами, які використовують 

найману працю» замінити словом 

«роботодавцями». 

 

-578- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

про створення підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману працю, 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

робочих місць для людей з інвалідністю, про 

зайнятість та працевлаштування людей з 

інвалідністю; 
-579- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Виключити  

227 необхідну для обчислення кількості 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю підприємствами, установами, 

організаціями, фізичними особами, які 

використовують найману працю, відповідно 

до нормативу. 

-580- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

В абзаці тринадцятому підпункту 21 

пункту 2 Розділу І після слів «осіб з 

інвлідінстю» слова «підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману працю» 

замінити словом «роботодавцями»; після слів 

«відповідно до нормативу» доповнити 

словами: «встановленого частиною першою 

цієї статті». 

 

-581- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

необхідну для обчислення кількості 

робочих місць для працевлаштування людей з 

інвалідністю підприємствами, установами, 

організаціями, фізичними особами, які 

використовують найману працю, відповідно 

до нормативу. 

 

-582- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Виключити  

228 Моніторинг за працевлаштуванням осіб з 

інвалідністю роботодавцями здійснює Фонд 

соціального захисту осіб з інвалідністю."; 

-583- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Інформація, що містить ознаки порушень 

законодавства про створення робочих місць 

для осіб з інвалідністю, про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, про 

виконання роботодавцями передбачених 

цим Законом критеріїв для набуття / втрати 

статусу підприємства/ підприємця трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю або 

підприємства захищеного 

працевлаштування, передається Пенсійним 

фондом України до центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

Абзац чотирнадцятий підпункту 21 пункту 

2 Розділу І викласти у такій редакції:  
«Отримана від Пенсійного фонду України 

інформація, яка містить ознаки порушень 

законодавства про створення робочих місць 

для осіб з інвалідністю та про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, 

передається Фондом соціального захисту осіб 

з інвалідністю до центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення, у порядку, визначеному 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Кабінетом Міністрів України, а також є 

підставою для проведення зазначеним 

органом виконавчої влади перевірки 

роботодавців.». 

зайнятість населення, і є підставою для 

проведення перевірки роботодавця. 
Порядок здійснення контролю за 

виконанням нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

перевірки роботодавців щодо його 

виконання встановлюється Кабінетом 

Міністрів України. 
 Центральний орган виконавчої влади, 

що реалізує державну політику з питань 

нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, зайнятість 

населення, у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України, проводить 

перевірки роботодавців щодо виконання 

нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю. 
Керівники роботодавців у разі 

незабезпечення виконання нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю несуть відповідальність у 

встановленому законом порядку.  
Моніторинг працевлаштування 

роботодавцями осіб з інвалідністю здійснює 

державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю.  
Пенсійний фонд України у порядку та за 

формою, встановленими Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, надає 

державній установі, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

в автоматизованому режимі з Державного 

реєстру загальнообов’язкового державного 

соціального страхування інформацію про 

працевлаштованих осіб з інвалідністю. 
Отримана від Пенсійного фонду України 

інформація про працевлаштованих осіб з 

-584- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Моніторинг за працевлаштуванням людей 

з інвалідністю роботодавцями здійснює Фонд 

соціального захисту людей з інвалідністю."; 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю використовується в 

централізованому банку даних з проблем 

інвалідності для визначення в 

автоматичному режимі осіб з інвалідністю, 

які можуть бути працевлаштовані. 
 Державна установа, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

в автоматизованому режимі з 

використанням даних Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування та 

централізованого банку даних з проблем 

інвалідності визначає осіб з інвалідністю, 

які можуть бути працевлаштовані, та 

надсилає інформацію про таких осіб до 

центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики 

у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, для проведення роботи з їх 

працевлаштування. 
Порядок визначення осіб з інвалідністю, 

які можуть бути працевлаштовані, форма та 

порядок надсилання інформації про таких 

осіб визначаються центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, за 

погодженням із центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції"; 
229 22) доповнити статтею 191 такого змісту: -585- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 13) доповнити статтями 191 і 192 такого 

змісту: 
Підпункт 22 пункту 2 розділу І 

виключити. 
 

230 "Стаття 191. Роботодавці набувають 

статус підприємства /підприємця трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю шляхом 

повідомлення територіальних органів 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

-586- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено "Стаття 191. Роботодавці набувають 

статусу підприємства/ підприємця трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю шляхом 

повідомлення територіальних органів 

Пенсійного фонду України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

Статтю 19-1 вилучити.  
Обґрунтування: З метою 

унеможливлення появи ускладнень для 

роботодавців під час війни дана стаття не 

підтримується. Також оскільки моїми 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, якщо впродовж 3 

місяців підряд вони працевлаштували осіб з 

інвалідністю відповідно до ст. 182 цього 

закону та відповідають наступним критеріям: 

пропозиціями до статті 19 та 20 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в Україні» пропонується 

інша концепція нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

сплати внесків у разі його не виконання. 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, та 

державною установою, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

якщо відповідають таким критеріям: 
-587- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

В абзаці другому підпункту 22 пункту 2 

Розділу І після слів «осіб з інвалідністю» 

слова «шляхом повідомлення територіальних 

органів центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» виключити. 

 

-588- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Підпункт 22 пункту 2 розділу І виключити.  
Обґрунтування: З метою унеможливлення 

появи ускладнень для роботодавців під час 

війни дана стаття не підтримується. А також 

оскільки моїми пропозиціями до статті 19-20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання 

 

-589- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

"Стаття 191. Роботодавці набувають 

статус підприємства/підприємця трудової 

інтеграції людей з інвалідністю шляхом 

повідомлення територіальних органів 

центрального органу виконавчої влади, який 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, якщо впродовж 3 

місяців підряд вони працевлаштували людей з 

інвалідністю відповідно до ст. 182 цього 

закону та відповідають наступним критеріям: 
-590- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Підпункт 22 пункту 2 розділу І 

виключити.  
Обґрунтування: 
 З метою унеможливлення появи 

ускладнень для роботодавців під час війни 

дана стаття не підтримується. А також 

оскільки моїми пропозиціями до статті 19-20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання. 

 

-591- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Стаття 191. Роботодавці набувають статус 

підприємства /підприємця трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю шляхом повідомлення 

територіальних органів Пенсійного фонду 

України в порядку та за формою, визначеними 

Пенсійним фондом України за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення та 

Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю, якщо впродовж 3 місяців підряд 

вони працевлаштували осіб з інвалідністю 

відповідно до ст. 182 цього закону та 

відповідають наступним критеріям:" 

 

231 1) а) рівень зайнятості осіб з інвалідністю 

становить 50% і більше від середньооблікової 
-592- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено рівень зайнятості осіб з інвалідністю 

становить не менше 50 відсотків 
Викласти в такій редакції:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

кількості осіб штатного облікового складу за 

місяць, або 
"1) а) рівень зайнятості осіб з інвалідністю 

становить 50% від середньооблікової 

кількості осіб штатного облікового складу за 

місяць (та загалом не більше 70%), або" 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць, або 

-593- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

1) а) рівень зайнятості людей з 

інвалідністю становить 50% і більше від 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць, або 

 

232 б) рівень зайнятості осіб з інвалідністю 1 

чи 2 груп становить 30% і більше від 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць.  

-594- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено рівень зайнятості осіб з інвалідністю 

першої чи другої групи становить не менше 

30 відсотків середньооблікової кількості 

осіб штатного облікового складу за місяць; 

Викласти в такій редакції: 
"б) рівень зайнятості осіб з інвалідністю 1 

чи 2 груп становить 30% і більше від 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць (та за умови, що 

загальна кількість працюючих осіб з 

інвалідністю у цього роботодавця не 

перевищує 70%)." 

 

-595- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

б) рівень зайнятості людей з інвалідністю 1 

чи 2 груп становить 30% і більше від 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць. 

 

233 2) приміщення та робочі місця:    

234 а) відповідають вимогам охорони та 

безпеки праці; 
  приміщення та робочі місця 

відповідають вимогам охорони та безпеки 

праці; 
235 б) є доступними для осіб з інвалідністю 

внаслідок їхнього розумного пристосування, в 

тому числі через облаштування доступних 

санітарно-гігієнічних, побутових приміщень 

загального користування та шляхів їхнього 

сполучення; 

-596- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено приміщення та робочі місця є 

доступними для осіб з інвалідністю завдяки 

їх розумному пристосуванню, зокрема 

облаштуванню доступних санітарно-

гігієнічних, побутових приміщень 

загального користування; 

б) є доступними для людей з інвалідністю 

внаслідок їхнього розумного пристосування, в 

тому числі через облаштування доступних 

санітарно- гігієнічних, побутових приміщень 

загального користування та шляхів їхнього 

сполучення; 

 

236 3) у разі потреби особам з інвалідністю 

забезпечується соціальна послуга 

персонального асистента, соціальна послуга 

соціального супроводу на робочому місці, 

-597- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено забезпечення осіб з інвалідністю у разі 

потреби соціальною послугою 

персонального асистента, соціальною 3) у разі потреби людям з інвалідністю 

забезпечується соціальна послуга 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

надається невідкладна та спеціалізована 

медична допомога, консультативно - 

реабілітаційні послуги; 

персонального асистента, соціальна послуга 

соціального супроводу на робочому місці, 

надається невідкладна та спеціалізована 

медична допомога, консультативно - 

реабілітаційні послуги; 

послугою соціального супроводу на 

робочому місці; 

237 4) заробітна плата для осіб з інвалідністю 

перевищує мінімальну заробітну плату. 
-598- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено розмір заробітної плати осіб з 

інвалідністю перевищує розмір мінімальної 

заробітної плати, за умови виконання 

місячної норми праці. 

Викласти в такій редакції: 
"4) заробітна плата для осіб з інвалідністю 

перевищує установлений законом розмір 

мінімальної заробітної плати та не є 

меншою за заробітну плату, яку отримують 

інші працівники, зайняті на аналогічній 

посаді з аналогічними кваліфікаційними 

характеристиками." 

 

-599- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

4) заробітна плата для людей з 

інвалідністю перевищує мінімальну заробітну 

плату. 

 

-600- Н.д. Дубінський О. А. (р.к. №300) Відхилено 

4) заробітна плата для осіб з інвалідністю 

перевищує на 30% мінімальну заробітну 

плату. Для осіб з інвалідністю внаслідок війни 

заробітна плата перевищує на 50% мінімальну 

заробітну плату. 

 

238 У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості виконання 

зазначених критеріїв, підприємства 

/підприємці трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю повідомляють територіальні 

органи центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування про втрату цього статусу не 

пізніше, ніж через 20 календарних днів з 

першого числа календарного місяця, що 

слідує за місяцем, у якому відбулися 

відповідні зміни. 

-601- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості відповідати 

критеріям, передбаченим частиною першою 

цієї статті, підприємства/ підприємці 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

повідомляють територіальні органи 

Пенсійного фонду України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, та 

державною установою, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

Викласти в такій редакції: 
"У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості виконання 

зазначених критеріїв, підприємства 

/підприємці трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю повідомляють територіальні 

органи Пенсійного фонду України в порядку 

та за формою, визначеними Пенсійним 

фондом України за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення та 

Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю, про втрату цього статусу не 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

пізніше, ніж до 20 (двадцятого) числа місяця, 

що слідує за місяцем, наступним за тим, у 

якому відбулися відповідні зміни.  
 Статус вважається втраченим з місяця, 

наступного за місяцем подання роботодавцем 

відповідного повідомлення, якщо останнє не 

відкликане роботодавцем." 

про втрату статусу підприємства/ 

підприємця трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю не пізніше ніж до 20 числа 

місяця, наступного за місяцем, у якому 

відбулися відповідні зміни.  
Статус підприємства/ підприємця 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю 

вважається втраченим з місяця, наступного 

за місяцем, в якому підприємство 

зобов’язане було подати відповідне 

повідомлення, якщо воно не відкликане 

роботодавцем. 

-602- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості виконання 

зазначених критеріїв, підприємства 

/підприємці трудової інтеграції людей з 

інвалідністю повідомляють територіальні 

органи центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування про втрату цього статусу не 

пізніше, ніж через 20 календарних днів з 

першого числа календарного місяця, що 

слідує за місяцем, у якому відбулися 

відповідні зміни. 

 

239 Підприємства/підприємці трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю мають право на 

пільги із сплати податків і зборів 

(обов’язкових платежів) відповідно до законів 

України щодо податків та зборів, на 

отримання позик, поворотної та 

безповоротної фінансової допомоги (далі - 

фінансова допомога), дотацій в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

-603- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Підприємства/ підприємці трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю мають право 

на пільги із сплати податків і зборів 

(обов’язкових платежів) відповідно до 

законодавства про податки і збори, на 

отримання поворотної та безповоротної 

фінансової допомоги (далі - фінансова 

допомога), позик, дотацій у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів 

України. 

Підприємства/підприємці трудової 

інтеграції людей з інвалідністю мають право 

на пільги із сплати податків і зборів 

(обов’язкових платежів) відповідно до законів 

України щодо податків та зборів, на 

отримання позик, поворотної та 

безповоротної фінансової допомоги (далі - 

фінансова допомога), дотацій в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

 

-604- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац одинадцятий підпункту 22 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-605- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 



309 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Підпункт 22 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу десятого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Підприємства/підприємці трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю мають право на 

отримання позик, поворотної та 

безповоротної фінансової допомоги (далі - 

фінансова допомога), дотацій в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України.». 

 

240 Підприємства трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю можуть бути засновані 

фізичними або юридичними особами, 

незалежно від їхньої організаційно-правової 

форми, форми власності та підпорядкування, 

в тому числі громадськими об’єднаннями."; 

-606- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Підприємства трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю можуть бути засновані 

юридичними особами незалежно від 

організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, у тому числі 

громадськими об’єднаннями, чи фізичними 

особами. 

Підприємства трудової інтеграції людей з 

інвалідністю можуть бути засновані 

фізичними або юридичними особами, 

незалежно від їхньої організаційно-правової 

форми, форми власності та підпорядкування, 

в тому числі громадськими об’єднаннями."; 

 

-607- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац дванадцятий підпункту 22 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

241  -608- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Обмін інформацією із центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну податкову політику, здійснюється 

Пенсійним фондом України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

України та центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну фінансову політику. 

Доповнити частиною п’ятою такого 

змісту: 
"Обмін інформацією з центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну податкову політику, 

здійснюється Пенсійним фондом в порядку 

та за формою, визначеними Пенсійним 

фондом України та центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну 

фінансову політику." 

 

242 23) доповнити статтею 192 такого змісту: -609- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено  

Підпункт 23 пункту 2 розділу І 

виключити. 
 

243 "Стаття 192. Юридична особа незалежно 

від організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, в тому числі 

громадське об’єднання, чи фізична особа з 

метою сприяння професійній, трудовій та 

-610- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено Стаття 192. Юридична особа незалежно 

від організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, у тому числі 

громадське об’єднання, чи фізична особа з 

метою сприяння професійній та соціальній 

Статтю 19-2 вилучити.  
Обґрунтування: З метою 

унеможливлення появи ускладнень для 

роботодавців під час війни дана стаття не 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

соціальній реабілітації осіб з інвалідністю 

можуть засновувати підприємства 

захищеного працевлаштування, що 

здійснюють некомерційну господарську 

діяльність. 

підтримується. Також моїми пропозиціями до 

статті 19 та 20 Закону України «Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні» пропонується інша концепція 

нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

сплати внесків у разі його не виконання. 

реабілітації осіб з інвалідністю може 

заснувати підприємство захищеного 

працевлаштування, що здійснює 

некомерційну господарську діяльність. 

-611- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Підпункт 23 пункту 2 розділу І виключити. 
 Обґрунтування: З метою унеможливлення 

появи ускладнень для роботодавців під час 

війни дана стаття не підтримується. А також 

оскільки моїми пропозиціями до статті 19-20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання. 

 

-612- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

"Стаття 192. Юридична особа незалежно 

від організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, в тому числі 

громадське об’єднання, чи фізична особа з 

метою сприяння професійній, трудовій та 

соціальній реабілітації людей з інвалідністю 

можуть засновувати підприємства 

захищеного працевлаштування, що 

здійснюють некомерційну господарську 

діяльність. 

 

-613- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Підпункт 23 пункту 2 розділу І 

виключити.  
Обґрунтування:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

З метою унеможливлення появи 

ускладнень для роботодавців під час війни 

дана стаття не підтримується. А також 

оскільки моїми пропозиціями до статті 19-20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання. 
-614- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 23 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-615- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 23 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Стаття 19-2. Юридична особа незалежно 

від організаційно-правової форми, форми 

власності та підпорядкування, в тому числі 

громадське об'єднання, чи фізична особа з 

метою сприяння професійній, трудовій та 

соціальній реабілітації осіб з інвалідністю 

можуть засновувати підприємства 

захищеного працевлаштування.». 

 

244 Статус підприємства захищеного 

працевлаштування набувається шляхом 

повідомлення територіальних органів 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, якщо: 

-616- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Статус підприємства захищеного 

працевлаштування набувається шляхом 

повідомлення територіальних органів 

Пенсійного фонду України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, та 

державною установою, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

якщо відповідає таким критеріям: 

Викласти в такій редакції: 
"Статус підприємства захищеного 

працевлаштування набувається шляхом 

повідомлення територіальних органів 

Пенсійного фонду України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення та Фондом 

соціального захисту осіб з інвалідністю, 

якщо:" 

 

245 -617- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 



312 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

1) а) кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю 1 та 2 групи становить 50% і 

більше від середньооблікової кількості осіб 

штатного облікового складу за місяць, або 

Викласти в такій редакції: 
"1) а) кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю 1 та 2 групи становить 50% і 

більше від середньооблікової кількості осіб 

штатного облікового складу за місяць, (та за 

умови, що загальна кількість працюючих 

осіб з інвалідністю у цього роботодавця не 

перевищує 70%), або" 

 кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю першої та другої групи 

становить не менше 50 відсотків 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць, або 

-618- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

1) а) кількість працевлаштованих людей з 

інвалідністю 1 та 2 групи становить 50% і 

більше від середньооблікової кількості осіб 

штатного облікового складу за місяць, або 

 

246  -619- Н.д. Дубінський О. А. (р.к. №300) Відхилено  

б) кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю внаслідок війни становить 30% і 

більше від середньооблікової кількості осіб 

штатного облікового складу за місяць, або 

 

247 б) кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю 1 та 2 групи внаслідок порушень 

зору або інтелектуальних та психічних 

порушень становить 30 % і більше від 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць; 

-620- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю першої та другої групи з 

порушенням зору або психічними 

розладами становить не менше 30 відсотків 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць; 

Викласти в такій редакції: 
"б) кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю 1 та 2 групи внаслідок порушень 

зору або інтелектуальних та психічних 

порушень становить 30 % і більше від 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць (та за умови, що 

загальна кількість працюючих осіб з 

інвалідністю у цього роботодавця не 

перевищує 70%);" 

 

-621- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

б) кількість працевлаштованих людей з 

інвалідністю 1 та 2 групи внаслідок порушень 

зору або інтелектуальних та психічних 

порушень становить 30 % і більше від 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць; 

 

-622- Н.д. Дубінський О. А. (р.к. №300) Відхилено 
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в) кількість працевлаштованих осіб з 

інвалідністю 1 та 2 групи внаслідок порушень 

зору або інтелектуальних та психічних 

порушень становить 30 % і більше від 

середньооблікової кількості осіб штатного 

облікового складу за місяць; 

 

248 2) приміщення та робочі місця:    

249 а) відповідають вимогам охорони та 

безпеки праці; 
  приміщення та робочі місця 

відповідають вимогам охорони та безпеки 

праці; 
250 б) є доступними для осіб з інвалідністю 

внаслідок їхнього розумного пристосування, в 

тому числі через облаштування доступних 

санітарно-гігієнічних, побутових приміщень 

загального користування та шляхів їхнього 

сполучення; 

-623- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено приміщення та робочі місця є 

доступними для осіб з інвалідністю завдяки 

їх розумному пристосуванню, зокрема 

облаштуванню доступних санітарно-

гігієнічних, побутових приміщень 

загального користування та шляхів їх 

сполучення; 

б) є доступними для людей з інвалідністю 

внаслідок їхнього розумного пристосування, в 

тому числі через облаштування доступних 

санітарно- гігієнічних, побутових приміщень 

загального користування та шляхів їхнього 

сполучення; 

 

251 3) у разі потреби особам з інвалідністю 

забезпечується соціальна послуга 

персонального асистента, соціальна послуга 

соціального супроводу на робочому місці, 

надається невідкладна та спеціалізована 

медична допомога, консультативно - 

реабілітаційні послуги; 

-624- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено осіб з інвалідністю забезпечено у разі 

потреби соціальною послугою 

персонального асистента, соціальною 

послугою соціального супроводу на 

робочому місці; 

3) у разі потреби людям з інвалідністю 

забезпечується соціальна послуга 

персонального асистента, соціальна послуга 

соціального супроводу на робочому місці, 

надається невідкладна та спеціалізована 

медична допомога, консультативно - 

реабілітаційні послуги; 

 

252 4) доходи, отримані від діяльності 

підприємства скеровуються винятково на 

розвиток підприємства; 

-625- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено доходи, отримані від діяльності 

підприємства, скеровуються виключно на 

забезпечення статутної діяльності 

підприємства; 

Викласти в такій редакції: 
"4) доходи, отримані від діяльності 

підприємства скеровуються винятково на 

витрати підприємства;" 

 

-626- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац десятий підпункту 23 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

253 5) підприємство не має на меті отримання 

прибутку, а також не здійснює діяльність, 

пов’язану з виробництвом та реалізацією 

підакцизних товарів. 

-627- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено підприємство не має на меті отримання 

прибутку, а також не здійснює діяльність, 

пов’язану з виробництвом та реалізацією 

підакцизних товарів; 

Абзац одинадцятий підпункту 23 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-628- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 
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Підпункт 23 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу дев’ятого 

доповнити новим абзацом такого змісту: 
 «5) підприємство не здійснює діяльність, 

пов'язану з виробництвом та реалізацією 

підакцизних товарів.». 

 

254  -629- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено розмір заробітної плати осіб з 

інвалідністю перевищує розмір мінімальної 

заробітної плати. 
Доповнити пунктом такого змісту: 
"6) заробітна плата для осіб з 

інвалідністю перевищує мінімальну 

заробітну плату, гарантовану законом." 

 

255 У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості виконання 

зазначених критеріїв, підприємства 

захищеного працевлаштування повідомляють 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування про втрату цього статусу не 

пізніше, ніж через 20 календарних днів з 

першого числа календарного місяця, що 

слідує за місяцем, у якому відбулися 

відповідні зміни. 

-630- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості виконання 

зазначених критеріїв, підприємства 

захищеного працевлаштування 

повідомляють територіальні органи 

Пенсійного фонду України в порядку та за 

формою, визначеними Пенсійним фондом 

України за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення, та 

державною установою, що реалізує заходи 

соціального захисту та забезпечення 

соціальними послугами осіб з інвалідністю, 

про втрату статусу підприємств захищеного 

працевлаштування не пізніше ніж до 20 

числа місяця, наступного за місяцем, у 

якому відбулися відповідні зміни.  
Статус підприємства захищеного 

працевлаштування вважається втраченим з 

місяця, наступного за місяцем, в якому 

підприємство зобов’язане було подати 

відповідне повідомлення, якщо воно не 

відкликане роботодавцем. 

Викласти в такій редакції: 
"У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості виконання 

зазначених критеріїв, підприємства 

захищеного працевлаштування повідомляють 

територіальні органи Пенсійного фонду 

України в порядку та за формою, визначеними 

Пенсійним фондом України за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у 

сфері соціального захисту населення та 

Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю, про втрату цього статусу не 

пізніше, ніж до 20 (двадцятого) числа місяця, 

що слідує за місяцем, у якому відбулися 

відповідні зміни.  
 Статус вважається втраченим з місяця, 

наступного за місяцем подання роботодавцем 

відповідного повідомлення, якщо останнє не 

відкликане роботодавцем." 

 

-631- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

У разі змін, що призвели до зменшення 

обсягу або неможливості виконання 

зазначених критеріїв, підприємства 

захищеного працевлаштування повідомляють 

територіальні органи центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 
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адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування про втрату цього статусу не 

пізніше, ніж через 15 календарних днів з 

першого числа календарного місяця, що 

слідує за місяцем, у якому відбулися 

відповідні зміни. 
256 Підприємства захищеного 

працевлаштування мають право на пільги із 

сплати податків і зборів (обов’язкових 

платежів) відповідно до законів України щодо 

податків та зборів, на отримання позик, 

поворотної та безповоротної фінансової 

допомоги (далі - фінансова допомога), дотацій 

в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України. 

  Підприємства захищеного 

працевлаштування мають право на пільги із 

сплати податків і зборів (обов’язкових 

платежів) відповідно до законодавства про 

податки і збори, на отримання поворотної та 

безповоротної фінансової допомоги (далі - 

фінансова допомога), позик, дотацій у 

порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України. 
257 У випадку, якщо засновником 

підприємства захищеного працевлаштування 

є орган місцевого самоврядування, 

забезпечення діяльності такого підприємства 

здійснюється з місцевих бюджетів."; 

  У разі якщо засновником підприємства 

захищеного працевлаштування є орган 

місцевого самоврядування, забезпечення 

діяльності такого підприємства 

здійснюється, в тому числі, за рахунок 

коштів місцевих бюджетів. 
258  -632- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Обмін інформацією із центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну податкову політику, 

здійснюється Пенсійним фондом України 

в порядку та за формою, визначеними 

Пенсійним фондом України та 

центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику. 
Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань 

нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, зайнятість 

населення, може проводити оцінку 

відповідності критеріїв, що дають право на 

пільги підприємствам/ підприємцям 

трудової інтеграції осіб з інвалідністю та 

підприємствам захищеного 

працевлаштування, і надавати висновок 

про відповідність таким критеріям у 

Доповнити частиною шостою такого 

змісту:  
"Обмін інформацією з центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує 

державну податкову політику, 

здійснюється Пенсійним фондом в порядку 

та за формою, визначеними Пенсійним 

фондом України з центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну 

фінансову політику." 

 



316 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України"; 
259 24) статтю 20 виключити;  -633- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 14) статтю 20 виключити;  

Стаття 20. Для роботодавців (крім 

дипломатичних представництв та 

консульських установ іноземних держав) із 

середньообліковою чисельністю штатних 

працівників облікового складу за рік від 25 

осіб Стаття 20. Роботодавці, у яких 

середньооблікова кількість працюючих осіб з 

інвалідністю є меншою від установленої 

нормативом, передбаченим статтею 19 цього 

Закону, зобов’язані щороку сплачувати 

відповідним територіальним відділенням 

Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю цільові фінансові внески.  
Цільові фінансові внески – це 

обов’язковий платіж, сума якого визначається 

в розмірі середньої річної заробітної плати в 

роботодавця за кожне робоче місце, 

призначене для працевлаштування особи з 

інвалідністю і не зайняте особою з 

інвалідністю.  
Цільові фінансові внески сплачуються до 

15 квітня року, що настає за роком, у якому 

відбулося порушення нормативу, 

встановленого частиною першою статті 19 

цього Закону. У разі несплати цільових 

фінансових внесків у визначений строк їх 

сума сплачуються у подвійному розмірі.  
У разі несплати цільових фінансових 

внесків чи неможливості їх сплати за 

рішенням суду їх стягнення в примусовому 

порядку може бути звернено на майно 

роботодавця в порядку, передбаченому 

законом.  
Суми цільових фінансових внесків, що 

надійшли до державного бюджету, 

використовуються у межах коштів, 

передбачених на зазначені потреби у 

відповідному році, Фондом соціального 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

захисту осіб з інвалідністю за напрямами, 

вказаними у статті 11 цього Закону.  
Підприємства (установи, організації) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальні підприємства трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю мають пріоритетне право 

на отримання фінансування передбаченого 

частиною шостою цієї статті.  
У разі нецільового використання 

фінансової допомоги, компенсацій та дотацій, 

або їх частин роботодавцями або створення 

ними робочих місць для працевлаштування 

осіб з інвалідністю у меншій кількості, ніж 

передбачалося умовами надання фінансової 

допомоги, компенсацій та дотацій, відповідна 

сума цих коштів, проіндексована з 

урахуванням рівня інфляції, підлягає 

поверненню до державного бюджету на 

підставі відповідного рішення Фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю.  
Порядок сплати цільових фінансових 

внесків до відділень Фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю, їх акумуляції, 

обліку та контролю за їх використанням, а 

також з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об'єднань осіб з 

інвалідністю – порядок використання цих 

коштів, в тому числі на конкурсних засадах, 

встановлюється Кабінетом Міністрів України.  
Спори, що виникають із правовідносин за 

статтями 19 і 20 цього Закону, вирішуються 

Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю або в судовому порядку.  
Фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю, його відділення мають право 

захищати свої права та законні інтереси, у 

тому числі в суді.  
Обґрунтування: Зміни виписані з 

урахуванням чинної статті, в редакції Закону 

України від 18 жовтня 2022 року №2682-IX, 

ініціатором якого був Д.О. Гетманцев (№7433 

від 03.06.2022), а також з метою 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

унеможливлення появи ускладнень для 

роботодавців під час війни. 
-634- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Підпункт 24 пункту 2 розділу І викласти в 

такій редакції:  
 «Статтю 20 викласти в такій редакції: 

«Стаття 20. Для роботодавців (крім 

дипломатичних представництв та 

консульських установ іноземних держав) із 

середньообліковою чисельністю штатних 

працівників облікового складу за рік від 25 

осіб Стаття 20. Роботодавці, у яких 

середньооблікова кількість працюючих осіб з 

інвалідністю є меншою від установленої 

нормативом, передбаченим статтею 19 цього 

Закону, зобов’язані щороку сплачувати 

відповідним територіальним відділенням 

Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю цільові фінансові внески. 

Цільові фінансові внески – це обов’язковий 

платіж, сума якого визначається в розмірі 

середньої річної заробітної плати в 

роботодавця за кожне робоче місце, 

призначене для працевлаштування особи з 

інвалідністю і не зайняте особою з 

інвалідністю. Цільові фінансові внески 

сплачуються до 15 квітня року, що настає за 

роком, у якому відбулося порушення 

нормативу, встановленого частиною першою 

статті 19 цього Закону. У разі несплати 

цільових фінансових внесків у визначений 

строк їх сума сплачуються у подвійному 

розмірі. У разі несплати цільових фінансових 

внесків чи неможливості їх сплати за 

рішенням суду їх стягнення в примусовому 

порядку може бути звернено на майно 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

роботодавця в порядку, передбаченому 

законом. Суми цільових фінансових внесків, 

що надійшли до державного бюджету, 

використовуються у межах коштів, 

передбачених на зазначені потреби у 

відповідному році, Фондом соціального 

захисту осіб з інвалідністю за напрямами, 

вказаними у статті 11 цього Закону. 

Підприємства (установи, організації) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальні підприємства трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю мають пріоритетне право 

на отримання фінансування передбаченого 

частиною шостою цієї статті. У разі 

нецільового використання фінансової 

допомоги, компенсацій та дотацій, або їх 

частин роботодавцями або створення ними 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю у меншій кількості, ніж 

передбачалося умовами надання фінансової 

допомоги, компенсацій та дотацій, відповідна 

сума цих коштів, проіндексована з 

урахуванням рівня інфляції, підлягає 

поверненню до державного бюджету на 

підставі відповідного рішення Фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю. 

Порядок сплати цільових фінансових внесків 

до відділень Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю, їх акумуляції, обліку та 

контролю за їх використанням, а також з 

урахуванням пропозицій всеукраїнських 

громадських об'єднань осіб з інвалідністю – 

порядок використання цих коштів, в тому 

числі на конкурсних засадах, встановлюється 

Кабінетом Міністрів України. Спори, що 

виникають із правовідносин за статтями 19 і 

20 цього Закону, вирішуються Фондом 

соціального захисту осіб з інвалідністю або в 

судовому порядку. Фонд соціального захисту 

осіб з інвалідністю, його відділення мають 

право захищати свої права та законні інтереси, 

у тому числі в суді.». 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 Обґрунтування: Зміни виписані з 

урахуванням чинної статті, в редакції Закону 

України від 18 жовтня 2022 року № 2682-IX, 

ініціатором якого був Д.О. Гетманцевим (№ 

7433 від 03.06.2022), а також з метою 

унеможливлення появи ускладнень для 

роботодавців під час війни. 
-635- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Підпункт 24 пункту 2 розділу І викласти 

в такій редакції: 
 «Статтю 20 викласти в такій редакції:  
«Стаття 20. Для роботодавців (крім 

дипломатичних представництв та 

консульських установ іноземних держав) із 

середньообліковою чисельністю штатних 

працівників облікового складу за рік від 25 

осіб Стаття 20. Роботодавці, у яких 

середньооблікова кількість працюючих осіб з 

інвалідністю є меншою від установленої 

нормативом, передбаченим статтею 19 цього 

Закону, зобов’язані щороку сплачувати 

відповідним територіальним відділенням 

Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю цільові фінансові внески.  
Цільові фінансові внески – це 

обов’язковий платіж, сума якого визначається 

в розмірі середньої річної заробітної плати в 

роботодавця за кожне робоче місце, 

призначене для працевлаштування особи з 

інвалідністю і не зайняте особою з 

інвалідністю.  
Цільові фінансові внески сплачуються до 

15 квітня року, що настає за роком, у якому 

відбулося порушення нормативу, 

встановленого частиною першою статті 19 

цього Закону.  
У разі несплати цільових фінансових 

внесків у визначений строк їх сума 

сплачуються у подвійному розмірі. У разі 

несплати цільових фінансових внесків чи 

неможливості їх сплати за рішенням суду їх 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

стягнення в примусовому порядку може бути 

звернено на майно роботодавця в порядку, 

передбаченому законом.  
Суми цільових фінансових внесків, що 

надійшли до державного бюджету, 

використовуються у межах коштів, 

передбачених на зазначені потреби у 

відповідному році, Фондом соціального 

захисту осіб з інвалідністю за напрямами, 

вказаними у статті 11 цього Закону.  
Підприємства (установи, організації) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальні підприємства трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю мають пріоритетне право 

на отримання фінансування передбаченого 

частиною шостою цієї статті.  
У разі нецільового використання 

фінансової допомоги, компенсацій та дотацій, 

або їх частин роботодавцями або створення 

ними робочих місць для працевлаштування 

осіб з інвалідністю у меншій кількості, ніж 

передбачалося умовами надання фінансової 

допомоги, компенсацій та дотацій, відповідна 

сума цих коштів, проіндексована з 

урахуванням рівня інфляції, підлягає 

поверненню до державного бюджету на 

підставі відповідного рішення Фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю.  
Порядок сплати цільових фінансових 

внесків до відділень Фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю, їх акумуляції, 

обліку та контролю за їх використанням, а 

також з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об'єднань осіб з 

інвалідністю – порядок використання цих 

коштів, в тому числі на конкурсних засадах, 

встановлюється Кабінетом Міністрів України.  
Спори, що виникають із правовідносин за 

статтями 19 і 20 цього Закону, вирішуються 

Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю або в судовому порядку.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю, його відділення мають право 

захищати свої права та законні інтереси, у 

тому числі в суді.».  
Обґрунтування: 
 Зміни виписані з урахуванням чинної 

статті, в редакції Закону України від 18 

жовтня 2022 року № 2682-IX, ініціатором 

якого був Д.О. Гетманцевим (№ 7433 від 

03.06.2022), а також з метою унеможливлення 

появи ускладнень для роботодавців під час 

війни. 
-636- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Підпункт 24 пункту 2 розділу І викласти 

в такій редакції: «Статтю 20 викласти в 

такій редакції:  
«Стаття 20. Для роботодавців (крім 

дипломатичних представництв та 

консульських установ іноземних держав) із 

середньообліковою чисельністю штатних 

працівників облікового складу за рік від 25 

осіб Стаття 20. Роботодавці, у яких 

середньооблікова кількість працюючих осіб з 

інвалідністю є меншою від установленої 

нормативом, передбаченим статтею 19 цього 

Закону, зобов’язані щороку сплачувати 

відповідним територіальним відділенням 

Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю цільові фінансові внески.  
Цільові фінансові внески – це 

обов’язковий платіж, сума якого визначається 

в розмірі середньої річної заробітної плати в 

роботодавця за кожне робоче місце, 

призначене для працевлаштування особи з 

інвалідністю і не зайняте особою з 

інвалідністю. 
 Цільові фінансові внески сплачуються до 

15 квітня року, що настає за роком, у якому 

відбулося порушення нормативу, 

встановленого частиною першою статті 19 

цього Закону.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

У разі несплати цільових фінансових 

внесків у визначений строк їх сума 

сплачуються у подвійному розмірі. У разі 

несплати цільових фінансових внесків чи 

неможливості їх сплати за рішенням суду їх 

стягнення в примусовому порядку може бути 

звернено на майно роботодавця в порядку, 

передбаченому законом.  
Суми цільових фінансових внесків, що 

надійшли до державного бюджету, 

використовуються у межах коштів, 

передбачених на зазначені потреби у 

відповідному році, Фондом соціального 

захисту осіб з інвалідністю за напрямами, 

вказаними у статті 11 цього Закону.  
Підприємства (установи, організації) 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю та 

соціальні підприємства трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю мають пріоритетне право 

на отримання фінансування передбаченого 

частиною шостою цієї статті.  
У разі нецільового використання 

фінансової допомоги, компенсацій та дотацій, 

або їх частин роботодавцями або створення 

ними робочих місць для працевлаштування 

осіб з інвалідністю у меншій кількості, ніж 

передбачалося умовами надання фінансової 

допомоги, компенсацій та дотацій, відповідна 

сума цих коштів, проіндексована з 

урахуванням рівня інфляції, підлягає 

поверненню до державного бюджету на 

підставі відповідного рішення Фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю.  
Порядок сплати цільових фінансових 

внесків до відділень Фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю, їх акумуляції, 

обліку та контролю за їх використанням, а 

також з урахуванням пропозицій 

всеукраїнських громадських об'єднань осіб з 

інвалідністю – порядок використання цих 

коштів, в тому числі на конкурсних засадах, 

встановлюється Кабінетом Міністрів України.  
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Спори, що виникають із правовідносин за 

статтями 19 і 20 цього Закону, вирішуються 

Фондом соціального захисту осіб з 

інвалідністю або в судовому порядку.  
Фонд соціального захисту осіб з 

інвалідністю, його відділення мають право 

захищати свої права та законні інтереси, у 

тому числі в суді.». 
260 25) доповнити статтею 201 такого змісту: -637- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 15) доповнити статтями 201, 202 і 203 

такого змісту: 
Абзац перший підпункту 25 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-638- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Підпункт 25 пункту 2 розділу І 

виключити. 
 

-639- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. 

Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. Остапенко А. 

Д. (р.к. №425), Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. 

№120), Н.д. Арсенюк О. О. (р.к. №396), Н.д. 

Циба Т. В. (р.к. №426) 

Відхилено 

Підпункти 25-29 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити підпунктами 23-27, 

виклавши їх в такій редакції: 
«23) доповнити статтею 201 такого змісту: 
"Стаття 201. Сума внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю може 

бути зменшена платником внеску за рахунок 

вартості продукції, робіт або послуги, 

придбаної у підприємства захищеного 

працевлаштування або суб’єкта 

господарювання, який має статус 

підприємства/підприємця трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю. 
Сума внеску, який платник внеску 

зобов’язаний сплатити за відповідний період, 

в якому відбулася закупівля продукції, робіт 

або послуг, може бути зменшена на суму 

закупівлі, але не більше як на 50 % такого 

внеску. 
У випадку, якщо сума закупівлі перевищує 

розмір внеску, що підлягає сплаті платником 

внеску, він має право на зменшення внеску з 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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розрахунку не більше як на 50 % такого 

внеску впродовж періоду компенсації собі 

повної вартості придбаної у підприємства 

захищеного працевлаштування або суб’єкта 

господарювання, який має статус 

підприємства/підприємця трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю, продукції, робіт або 

послуг. 
Умови, порядок платежу і розміри 

зменшення внеску визначаються Кабінетом 

Міністрів України.”; 
 24) доповнити статтею 202 такого змісту: 
“Стаття 202. У разі несвоєчасної або не в 

повному обсязі сплати внеску, передбаченого 

статтею 182 цього Закону до платника 

застосовуються фінансові санкції.  
У разі виявлення своєчасно не сплачених 

сум внеску платники внеску зобов'язані 

самостійно обчислити ці внески і сплатити їх 

з нарахуванням пені в порядку і розмірах, 

визначених цією статтею. 
Суми внеску, своєчасно не нараховані 

та/або не сплачені у строки, встановлені цим 

Законом (далі – недоїмка) стягуються з 

нарахуванням пені та застосуванням штрафів. 
Територіальний орган Пенсійного фонду 

України у порядку, за формою та у строки, 

встановлені Пенсійним фондом України, 

надсилає платникам внеску через вебпортал 

електронних послуг Пенсійного фонду 

України в електронній, а платникам внеску, у 

яких кількість працівників не перевищує вісім 

осіб, – за їх вибором в паперовій формі вимогу 

про сплату недоїмки з внеску. 
Вимога про сплату недоїмки є виконавчим 

документом. 
Платник внеску зобов'язаний протягом 

десяти календарних днів з дня надходження 

вимоги про сплату недоїмки сплатити суми 

недоїмки та штрафів разом з нарахованою 

пенею. 
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У разі незгоди з розрахунком суми 

недоїмки платник внеску узгоджує її з 

територіальним органом Пенсійного фонду 

України шляхом оскарження вимоги про 

сплату внеску в адміністративному або 

судовому порядку. 
Скарга на вимогу про сплату внеску 

подається до територіального органу 

Пенсійного фонду України, який прийняв 

вимогу про сплату внеску, у письмовій формі 

протягом десяти календарних днів, що 

настають за днем отримання платником 

внеску вимоги про сплату внеску. 
Територіальний орган Пенсійного фонду, 

який розглядає скаргу платника внеску, 

зобов’язаний прийняти вмотивоване рішення 

та надіслати його платнику внеску протягом 

20 календарних днів з дня отримання скарги 

на адресу платника внеску поштою з 

повідомленням про вручення або надати йому 

під розписку. Керівник (його заступник або 

уповноважена особа) територіального органу 

Пенсійного фонду України може прийняти 

рішення про подовження строку розгляду 

скарги платника внеску понад встановлений 

строк, але не більше 60 календарних днів, та 

письмово повідомити про це платника внеску 

до закінчення 20-денного строку. Якщо 

вмотивоване рішення за скаргою платнику 

внеску не надсилається протягом 20-денного 

строку або протягом строку, подовженого за 

рішенням керівника (його заступника або 

уповноваженої особи) територіального органу 

Пенсійного фонду України, така скарга 

вважається повністю задоволеною на користь 

платника внеску з дня, наступного за останнім 

днем закінчення строків. 
Порядок узгодження сум недоїмки з 

внеску встановлюється Пенсійним фондом 

України. 
У разі якщо згоди з територіальним 

органом Пенсійного фонду України не 
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досягнуто, платник внеску зобов'язаний 

сплатити суми недоїмки та штрафів разом з 

нарахованою пенею протягом десяти 

календарних днів з дня надходження рішення 

відповідного територіального органу 

Пенсійного фонду України або оскаржити 

вимогу до Пенсійного фонду України або в 

судовому порядку. 
У разі, якщо платник внеску протягом 

десяти календарних днів з дня отримання 

вимоги не сплатив зазначені у вимозі суми 

недоїмки та штрафів разом з нарахованою 

пенею, не узгодив вимогу з територіальним 

органом Пенсійного фонду України, шляхом 

оскарження в адміністративному чи судовому 

порядку або не сплатив узгоджену суму 

недоїмки протягом десяти календарних днів з 

дня отримання узгодженої вимоги 

територіальний орган Пенсійного фонду 

України, надсилає в порядку, встановленому 

законом, до підрозділу державної виконавчої 

служби узгоджену вимогу про сплату 

недоїмки в електронній формі. 
Порядок обміну інформацією між 

територіальними органами Пенсійного фонду 

України та органами державної виконавчої 

служби визначається Пенсійним фондом 

України, спільно з центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування 

та реалізує державну правову політику. 
Вимога Пенсійного фонду України, про 

сплату недоїмки або рішення суду щодо 

стягнення суми недоїмки виконується 

органами державної виконавчої служби в 

порядку, встановленому законом. 
За рахунок сум, що надходять від платника 

внеску або від органів державної виконавчої 

служби, погашаються суми недоїмки, 

штрафних санкцій та пені у порядку 

календарної черговості їх виникнення. У разі 

якщо платник має несплачену суму недоїмки, 

штрафів та пені, сплачені ним суми внеску 
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зараховуються в рахунок сплати недоїмки, 

штрафів та пені у порядку календарної 

черговості їх виникнення. 
На суму недоїмки нараховується пеня з 

розрахунку 0,1 відсотка суми недоплати за 

кожний день прострочення платежу. 
Територіальний орган Пенсійного фонду 

України застосовує до платника внеску такі 

штрафні санкції: 
1) за прострочення сплати внеску понад 

десять днів накладається штраф у розмірі 7 

відсотків своєчасно не сплачених сум; 
2) за донарахування територіальним 

органом Пенсійного фонду України або 

платником своєчасно не нарахованого внеску 

накладається штраф у розмірі 10 відсотків 

зазначеної суми за кожний повний або 

неповний місяць, за який донараховано таку 

суму, але не більш як 50 відсотків суми 

донарахованого внеску; 
3) за неподання, несвоєчасне подання, 

подання не за встановленою формою звітності 

про нарахування внеску накладається штраф у 

розмірі 10 неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян. 
Нарахування пені, передбаченої цією 

статтею, починається з першого календарного 

дня, що настає за днем закінчення строку 

внесення відповідного платежу, до дня його 

фактичної сплати (перерахування) включно. 
У разі оскарження платником внеску 

вимоги про сплату недоїмки нарахування пені 

зупиняється з дня подання скарги до 

територіального органу Пенсійного фонду 

України або позову до суду. 
Про нарахування пені та застосування 

штрафів, передбачених цим Законом, 

посадова особа територіального органу 

Пенсійного фонду, у порядку, встановленому 

Пенсійним фондом України, приймає 

рішення, яке протягом трьох робочих днів 

надсилається платнику внеску. 
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Суми пені та штрафів, передбачених цим 

Законом, підлягають сплаті платником внеску 

протягом десяти календарних днів після 

надходження відповідного рішення. Зазначені 

суми зараховуються на рахунки 

територіальних органів Пенсійного фонду 

України відкриті в центральному органі 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, для 

зарахування внеску. При цьому платник 

внеску у зазначений строк має право 

оскаржити таке рішення до Пенсійного фонду 

України або до суду з одночасним 

обов'язковим письмовим повідомленням про 

це територіального органу Пенсійного фонду 

України, яким прийнято це рішення. 
Оскарження рішення територіального 

органу Пенсійного фонду України про 

застосування фінансових санкцій зупиняє 

перебіг строку їх сплати до винесення 

Пенсійним фондом України або судом 

рішення у справі. Строк сплати фінансових 

санкцій також зупиняється до ухвалення 

судом рішення у разі оскарження платником 

внеску вимоги про сплату недоїмки, якщо 

застосування фінансових санкцій пов’язано з 

виникненням або несвоєчасною сплатою суми 

недоїмки. 
Порядок, строки та процедура оскарження 

вимоги про сплату внеску поширюються на 

оскарження рішень територіального органу 

Пенсійного фонду України про нарахування 

пені та застосування штрафів. 
Рішення територіального органу 

Пенсійного фонду України про нарахування 

пені та/або застосування штрафів, 

передбачених цією статтею, є виконавчим 

документом. 
У разі, якщо платник внеску не сплатив 

зазначені в рішенні суми протягом десяти 

календарних днів, а також не повідомив у цей 
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строк територіальний орган Пенсійного 

фонду України про оскарження рішення, таке 

рішення передається органам державної 

виконавчої служби в порядку, встановленому 

законом. 
Суми штрафів та нарахованої пені, 

застосованих за порушення порядку та строків 

нарахування, обчислення і сплати внеску, 

стягуються в такому самому порядку, що і 

суми недоїмки із сплати внеску. 
Суми штрафів та нарахованої пені 

включаються до вимоги про сплату недоїмки, 

якщо їх застосування пов'язано з виникненням 

та сплатою недоїмки. 
Строк давності щодо нарахування, 

застосування та стягнення сум недоїмки, 

штрафів та нарахованої пені не 

застосовується. 
Провадження у справах про 

адміністративні правопорушення 

здійснюється в порядку, встановленому 

Кодексом України про адміністративні 

правопорушення. 
Від імені Пенсійного фонду України 

розглядати справи про адміністративні 

правопорушення, застосовувати фінансові 

санкції мають право Голова правління 

Пенсійного фонду України, його заступники, 

начальники територіальних органів 

Пенсійного фонду, їх заступники (інші 

посадові особи, визначені відповідно до 

наказу керівника відповідного органу)."; 
25) доповнити статтею 203 такого змісту: 
“Стаття 203. Державний контроль за 

додержанням вимог частин другої та третьої 

статті 17 та частин третьої, шостої та восьмої 

статті 18 цього Закону здійснює центральний 

орган виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення. 
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Рішення, прийняті територіальними 

органами Пенсійного фонду України та 

територіальними органами і посадовими 

особами центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну політику у 

сфері соціального захисту населення, захисту 

прав дітей, здійснення державного контролю 

за дотриманням вимог законодавства під час 

надання соціальної підтримки та за 

дотриманням прав дітей з питань, що 

належать до їх компетенції відповідно до 

цього Закону, є обов'язковими до виконання 

платниками внеску. 
Громадський контроль за додержанням 

законодавства за дотриманням прав осіб з 

інвалідністю в частині їх працевлаштування 

здійснюють професійні спілки та їх 

об'єднання, роботодавці та їх об'єднання, 

громадські організації осіб з інвалідністю.”; 
26) статтю 21 викласти в такій редакції: 
“Стаття 21. Держава гарантує особам з 

інвалідністю здобуття освіти на всіх рівнях 

освіти, що відповідає їх здібностям і 

можливостям. 
Особи з інвалідністю здобувають 

дошкільну та загальну середню освіту у 

закладах дошкільної та загальної середньої 

освіти, в тому числі спеціальних та 

спеціалізованих. 
Професійна (професійно-технічна) освіта 

або перепідготовка осіб з інвалідністю 

здійснюється згідно з законодавством. 
Під час реалізації особою з інвалідністю 

права на освіту, в тому числі професійну, 

можуть застосовуватися форми здобуття 

освіти визначені законодавством. 
Обдаровані діти з інвалідністю мають 

право на безоплатне навчання музики, 

образотворчого, художньо-прикладного 

мистецтва у закладах освіти. 
Заклади освіти надають освітні послуги 

особам з інвалідністю нарівні з іншими 
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громадянами, у тому числі шляхом створення 

належного кадрового, матеріально-технічного 

забезпечення, забезпечення універсального 

дизайну та розумного пристосування, що 

враховує індивідуальні потреби особи з 

інвалідністю. 
Держава забезпечує виготовлення 

аудіокниг та друк літератури шрифтом Брайля 

для забезпечення освітніх та культурних 

потреб дітей з інвалідністю та осіб з 

інвалідністю»; 
27) у статті 22:  
частину першу викласти в такій редакції:  
“Для реалізації права на професійну 

(професійно-технічну), фахову передвищу та 

вищу освіту особами з інвалідністю заклади 

професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої та вищої освіти створюють їм 

необхідні умови для здобуття освіти на 

відповідному рівні.”;  
абзац другий частини третьої викласти в 

такій редакції: “особам з інвалідністю, які не 

спроможні відвідувати заклад освіти (за 

рекомендацією органів охорони здоров’я та 

соціального захисту населення);” 
 частини четверту і п’яту викласти в такій 

редакції: “Прийом до закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти, проводиться 

шляхом конкурсного відбору вступників на 

навчання.  
У разі складення вступних іспитів з 

позитивним результатом до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти 

поза конкурсом зараховуються діти з 

інвалідністю та особи з інвалідністю, яким не 

протипоказане навчання за обраною 

професією (спеціальністю).”; 
 абзац перший частини шостої викласти в 

такій редакції: “За інших рівних умов 

переважне право на зарахування до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти 
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мають особи з інвалідністю та діти з сімей, у 

яких:”. 
-640- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 

Враховано 

Підпункти 25-29 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити новими підпунктами, 

виклавши їх в такій редакції: 
«15) доповнити статтями 201, 202 і 203 

такого змісту: 
"Стаття 201. Сума внеску може бути 

зменшена платником внеску за рахунок 

вартості продукції, робіт або послуг, 

придбаних у підприємства захищеного 

працевлаштування або підприємства/ 

підприємця трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю. 
Сума внеску, який платник внеску 

зобов’язаний сплатити за відповідний період, 

у якому здійснено закупівлю продукції, робіт 

або послуг, може бути зменшена на суму 

закупівлі, але не більш як на 50 відсотків 

такого внеску. 
У разі якщо сума закупівлі перевищує 

розмір внеску, що підлягає сплаті платником 

внеску, він має право на зменшення внеску з 

розрахунку не більш як на 50 відсотків такого 

внеску впродовж періоду компенсації собі 

повної вартості придбаної у підприємства 

захищеного працевлаштування або 

підприємства/ підприємця трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю, продукції, робіт або 

послуг. 
Умови, порядок здійснення платежів і 

розміри зменшення внеску визначаються 

Кабінетом Міністрів України. 
Стаття 202. У разі несвоєчасної або не в 

повному обсязі сплати внеску, передбаченого 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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статтею 182 цього Закону, до платника внеску 

застосовуються фінансові санкції.  
У разі виявлення несвоєчасно сплачених 

сум внеску платники внеску зобов'язані 

самостійно обчислити такі внески і сплатити 

їх з нарахуванням пені у порядку та розмірах, 

визначених цією статтею. 
Суми внеску, несвоєчасно нараховані 

та/або не сплачені у строки, встановлені цим 

Законом (далі – недоїмка), стягуються з 

нарахуванням пені та із застосуванням 

штрафів. 
Територіальний орган Пенсійного фонду 

України у порядку, за формою та у строки, 

встановлені Пенсійним фондом України, 

надсилає платникам внеску через веб-портал 

електронних послуг Пенсійного фонду 

України в електронній, а платникам внеску, у 

яких кількість працівників не перевищує вісім 

осіб, – за їх вибором у паперовій формі вимогу 

про сплату недоїмки. 
Вимога про сплату недоїмки є виконавчим 

документом. 
Платник внеску зобов'язаний протягом 10 

календарних днів з дня надходження вимоги 

про сплату недоїмки сплатити суми недоїмки, 

штрафів та нарахованої пені. 
У разі незгоди з розрахунком суми 

недоїмки платник внеску узгоджує її з 

територіальним органом Пенсійного фонду 

України шляхом оскарження вимоги про 

сплату недоїмки в порядку 

адміністративного оскарження відповідно 

до Закону України "Про адміністративну 

процедуру" або судовому порядку. 
Скарга на вимогу про сплату недоїмки 

подається до територіального органу 

Пенсійного фонду України, який прийняв 

вимогу про сплату недоїмки, у письмовій 

формі протягом 10 календарних днів, що 

настають за днем її надходження платнику 

внеску. 
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Територіальний орган Пенсійного фонду, 

який розглядає скаргу платника внеску, 

зобов’язаний прийняти вмотивоване рішення 

та надіслати його протягом 20 календарних 

днів з дня отримання скарги на адресу 

платника внеску поштою з повідомленням про 

вручення або надати платнику внеску під 

розписку. Керівник територіального органу 

Пенсійного фонду України (його заступник 

або уповноважена особа) може прийняти 

рішення про подовження строку розгляду 

скарги платника внеску понад встановлений 

строк, але не більше 60 календарних днів, та у 

письмовій формі повідомити про це платника 

внеску до закінчення 20-денного строку. 

Якщо вмотивоване рішення за скаргою 

платнику внеску не надсилається протягом 

20-денного строку або протягом строку, 

подовженого за рішенням керівника 

територіального органу Пенсійного фонду 

України (його заступника або уповноваженої 

особи), така скарга вважається повністю 

задоволеною на користь платника внеску з 

дня, наступного за останнім днем закінчення 

строків. 
Порядок узгодження суми недоїмки 

встановлюється Пенсійним фондом України. 
У разі якщо згоди з територіальним 

органом Пенсійного фонду України не 

досягнуто, платник внеску зобов'язаний 

сплатити суми недоїмки, штрафів та 

нарахованої пені протягом 10 календарних 

днів з дня надходження рішення відповідного 

територіального органу Пенсійного фонду 

України або оскаржити вимогу до Пенсійного 

фонду України чи в судовому порядку. 
У разі якщо платник внеску протягом 10 

календарних днів з дня отримання вимоги не 

сплатив зазначені в ній суми недоїмки, 

штрафів, нарахованої пені, не узгодив вимогу 

з територіальним органом Пенсійного фонду 

України в порядку адміністративного 
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оскарження або судовому порядку чи не 

сплатив узгоджену суму недоїмки протягом 

10 календарних днів з дня отримання 

узгодженої вимоги, територіальний орган 

Пенсійного фонду України надсилає в 

порядку, встановленому законом, до 

підрозділу державної виконавчої служби 

узгоджену вимогу про сплату недоїмки в 

електронній формі. 
Порядок обміну інформацією між 

територіальними органами Пенсійного фонду 

України та органами державної виконавчої 

служби визначається Пенсійним фондом 

України разом із центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування 

та реалізує державну правову політику. 
Вимога Пенсійного фонду України про 

сплату недоїмки або рішення суду про 

стягнення суми недоїмки виконується 

органами державної виконавчої служби в 

порядку, встановленому законом. 
За рахунок сум, що надходять від платника 

внеску або від органів державної виконавчої 

служби, погашаються суми недоїмки, штрафів 

та пені у порядку календарної черговості їх 

виникнення. У разі якщо платник внеску має 

несплачені суми недоїмки, штрафів та пені, 

сплачені ним суми внеску зараховуються в 

рахунок сплати недоїмки, штрафів та пені у 

порядку календарної черговості їх 

виникнення. 
На суму недоїмки нараховується пеня з 

розрахунку 0,1 відсотка суми недоплати за 

кожний день прострочення платежу. 
Територіальний орган Пенсійного фонду 

України накладає на платника внеску штрафи 

у таких розмірах: 
за прострочення сплати внеску понад 10 

днів - у розмірі 7 відсотків несвоєчасно 

сплачених сум; 
за донарахування територіальним органом 

Пенсійного фонду України або платником 
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несвоєчасно нарахованого внеску - у розмірі 

10 відсотків зазначеної суми за кожний 

повний або неповний місяць, за який 

донараховано таку суму, але не більш як 50 

відсотків суми донарахованого внеску; 
за неподання, несвоєчасне подання, 

подання не за встановленою формою звітності 

про нарахування внеску - у розмірі 10 

неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян. 
Пеня, передбачена цією статтею, 

нараховується з першого календарного дня, 

що настає за днем закінчення строку внесення 

відповідного платежу, до дня його фактичної 

сплати (перерахування) включно. 
У разі оскарження платником внеску 

вимоги про сплату недоїмки нарахування пені 

зупиняється з дня подання скарги до 

територіального органу Пенсійного фонду 

України або позову до суду. 
Про нарахування пені та застосування 

штрафів, передбачених цією статтею, 

посадова особа територіального органу 

Пенсійного фонду України у порядку, 

встановленому Пенсійним фондом України, 

приймає рішення, яке протягом трьох робочих 

днів надсилається платнику внеску. 
Суми пені та штрафів, передбачених цією 

статтею, підлягають сплаті платником внеску 

протягом 10 календарних днів з дня 

надходження відповідного рішення. Зазначені 

суми зараховуються на рахунки, відкриті у 

центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, для зарахування внеску. Платник 

внеску у визначений цією частиною строк має 

право оскаржити таке рішення до Пенсійного 

фонду України або до суду з одночасним 

обов'язковим письмовим повідомленням про 

це територіального органу Пенсійного фонду 

України, яким прийнято таке рішення. 
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Оскарження рішення територіального 

органу Пенсійного фонду України про 

застосування фінансових санкцій зупиняє 

перебіг строку їх сплати до винесення 

Пенсійним фондом України або судом 

рішення у справі. Строк сплати фінансових 

санкцій також зупиняється до ухвалення 

судом рішення у разі оскарження платником 

внеску вимоги про сплату недоїмки, якщо 

застосування фінансових санкцій пов’язано з 

виникненням або несвоєчасною сплатою суми 

недоїмки. 
Дія положень цієї статті щодо порядку, 

строків та процедури оскарження вимоги про 

сплату недоїмки поширюється також на 

процедуру оскарження рішень 

територіального органу Пенсійного фонду 

України про нарахування пені та/або 

застосування штрафів. 
Рішення територіального органу 

Пенсійного фонду України про нарахування 

пені та/або застосування штрафів, 

передбачених цією статтею, є виконавчим 

документом. 
У разі якщо платник внеску не сплатив 

зазначені в рішенні територіального органу 

Пенсійного фонду України про нарахування 

пені та/або застосування штрафів суми 

протягом 10 календарних днів з дня 

надходження відповідного рішення, а також 

не повідомив у зазначений строк 

територіальний орган Пенсійного фонду 

України про оскарження рішення, таке 

рішення надсилається в порядку, 

встановленому законом, до органу державної 

виконавчої служби. 
Суми штрафів та нарахованої пені за 

порушення порядку та строків нарахування, 

обчислення і сплати внеску стягуються в 

такому самому порядку, що і суми недоїмки. 
Суми штрафів та нарахованої пені 

включаються до вимоги про сплату недоїмки, 
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якщо їх застосування пов'язано з виникненням 

та сплатою недоїмки. 
Строк давності щодо нарахування, 

застосування та стягнення сум недоїмки, 

штрафів та нарахованої пені не 

застосовується. 
Провадження у справах про 

адміністративні правопорушення 

здійснюється в порядку, встановленому 

Кодексом України про адміністративні 

правопорушення. 
Від імені Пенсійного фонду України 

розглядати справи про адміністративні 

правопорушення, застосовувати фінансові 

санкції мають право Голова правління 

Пенсійного фонду України, його заступники, 

керівники територіальних органів Пенсійного 

фонду України, їх заступники (інші посадові 

особи, визначені відповідно до наказу 

керівника відповідного органу). 
Стаття 203. Державний контроль за 

додержанням вимог частин другої і третьої 

статті 17 та частин третьої, шостої і восьмої 

статті 18 цього Закону здійснює центральний 

орган виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, 

зайнятість населення. 
Рішення, прийняті територіальними 

органами Пенсійного фонду України та 

територіальними органами і посадовими 

особами центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

соціального захисту населення, захисту прав 

дітей, здійснення державного контролю за 

дотриманням вимог законодавства під час 

надання соціальної підтримки та за 

дотриманням прав дітей з питань, що 

належать до їх компетенції відповідно до 

цього Закону, є обов'язковими до виконання 

платниками внеску. 
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комітетом в остаточній редакції 

Громадський контроль за додержанням 

законодавства про забезпечення прав осіб з 

інвалідністю в частині їх працевлаштування 

здійснюють професійні спілки та їх 

об'єднання, роботодавці та їх об'єднання, 

громадські об'єднання осіб з інвалідністю”; 
16) статтю 21 викласти в такій редакції: 
“Стаття 21. Держава гарантує особам з 

інвалідністю здобуття освіти на всіх рівнях 

освіти, що відповідають їхнім здібностям і 

можливостям. 
Особи з інвалідністю здобувають 

дошкільну та загальну середню освіту в 

закладах дошкільної та загальної середньої 

освіти, у тому числі спеціальних та 

спеціалізованих. 
Професійна (професійно-технічна) освіта 

або перепідготовка осіб з інвалідністю 

здійснюється відповідно до законодавства. 
Для реалізації особою з інвалідністю права 

на освіту, у тому числі професійну, можуть 

застосовуватися форми здобуття освіти, 

визначені законодавством. 
Обдаровані діти з інвалідністю мають 

право на безоплатне навчання музики, 

образотворчого, художньо-прикладного 

мистецтва у закладах освіти. 
Заклади освіти надають освітні послуги 

особам з інвалідністю нарівні з іншими 

громадянами, у тому числі шляхом створення 

належного кадрового, матеріально-технічного 

забезпечення, забезпечення універсального 

дизайну та розумного пристосування, що 

враховує індивідуальні потреби особи з 

інвалідністю. 
Держава забезпечує виробництво 

аудіокниг та випуск літератури шрифтом 

Брайля для забезпечення освітніх та 

культурних потреб дітей з інвалідністю та осіб 

з інвалідністю”; 
17) у статті 22: 
частину першу викласти в такій редакції: 
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“Стаття 22. Для реалізації права на 

професійну (професійно-технічну), фахову 

передвищу та вищу освіту особами з 

інвалідністю заклади професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої 

та вищої освіти створюють необхідні умови 

для здобуття ними освіти на відповідному 

рівні”; 
абзац другий частини третьої викласти в 

такій редакції: 
“особам з інвалідністю, які не спроможні 

відвідувати заклад освіти (за рекомендаціями 

органу охорони здоров’я та органу 

соціального захисту населення)”; 
частини четверту і п’яту викласти в такій 

редакції: 
“Прийом на навчання до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти 

проводиться шляхом конкурсного відбору 

вступників. 
У разі складення вступних іспитів з 

позитивним результатом до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти 

поза конкурсом зараховуються діти з 

інвалідністю та особи з інвалідністю, яким не 

протипоказане навчання за обраною 

професією (спеціальністю)”; 
абзац перший частини шостої викласти в 

такій редакції: 
“За інших рівних умов переважне право на 

зарахування до закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти мають особи з 

інвалідністю та діти з сімей, у яких”. 
261 “Стаття 201. Сума щомісячного внеску на 

підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю може бути зменшена за рахунок 

витрат на придбання продукції або послуги, 

виробленої або наданої підприємствами 

захищеного працевлаштування або 

суб’єктами господарювання, які мають статус 

підприємства/підприємця трудової інтеграції 

-641- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено "Стаття 201. Сума внеску може бути 

зменшена платником внеску за рахунок 

вартості продукції, робіт або послуг, 

придбаних у підприємства захищеного 

працевлаштування або підприємства/ 

підприємця трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю. 

Статтю 20-1 вилучити.  
Обґрунтування: З метою 

унеможливлення появи ускладнень для 

роботодавців під час війни дана стаття не 

підтримується. А також оскільки моїми 

пропозиціями до статті 19 та 20 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 
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комітетом в остаточній редакції 

осіб з інвалідністю за винятком торгівлі такою 

продукцією.  
осіб з інвалідністю в Україні» пропонується 

інша концепція нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

сплати внесків у разі його не виконання. 
-642- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Стаття 201. Сума щомісячного внеску на 

підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю може бути зменшена за рахунок 

вартості продукції, робіт або послуги, 

придбаної у підприємства захищеного 

працевлаштування або суб’єкта 

господарювання, який має статус 

підприємства/підприємця трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю." 

 

-643- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Підпункт 25 пункту 2 розділу І виключити. 
 Обґрунтування: З метою унеможливлення 

появи ускладнень для роботодавців під час 

війни дана стаття не підтримується. А також 

оскільки моїми пропозиціями до статті 19-20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання. 

 

-644- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 201. Сума щомісячного внеску на 

підтримку працевлаштування людей з 

інвалідністю може бути зменшена за рахунок 

витрат на придбання продукції або послуги, 

виробленої або наданої підприємствами 

захищеного працевлаштування або 
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суб’єктами господарювання, які мають статус 

підприємства/підприємця трудової інтеграції 

людей з інвалідністю за винятком торгівлі 

такою продукцією. 
-645- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Підпункт 25 пункту 2 розділу І 

виключити.  
Обґрунтування:  
З метою унеможливлення появи 

ускладнень для роботодавців під час війни 

дана стаття не підтримується. А також 

оскільки моїми пропозиціями до статті 19-20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання. 

 

-646- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

“Стаття 201. Сума щоквартального 

внеску на підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю може бути зменшена за рахунок 

витрат на придбання продукції або послуги, 

виробленої або наданої підприємствами 

захищеного працевлаштування або 

суб’єктами господарювання, які мають статус 

підприємства/підприємця трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю за винятком торгівлі такою 

продукцією. 

 

-647- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 25 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

262 Сума внеску, який платник внеску 

зобов’язаний сплатити за місяць, в якому 

відбулася відповідна закупівля продукції або 

послуг, може бути зменшена на суму 

закупівлі, але не більше як на 50 % такого 

внеску. 

-648- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Сума внеску, який платник внеску 

зобов’язаний сплатити за відповідний 

період, у якому здійснено закупівлю 

продукції, робіт або послуг, може бути 

зменшена на суму закупівлі, але не більш як 

на 50 відсотків такого внеску. 

Сума внеску, який платник внеску 

зобов’язаний сплатити за місяць, в якому 

відбулася відповідна закупівля продукції або 

послуг, може бути зменшена на суму 

закупівлі, але не більше як на 40 % такого 

внеску. 
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-649- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

Сума внеску, який платник внеску 

зобов’язаний сплатити за квартал, в якому 

відбулася відповідна закупівля продукції або 

послуг, може бути зменшена на суму 

закупівлі, але не більше як на 50 % такого 

внеску. 

 

-650- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац третій підпункту 25 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

263 У випадку, якщо сума закупівлі перевищує 

розмір щомісячного внеску, який повинен 

платити роботодавець, він має право на 

зменшення внеску з розрахунку не більше як 

на 50 % такого внеску впродовж періоду 

компенсації собі повної вартості придбаної 

продукції або послуг, вироблених або наданих 

підприємствами захищеного 

працевлаштування або суб’єктами 

господарювання, які мають статус 

підприємства/підприємця трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю за винятком торгівлі такою 

продукцією. 

-651- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено У разі якщо сума закупівлі перевищує 

розмір внеску, що підлягає сплаті 

платником внеску, він має право на 

зменшення внеску з розрахунку не більш як 

на 50 відсотків такого внеску впродовж 

періоду компенсації собі повної вартості 

придбаної у підприємства захищеного 

працевлаштування або підприємства/ 

підприємця трудової інтеграції осіб з 

інвалідністю, продукції, робіт або послуг. 

У випадку, якщо сума закупівлі перевищує 

розмір щомісячного внеску, який повинен 

платити роботодавець, він має право на 

зменшення внеску з розрахунку не більше як 

на 50 % такого внеску впродовж періоду 

компенсації собі повної вартості придбаної 

продукції або послуг, вироблених або наданих 

підприємствами захищеного 

працевлаштування або суб’єктами 

господарювання, які мають статус 

підприємства/підприємця трудової інтеграції 

людей з інвалідністю за винятком торгівлі 

такою продукцією. 

 

-652- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Слова «який повинен платити 

роботодавець» замінити словами «що 

підлягає сплаті платником внеску» 

 

-653- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

У випадку, якщо сума закупівлі перевищує 

розмір щоквартального внеску, який 

повинен платити роботодавець, він має право 

на зменшення внеску з розрахунку не більше 

як на 50 % такого внеску впродовж періоду 

компенсації собі повної вартості придбаної 

продукції або послуг, вироблених або наданих 

підприємствами захищеного 

працевлаштування або суб’єктами 

господарювання, які мають статус 
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комітетом в остаточній редакції 

підприємства/підприємця трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю за винятком торгівлі такою 

продукцією. 
-654- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 25 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

264 Умови, порядок платежу і розміри 

зменшення щомісячного внеску визначаються 

Кабінетом Міністрів України.”; 

-655- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Умови, порядок здійснення платежів і 

розміри зменшення  внеску визначаються 

Кабінетом Міністрів України. Умови, порядок платежу і розміри 

зменшення щомісячного внеску 

встановлюються Кабінетом Міністрів 

України.”; 

 

-656- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

Умови, порядок платежу і розміри 

зменшення щоквартального внеску 

визначаються Кабінетом Міністрів України.”; 

 

-657- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 25 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

265 26) доповнити статтею 202 такого змісту: -658- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено  

Підпункт 26 пункту 2 розділу І 

виключити. 
 

266 “Стаття 202. У разі несвоєчасної або не в 

повному обсязі сплати внеску, передбаченого 

статтею 182 цього Закону до платника 

застосовуються фінансові санкції.  

-659- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено Стаття 202. У разі несвоєчасної або не в 

повному обсязі сплати внеску, 

передбаченого статтею 182 цього Закону, до 

платника внеску застосовуються фінансові 

санкції.  

Статтю 20-2 вилучити.  
Обґрунтування: З метою 

унеможливлення появи ускладнень для 

роботодавців під час війни дана стаття не 

підтримується. А також оскільки моїми 

пропозиціями до статті 19 та 20 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в Україні» пропонується 

інша концепція нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

сплати внесків у разі його не виконання. 

 

-660- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

Відхилено 
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комітетом в остаточній редакції 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 
Підпункт 26 пункту 2 розділу І виключити. 
 Обґрунтування: З метою унеможливлення 

появи ускладнень для роботодавців під час 

війни дана стаття не підтримується. А також 

оскільки моїми пропозиціями до статті 19-20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання 

 

-661- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Підпункт 26 пункту 2 розділу І 

виключити.  
Обґрунтування:  
З метою унеможливлення появи 

ускладнень для роботодавців під час війни 

дана стаття не підтримується. А також 

оскільки моїми пропозиціями до статті 19-20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання. 

 

267 У разі виявлення своєчасно не сплачених 

сум внеску платники внеску зобов'язані 

самостійно обчислити ці внески і сплатити їх 

з нарахуванням пені в порядку і розмірах, 

визначених цією статтею. 

  У разі виявлення несвоєчасно сплачених 

сум внеску платники внеску зобов'язані 

самостійно обчислити такі внески і сплатити 

їх з нарахуванням пені у порядку та 

розмірах, визначених цією статтею. 
268 Суми недоїмки стягуються з нарахуванням 

пені та застосуванням штрафів. 
-662- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Суми внеску, несвоєчасно нараховані 

та/або не сплачені у строки, встановлені цим 

Законом (далі – недоїмка), стягуються з 

нарахуванням пені та із застосуванням 

штрафів. 

Викласти в такій редакції:  
"Суми внеску, своєчасно не нараховані 

та/або не сплачені у строки, встановлені цим 

Законом (далі – недоїмка) стягуються з 

нарахуванням пені та застосуванням 

штрафів." 

 

269 -663- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 
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комітетом в остаточній редакції 

Територіальний орган центрального 

органу виконавчої влади, який реалізує 

державну податкову політику, державну 

політику з адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування у порядку, за формою та у 

строки, встановлені центральним органом 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, надсилає в паперовій та/або 

електронній формі платникам внеску вимогу 

про сплату недоїмки з внеску. 

Абзац 5 пункту 26) частини 2 розділу І 

законопроекту викласти в новій редакції:   
«Податковий орган у порядку, за формою 

та у строки, встановлені центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну 

фінансову політику, надсилає в паперовій 

та/або електронній формі платникам єдиного 

внеску вимогу про сплату недоїмки з єдиного 

внеску» 
Обґрунтування 
Більш коректним буде використання 

терміну «податковий орган», а не 

«Територіальний орган центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне» 

Також нелогічно, щоб орган сам собі визначав 

порядок, форми та строки виконання своїх 

обов’язків, це має визначати вищий орган. 

 Територіальний орган Пенсійного фонду 

України у порядку, за формою та у строки, 

встановлені Пенсійним фондом України, 

надсилає платникам внеску через веб-

портал електронних послуг Пенсійного 

фонду України в електронній, а платникам 

внеску, у яких кількість працівників не 

перевищує вісім осіб, – за їх вибором у 

паперовій формі вимогу про сплату 

недоїмки. 

-664- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції:  
"Територіальний орган Пенсійного фонду 

України у порядку, за формою та у строки, 

встановлені Пенсійним фондом України, 

надсилає платникам внеску через вебпортал 

електронних послуг Пенсійного фонду 

України в електронній, а платникам внеску, у 

яких кількість працівників не перевищує п’ять 

осіб, – за їх вибором в паперовій формі вимогу 

про сплату недоїмки з внеску." 

 

270 Вимога про сплату недоїмки з внеску, 

винесена за результатами документальної 

перевірки, надсилається (вручається) 

платнику в порядку, визначеному статтею 42 

Податкового кодексу України. 

-665- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено  

Виключити  

271 Вимога про сплату недоїмки є виконавчим 

документом. 
-666- Н.д. Мошенець О. В. (р.к. №55) Відхилено Вимога про сплату недоїмки є 

виконавчим документом. 
Абзац сьомий пункту 26) частини 2 розділу 

І законопроекту викласти у наступній 

редакції: 
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"Рішення територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, 

який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування у вигляді вимоги про сплату 

недоїмки є виконавчим документом." 
272 Платник внеску зобов'язаний протягом 

десяти календарних днів з дня надходження 

вимоги про сплату недоїмки сплатити суми 

недоїмки та штрафів разом з нарахованою 

пенею. 

  Платник внеску зобов'язаний протягом 

10 календарних днів з дня надходження 

вимоги про сплату недоїмки сплатити суми 

недоїмки, штрафів та нарахованої пені. 

273 У разі незгоди з розрахунком суми 

недоїмки платник внеску узгоджує її з 

податковим органом шляхом оскарження 

вимоги про сплату внеску в 

адміністративному або судовому порядку. 

-667- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено У разі незгоди з розрахунком суми 

недоїмки платник внеску узгоджує її з 

територіальним органом Пенсійного фонду 

України шляхом оскарження вимоги про 

сплату недоїмки в порядку 

адміністративного оскарження 

відповідно до Закону України "Про 

адміністративну процедуру" або 

судовому порядку. 

Слова «податковим органом» замінити 

словами «територіальним органом 

Пенсійного фонду України». 

 

274 Скарга на вимогу про сплату внеску 

подається до податкового органу вищого 

рівня у письмовій формі протягом десяти 

календарних днів, що настають за днем 

отримання платником внеску вимоги про 

сплату внеску, з повідомленням про це 

територіальний орган центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, який прийняв вимогу про сплату 

внеску.  

-668- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Скарга на вимогу про сплату недоїмки 

подається до територіального органу 

Пенсійного фонду України, який прийняв 

вимогу про сплату недоїмки, у письмовій 

формі протягом 10 календарних днів, що 

настають за днем її надходження платнику 

внеску. 

Викласти в такій редакції:  
"Скарга на вимогу про сплату внеску 

подається до територіального органу 

Пенсійного фонду України у письмовій формі 

протягом десяти календарних днів, що 

настають за днем отримання платником 

внеску вимоги про сплату внеску, з 

повідомленням про це територіальний орган 

Пенсійного фонду України, який прийняв 

вимогу про сплату внеску." 

 

275 Податковий орган, який розглядає скаргу 

платника внеску, зобов’язаний прийняти 

вмотивоване рішення та надіслати його 

платнику внеску протягом 20 календарних 

днів з дня отримання скарги на адресу 

платника внеску поштою з повідомленням про 

вручення або надати йому під розписку. 

-669- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Територіальний орган Пенсійного 

фонду, який розглядає скаргу платника 

внеску, зобов’язаний прийняти вмотивоване 

рішення та надіслати його протягом 20 

календарних днів з дня отримання скарги на 

адресу платника внеску поштою з 

повідомленням про вручення або надати 

Податковий орган, який розглядає скаргу 

платника внеску, зобов’язаний прийняти 

вмотивоване рішення та надіслати його 

платнику внеску протягом 15 календарних 

днів з дня отримання скарги на адресу 
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комітетом в остаточній редакції 

Керівник (його заступник або уповноважена 

особа) податкового органу може прийняти 

рішення про подовження строку розгляду 

скарги платника внеску понад встановлений 

строк, але не більше 60 календарних днів, та 

письмово повідомити про це платника внеску 

до закінчення 20-денного строку. Якщо 

вмотивоване рішення за скаргою платнику 

внеску не надсилається протягом 20-денного 

строку або протягом строку, подовженого за 

рішенням керівника (його заступника або 

уповноваженої особи) податкового органу, 

така скарга вважається повністю задоволеною 

на користь платника внеску з дня, наступного 

за останнім днем закінчення строків. 

платника внеску поштою з повідомленням про 

вручення або надати йому під розписку. 

Керівник (його заступник або уповноважена 

особа) податкового органу може прийняти 

рішення про подовження строку розгляду 

скарги платника внеску понад встановлений 

строк, але не більше 60 календарних днів, та 

письмово повідомити про це платника внеску 

до закінчення 15-денного строку. Якщо 

вмотивоване рішення за скаргою платнику 

внеску не надсилається протягом 15-денного 

строку або протягом строку, подовженого за 

рішенням керівника (його заступника або 

уповноваженої особи) податкового органу, 

така скарга вважається повністю задоволеною 

на користь платника внеску з дня, наступного 

за останнім днем закінчення строків. 

платнику внеску під розписку. Керівник 

територіального органу Пенсійного фонду 

України (його заступник або уповноважена 

особа) може прийняти рішення про 

подовження строку розгляду скарги 

платника внеску понад встановлений строк, 

але не більше 60 календарних днів, та у 

письмовій формі повідомити про це 

платника внеску до закінчення 20-денного 

строку. Якщо вмотивоване рішення за 

скаргою платнику внеску не надсилається 

протягом 20-денного строку або протягом 

строку, подовженого за рішенням керівника 

територіального органу Пенсійного фонду 

України (його заступника або 

уповноваженої особи), така скарга 

вважається повністю задоволеною на 

користь платника внеску з дня, наступного 

за останнім днем закінчення строків. 
-670- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Слова «Податковий орган» замінити 

словами «Територіальний орган Пенсійного 

фонду» У другому реченні слова 

«податкового органу» замінити словами 

«територіального органу Пенсійного фонду 

України» 

 

-671- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац одинадцятий підпункту 26 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-672- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 26 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу десятого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Податковий орган, який розглядає скаргу 

платника внеску, зобов'язаний прийняти 

вмотивоване рішення та надіслати його 

платнику внеску протягом 20 календарних 

днів з дня отримання скарги на адресу 

платника внеску поштою з повідомленням про 

вручення або надати йому під розписку. 

Керівник (його заступник або уповноважена 

особа) податкового органу може прийняти 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

рішення про подовження строку розгляду 

скарги платника внеску понад встановлений 

строк, але не більше 30 календарних днів, та 

письмово повідомити про це платника внеску 

до закінчення 20-денного строку. Якщо 

вмотивоване рішення за скаргою або 

письмове повідомлення платнику внеску не 

надсилається протягом 20-денного строку або 

протягом строку, подовженого за рішенням 

керівника (його заступника або 

уповноваженої особи) податкового органу, 

така скарга вважається повністю задоволеною 

на користь платника внеску з дня, наступного 

за останнім днем закінчення строків.». 
276 Порядок узгодження сум недоїмки з 

внеску встановлюється центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування 

та реалізує державну фінансову політику. 

-673- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Порядок узгодження суми недоїмки 

встановлюється Пенсійним фондом 

України. 
Слова «центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику» замінити 

словами «Пенсійним фондом України» 

 

277 У разі якщо згоди з територіальним 

органом центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування не досягнуто, платник внеску 

зобов'язаний сплатити суми недоїмки та 

штрафів разом з нарахованою пенею протягом 

десяти календарних днів з дня надходження 

рішення відповідного територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування органу або оскаржити 

вимогу до територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

-674- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено У разі якщо згоди з територіальним 

органом Пенсійного фонду України не 

досягнуто, платник внеску зобов'язаний 

сплатити суми недоїмки, штрафів та 

нарахованої пені протягом 10 календарних 

днів з дня надходження рішення 

відповідного територіального органу 

Пенсійного фонду України або оскаржити 

вимогу до Пенсійного фонду України чи в 

судовому порядку. 

Викласти в такій редакції: 
"У разі якщо згоди з територіальним 

органом Пенсійного фонду України не 

досягнуто, платник внеску зобов'язаний 

сплатити суми недоїмки та штрафів разом з 

нарахованою пенею протягом десяти 

календарних днів з дня надходження рішення 

відповідного територіального органу 

Пенсійного фонду України або оскаржити 

вимогу до Пенсійного фонду України в 

судовому порядку." 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

соціальне страхування вищого рівня чи в 

судовому порядку. 
278 У разі, якщо платник внеску протягом 

десяти календарних днів з дня отримання 

вимоги не сплатив зазначені у вимозі суми 

недоїмки та штрафів разом з нарахованою 

пенею, не узгодив вимогу з територіальним 

органом центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, шляхом оскарження в 

адміністративному чи судовому порядку або 

не сплатив узгоджену суму недоїмки 

протягом десяти календарних днів з дня 

отримання узгодженої вимоги 

територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, надсилає в порядку, 

встановленому законом, до підрозділу 

державної виконавчої служби узгоджену 

вимогу про сплату недоїмки в електронній 

формі. 

-675- Н.д. Мошенець О. В. (р.к. №55) Відхилено У разі якщо платник внеску протягом 10 

календарних днів з дня отримання вимоги не 

сплатив зазначені в ній суми недоїмки, 

штрафів, нарахованої пені, не узгодив 

вимогу з територіальним органом 

Пенсійного фонду України в порядку 

адміністративного оскарження або 

судовому порядку чи не сплатив узгоджену 

суму недоїмки протягом 10 календарних 

днів з дня отримання узгодженої вимоги, 

територіальний орган Пенсійного фонду 

України надсилає в порядку, встановленому 

законом, до підрозділу державної 

виконавчої служби узгоджену вимогу про 

сплату недоїмки в електронній формі. 

Абзац чотирнадцятий пункту 26) частини 2 

розділу І законопроекту викласти у наступній 

редакції: 
"У разі, якщо платник внеску протягом 

десяти календарних днів з дня отримання 

вимоги не сплатив зазначені у вимозі суми 

недоїмки та штрафів разом з нарахованою 

пенею, не узгодив вимогу з територіальним 

органом центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, шляхом оскарження в 

адміністративному чи судовому порядку або 

не сплатив узгоджену суму недоїмки 

протягом десяти календарних днів з дня 

отримання узгодженої вимоги 

територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, цей орган надсилає у 

встановленому законом порядку вимогу 

про сплату недоїмки в електронній формі 

для її примусового виконання до органу 

державної виконавчої служби." 

 

-676- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"У разі, якщо платник внеску протягом 

десяти календарних днів з дня отримання 

вимоги не сплатив зазначені у вимозі суми 

недоїмки та штрафів разом з нарахованою 

пенею, не узгодив вимогу з територіальним 

органом Пенсійного фонду України, шляхом 

оскарження в адміністративному чи судовому 

порядку або не сплатив узгоджену суму 
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комітетом в остаточній редакції 

недоїмки протягом десяти календарних днів з 

дня отримання узгодженої вимоги 

територіальний орган Пенсійного фонду 

України, надсилає в порядку, встановленому 

законом, до підрозділу державної виконавчої 

служби узгоджену вимогу про сплату 

недоїмки в електронній формі." 
279 Порядок обміну інформацією між 

територіальними органами центрального 

органу виконавчої влади, який реалізує 

державну податкову політику, державну 

політику з адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, та органами державної 

виконавчої служби визначається центральним 

органом виконавчої влади, який реалізує 

державну податкову політику, державну 

політику з адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, спільно з центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування 

та реалізує державну правову політику. 

-677- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено Порядок обміну інформацією між 

територіальними органами Пенсійного 

фонду України та органами державної 

виконавчої служби визначається Пенсійним 

фондом України разом із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну правову 

політику. 

В абзаці 15 пункту 26) частини 2 розділу І 

законопроекту слова «центральним органом 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування,» замінити на слова 

«центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику». 
Обґрунтування 
Нелогічно, щоб орган сам собі визначав 

порядок, форми та строки виконання своїх 

обов’язків, це має визначати вищий орган 

 

-678- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Слова «центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» замінити словами «Пенсійного 

фонду України»  
Слова «центральним органом виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» замінити словами «Пенсійним 

фондом України» 

 

280 Вимога територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

-679- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Вимога Пенсійного фонду України про 

сплату недоїмки або рішення суду про 

стягнення суми недоїмки виконується 
Слова «центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, про сплату недоїмки 

або рішення суду щодо стягнення суми 

недоїмки виконується органами державної 

виконавчої служби в порядку, встановленому 

законом. 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» замінити словами «Пенсійного 

фонду України» 

органами державної виконавчої служби в 

порядку, встановленому законом. 

281 За рахунок сум, що надходять від платника 

внеску або від органів державної виконавчої 

служби, погашаються суми недоїмки, 

штрафних санкцій та пені у порядку 

календарної черговості їх виникнення. У разі 

якщо платник має несплачену суму недоїмки, 

штрафів та пені, сплачені ним суми внеску 

зараховуються в рахунок сплати недоїмки, 

штрафів та пені у порядку календарної 

черговості їх виникнення. 

  За рахунок сум, що надходять від 

платника внеску або від органів державної 

виконавчої служби, погашаються суми 

недоїмки, штрафів та пені у порядку 

календарної черговості їх виникнення. У 

разі якщо платник внеску має несплачені 

суми недоїмки, штрафів та пені, сплачені 

ним суми внеску зараховуються в рахунок 

сплати недоїмки, штрафів та пені у порядку 

календарної черговості їх виникнення. 
282 На суму недоїмки нараховується пеня з 

розрахунку 0,1 відсотка суми недоплати за 

кожний день прострочення платежу. 

-680- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено На суму недоїмки нараховується пеня з 

розрахунку 0,1 відсотка суми недоплати за 

кожний день прострочення платежу. На суму недоїмки нараховується пеня з 

розрахунку 0,2 відсотка суми недоплати за 

кожний день прострочення платежу. 

 

283 Територіальний орган центрального 

органу виконавчої влади, який реалізує 

державну податкову політику, державну 

політику з адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, застосовує до платника внеску 

такі штрафні санкції: 

-681- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Територіальний орган Пенсійного фонду 

України накладає на платника внеску 

штрафи у таких розмірах: 
Викласти в такій редакції:  
"Територіальний орган Пенсійного фонду 

України застосовує до платника внеску такі 

штрафні санкції:" 

 

284 1) за несплату (неперерахування) або 

несвоєчасну сплату (несвоєчасне 

перерахування) внеску накладається штраф у 

розмірі 20 відсотків своєчасно не сплачених 

сум; 

-682- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено за прострочення сплати внеску понад 10 

днів - у розмірі 7 відсотків несвоєчасно 

сплачених сум; 1) за несплату (неперерахування) або 

несвоєчасну сплату (несвоєчасне 

перерахування) внеску накладається штраф у 

розмірі 25 відсотків своєчасно не сплачених 

сум; 

 

-683- Н.д. Лічман Г. В. (р.к. №245) Відхилено 

У абзаці двадцятому підпункту 26 пункту 2 

Розділу І законопроекту (пункт 1 частини 

вісімнадцятої нової статті 20-2 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в Україні») слова та цифри 
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«за несплату (неперерахування) або 

несвоєчасну сплату (несвоєчасне 

перерахування) внеску накладається штраф у 

розмірі 20 відсотків» замінити словами та 

цифрою «за прострочення сплати внеску 

понад десять днів накладається штраф у 

розмірі 7 відсотків». 
285 2) за донарахування територіальним 

органом центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування або платником своєчасно не 

нарахованого внеску накладається штраф у 

розмірі 10 відсотків зазначеної суми за 

кожний повний або неповний звітний період, 

за який донараховано таку суму, але не більш 

як 50 відсотків суми донарахованого внеску; 

-684- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено за донарахування територіальним 

органом Пенсійного фонду України або 

платником несвоєчасно нарахованого 

внеску - у розмірі 10 відсотків зазначеної 

суми за кожний повний або неповний 

місяць, за який донараховано таку суму, але 

не більш як 50 відсотків суми 

донарахованого внеску; 

2) за донарахування територіальним 

органом центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування або платником своєчасно не 

нарахованого внеску накладається штраф у 

розмірі 15 відсотків зазначеної суми за 

кожний повний або неповний звітний період, 

за який донараховано таку суму, але не більш 

як 60 відсотків суми донарахованого внеску; 

 

-685- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"2) за донарахування територіальним 

органом Пенсійного фонду України або 

платником своєчасно не нарахованого внеску 

накладається штраф у розмірі 10 відсотків 

зазначеної суми за кожний повний або 

неповний місяць, за який донараховано таку 

суму, але не більш як 50 відсотків суми 

донарахованого внеску;" 

 

286 3) за неподання, несвоєчасне подання, 

подання не за встановленою формою звітності 

про нарахування внеску накладаються 

штрафи, передбачені за порушення порядку 

подання інформації про фізичних осіб - 

платників податків у розмірах та порядку, 

встановлених статтею 119 Податкового 

кодексу України. 

-686- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено за неподання, несвоєчасне подання, 

подання не за встановленою формою 

звітності про нарахування внеску - у розмірі 

10 неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян. 

Викласти в такій редакції: 
"3) за неподання, несвоєчасне подання, 

подання не за встановленою формою звітності 

про нарахування внеску накладається штраф у 

розмірі 10 неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян." 

 

287 Нарахування пені, передбаченої цією 

статтею, починається з першого календарного 

  Пеня, передбачена цією статтею, 

нараховується з першого календарного дня, 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

дня, що настає за днем закінчення строку 

внесення відповідного платежу, до дня його 

фактичної сплати (перерахування) включно. 

що настає за днем закінчення строку 

внесення відповідного платежу, до дня його 

фактичної сплати (перерахування) включно. 
288 У разі оскарження платником внеску 

вимоги про сплату недоїмки нарахування пені 

зупиняється з дня подання скарги до 

територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування або позову до суду. 

-687- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено У разі оскарження платником внеску 

вимоги про сплату недоїмки нарахування 

пені зупиняється з дня подання скарги до 

територіального органу Пенсійного фонду 

України або позову до суду. 

Слова «центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» замінити словами 

«територіального органу Пенсійного фонду 

України» 

 

289 Про нарахування пені та застосування 

штрафів, передбачених цим Законом, 

посадова особа територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, у порядку, 

встановленому центральним органом 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, приймає рішення, яке протягом 

трьох робочих днів надсилається платнику 

внеску. 

-688- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Про нарахування пені та застосування 

штрафів, передбачених цією статтею, 

посадова особа територіального органу 

Пенсійного фонду України у порядку, 

встановленому Пенсійним фондом України, 

приймає рішення, яке протягом трьох 

робочих днів надсилається платнику внеску. 

Слова «центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» замінити словами «Пенсійного 

фонду»  
Слова «центральним органом виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» замінити словами «Пенсійним 

фондом України». 

 

290 Суми пені та штрафів, передбачених цим 

Законом, підлягають сплаті платником внеску 

протягом десяти календарних днів після 

надходження відповідного рішення. Зазначені 

суми зараховуються на рахунки 

територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, відкриті в центральному органі 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері казначейського 

-689- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Суми пені та штрафів, передбачених 

цією статтею, підлягають сплаті платником 

внеску протягом 10 календарних днів з дня 

надходження відповідного рішення. 

Зазначені суми зараховуються на рахунки, 

відкриті у центральному органі виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у 

сфері казначейського обслуговування 

бюджетних коштів, для зарахування внеску. 

Платник внеску у визначений цією 

частиною строк має право оскаржити таке 

рішення до Пенсійного фонду України або 

до суду з одночасним обов'язковим 

Викласти в такій редакції:  
"Суми пені та штрафів, передбачених цим 

Законом, підлягають сплаті платником внеску 

протягом десяти календарних днів після 

надходження відповідного рішення. Зазначені 

суми зараховуються на рахунки 

територіальних органів Пенсійного фонду 

України відкриті в центральному органі 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, для 

зарахування внеску. При цьому платник 
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обслуговування бюджетних коштів, для 

зарахування внеску. При цьому платник 

внеску у зазначений строк має право 

оскаржити таке рішення до територіального 

органу центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування вищого рівня або до суду з 

одночасним обов'язковим письмовим 

повідомленням про це територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, яким прийнято це 

рішення. 

внеску у зазначений строк має право 

оскаржити таке рішення до Пенсійного фонду 

України або до суду з одночасним 

обов'язковим письмовим повідомленням про 

це територіального органу Пенсійного фонду 

України, яким прийнято це рішення." 

письмовим повідомленням про це 

територіального органу Пенсійного фонду 

України, яким прийнято таке рішення. 

291 Оскарження рішення територіального 

органу центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, про застосування фінансових 

санкцій зупиняє перебіг строку їх сплати до 

винесення центральним органом виконавчої 

влади, що реалізує державну податкову 

політику, або судом рішення у справі. Строк 

сплати фінансових санкцій також зупиняється 

до ухвалення судом рішення у разі 

оскарження платником внеску вимоги про 

сплату недоїмки, якщо застосування 

фінансових санкцій пов’язано з виникненням 

або несвоєчасною сплатою суми недоїмки. 

-690- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Оскарження рішення територіального 

органу Пенсійного фонду України про 

застосування фінансових санкцій зупиняє 

перебіг строку їх сплати до винесення 

Пенсійним фондом України або судом 

рішення у справі. Строк сплати фінансових 

санкцій також зупиняється до ухвалення 

судом рішення у разі оскарження платником 

внеску вимоги про сплату недоїмки, якщо 

застосування фінансових санкцій пов’язано 

з виникненням або несвоєчасною сплатою 

суми недоїмки. 

Викласти в такій редакції: 
"Оскарження рішення територіального 

органу Пенсійного фонду України, про 

застосування фінансових санкцій зупиняє 

перебіг строку їх сплати до винесення 

Пенсійним фондом України або судом 

рішення у справі. Строк сплати фінансових 

санкцій також зупиняється до ухвалення 

судом рішення у разі оскарження платником 

внеску вимоги про сплату недоїмки, якщо 

застосування фінансових санкцій пов’язано з 

виникненням або несвоєчасною сплатою суми 

недоїмки." 

 

292 Порядок, строки та процедура оскарження 

вимоги про сплату внеску поширюються на 

оскарження рішень територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

-691- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Дія положень цієї статті щодо порядку, 

строків та процедури оскарження вимоги 

про сплату недоїмки поширюється також на 

процедуру оскарження рішень 

територіального органу Пенсійного фонду 

України про нарахування пені та/або 

застосування штрафів. 

Слова «центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

соціальне страхування, про нарахування пені 

та застосування штрафів. 
страхування,» замінити словами «Пенсійного 

фонду України» 
293 Рішення територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну податкову політику, 

державну політику з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, про нарахування пені 

та/або застосування штрафів, передбачених 

цією статтею, є виконавчим документом. 

-692- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Рішення територіального органу 

Пенсійного фонду України про нарахування 

пені та/або застосування штрафів, 

передбачених цією статтею, є виконавчим 

документом. 

Слова «центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» замінити словами «Пенсійного 

фонду України» 

 

294 У разі, якщо платник внеску не сплатив 

зазначені в рішенні суми протягом десяти 

календарних днів, а також не повідомив у цей 

строк територіальний орган центрального 

органу виконавчої влади, який реалізує 

державну податкову політику, державну 

політику з адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, про оскарження рішення, таке 

рішення передається органам державної 

виконавчої служби в порядку, встановленому 

законом. 

-693- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено У разі якщо платник внеску не сплатив 

зазначені в рішенні територіального органу 

Пенсійного фонду України про нарахування 

пені та/або застосування штрафів суми 

протягом 10 календарних днів з дня 

надходження відповідного рішення, а також 

не повідомив у зазначений строк 

територіальний орган Пенсійного фонду 

України про оскарження рішення, таке 

рішення надсилається в порядку, 

встановленому законом, до органу 

державної виконавчої служби. 

Слова «центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування,» замінити словами «Пенсійного 

фонду України» 

 

295 Суми штрафів та нарахованої пені, 

застосованих за порушення порядку та строків 

нарахування, обчислення і сплати внеску, 

стягуються в такому самому порядку, що і 

суми недоїмки із сплати внеску. 

  Суми штрафів та нарахованої пені за 

порушення порядку та строків нарахування, 

обчислення і сплати внеску стягуються в 

такому самому порядку, що і суми недоїмки. 

296 Суми штрафів та нарахованої пені 

включаються до вимоги про сплату недоїмки, 

якщо їх застосування пов'язано з виникненням 

та сплатою недоїмки. 

  Суми штрафів та нарахованої пені 

включаються до вимоги про сплату 

недоїмки, якщо їх застосування пов'язано з 

виникненням та сплатою недоїмки. 
297 Строк давності щодо нарахування, 

застосування та стягнення сум недоїмки, 

штрафів та нарахованої пені не 

застосовується. 

  Строк давності щодо нарахування, 

застосування та стягнення сум недоїмки, 

штрафів та нарахованої пені не 

застосовується. 
298 Провадження у справах про 

адміністративні правопорушення 

здійснюється в порядку, встановленому 

Кодексом України про адміністративні 

правопорушення.”; 

  Провадження у справах про 

адміністративні правопорушення 

здійснюється в порядку, встановленому 

Кодексом України про адміністративні 

правопорушення. 
299  -694- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Доповнити частиною такого змісту:  
"Від імені Пенсійного фонду України 

розглядати справи про правопорушення, 

застосовувати фінансові санкції мають право 

Голова правління Пенсійного фонду України, 

його заступники, начальники територіальних 

органів Пенсійного фонду, їх заступники 

(інші посадові особи, визначені відповідно до 

наказу керівника відповідного органу)." 

 Від імені Пенсійного фонду України 

розглядати справи про адміністративні 

правопорушення, застосовувати фінансові 

санкції мають право Голова правління 

Пенсійного фонду України, його 

заступники, керівники територіальних 

органів Пенсійного фонду України, їх 

заступники (інші посадові особи, визначені 

відповідно до наказу керівника відповідного 

органу). 
300 27) доповнити статтею 203 такого змісту: -695- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено  

Підпункт 27 пункту 2 розділу І 

виключити. 
 

301 “Стаття 203. Контроль за дотриманням 

прав осіб з інвалідністю в частині їх 

соціального захисту здійснюється на підставі 

законодавства про основні засади державного 

нагляду (контролю) у сфері господарської 

діяльності, про місцеве самоврядування, про 

соціальний діалог, про 

організації  роботодавців та їх об’єднання, про 

професійні спілки, про громадські об’єднання 

з урахуванням особливостей, визначених 

законодавством про зайнятість населення, 

цим законом та міжнародними договорами. 

-696- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено  

Статтю 20-3 вилучити.  
Обґрунтування: З метою 

унеможливлення появи ускладнень для 

роботодавців під час війни дана стаття не 

підтримується. А також оскільки моїми 

пропозиціями до статті 19 та 20 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в Україні» пропонується 

інша концепція нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

сплати внесків у разі його не виконання. 

 

-697- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Підпункт 27 пункту 2 розділу І виключити.  
Обґрунтування: З метою унеможливлення 

появи ускладнень для роботодавців під час 

війни дана стаття не підтримується. А також 

оскільки моїми пропозиціями до статті 19-20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання. 
-698- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 203. Контроль за дотриманням 

прав людей з інвалідністю в частині їх 

соціального захисту здійснюється на підставі 

законодавства про основні засади державного 

нагляду (контролю) у сфері господарської 

діяльності, про місцеве самоврядування, про 

соціальний діалог, про організації 

роботодавців та їх об’єднання, про професійні 

спілки, про громадські об’єднання з 

урахуванням особливостей, визначених 

законодавством про зайнятість населення, 

цим законом та міжнародними договорами. 

 

-699- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Підпункт 27 пункту 2 розділу І 

виключити. 
 Обґрунтування:  
З метою унеможливлення появи 

ускладнень для роботодавців під час війни 

дана стаття не підтримується. А також 

оскільки моїми пропозиціями до статті 19-20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

пропонується інша концепція нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю та сплати внесків у разі його не 

виконання. 

 

-700- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 27 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-701- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 27 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Стаття 20-3. Контроль за дотриманням 

прав осіб з інвалідністю в частині їх 

соціального захисту здійснюється на підставі 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

законодавства про основні засади державного 

нагляду (контролю) у сфері господарської 

діяльності, про місцеве самоврядування, про 

соціальний діалог, про організації 

роботодавців та їх об'єднання, про професійні 

спілки, про громадські об'єднання з 

урахуванням особливостей, визначених 

законодавством про зайнятість населення, 

цим законом.». 
302 Державний контроль за виконанням 

критеріїв, що дають право на пільги 

підприємствам /підприємцям трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю та 

підприємствам захищеного 

працевлаштування здійснює центральний 

орган виконавчої влади, який реалізує 

державну податкову політику, державну 

політику з адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування. 

-702- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  

Державний контроль за виконанням 

критеріїв, що дають право на пільги 

підприємствам/підприємцям трудової 

інтеграції людей з інвалідністю та 

підприємствам захищеного 

працевлаштування здійснює центральний 

орган виконавчої влади, який реалізує 

державну податкову політику, державну 

політику з адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування. 

 

-703- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Слова «державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» виключити 

 

303 Державний контроль за сплатою 

щомісячного внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

здійснює центральний орган виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування. 

-704- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено  

Державний контроль за сплатою 

щомісячного внеску на підтримку 

працевлаштування людей з інвалідністю 

здійснює центральний орган виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування. 

 

-705- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Виключити  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-706- Н.д. Грищенко Т. М. (р.к. №272) Відхилено 

Державний контроль за сплатою 

щоквартального внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

здійснює центральний орган виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування. 

 

304 Державний контроль за додержанням 

законодавства за дотриманням прав осіб з 

інвалідністю в частині їх працевлаштування 

здійснює уповноважений орган з реалізації 

державної політики з питань державного 

нагляду та контролю за дотриманням 

законодавства про зайнятість населення та 

центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, в межах їх 

повноважень та центральний орган 

виконавчої влади який реалізує державну 

політику у сфері здійснення державного 

контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки. 

-707- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено Стаття 203. Державний контроль за 

додержанням вимог частин другої і третьої 

статті 17 та частин третьої, шостої і восьмої 

статті 18 цього Закону здійснює 

центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань 

нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, зайнятість 

населення. 

Державний контроль за додержанням 

законодавства за дотриманням прав людей з 

інвалідністю в частині їх працевлаштування 

здійснює уповноважений орган з реалізації 

державної політики з питань державного 

нагляду та контролю за дотриманням 

законодавства про зайнятість населення та 

центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, в межах їх 

повноважень та центральний орган 

виконавчої влади який реалізує державну 

політику у сфері здійснення державного 

контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки. 

 

-708- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39) Відхилено 

Частину четверту статті 203 щодо 

повноважень Держпраці пропоную викласти в 

наступній редакції:  
 «Державний контроль за додержанням 

вимог частини другої та третьої статті 17 та 

частин третьої, шостої та восьмої статті 18 

цього Закону здійснює центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про 

зайнятість населення». 
Обгрунтування: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Проектом Закону передбачається, зокрема 

доповнити новою статтею 203 Закон України 

«Про основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні» (далі - Закон).  
Так, частиною четвертою запропонованої 

редакції статті 203 визначено, що державний 

контроль за додержанням законодавства прав 

осіб з інвалідністю в частині їх 

працевлаштування здійснює уповноважений 

орган з реалізації державної політики з питань 

державного нагляду та контролю за 

дотриманням законодавства про зайнятість 

населення та центральний орган виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, в 

межах їх повноважень та центральний орган 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері здійснення державного 

контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки.  
Згідно з пунктом 1 Положення про 

Державну службу України з питань праці, 

затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 11.02.2015 № 96, 

Держпраця є центральним органом 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику, зокрема з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про 

зайнятість населення.  
Відповідно, слова: «уповноважений орган 

з реалізації державної політики з питань 

державного нагляду та контролю за 

дотриманням законодавства про зайнятість 

населення» необхідно замінити словами: 

«центральний орган виконавчої влади, який 

реалізує державну політику з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства 

про зайнятість населення».  
Водночас, статтею 120 Конституції 

України визначено, що організація, 

повноваження і порядок діяльності Кабінету 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Міністрів України, інших центральних та 

місцевих органів виконавчої влади 

визначаються Конституцією і законами 

України. Законом України «Про центральні 

органи виконавчої влади» закріплений 

принцип недопущення дублювання 

повноважень.  
Також, абзацом дев'ятим частини першої 

статті 3 Закону України «Про основні засади 

державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності» визначено, що 

основним принципом державного нагляду 

(контролю) є неприпустимість дублювання 

повноважень органів державного нагляду 

(контролю) та неприпустимості здійснення 

заходів державного нагляду (контролю) 

різними органами державного нагляду 

(контролю) з одного й того самого питання.  
Враховуючи вищевикладене та з метою 

недопущення дублювання повноважень, 

пропонуємо розмежувати питання, контроль 

за дотриманням яких, віднесено до 

повноважень центральних органів виконавчої 

влади, на які міститься посилання в частині 

четвертій статті 203.  
305 Рішення, прийняті територіальними 

органами центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, та територіальними органами і 

посадовими особами центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику у сфері соціального захисту 

населення, захисту прав дітей, здійснення 

державного контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки та за дотриманням прав дітей з 

питань, що належать до їх компетенції 

відповідно до цього закону, є обов'язковими 

до виконання платниками внеску. 

-709- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Рішення, прийняті територіальними 

органами Пенсійного фонду України та 

територіальними органами і посадовими 

особами центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у 

сфері соціального захисту населення, 

захисту прав дітей, здійснення державного 

контролю за дотриманням вимог 

законодавства під час надання соціальної 

підтримки та за дотриманням прав дітей з 

питань, що належать до їх компетенції 

відповідно до цього Закону, є обов'язковими 

до виконання платниками внеску. 

Слова «центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування,» замінити словами «Пенсійного 

фонду України» 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

306 Громадський контроль за додержанням 

законодавства за дотриманням прав осіб з 

інвалідністю в частині їх працевлаштування 

здійснюють професійні спілки та їх 

об'єднання, роботодавці та їх об'єднання, 

громадські організації осіб з інвалідністю.”; 

-710- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено Громадський контроль за додержанням 

законодавства про забезпечення прав осіб з 

інвалідністю в частині їх працевлаштування 

здійснюють професійні спілки та їх 

об'єднання, роботодавці та їх об'єднання, 

громадські об'єднання осіб з інвалідністю”; 

Викласти в такій редакції: 
«Громадський контроль за додержанням 

законодавства за дотриманням прав осіб з 

інвалідністю в частині їх працевлаштування 

здійснюють професійні спілки та їх 

об'єднання, роботодавці та їх об'єднання, 

громадські організації осіб з інвалідністю; 
В межах здійснення громадського 

контролю за додержанням законодавства 

за дотриманням прав осіб з інвалідністю в 

частині їх працевлаштування професійні 

спілки та їх об'єднання, роботодавці та їх 

об'єднання, громадські організації осіб з 

інвалідністю мають право направляти 

запити (звернення) про надання інформації 

та документів, відповідь на які має бути 

надана будь-яким органом державної 

влади, місцевого самоврядування, іншою 

юридичною особою (публічного чи 

приватного права, не залежно від форми 

власності і підпорядкування) чи фізичною 

особою-підприємцем не пізніше як 

протягом 15 (п’ятнадцяти) робочих днів з 

дня отримання такого запиту (звернення).» 

 

-711- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Громадський контроль за додержанням 

законодавства за дотриманням прав людей з 

інвалідністю в частині їх працевлаштування 

здійснюють професійні спілки та їх 

об'єднання, роботодавці та їх об'єднання, 

громадські організації людей з інвалідністю.”; 

 

307 28) статтю 21 викласти в такій редакції: -712- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 16) статтю 21 викласти в такій редакції: 

Підпункт 28 пункту 2 розділу І викласти 

у такій редакції: 
 «Стаття 21. Держава гарантує особам з 

інвалідністю дошкільне виховання, здобуття 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

освіти на всіх рівнях, що відповідає їх 

здібностям і можливостям.  
Дошкільна освіта та повна загальна 

середня освіта осіб з інвалідністю 

здійснюється в загальних або спеціальних 

закладах дошкільної освіти та загальних або 

спеціальних закладах освіти. 
 Професійна (професійно-технічна) освіта 

або перепідготовка осіб з інвалідністю 

здійснюється згідно з законодавством.  
Під час реалізації особою з інвалідністю 

права на освіту та професійну освіту можуть 

застосовуватися загальні та альтернативні 

форми навчання.  
Обдаровані діти з інвалідністю мають 

право на безплатне навчання музики, 

образотворчого, художньо-прикладного 

мистецтва у закладах освіти.  
Заклади освіти надають освітні послуги 

особам з інвалідністю нарівні з іншими 

громадянами, у тому числі шляхом створення 

належного кадрового, матеріально-технічного 

забезпечення, забезпечення універсального 

дизайну або розумного пристосування (якщо 

неможливо створити універсальний дизайн), 

що враховує індивідуальні потреби особи з 

інвалідністю.  
Обґрунтування:  
Пропонується не звужувати коло закладів 

для навчання дітей з інвалідністю, а також 

врахувати інші редакційні правки. 
308 “Стаття 21. Держава гарантує особам з 

інвалідністю дошкільне виховання, здобуття 

освіти на всіх рівнях освіти, що відповідає їх 

здібностям і можливостям. 

-713- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Микиша Д. С. (р.к. №382), Н.д. Захарченко 

В. В. (р.к. №246), Н.д. Негулевський І. П. 

(р.к. №331), Н.д. Скрипка Т. В. (р.к. №358), 

Н.д. Брагар Є. В. (р.к. №74), Н.д. Копанчук 

О. Є. (р.к. №390), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Потураєв М. Р. (р.к. №94), Н.д. 

Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. Демченко С. 

О. (р.к. №244), Н.д. Культенко А. В. (р.к. 

№50), Н.д. Савченко О. С. (р.к. №65), Н.д. 

Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. Лис О. Г. (р.к. 

Відхилено “Стаття 21. Держава гарантує особам з 

інвалідністю здобуття освіти на всіх рівнях 

освіти, що відповідають їхнім здібностям і 

можливостям. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

№402), Н.д. Констанкевич І. М. (р.к. №238), 

Н.д. Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Вінтоняк 

О. В. (р.к. №113), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Грищенко Т. 

М. (р.к. №272), Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. 

№149), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269) 
Частину першу статті 21 викласти у такій 

редакції: 
"Стаття 21. Держава гарантує особам з 

інвалідністю дошкільну освіту, здобуття 

освіти на всіх рівнях, що відповідає їх 

здібностям і можливостям." 

 

-714- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Абзац другий підпункту 28 пункту 2 

Розділу І виключити. 
 

-715- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 21. Держава гарантує людям з 

інвалідністю дошкільне виховання, здобуття 

освіти на всіх рівнях освіти, що відповідає їх 

здібностям і можливостям. 

 

309 Дошкільне виховання та дошкільна освіта 

осіб з інвалідністю здійснюється в закладах 

дошкільної освіти. 

-716- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Микиша Д. С. (р.к. №382), Н.д. Захарченко 

В. В. (р.к. №246), Н.д. Негулевський І. П. 

(р.к. №331), Н.д. Скрипка Т. В. (р.к. №358), 

Н.д. Брагар Є. В. (р.к. №74), Н.д. Копанчук 

О. Є. (р.к. №390), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Потураєв М. Р. (р.к. №94), Н.д. 

Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. Демченко С. 

О. (р.к. №244), Н.д. Культенко А. В. (р.к. 

№50), Н.д. Савченко О. С. (р.к. №65), Н.д. 

Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. Лис О. Г. (р.к. 

№402), Н.д. Констанкевич І. М. (р.к. №238), 

Н.д. Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Вінтоняк 

О. В. (р.к. №113), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

Відхилено Особи з інвалідністю здобувають 

дошкільну та загальну середню освіту в 

закладах дошкільної та загальної середньої 

освіти, у тому числі спеціальних та 

спеціалізованих. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

№243), Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Грищенко Т. 

М. (р.к. №272), Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. 

№149), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269) 
Частину другу статті 21 викласти у такій 

редакції: 
"Дошкільна освіта та повна загальна 

середня освіта осіб з інвалідністю 

здійснюється в загальних або спеціальних 

закладах дошкільної освіти та загальних 

або спеціальних закладах освіти." 

 

-717- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 

Викласти в такій редакції: 
"Дошкільна освіта та загальна середня 

освіта осіб з інвалідністю здійснюється в 

закладах освіти." 

 

-718- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Дошкільне виховання та дошкільна освіта 

людей з інвалідністю здійснюється в закладах 

дошкільної освіти. 

 

310 Професійне навчання осіб з інвалідністю 

здійснюється з урахуванням медичних 

показань і протипоказань для наступної 

трудової діяльності. Вибір форм і методів 

професійного навчання провадиться на 

підставі висновку експертного обстеження, 

проведеного для встановлення інвалідності, та 

висновку про комплексну психолого-

педагогічну оцінку, виданим інклюзивно-

ресурсним центром. 

-719- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Микиша Д. С. (р.к. №382), Н.д. Захарченко 

В. В. (р.к. №246), Н.д. Негулевський І. П. 

(р.к. №331), Н.д. Скрипка Т. В. (р.к. №358), 

Н.д. Брагар Є. В. (р.к. №74), Н.д. Копанчук 

О. Є. (р.к. №390), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Потураєв М. Р. (р.к. №94), Н.д. 

Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. Демченко С. 

О. (р.к. №244), Н.д. Культенко А. В. (р.к. 

№50), Н.д. Савченко О. С. (р.к. №65), Н.д. 

Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. Лис О. Г. (р.к. 

№402), Н.д. Констанкевич І. М. (р.к. №238), 

Н.д. Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Вінтоняк 

О. В. (р.к. №113), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Грищенко Т. 

Відхилено Професійна (професійно-технічна) 

освіта або перепідготовка осіб з 

інвалідністю здійснюється відповідно до 

законодавства. 
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комітетом в остаточній редакції 

М. (р.к. №272), Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. 

№149), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269) 
Частину третю статті 21 викласти у такій 

редакції: 
"Професійна (професійно-технічна) 

освіта або перепідготовка осіб з інвалідністю 

здійснюється згідно з законодавством." 

 

-720- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 28 пункту 2 

Розділу І після слів «на підставі висновку» 

доповнити словами «медико-соціального». 

 

-721- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Професійне навчання людей з інвалідністю 

здійснюється з урахуванням медичних 

показань і протипоказань для наступної 

трудової діяльності. Вибір форм і методів 

професійного навчання провадиться на 

підставі висновку експертного обстеження, 

проведеного для встановлення інвалідності, та 

висновку про комплексну психолого-

педагогічну оцінку, виданим інклюзивно-

ресурсним центром. 

 

-722- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

Професійне навчання осіб з інвалідністю 

здійснюється з урахуванням медичних 

показань і протипоказань для наступної 

трудової діяльності. Вибір форм і методів 

професійного навчання провадиться на 

підставі висновку про комплексну психолого- 

педагогічну оцінку, виданого інклюзивно-

ресурсним центром. 

 

311 Під час реалізації особою з інвалідністю 

права на освіту та професійне навчання 

можуть застосовуватися загальні та 

альтернативні форми навчання.  

-723- Н.д. Штепа С. С. (р.к. №283) Відхилено Для реалізації особою з інвалідністю 

права на освіту, у тому числі професійну, 

можуть застосовуватися форми здобуття 

освіти, визначені законодавством. 

Абзац п’ятий підпункту 28 пункту 1 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-724- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Микиша Д. С. (р.к. №382), Н.д. Захарченко 

Відхилено 
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комітетом в остаточній редакції 

В. В. (р.к. №246), Н.д. Негулевський І. П. 

(р.к. №331), Н.д. Скрипка Т. В. (р.к. №358), 

Н.д. Брагар Є. В. (р.к. №74), Н.д. Копанчук 

О. Є. (р.к. №390), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Потураєв М. Р. (р.к. №94), Н.д. 

Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. Демченко С. 

О. (р.к. №244), Н.д. Культенко А. В. (р.к. 

№50), Н.д. Савченко О. С. (р.к. №65), Н.д. 

Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. Лис О. Г. (р.к. 

№402), Н.д. Констанкевич І. М. (р.к. №238), 

Н.д. Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Вінтоняк 

О. В. (р.к. №113), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Грищенко Т. 

М. (р.к. №272), Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. 

№149), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269) 
Частину четверту статті 21 викласти у 

такій редакції:  
"Під час реалізації особою з інвалідністю 

права на освіту та професійну освіту можуть 

застосовуватися загальні та альтернативні 

форми навчання." 

 

-725- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

Абзац 5 пункту 28) частини 2 розділу І 

законопроекту виключити 
Обґрунтування 
В освітньому законодавстві відсутні 

терміни і поняття «загальні та 

альтернативні форми навчання», крім того, 

спеціальними законами чітко визначені 

форми здобуття освіти, а заклади освіти 

мають право вибору форм здійснення 

освітньої діяльності, у тому числі, з 

урахуванням індивідуальних можливостей 

здобувачів. 

 

-726- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Під час реалізації людиною з інвалідністю 

права на освіту та професійне навчання 

можуть застосовуватися загальні та 

альтернативні форми навчання. 

 

312 Обдаровані діти з інвалідністю мають 

право на безоплатне навчання музики, 

образотворчого, художньо-прикладного 

мистецтва у закладах позашкільної освіти. 

-727- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Микиша Д. С. (р.к. №382), Н.д. Захарченко 

В. В. (р.к. №246), Н.д. Негулевський І. П. 

(р.к. №331), Н.д. Скрипка Т. В. (р.к. №358), 

Н.д. Брагар Є. В. (р.к. №74), Н.д. Копанчук 

О. Є. (р.к. №390), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Потураєв М. Р. (р.к. №94), Н.д. 

Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. Демченко С. 

О. (р.к. №244), Н.д. Культенко А. В. (р.к. 

№50), Н.д. Савченко О. С. (р.к. №65), Н.д. 

Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. Лис О. Г. (р.к. 

№402), Н.д. Констанкевич І. М. (р.к. №238), 

Н.д. Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Вінтоняк 

О. В. (р.к. №113), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Грищенко Т. 

М. (р.к. №272), Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. 

№149), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269) 

Відхилено Обдаровані діти з інвалідністю мають 

право на безоплатне навчання музики, 

образотворчого, художньо-прикладного 

мистецтва у закладах освіти. 

Частину п'яту статті 21 викласти у такій 

редакції: 
 "Обдаровані діти з інвалідністю мають 

право на безплатне навчання музики, 

образотворчого, художньо-прикладного 

мистецтва у закладах освіти." 

 

-728- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

В абзаці шостому підпункту 28 пункту 2 

Розділу І після слів «мають право на» слова 

«безплатне навчання» замінити словами 

безоплатне навчання»; слова «у закладах 

позашкільної освіти» виключити. 

 

313 Заклади освіти надають освітні послуги 

особам з інвалідністю нарівні з іншими 

громадянами, у тому числі шляхом створення 

-729- Н.д. Сушко П. М. (р.к. №28), Н.д. 

Микиша Д. С. (р.к. №382), Н.д. Захарченко 

В. В. (р.к. №246), Н.д. Негулевський І. П. 

Відхилено Заклади освіти надають освітні послуги 

особам з інвалідністю нарівні з іншими 

громадянами, у тому числі шляхом 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

належного кадрового, матеріально-технічного 

забезпечення, універсального дизайну та 

забезпечення розумного пристосування, що 

враховує індивідуальні потреби особи з 

інвалідністю.”; 

(р.к. №331), Н.д. Скрипка Т. В. (р.к. №358), 

Н.д. Брагар Є. В. (р.к. №74), Н.д. Копанчук 

О. Є. (р.к. №390), Н.д. Соломчук Д. В. (р.к. 

№32), Н.д. Потураєв М. Р. (р.к. №94), Н.д. 

Борзова І. Н. (р.к. №229), Н.д. Демченко С. 

О. (р.к. №244), Н.д. Культенко А. В. (р.к. 

№50), Н.д. Савченко О. С. (р.к. №65), Н.д. 

Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. Лис О. Г. (р.к. 

№402), Н.д. Констанкевич І. М. (р.к. №238), 

Н.д. Мезенцева М. С. (р.к. №369), Н.д. 

Мазурашу Г. Г. (р.к. №404), Н.д. Вінтоняк 

О. В. (р.к. №113), Н.д. Мисягін Ю. М. (р.к. 

№243), Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. 

Нікітіна М. В. (р.к. №288), Н.д. Грищенко Т. 

М. (р.к. №272), Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. 

№149), Н.д. Арешонков В. Ю. (р.к. №270), 

Н.д. Швець С. Ф. (р.к. №415), Н.д. Гришина 

Ю. М. (р.к. №428), Н.д. Княжицький М. Л. 

(р.к. №317), Н.д. Кицак Б. В. (р.к. №269) 

створення належного кадрового, 

матеріально-технічного забезпечення, 

забезпечення універсального дизайну та 

розумного пристосування, що враховує 

індивідуальні потреби особи з інвалідністю. 
Держава забезпечує виробництво 

аудіокниг та випуск літератури шрифтом 

Брайля для забезпечення освітніх та 

культурних потреб дітей з інвалідністю та 

осіб з інвалідністю”; 

Частину шосту викласти у такій редакції: 
"Заклади освіти надають освітні послуги 

особам з інвалідністю нарівні з іншими 

громадянами, у тому числі шляхом створення 

належного кадрового, матеріально-технічного 

забезпечення, забезпечення універсального 

дизайну та розумного пристосування, що 

враховує індивідуальні потреби особи з 

інвалідністю.»" 

 

-730- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

Заклади освіти надають освітні послуги 

людям з інвалідністю нарівні з іншими 

громадянами, у тому числі шляхом створення 

належного кадрового, матеріально-технічного 

забезпечення, універсального дизайну та 

забезпечення розумного пристосування, що 

враховує індивідуальні потреби особи з 

інвалідністю.”; 

 

314 29) у статті 22:   17) у статті 22: 

315 частину першу викласти в такій редакції:   частину першу викласти в такій редакції: 
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комітетом в остаточній редакції 

316 “Для реалізації права на професійну 

(професійно-технічну), фахову передвищу та 

вищу освіту особами з інвалідністю заклади 

професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої та вищої освіти створюють їм 

необхідні умови для здобуття освіти на 

відповідному рівні.”; 

-731- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено “Стаття 22. Для реалізації права на 

професійну (професійно-технічну), фахову 

передвищу та вищу освіту особами з 

інвалідністю заклади професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої 

та вищої освіти створюють необхідні умови 

для здобуття ними освіти на відповідному 

рівні”; 

Для реалізації права на професійну 

(професійно-технічну), фахову передвищу та 

вищу освіту людям з інвалідністю заклади 

професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої та вищої освіти створюють їм 

необхідні умови для здобуття освіти на 

відповідному рівні.”; 

 

317 абзац другий частини третьої викласти в 

такій редакції: 
  абзац другий частини третьої викласти в 

такій редакції: 
318 “особам з інвалідністю, які не спроможні 

відвідувати заклад освіти (за рекомендацією 

органів охорони здоров’я та соціального 

захисту населення);” 

-732- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено “особам з інвалідністю, які не спроможні 

відвідувати заклад освіти (за 

рекомендаціями органу охорони здоров’я та 

органу соціального захисту населення)”; 
“людям з інвалідністю, які не спроможні 

відвідувати заклад освіти (за рекомендацією 

органів охорони здоров’я та соціального 

захисту населення);” 

 

319 частини четверту і п’яту викласти в такій 

редакції: 
  частини четверту і п’яту викласти в такій 

редакції: 
320 “Прийом до закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти, проводиться 

шляхом конкурсного відбору вступників на 

навчання. 

  “Прийом на навчання до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти 

проводиться шляхом конкурсного відбору 

вступників. 
321 У разі складення вступних іспитів з 

позитивним результатом до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти 

поза конкурсом зараховуються діти з 

інвалідністю та особи з інвалідністю, яким не 

протипоказане навчання за обраною 

спеціальністю.”; 

-733- Н.д. Штепа С. С. (р.к. №283) Відхилено У разі складення вступних іспитів з 

позитивним результатом до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти 

поза конкурсом зараховуються діти з 

інвалідністю та особи з інвалідністю, яким 

не протипоказане навчання за обраною 

професією (спеціальністю)”; 

В абзаці восьмому підпункту 29 пункту 1 

розділу І законопроєкту слово 

«спеціальністю» замінити на слова 

«професією/спеціальністю». 

 

-734- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

В абзаці 8 пункту 29) частини 2 розділу І 

законопроекту слово «спеціальністю» 

замінити словами 

«професією/спеціальністю» 
Обґрунтування 
Зазначене формулювання є більш 

коректним 

 

-735- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

У разі складення вступних іспитів з 

позитивним результатом до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти 
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поза конкурсом зараховуються діти з 

інвалідністю та люди з інвалідністю, яким не 

протипоказане навчання за обраною 

спеціальністю.”; 
322 абзац перший частини шостої викласти в 

такій редакції: 
  абзац перший частини шостої викласти в 

такій редакції: 
323 “За інших рівних умов переважне право на 

зарахування до закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти мають особи з 

інвалідністю та діти з малозабезпечених 

сімей, у яких:”; 

-736- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено “За інших рівних умов переважне право 

на зарахування до закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти мають особи 

з інвалідністю та діти з сімей, у яких”; 

Абзац десятий підпункту 29 пункту 2 

Розділу І після слів «малозабезпечених 

сімей,» доповнити словами «або з сімей». 

 

-737- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“За інших рівних умов переважне право на 

зарахування до закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти мають люди з 

інвалідністю та діти з малозабезпечених 

сімей, у яких:”; 

 

-738- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац десятий підпункту 29 пункту 2 

розділу І викласти у такій редакції:  
«За інших рівних умов переважне право на 

зарахування до закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти мають особи з 

інвалідністю, діти з малозабезпечених сімей». 
 Обґрунтування: Усі діти з інвалідністю 

та усі діти із малозабезпечених сімей повинні 

мати особливий захист від держави. 

 

324 30) у статті 23: -739- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. 

Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. Остапенко А. 

Д. (р.к. №425), Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. 

№120), Н.д. Арсенюк О. О. (р.к. №396), Н.д. 

Циба Т. В. (р.к. №426) 

Відхилено  

Підпункти 30-33 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити підпунктами 28-32, 

виклавши їх в такій редакції: 
 
«28) у статті 23:  

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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частини першу та другу викласти в такій 

редакції: 
 “Жестова мова як мова осіб з 

порушеннями слуху є засобом спілкування та 

навчання і захищається державою.  
Органи державної влади та органи 

місцевого самоврядування:  
сприяють поширенню жестової мови та 

заохоченню мовної самобутності осіб з 

порушеннями слуху;  
гарантують збереження, вивчення і 

всебічний розвиток жестової мови, її 

використання як засобу виховання, навчання, 

викладання, спілкування і творчості;  
забезпечують можливість комунікації осіб 

з інвалідністю з порушеннями слуху в 

органах, установах та закладах соціального 

захисту населення, судових правоохоронних 

органах, органах пожежної безпеки, аварійно-

рятувальних службах, закладах охорони 

здоров’я, закладах освіти тощо; 
 сприяють наданню послуг перекладачів 

жестової мови громадянам України з 

порушеннями слуху, які користуються 

жестовою мовою; створюють умови для 

наукового вивчення жестової мови;  
сприяють використанню жестової мови в 

офіційних відносинах.”; 
29) Статтю 24 викласти в такій редакції: 
“Стаття 24. Після закінчення закладу 

освіти особам з інвалідністю надається за їх 

бажанням право вільного працевлаштування 

або право вибору місця роботи або право 

скористатися програмою першого робочого 

місця відповідно до законів України “Про 

зайнятість населення” та “Про основні засади 

молодіжної політики”. 
При відмові у прийнятті на роботу, 

ненаданні роботи за спеціальністю особі з 

інвалідністю, яка скористалась правом 

першого робочого місця відповідно до 

частини першої цієї статті після закінчення 
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закладу освіти, або при недодержанні інших 

умов трудового договору і законодавства про 

працю роботодавець відшкодовує витрати на 

її проїзд до місця роботи і назад до місця, де 

вона проживає, а також витрати на проїзд 

супроводжуючої особи, якщо вона є 

необхідною.”; 
 
 30) статтю 25 викласти в такій редакції: 
 
“Стаття 25. Роботодавці створюють 

безпечні і нешкідливі для здоров’я умови 

праці. 
За особами з інвалідністю внаслідок 

трудового каліцтва або професійного 

захворювання, які проходять професійне 

навчання з урахуванням індивідуальної 

програми реабілітації, якщо з моменту 

встановлення інвалідності минуло не більше 

року, зберігається середній заробіток за 

попереднім місцем роботи .” 
 
 31) статтю 37 викласти в такій редакції: 
“Стаття 37. Види необхідної матеріальної, 

соціально- побутової і медичної допомоги 

особам з інвалідністю визначаються органами 

медико-соціальної експертизи в 

індивідуальній програмі реабілітації. 

Допомога надається в порядку та на умовах, 

визначених законодавством, що регулює 

відповідні види допомоги.»; 
 
32) У тексті Закону слова «Фонд 

соціального захисту осіб з інвалідністю» у 

всіх відмінках замінити словами «державна 

установа, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю».". 
-740- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

Враховано 
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№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 
Підпункти 30-33 пункту 2 розділу I 

законопроекту замінити новими підпунктами, 

виклавши їх в такій редакції: 
«18) частини першу і другу статті 23 

викласти в такій редакції: 
“Стаття 23. Жестова мова як мова осіб з 

порушенням слуху є засобом спілкування та 

навчання і захищається державою. 
Органи державної влади та органи 

місцевого самоврядування: 
сприяють поширенню жестової мови та 

заохоченню мовної самобутності осіб з 

порушенням слуху; 
гарантують збереження, вивчення і 

всебічний розвиток жестової мови, її 

використання як засобу виховання, навчання, 

викладання, спілкування і творчості; 
забезпечують можливість комунікації осіб 

з інвалідністю з порушенням слуху в органах, 

установах та закладах соціального захисту 

населення, судових, правоохоронних органах, 

органах пожежної безпеки, аварійно-

рятувальних службах, закладах охорони 

здоров’я, закладах освіти тощо; 
сприяють наданню послуг з перекладу на 

жестову мову громадянам України з 

порушенням слуху, які користуються 

жестовою мовою; 
створюють умови для наукового вивчення 

жестової мови; 
сприяють використанню жестової мови в 

офіційних відносинах”; 
19) статті 24, 25 і 37 викласти в такій 

редакції: 
“Стаття 24. Після закінчення здобуття 

освіти особам з інвалідністю надається за 

їхнім бажанням право вільного 

працевлаштування або право вибору місця 

роботи, або право скористатися програмою 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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комітетом в остаточній редакції 

першого робочого місця відповідно до законів 

України “Про зайнятість населення” та “Про 

основні засади молодіжної політики”. 
У разі відмови у прийнятті на роботу, 

ненаданні роботи за спеціальністю особі з 

інвалідністю, яка скористалася правом 

першого робочого місця відповідно до 

частини першої цієї статті після закінчення 

здобуття освіти, або у разі недодержання 

інших умов трудового договору, положень 

законодавства про працю роботодавець 

відшкодовує особі з інвалідністю витрати на 

проїзд до місця роботи і повернення до місця 

її проживання, а також витрати на проїзд 

супроводжуючої особи (якщо вона є 

необхідною). 
Стаття 25. Роботодавці створюють 

безпечні і нешкідливі для здоров’я умови 

праці. 
За особами з інвалідністю внаслідок 

трудового каліцтва або професійного 

захворювання, які проходять професійне 

навчання з урахуванням індивідуальної 

програми реабілітації, якщо з моменту 

встановлення інвалідності минуло не більше 

одного року, зберігається середній заробіток 

за попереднім місцем роботи”; 
“Стаття 37. Види необхідної матеріальної, 

соціально-побутової і медичної допомоги 

особам з інвалідністю визначаються органами 

медико-соціальної експертизи в 

індивідуальній програмі реабілітації. 

Допомога надається в порядку та на умовах, 

визначених законодавством, що регулює 

надання відповідного виду допомоги”; 
20) у тексті Закону слова «Фонд 

соціального захисту осіб з інвалідністю» у 

всіх відмінках замінити словами «державна 

установа, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю» у 

відповідному відмінку. 
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325 частини першу та другу викласти в такій 

редакції: 
  18) частини першу і другу статті 23 

викласти в такій редакції: 
326 “Жестова мова як мова осіб з порушеннями 

слуху є засобом спілкування та навчання і 

захищається державою. 

  “Стаття 23. Жестова мова як мова осіб з 

порушенням слуху є засобом спілкування та 

навчання і захищається державою. 
327 Органи державної влади та органи 

місцевого самоврядування: 
  Органи державної влади та органи 

місцевого самоврядування: 
328 сприяють поширенню жестової мови та 

заохоченню мовної самобутності осіб з 

порушеннями слуху; 

  сприяють поширенню жестової мови та 

заохоченню мовної самобутності осіб з 

порушенням слуху; 
329 гарантують збереження, вивчення і 

всебічний розвиток жестової мови, її 

використання як засобу виховання, навчання, 

викладання, спілкування і творчості; 

  гарантують збереження, вивчення і 

всебічний розвиток жестової мови, її 

використання як засобу виховання, 

навчання, викладання, спілкування і 

творчості; 
330 забезпечують можливість комунікації осіб 

з інвалідністю з порушеннями слуху в 

органах, установах та закладах соціального 

захисту населення, судових правоохоронних 

органах, органах пожежної безпеки, аварійно-

рятувальних службах, закладах охорони 

здоров’я, закладах освіти тощо; 

-741- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено забезпечують можливість комунікації 

осіб з інвалідністю з порушенням слуху в 

органах, установах та закладах соціального 

захисту населення, судових, 

правоохоронних органах, органах пожежної 

безпеки, аварійно-рятувальних службах, 

закладах охорони здоров’я, закладах освіти 

тощо; 

забезпечують можливість комунікації 

людей з інвалідністю з порушеннями слуху в 

органах, установах та закладах соціального 

захисту населення, судових правоохоронних 

органах, органах пожежної безпеки, аварійно-

рятувальних службах, закладах охорони 

здоров’я, закладах освіти тощо; 

 

331 сприяють наданню послуг перекладачів 

жестової мови громадянам України з 

порушеннями слуху, які користуються 

жестовою мовою; 

  сприяють наданню послуг з перекладу на 

жестову мову громадянам України з 

порушенням слуху, які користуються 

жестовою мовою; 
332 створюють умови для наукового вивчення 

жестової мови; 
  створюють умови для наукового 

вивчення жестової мови; 
333 сприяють використанню жестової мови в 

офіційних відносинах.”; 
  сприяють використанню жестової мови в 

офіційних відносинах”; 
334 31) статтю 24 викласти в такій редакції:   19) статті 24, 25 і 37 викласти в такій 

редакції: 
335 “Стаття 24. Після закінчення закладу 

освіти особам з інвалідністю надається за їх 

бажанням право вільного працевлаштування 

або право вибору місця роботи в межах 

нормативу робочих місць для осіб з 

інвалідністю або право скористатися 

програмою першого робочого місця 

-742- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено “Стаття 24. Після закінчення здобуття 

освіти особам з інвалідністю надається за 

їхнім бажанням право вільного 

працевлаштування або право вибору місця 

роботи, або право скористатися програмою 

першого робочого місця відповідно до 

законів України “Про зайнятість населення” 

В абзаці другому підпункту 31 пункту 2 

Розділу І після слів «місця роботи» слова «в 

межах нормативу робочих місць для осіб з 

інвалідністю» виключити. 

 

-743- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

відповідно до законів України “Про 

зайнятість населення” та “Про основні засади 

молодіжної політики”. 

“Стаття 24. Після закінчення закладу 

освіти людям з інвалідністю надається за їх 

бажанням право вільного працевлаштування 

або право вибору місця роботи в межах 

нормативу робочих місць для людей з 

інвалідністю або право скористатися 

програмою першого робочого місця 

відповідно до законів України “Про 

зайнятість населення” та “Про основні засади 

молодіжної політики”. 

 та “Про основні засади молодіжної 

політики”. 

-744- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац другий підпункту 31 пункту 2 

викласти у такій редакції:  
«Стаття 24. Після закінчення закладу 

освіти особам з інвалідністю надається за їх 

бажанням право вільного працевлаштування 

або право скористатися програмою першого 

робочого місця відповідно до законів України 

«Про зайнятість населення» та «Про основні 

засади молодіжної політики». 
 Обґрунтування: Пропонується 

виключити слова «право вибору місця роботи 

в межах нормативу робочих місць для осіб з 

інвалідністю або», оскільки незрозуміло хто 

буде забезпечувати саме такий варіант 

працевлаштування. 

 

336 При відмові у прийнятті на роботу, 

ненаданні роботи за спеціальністю особі з 

інвалідністю, яка скористалась правом 

першого робочого місця відповідно до 

частини першої цієї статті після закінчення 

закладу освіти, або при недодержанні інших 

умов трудового договору і законодавства про 

працю роботодавець відшкодовує витрати на 

її проїзд до місця роботи і назад до місця, де 

вона проживає, а також витрати на проїзд 

супроводжуючої особи, якщо вона є 

необхідною.”; 

-745- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено У разі відмови у прийнятті на роботу, 

ненаданні роботи за спеціальністю особі з 

інвалідністю, яка скористалася правом 

першого робочого місця відповідно до 

частини першої цієї статті після закінчення 

здобуття освіти, або у разі недодержання 

інших умов трудового договору, положень 

законодавства про працю роботодавець 

відшкодовує особі з інвалідністю витрати на 

проїзд до місця роботи і повернення до 

місця її проживання, а також витрати на 

проїзд супроводжуючої особи (якщо вона є 

необхідною). 

При відмові у прийнятті на роботу, 

ненаданні роботи за спеціальністю людині з 

інвалідністю, яка скористалась правом 

першого робочого місця відповідно до 

частини першої цієї статті після закінчення 

закладу освіти, або при недодержанні інших 

умов трудового договору і законодавства про 

працю роботодавець відшкодовує витрати на 

її проїзд до місця роботи і назад до місця, де 

вона проживає, а також витрати на проїзд 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

супроводжуючої особи, якщо вона є 

необхідною.”; 
337 32) статтю 25 викласти в такій редакції:    

338 “Стаття 25. Роботодавці створюють 

безпечні і нешкідливі для здоров’я умови 

праці, вживають заходів до запобігання 

інвалідності та відновлення працездатності 

осіб з інвалідністю. 

-746- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено Стаття 25. Роботодавці створюють 

безпечні і нешкідливі для здоров’я умови 

праці. 
В абзаці другому підпункту 32 пункту 2 

Розділу І після слів «умови праці» слова 

«вживають заходів до запобігання 

інвалідності та відновлення працездатності 

осіб з інвалідністю.» виключити. 

 

-747- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 25. Роботодавці створюють 

безпечні і нешкідливі для здоров’я умови 

праці, вживають заходів до запобігання 

інвалідності та відновлення працездатності 

людей з інвалідністю. 

 

339 За особами з інвалідністю внаслідок 

трудового каліцтва або професійного 

захворювання, які проходять професійне 

навчання з урахуванням індивідуальної 

програми реабілітації, якщо з моменту 

встановлення інвалідності минуло не більше 

року, зберігається середній заробіток за 

попереднім місцем роботи із зарахуванням 

пенсії по інвалідності протягом строку, 

передбаченого програмою. У таких випадках 

відшкодування витрат з урахуванням 

сплачених сум пенсій здійснюється 

роботодавцями, під час роботи в яких настала 

інвалідність.”  

-748- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено За особами з інвалідністю внаслідок 

трудового каліцтва або професійного 

захворювання, які проходять професійне 

навчання з урахуванням індивідуальної 

програми реабілітації, якщо з моменту 

встановлення інвалідності минуло не більше 

одного року, зберігається середній заробіток 

за попереднім місцем роботи”; 

За людьми з інвалідністю внаслідок 

трудового каліцтва або професійного 

захворювання, які проходять професійне 

навчання з урахуванням індивідуальної 

програми реабілітації, якщо з моменту 

встановлення інвалідності минуло не більше 

року, зберігається середній заробіток за 

попереднім місцем роботи із зарахуванням 

пенсії по інвалідності протягом строку, 

передбаченого програмою. У таких випадках 

відшкодування витрат з урахуванням 

сплачених сум пенсій здійснюється 

роботодавцями, під час роботи в яких настала 

інвалідність.” 

 

340 33) статтю 37 викласти в такій редакції:    

341 “Стаття 37. Види необхідної матеріальної, 

соціально-побутової і медичної допомоги 

особам з інвалідністю визначаються 

органами, які проводять експертне 

обстеження для встановлення інвалідності, в 

індивідуальній програмі реабілітації. 

Допомога надається за рахунок коштів 

-749- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено “Стаття 37. Види необхідної 

матеріальної, соціально-побутової і 

медичної допомоги особам з інвалідністю 

визначаються органами медико-соціальної 

експертизи в індивідуальній програмі 

реабілітації. Допомога надається в порядку 

та на умовах, визначених законодавством, 

В абзаці другому підпункту 33 пункту 2 

Розділу І перше речення викласти в такій 

редакції: 
 «Види необхідної допомоги особам з 

інвалідністю, дітям з інвалідністю 

визначаються за результатами медико-
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю.”; 
соціальної експертизи в індивідуальній 

програмі реабілітації зазначених категорій 

осіб.». 

що регулює надання відповідного виду 

допомоги”; 

-750- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

“Стаття 37. Види необхідної матеріальної, 

соціально-побутової і медичної допомоги 

людям з інвалідністю визначаються органами, 

які проводять експертне обстеження для 

встановлення інвалідності, в індивідуальній 

програмі реабілітації. Допомога надається за 

рахунок коштів державного цільового фонду 

соціального захисту людей з інвалідністю.”; 

 

-751- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

Стаття 37. Види необхідної матеріальної, 

соціально- побутової і медичної допомоги 

особам з інвалідністю визначаються органами 

медико-соціальної експертизи в 

індивідуальній програмі реабілітації. 

Допомога надається в порядку та на умовах, 

визначених законодавством, що регулює 

відповідні види допомоги. 

 

-752- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 33 пункту 2 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-753- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 33 пункту 2 розділу І 

законопроєкту після абзацу першого 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«Стаття 37. Види необхідної матеріальної, 

соціально-побутової і медичної допомоги 

особам з інвалідністю визначаються 

органами, які проводять експертне 

обстеження для встановлення інвалідності, в 

індивідуальній програмі реабілітації. 

Допомога надається за рахунок коштів Фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю.».». 

 

-754- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Відхилено 



382 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Абзац другий підпункту 33 пункту 2 

розділу І викласти в такій редакції: 
 «Стаття 37. Види необхідної допомоги 

особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю 

визначаються за результатами медико-

соціальної експертизи в індивідуальній 

програмі реабілітації зазначених категорій 

осіб. Допомога подається за рахунок 

державного цільового фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю та інших джерел, 

визначених законодавством».  
Обґрунтування: Пропонується 

удосконалити редакцію норми, що сприятиме 

кращому соціальному захисту осіб з 

інвалідністю. 

 

342  -755- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 20) у тексті Закону слова «Фонд 

соціального захисту осіб з інвалідністю» у 

всіх відмінках замінити словами «державна 

установа, що реалізує заходи соціального 

захисту та забезпечення соціальними 

послугами осіб з інвалідністю» у 

відповідному відмінку. 

Доповнити частину 2 розділу І 

законопроекту новим пунктом такого змісту:  
«Назву Розділу ІІІ Закону викласти в такій 

редакції:  
 «III. УЧАСТЬ ГРОМАДЯНСЬКОГО 

СУСПІЛЬСТВА, ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ ТА 

ОРГАНІЗАЦІЙ, ЩО ЇХ ПРЕДСТАВЛЯЮТЬ, 

У РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ З 

ПИТАНЬ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ОСІБ З 

ІНВАЛІДНІСТЮ» 
Обґрунтування 
Поправка пропонується у зв’язку з 

попередніми поправками, оскільки чинна назва 

розділу ІІІ закону вже не буде відповідати 

його змісту в разі прийняття законопроекту. 

 

-756- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Доповнити пункт 2 Розділ І новим 

підпунктом 34 такого змісту:  
«34) у всьому тексті Закону:  
слова «платник внеску» у всіх відмінках 

замінити словом «роботодавець» у 

відповідних відмінках;  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

слова «підприємствами, установами, 

організаціями, фізичними особами, які 

використовують найману працю» у всіх 

відмінках замінити словом «роботодавець» у 

відповідних відмінках»;  
слова «стійке обмеження життєдіяльності» 

у всіх відмінках замінити словами 

«обмеження повсякденного функціонування» 

у відповідних відмінках.". 
343 3. У частині четвертій статті 9 Закону 

України «Про охорону праці» (Відомості 

Верховної Ради України (ВВР), 1992, № 49, 

ст.668) після слів «професійним 

захворюванням» доповнити словами «особи, 

якій встановлено стійке обмеження 

життєдіяльності»; 

-757- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

Пункт 3 розділу І законопроекту 

виключити 
 

-758- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено 

16. Пункт 3 Розділу І законопроекту 

виключити.  
Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується не 

встановлювати для зарахування до стажу 

роботи для призначення пенсії за віком часу 

перебування на інвалідності у зв’язку з 

нещасним випадком на виробництві або 

професійним захворюванням таку додаткову 

умову, як встановлення особі стійкого 

обмеження життєдіяльності.  
Така пропозиція законопроекту несе ризик 

порушення принципу рівності, оскільки вона 

передбачатиме зарахування часу перебування 

на інвалідності лише для особи, яка на момент 

досягнення пенсійного віку залишатиметься 

особою зі стійким обмеженням 

життєдіяльності.  
Тим же особам, здоров’я яких на такий 

момент покращиться, час перебування на 

інвалідності до стажу роботи вже не 

зарахується. 

 

-759- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Вилучити з тексту частини слова та знак 

«особи, якій встановлено стійке обмеження 

життєдіяльності» 

 

-760- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Виключити  

-761- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Пункт 3 розділу І законопроєкту 

виключити. 
 

-762- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Пункт 3 розділу І виключити.  
Обґрунтування:  
Необхідно залишити норму в чинній 

редакції, адже згідно з Законом України «Про 

реабілітацію у сфері охорони здоров’я» особа 

з інвалідністю це і є особа з стійким 

обмеженням життєдіяльності. 

 

-763- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 

Враховано 

Пункти 3-9 розділу I законопроекту 

замінити пунктами 3-5, виклавши їх в такій 

редакції: 
« 3. Частину четверту статті 69 Основ 

законодавства України про охорону здоров’я 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 

1993, № 4, ст.19) викласти в такій редакції: 
"Медико-соціальна експертиза стійких 

обмежень життєдіяльності здійснюється 

медико-соціальними експертними комісіями, 

які встановлюють ступінь стійкого обмеження 

життєдіяльності та причину інвалідності, 

складають індивідуальну програму 

реабілітації особи з інвалідністю на основі 

індивідуального реабілітаційного плану (за 

наявності). В індивідуальній програмі 

реабілітації особи з інвалідністю визначають 

реабілітаційні заходи відповідно до законів 

України "Про реабілітацію осіб з інвалідністю 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 



385 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

в Україні" та "Про реабілітацію у сфері 

охорони здоров’я»; 
4. Частину третю статті 22 Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття» 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 

2000, № 22, ст.171) доповнити новим абзацом 

такого змісту: «Для осіб, зазначених в частині 

першій статті 30 Закону України “Про 

зайнятість населення” виплата допомоги 

здійснюється протягом строку, визначеного 

для проходження підготовки, перепідготовки 

або підвищення кваліфікації»; 
5. У Законі України «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування» (Відомості Верховної Ради 

України (ВВР), 2003, №№ 49-51, ст. 376): 
1) частину першу статті 30 викласти в такій 

редакції: 
«1. Пенсія по інвалідності призначається в 

разі встановлення особі інвалідності за 

наявності страхового стажу, передбаченого 

статтею 32 цього Закону»; 
2) частину першу статті 31 викласти в такій 

редакції: 
«1. Ступінь стійких обмежень 

життєдіяльності, причина, група, час настання 

інвалідності, строк, на який встановлюється 

інвалідність, визначаються за результатами 

медико-соціальної експертизи відповідно до 

законодавства.»; 
3) у статті 36: 
абзац перший частини першої викласти в 

такій редакції: 
«1. Пенсія у зв’язку з втратою 

годувальника призначається зазначеним у 

частині другій цієї статті членам сім’ї 

померлого годувальника, які були на його 

утриманні, за наявності в годувальника на 

день смерті страхового стажу, який був би 

необхідний йому для призначення пенсії по III 

групі інвалідності, а в разі смерті особи, яка 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

виконала функцію донора анатомічних 

матеріалів людини, пенсіонера або осіб, 

зазначених у частині другій статті 32 цього 

Закону, у разі смерті (загибелі) особи 

внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи 

інших ушкоджень здоров’я, одержаних під 

час участі у масових акціях громадського 

протесту в Україні з 21 листопада 2013 року 

по 21 лютого 2014 року за євроінтеграцію та 

проти режиму Януковича (Революції 

Гідності), та зазначеним в частині другій цієї 

статті членам сім’ї особи, якій відповідно до 

Закону України "Про правовий статус осіб, 

зниклих безвісти за особливих обставин" 

надано правовий статус особи, зниклої 

безвісти за особливих обставин, - незалежно 

від тривалості страхового стажу. При цьому 

дітям пенсія у зв’язку з втратою годувальника 

призначається незалежно від того, чи були 

вони на утриманні годувальника; 
абзац перший частини другої викласти в 

такій редакції: 
«2. Члени сім'ї, які мають право на пенсію 

у зв’язку з втратою годувальника:»; 
4) частину першу статті 37 викласти в такій 

редакції: 
«1. Пенсія у зв'язку з втратою 

годувальника призначається в розмірі: на 

одного члена сім'ї, зазначеного у частині 

другій статті 36 цього Закону, - 50 відсотків 

пенсії за віком померлого годувальника; на 

двох та більше членів, зазначеним у частині 

другій статті 36 цього Закону, сім'ї - 100 

відсотків пенсії за віком померлого 

годувальника, що розподіляється між ними 

рівними частками»; 
5) у частині першій статті 38 слова 

«вважається непрацездатним» замінити 

словами «має право на цю пенсію»; 
6) у статті 45: 
абзац третій пункту 3 частини першої 

викласти в такій редакції: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«Смерть особи, якій відповідно до Закону 

України "Про правовий статус осіб, зниклих 

безвісти за особливих обставин" надано 

правовий статус особи, зниклої безвісти за 

особливих обставин, чи визнання її померлою 

у встановленому законодавством порядку 

надає зазначеним у частині другій статті 36 

цього Закону членам сім’ї такої особи право 

на звернення для отримання пенсії у зв’язку з 

втратою годувальника на загальних підставах, 

передбачених цим Законом»; 
в абзаці другому частини другої слова 

«непрацездатним членам сім’ї» замінити 

словами «зазначеним у частині другій статті 

36 цього Закону членам сім’ї»; 
7) в частині другій статті 48 слово 

«непрацездатні» виключити; 
8) в частині першій статті 52 слово 

«непрацездатним» виключити.". 
344 4. В Основах законодавства України про 

охорону здоров’я (Відомості Верховної Ради 

України (ВВР), 1993, № 4, ст.19): 

  3. Частину четверту статті 69 Основ 

законодавства України про охорону 

здоров’я (Відомості Верховної Ради 

України, 1993 р., № 4, ст. 19 із наступними 

змінами) викласти в такій редакції: 
345 1) частину першу статті 3 доповнити 

терміном такого змісту: 
-764- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

Підпункт 1) пункту 4 розділу І 

законопроекту виключити 
 

-765- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

Пункт 1) частини 4 розділу І 

законопроекту виключити 
Обґрунтування 
Сумнівним вбачається додавання в цей 

закон зазначеного терміну, оскільки ніде в 

його тексті цей термін не застосовується. 

При цьому зміст терміну просто дублюється 

з визначення, яке наведене в ЗУ «Про 

реабілітацію у сфері охорони здоров'я» 

 

-766- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Підпункт 1 пункту 4 розділу І 

виключити. 
 Обґрунтування:  
Передбачена законопроектом норма не 

відповідає визначенню мультидисциплінарної 

команди наведеної у статті 18 «Про 

реабілітацію у сфері охорони здоров’я». 

 

346 «мультидисциплінарна реабілітаційна 

команда - це організаційно оформлена, 

функціонально виокремлена група фахівців з 

реабілітації, які об’єднані спільними метою та 

завданнями реабілітації та надають 

реабілітаційну допомогу відповідно до Закону 

України «Про реабілітацію в сфері охорони 

здоров’я»; 

-767- Н.д. Штепа С. С. (р.к. №283) Відхилено  

Підпункт 1 пункту 4 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 

-768- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Підпункт 1 пункту 4 Розділу І виключити.  

347 2) у статті 69:    

348 частину четверту викласти в такій редакції:    

349 «Медико-соціальна експертиза стійких 

обмежень життєдіяльності здійснюється 

медико-соціальними експертними комісіями, 

які встановлюють ступінь стійкого обмеження 

життєдіяльності та причину інвалідності, 

складають та затверджують індивідуальну 

програму реабілітації особи з інвалідністю на 

основі індивідуального реабілітаційного 

плану та комплексного реабілітаційного 

обстеження особи з обмеженням 

життєдіяльності. В індивідуальній програмі 

реабілітації особи з інвалідністю визначають 

реабілітаційні заходи відповідно до законів 

України "Про реабілітацію осіб з інвалідністю 

в Україні" та "Про реабілітацію у сфері 

охорони здоров’я"»; 

-769- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено "Медико-соціальна експертиза стійких 

обмежень життєдіяльності здійснюється 

медико-соціальними експертними 

комісіями, які встановлюють ступінь 

стійкого обмеження життєдіяльності та 

причину інвалідності, складають 

індивідуальну програму реабілітації особи з 

інвалідністю на основі індивідуального 

реабілітаційного плану (за наявності). В 

індивідуальній програмі реабілітації особи з 

інвалідністю визначаються реабілітаційні 

заходи відповідно до законів України "Про 

реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні" 

та "Про реабілітацію у сфері охорони 

здоров’я". 

В абзаці третьому підпункту 2 пункту 4 

Розділу І після слів «обмеження 

життєдіяльності» слово «та» виключити; 

після слів «причини інвалідності» доповнити 

словами «групу інвалідності, причину, зв'язок 

і час настання інвалідності». 

 

-770- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«Медико-соціальна експертиза стійких 

обмежень життєдіяльності здійснюється 

медико-соціальними експертними комісіями, 

які встановлюють ступінь стійкого обмеження 

життєдіяльності та причину інвалідності, 

складають та затверджують індивідуальну 

програму реабілітації людини з інвалідністю 

на основі індивідуального реабілітаційного 

плану та комплексного реабілітаційного 

обстеження людини з обмеженням 

життєдіяльності. В індивідуальній програмі 

реабілітації особи з інвалідністю визначають 

реабілітаційні заходи відповідно до законів 

України "Про реабілітацію осіб з інвалідністю 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

в Україні" та "Про реабілітацію у сфері 

охорони здоров’я"»; 
-771- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

Медико-соціальна експертиза стійких 

обмежень життєдіяльності здійснюється 

медико-соціальними експертними комісіями, 

які встановлюють ступінь стійкого обмеження 

життєдіяльності та причину інвалідності, 

складають індивідуальну програму 

реабілітації особи з інвалідністю на основі 

індивідуального реабілітаційного плану (за 

наявності). В індивідуальній програмі 

реабілітації особи з інвалідністю визначають 

реабілітаційні заходи відповідно до законів 

України "Про реабілітацію осіб з інвалідністю 

в Україні" та "Про реабілітацію у сфері 

охорони здоров’я". 

 

-772- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Підпункт 1 пункту 4 розділу І викласти 

в такій редакції:  
«Медико-соціальна експертиза стійких 

обмежень життєдіяльності здійснюється 

медико-соціальними експертними комісіями, 

які встановлюють ступінь стійкого обмеження 

життєдіяльності, причину інвалідності, групу 

інвалідності, причину, зв'язок і час настання 

інвалідності, складають та затверджують 

індивідуальну програму реабілітації особи з 

інвалідністю. В індивідуальній програмі 

реабілітації особи з інвалідністю визначають 

реабілітаційні заходи відповідно до законів 

України "Про реабілітацію осіб з інвалідністю 

в Україні" та "Про реабілітацію у сфері 

охорони здоров’я». 
 Обґрунтування: Вбачається за доцільне 

виписати деталізацію всіх випадків складання 

індивідуальної програми реабілітації 

 



390 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

безпосередньо рішенням Кабінету Міністрів 

України. 
350 5. Частину четверту статті 1 Закону 

України «Про прожитковий мінімум» 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 

1999, № 38, ст.348) викласти в такій редакції: 

-773- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено  

Абзац перший пункту 5 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 

351 «До осіб, які втратили працездатність, 

належать особи, які досягли встановленого 

законом пенсійного віку, особи, які досягли 

пенсійного віку, що дає право на призначення 

пенсії на пільгових умовах, та особи з 

інвалідністю, визнані непрацездатними за 

результатами медико-соціальної експертизи, в 

установленому порядку»; 

-774- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

В абзаці другому пункту 5 Розділу І після 

слів «особи з інвалідністю» слова «визнані 

непрацездатними за результатами медико-

соціальної експертизи, в установленому 

порядку.» замінити словами «які не 

працюють». 

 

-775- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«До осіб, які втратили працездатність, 

належать особи, які досягли встановленого 

законом пенсійного віку, особи, які досягли 

пенсійного віку, що дає право на призначення 

пенсії на пільгових умовах, та людини з 

інвалідністю, визнані непрацездатними за 

результатами медико-соціальної експертизи, в 

установленому порядку»; 

 

-776- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий пункту 5 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 

-777- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац другий пункту 5 розділу І 

викласти у такій редакції:  
«До осіб, які втратили працездатність, 

відносяться особи, які досягли встановленого 

законом пенсійного віку, особи, які досягли 

пенсійного віку, що дає право на призначення 

пенсії на пільгових умовах, та за 

інвалідністю».  
Обґрунтування: Законом України «Про 

прожитковий мінімум» передбачено лише 

один прожитковий мінімум для 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

непрацездатних осіб. Це стосується як 

пенсіонерів, які працюють чи не працюють, 

так і осіб з інвалідністю, які працюють чи не 

працюють. У зв’язку з необхідно уточнити 

редакцію цієї норми. 
352 6. Частину третю статті 22 Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття» 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 

2000, № 22, ст.171) доповнити новим абзацом 

такого змісту: «Для осіб, зазначених в частині 

першій статті 30 Закону України “Про 

зайнятість населення” виплата допомоги 

здійснюється протягом строку, визначеного 

для проходження підготовки, перепідготовки 

або підвищення кваліфікації»; 

-778- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 4. Частину третю статті 22 Закону 

України «Про загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування на випадок 

безробіття» (Відомості Верховної Ради 

України, 2000 р., № 22, ст. 171; із змінами, 

внесеними Законом України від 21 вересня 

2022 року № 2622-IX) доповнити абзацом 

третім такого змісту: 
 «Для осіб, зазначених у частині першій 

статті 30 Закону України “Про зайнятість 

населення”, виплата допомоги по 

безробіттю здійснюється протягом строку, 

визначеного для проходження підготовки, 

перепідготовки або підвищення 

кваліфікації». 

Пункт 6 Розділу І викласти у такій 

редакції:  
«6.Частину третю статті 22 Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття» 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 

2000, № 22, ст.171):  
1) доповнити новим абзацом третім такого 

змісту:  
«Для осіб, зазначених в частині першій 

статті 30 Закону України “Про зайнятість 

населення” виплата допомоги здійснюється 

протягом строку, визначеного для 

проходження підготовки, перепідготовки або 

підвищення кваліфікації»; 
2) доповнити новим абзацом четвертим 

такого змісту:  
«Ветерани війни, які забезпечували 

проведення антитерористичної операції, 

здійснення заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії Російської 

Федерації у Донецькій та Луганській 

областях, заходів, необхідних для 

забезпечення оборони України, захисту 

безпеки населення та інтересів держави у 

зв’язку з військовою агресією Російської 

Федерації проти України, мають право на 

виплату допомоги по безробіттю у 

максимальному розмірі не більше 360 

календарних днів незалежно від будь-яких 

обставин, якщо звернення за такою 

допомогою відбулося не пізніше 12 місяців з 

дати звільнення з військової служби 

(розірвання контракту).». 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

-779- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац перший пункту 6 розділу І 

законопроєкту викласти в такій редакції:  
«6. Частину третю статті 22 Закону 

України «Про загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття» 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 

2000, № 22, ст. 171) після абзацу другого 

доповнити новим абзацом такого змісту:». 

 

-780- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Пункт 6 розділу І законопроєкту після 

абзацу першого доповнити новим абзацом 

такого змісту: 
 «Для осіб, зазначених в частині першій 

статті 30 Закону України «Про зайнятість 

населення» виплата допомоги здійснюється 

протягом строку, визначеного для 

проходження підготовки, перепідготовки або 

підвищення кваліфікації».». 

 

-781- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Пункт 6 розділу І викласти в такій 

редакції:  
«Частину третю статті 22 Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття» 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 

2000, № 22, ст.171) доповнити новими 

абзацами такого змісту:  
«Для осіб, зазначених в частині першій 

статті 30 Закону України «Про зайнятість 

населення» виплата допомоги здійснюється 

протягом строку, визначеного для 

проходження підготовки, перепідготовки або 

підвищення кваліфікації. 
 Ветерани війни, які забезпечували 

проведення антитерористичної операції, 

здійснення заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

стримування збройної агресії Російської 

Федерації у Донецькій та Луганській 

областях, заходів, необхідних для 

забезпечення оборони України, захисту 

безпеки населення та інтересів держави у 

зв’язку з військовою агресією Російської 

Федерації проти України, мають право на 

виплату допомоги по безробіттю у 

максимальному розмірі не більше 720 

календарних днів незалежно від наявності 

стажу та будь-яких обставин, якщо звернення 

за такою допомогою відбулося не пізніше 12 

місяців з дати звільнення з військової служби 

(розірвання контракту)».  
Обґрунтування: Громадяни, які 

захищали, захищають і будуть захищати 

територіальну цілісність України потребують 

особливого соціального захисту. 
-782- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39) Відхилено 

Вилучити  

353 7. У частині третій статті 75 Сімейного 

кодексу України (Відомості Верховної Ради 

України (ВВР), 2002, № 21-22, ст.135) після 

слів «І, ІІ чи ІІІ групи» доповнити словами 

«якій встановлено стійке обмеження 

життєдіяльності»; 

-783- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

Пункт 7 розділу І законопроекту 

виключити 
 

-784- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено 

17. Пункт 7 Розділу І законопроекту 

виключити.  
Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується не 

встановлювати для надання особі статусу 

непрацездатної такої додаткової умови, як 

встановлення особі стійкого обмеження 

життєдіяльності.  
Така пропозиція законопроекту несе ризик 

порушення принципу рівності, оскільки вона 

передбачатиме зарахування часу перебування 

на інвалідності лише для особи, яка на момент 

досягнення пенсійного віку залишатиметься 

особою зі стійким обмеженням 

життєдіяльності.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Тим же особам, здоров’я яких на такий 

момент покращиться, час перебування на 

інвалідності до періоду непрацездатності вже 

не зарахується. 
-785- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

Частину 7 розділу 1 законопроекту 

виключити 
Обґрунтування 
Згідно з положеннями законопроекту 

статус «особа з інвалідністю» незалежно від 

групи інвалідності присвоюється у разі 

наявності в особи стійкого обмеження 

життєдіяльності, а тому немає смислу 

додавати до ст. 75 СК України уточнення, 

оскільки у особи з інвалідністю незалежно від 

групи інвалідності повинне мати місце стійке 

обмеження життєдіяльності 

 

-786- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Вилучити з тексту частини слова та знак «, 

якій встановлено стійке обмеження 

життєдіяльності» 

 

-787- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

Виключити  

-788- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Пункт 7 розділу І виключити.  
Обґрунтування:  
Необхідно залишити норму в чинній 

редакції, адже згідно з Законом України «Про 

реабілітацію у сфері охорони здоров’я» особа 

з інвалідністю це і є особа з стійким 

обмеженням життєдіяльності. 

 

354 8. У Законі України «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування» (Відомості Верховної Ради 

України (ВВР), 2003, №№ 49-51, ст. 376): 

-789- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено 6. У Законі України «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування» (Відомості Верховної Ради 
Пункт 8 розділу І законопроекту 

виключити 
 

-790- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 
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Абзац перший пункту 8 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 України, 2003 р., №№ 49-51, ст. 376 із 

наступними змінами): 
355 1) у статті 6: -791- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено  

Абзац перший підпункту 1 пункту 8 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

356 у частині першій слова «непрацездатні 

громадяни» замінити словом «пенсіонери»; 
-792- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

Абзац другий підпункту 1 пункту 8 

виключити. 
 

-793- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 1 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

357 у частині другій слова «непрацездатних 

громадян» замінити словами «осіб, які 

втратили працездатність»; 

-794- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено  

Абзац третій підпункту 1 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

358 2) частину першу статті 30 викласти в такій 

редакції: 
-795- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 1) частину першу статті 30 викласти в 

такій редакції: 
Абзац перший підпункту 2 пункту 8 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

359 «Особам із стійкими обмеженнями 

життєдіяльності, яким у законодавчому 

порядку встановлено статус «особа з 

інвалідністю», призначається пенсія по 

інвалідності за наявності страхового стажу, 

передбаченого статтею 32 цього Закону»; 

-796- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено «1. Пенсія по інвалідності призначається 

у разі встановлення особі інвалідності, за 

наявності страхового стажу, передбаченого 

статтею 32 цього Закону»; 

1. Пенсія по інвалідності призначається 

в разі настання інвалідності, що 

спричинила повну або часткову втрату 

працездатності за наявності страхового 

стажу, передбаченого статтею 32 цього 

Закону. 

 

-797- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«Особам із стійкими обмеженнями 

життєдіяльності, яким у законодавчому 

порядку встановлено статус «людина з 

інвалідністю», призначається пенсія по 

інвалідності за наявності страхового стажу, 

передбаченого статтею 32 цього Закону»; 

 

-798- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 2 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

-799- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Відхилено 
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Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Абзац другий підпункту 2 пункту 8 

розділу І викласти у такій редакції: 
 «Особам, яким встановлена інвалідність, 

призначається пенсія по інвалідності за 

наявності страхового стажу, передбаченого 

статтею 32 цього Закону.  
Мінімальний розмір пенсії встановлюється 

для осіб:  
 I група – сім прожиткових мінімумів для 

осіб, які втратили працездатність;  
II група – шість прожиткових мінімумів 

для осіб, які втратили працездатність;  
III група – п’ять прожиткових мінімумів 

для осіб, які втратили працездатність.  
Обґрунтування: Особи з інвалідністю 

потребують підвищеного рівня соціального 

захисту. 

 

360 3) частину першу статті 31 викласти в такій 

редакції: 
-800- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 2) частину першу статті 31 викласти в 

такій редакції: 
Абзац перший підпункту 3 пункту 8 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

361 «1. Залежно від ступеня стійкого 

обмеження життєдіяльності, зумовленого 

захворюванням, травмою (її наслідками) або 

вродженими порушеннями, особі з 

інвалідністю, встановлюється перша, друга чи 

третя група інвалідності.  

-801- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено  

1. Залежно від ступеня втрати 

працездатності, зумовленого 

захворюванням, травмою (її наслідками) або 

вродженими порушеннями, особі з 

інвалідністю, встановлюється перша, друга чи 

третя група інвалідності. 

 

-802- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«1. Залежно від ступеня стійкого 

обмеження життєдіяльності, зумовленого 

захворюванням, травмою (її наслідками) або 

вродженими порушеннями, людині з 

інвалідністю, встановлюється перша, друга чи 

третя група інвалідності. 

 

-803- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий підпункту 3 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
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-804- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

В абзаці другому підпункту 2 пункту 8 

розділу І слова «зумовленого захворюванням, 

травмою (її наслідками) або вродженими 

порушеннями,» виключити.  
Обґрунтування:  
Необхідно передбачити більш чітку 

редакцію. 

 

362 Ступінь стійких обмежень 

життєдіяльності, причина, група, час настання 

інвалідності, строк, на який встановлюється 

інвалідність, визначаються за результатами 

медико-соціальної експертизи відповідно до 

законодавства.»; 

-805- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено «1. Ступінь стійких обмежень 

життєдіяльності, причина, група, час 

настання інвалідності, строк, на який 

встановлюється інвалідність, визначаються 

за результатами медико-соціальної 

експертизи відповідно до законодавства»; 

Ступінь втрати працездатності, причина, 

група, час настання інвалідності, строк, на 

який встановлюється інвалідність, 

визначаються за результатами медико-

соціальної експертизи відповідно до 

законодавства. 

 

-806- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац третій підпункту 3 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

363 4) в абзаці першому частини першої статті 

32 слова «яким установлено інвалідність» 

замінити словами «з інвалідністю»; 

-807- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено  

Підпункт 4 пункту 8 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 

364 5) у статті 36: -808- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 3) у статті 36: 

Абзац перший підпункту 5 пункту 8 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

365 абзац перший частини першої викласти в 

такій редакції: 
-809- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено абзац перший частини першої викласти в 

такій редакції: 
Абзац другий підпункту 5 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

366 «Пенсія у зв’язку з втратою годувальника 

призначається членам сім’ї померлого 

годувальника, зазначеним у частині другій 

цієї статті, які були на його утриманні, за 

наявності в годувальника на день смерті 

страхового стажу, який був би необхідний 

йому для призначення пенсії по III групі 

інвалідності, а в разі смерті особи, яка 

виконала функцію донора анатомічних 

-810- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено «1. Пенсія у зв’язку з втратою 

годувальника призначається зазначеним у 

частині другій цієї статті членам сім’ї 

померлого годувальника, які були на його 

утриманні, за наявності у годувальника на 

день смерті страхового стажу, який був би 

необхідний йому для призначення пенсії у 

разі встановлення III групи інвалідності, а в 

разі смерті особи, яка виконала функцію 

Абзац третій підпункту 5 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
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матеріалів людини, пенсіонера або осіб, 

зазначених у частині другій статті 32 цього 

Закону, у разі смерті (загибелі) особи 

внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи 

інших ушкоджень здоров’я, одержаних під 

час участі у масових акціях громадського 

протесту в Україні з 21 листопада 2013 року 

по 21 лютого 2014 року за євроінтеграцію та 

проти режиму Януковича (Революції 

Гідності), та членам сім’ї, зазначеним в 

частині другій цієї статті, особи, якій 

відповідно до Закону України "Про правовий 

статус осіб, зниклих безвісти за особливих 

обставин" надано правовий статус особи, 

зниклої безвісти за особливих обставин, - 

незалежно від тривалості страхового стажу. 

При цьому дітям пенсія у зв’язку з втратою 

годувальника призначається незалежно від 

того, чи були вони на утриманні 

годувальника; 

донора анатомічних матеріалів людини, 

пенсіонера або осіб, зазначених у частині 

другій статті 32 цього Закону, у разі смерті 

(загибелі) особи внаслідок поранення, 

каліцтва, контузії чи інших ушкоджень 

здоров’я, одержаних під час участі у 

масових акціях громадського протесту в 

Україні з 21 листопада 2013 року по 21 

лютого 2014 року за євроінтеграцію та 

проти режиму Януковича (Революції 

Гідності), та зазначеним у частині другій 

цієї статті членам сім’ї особи, якій 

відповідно до Закону України "Про 

правовий статус осіб, зниклих безвісти за 

особливих обставин" надано правовий 

статус особи, зниклої безвісти за особливих 

обставин, - незалежно від тривалості 

страхового стажу. При цьому дітям пенсія у 

зв’язку з втратою годувальника 

призначається незалежно від того, чи були 

вони на утриманні годувальника"; 
367 абзац перший частини другої викласти в 

такій редакції: 
-811- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено абзац перший частини другої викласти в 

такій редакції: 
Абзац четвертий підпункту 5 пункту 8 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

368 «Члени сім'ї, які мають право на пенсію у 

зв’язку з втратою годувальника:»; 
-812- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено «2. Члени сім'ї, які мають право на 

пенсію у зв’язку з втратою годувальника»; 
Абзац п’ятий підпункту 5 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

369 6) частину першу статті 37 викласти в такій 

редакції: 
-813- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 4) частину першу статті 37 викласти в 

такій редакції: 
Абзац перший підпункту 6 пункту 8 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

370 «Пенсія у зв'язку з втратою годувальника 

призначається в розмірі: на одного члена сім'ї 

- 50 відсотків пенсії за віком померлого 

годувальника; на двох та більше членів сім'ї - 

100 відсотків пенсії за віком померлого 

годувальника, що розподіляється між ними 

рівними частками»; 

-814- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено «1. Пенсія у зв'язку з втратою 

годувальника призначається в розмірі: на 

одного члена сім'ї, зазначеного у частині 

другій статті 36 цього Закону, - 50 відсотків 

пенсії за віком померлого годувальника; на 

двох та більше членів сім'ї, зазначених у 

частині другій статті 36 цього Закону, - 100 

відсотків пенсії за віком померлого 

годувальника, що розподіляється між ними 

рівними частками»; 

Абзац другий підпункту 6 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
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371 7) у частині першій статті 38 слова 

«вважається непрацездатним» замінити 

словами «має право на цю пенсію»; 

-815- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 5) у частині першій статті 38 слова 

«вважається непрацездатним» замінити 

словами «має право на таку пенсію»; 
Підпункт 7 пункту 8 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 

372 8) у статті 45: -816- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 6) у статті 45: 

Абзац перший підпункту 8 пункту 8 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

373 абзац третій пункту 3 частини першої 

викласти в такій редакції: 
-817- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено абзац третій пункту 3 частини першої 

викласти в такій редакції: 
Абзац другий підпункту 8 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

374 «Смерть особи, якій відповідно до Закону 

України "Про правовий статус осіб, зниклих 

безвісти за особливих обставин" надано 

правовий статус особи, зниклої безвісти за 

особливих обставин, чи визнання її померлою 

у встановленому законодавством порядку 

надає членам сім’ї , зазначеним у частині 

другій статті 36 цього Закону, такої особи 

право на звернення для отримання пенсії у 

зв’язку з втратою годувальника на загальних 

підставах, передбачених цим Законом»; 

-818- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено «Смерть особи, якій відповідно до 

Закону України "Про правовий статус осіб, 

зниклих безвісти за особливих обставин" 

надано правовий статус особи, зниклої 

безвісти за особливих обставин, чи визнання 

її померлою у встановленому 

законодавством порядку надає зазначеним у 

частині другій статті 36 цього Закону членам 

сім’ї такої особи право на звернення для 

отримання пенсії у зв’язку з втратою 

годувальника на загальних підставах, 

передбачених цим Законом»; 

Абзац третій підпункту 8 пункту 8 розділу 

І законопроєкту виключити. 
 

375 в абзаці другому частини другої слово 

«непрацездатним» виключити, після слів 

«членам сім’ї» доповнити словами 

«зазначеним у частині другій статті 36 цього 

Закону»; 

-819- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено в абзаці другому частини другої слова 

«непрацездатним членам сім’ї» замінити 

словами і цифрами «зазначеним у частині 

другій статті 36 цього Закону членам сім’ї»; 

Абзац четвертий підпункту 8 пункту 8 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

376 9) в частині другій статті 48 слово 

«непрацездатні» виключити; 
  7) у частині другій статті 48 слово 

«непрацездатні» виключити; 
377 10) в частині першій статті 52 слово 

«непрацездатним» виключити; 
  8) у частині першій статті 52 слово 

«непрацездатним» виключити. 
378 9. У статті 26 Закону України «Про 

обов’язкове страхування цивільно-правової 

відповідальності власників наземних 

транспортних засобів» (Відомості Верховної 

Ради України (ВВР), 2005, № 1, ст.1): 

-820- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено  

Пункт 9 розділу І законопроекту 

виключити 
 

-821- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 7 пункту 9 розділу I 

законопроєкту виключити. 
 

379 -822- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено  
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1) у пункті 26.1. слова «стійкою втратою 

працездатності» замінити словами «стійким 

обмеженням життєдіяльності»; 

В частині 26.1 слова «стійким обмеженням 

життєдіяльності» замінити словами «стійкою 

втратою працездатності» 

 

-823- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

У підпункті першому пункту 9 Розділу І 

слова «стійким обмеженням життєдіяльності» 

замінити словами «обмеження повсякденного 

функціонування». 

 

-824- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

виключити  

-825- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Підпункт 1 пункту 9 розділу І викласти 

в такій редакції:  
1) у пункті 26.1. слова «стійкою втратою 

працездатності» замінити словами 

«обмеженням повсякденного 

функціонування»; 
 Обґрунтування:  
Оскільки шкода, заподіяна потерпілому 

внаслідок дорожньо-транспортної пригоди, 

може не завжди мати наслідками стійке 

обмеження життєдіяльності (тобто 

інвалідність), адже здебільшого такими 

наслідками можуть бути обмеження, не 

пов’язані з інвалідністю. 

 

380 2) в абзаці першому пункту 26.2. слова 

«стійкою втратою працездатності» замінити 

словами «стійким обмеженням 

життєдіяльності»; 

-826- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено  

В частині 26.2 слова «стійким обмеженням 

життєдіяльності» замінити словами «стійкою 

втратою працездатності» 

 

-827- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

У підпункті другому пункту 9 Розділу І 

слова «стійким обмеженням життєдіяльності» 

замінити словами «обмеження повсякденного 

функціонування». 

 

381 -828- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. 

Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. Остапенко А. 

Відхилено 7. У Законі України «Про реабілітацію 

осіб з інвалідністю в Україні» (Відомості 
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10. У Законі України «Про реабілітацію 

осіб з інвалідністю» (Відомості Верховної 

Ради України (ВВР), 2006, № 2-3, ст.36): 

Д. (р.к. №425), Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. 

№120), Н.д. Арсенюк О. О. (р.к. №396), Н.д. 

Циба Т. В. (р.к. №426) 

Верховної Ради України, 2006 р., № 2-3, ст. 

36 із наступними змінами): 

Пункти 10-12 розділу I законопроекту 

замінити пунктами 6-8, виклавши їх в такій 

редакції: 
«6. У Законі України «Про реабілітацію 

осіб з інвалідністю» (Відомості Верховної 

Ради України (ВВР), 2006, № 2-3, ст.36): 
1) У статті 1: 
абзац другий виключити; 
абзац четвертий частини першої викласти 

в такій редакції: 
«інвалідність - міра втрати здоров'я у 

зв'язку із захворюванням, травмою (її 

наслідками) або вродженими порушеннями, 

що при взаємодії із зовнішнім середовищем 

може призводити до обмеження 

життєдіяльності особи, внаслідок чого 

держава зобов'язана створити умови для 

реалізації нею прав нарівні з іншими 

громадянами та забезпечити її соціальний 

захист;»  
абзац одинадцятий частини першої 

викласти в такій редакції: 
"реабілітація осіб з інвалідністю - це 

система реабілітаційних заходів для осіб з 

інвалідністю, які надаються у формах, 

визначених цим законом;"; 
абзац тринадцятий частини першої 

викласти в такій редакції: 
«реабілітаційні заходи - це комплекс 

психологічних, педагогічних, професійних, 

фізкультурно-спортивних, соціальних заходів 

та заходів у сфері охорони здоров'я, 

спрямованих на надання особам допомоги у 

відновленні та компенсації порушених або 

втрачених функцій організму для досягнення 

і підтримання соціальної та матеріальної 

незалежності, адаптації та інтеграції в 

суспільство, а також забезпечення осіб з 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації і медичними виробами;»; 
абзац сімнадцятий частини першої 

виключити; 
в абзаці двадцятому частини першої слова 

«технічними та іншими» замінити словами 

«допоміжними»; 
абзац тридцятий частини першої 

виключити; 
абзац тридцять перший частини першої 

виключити. 
абзац тридцять другий частини першої 

викласти в такій редакції: 
 “індивідуальна програма реабілітації – 

комплекс оптимальних видів, форм, обсягів, 

термінів реабілітаційних заходів з 

визначенням порядку і місця їх проведення, 

спрямованих на відновлення та компенсацію 

порушених або втрачених функцій організму і 

здібностей конкретної особи до виконання 

видів діяльності, та видів діяльності, які 

протипоказані особі з інвалідністю для 

здійснення трудової діяльності, визначених у 

рекомендаціях за результатами медико-

соціальної експертизи"; 
доповнити частину першу абзацом такого 

змісту: 
«допоміжний засіб реабілітації – будь-який 

зовнішній продукт (включаючи пристрої, 

обладнання, прилади чи програмне 

забезпечення), спеціально вироблений або 

загальнодоступний, основною метою якого є 

підтримка або поліпшення функціонування та 

незалежності особи та, таким чином, сприяння 

її добробуту. Допоміжні засоби реабілітації 

також використовуються для запобігання 

порушень та виникнення вторинних станів 

здоров’я.» 
Доповнити новою частиною другою такого 

змісту: 
«Терміни “особа з інвалідністю” та 

"робоче місце особи з інвалідністю" 
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вживаються у значенні, наведеному в Законі 

України “Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в Україні”». 
У зв’язку з цим, частину другу вважати 

частиною третьою; 
2) у статті 4: 
в абзаці шостому слова «послугами 

медичної реабілітації, санаторно-курортним 

оздоровленням на підставі висновків 

лікарсько-консультативних комісій 

лікувально-профілактичних закладів» 

замінити словами «реабілітаційною 

допомогою у сфері охорони здоров’я, 

реабілітаційними послугами на підставі 

індивідуального реабілітаційного плану»; 
в абзаці сьомому слова «реабілітаційними 

послугами на підставі висновків лікарсько-

консультативних комісій закладів охорони 

здоров’я» замінити словами «реабілітаційною 

допомогою у сфері охорони здоров’я, 

реабілітаційними послугами на підставі 

індивідуального реабілітаційного плану»; 
3) абзац другий статті 5 викласти в такій 

редакції: 
«забезпечує координованість системи 

реабілітації, що реалізується через 

своєчасність, безперервність та комплексність 

заходів, а також доступність допоміжних 

засобів реабілітації і медичних виробів, 

реабілітаційних послуг, відповідність їх 

потребам особи з інвалідністю, дитини з 

інвалідністю»; 
4) Статтю 7 викласти в такій редакції: 
" Стаття 7. Медико-соціальна експертиза 
Медико-соціальна експертиза осіб з 

обмеженнями повсякденного функціонування 

та осіб з інвалідністю проводиться медико-

соціальними експертними комісіями, а дітей - 

лікарсько-консультативними комісіями 

закладів охорони здоров’я. 
Особа з обмеженнями повсякденного 

функціонування для проходження медико-
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соціальної експертизи з метою підтвердження 

стійкого обмеження життєдіяльності та 

встановлення статусу "особа з інвалідністю" 

або "дитина з інвалідністю" у разі виявлення 

мультидисциплінарною реабілітаційною 

командою ознак стійкого обмеження 

життєдіяльності, що зазначається в 

індивідуальному реабілітаційному плані.  
Залежно від ступеня стійкого обмеження 

життєдіяльності, яке спричинює обмеження 

повсякденного функціонування, та 

зумовленого захворюванням, травмою (її 

наслідками) або вродженими порушеннями, 

при взаємодії із зовнішнім середовищем, 

особі, визнаній особою з інвалідністю, 

встановлюється перша, друга чи третя група 

інвалідності.  
Перша група інвалідності поділяється на 

підгрупи А і Б залежно від ступеня стійкого 

обмеження життєдіяльності особи з 

інвалідністю та обсягів потреби в постійному 

сторонньому догляді, допомозі або 

диспансерному нагляді. 
 До підгрупи А першої групи інвалідності 

належать особи з виключно високим ступенем 

стійкого обмеження життєдіяльності, 

надзвичайною залежністю від постійного 

стороннього догляду, допомоги або 

диспансерного нагляду інших осіб і які 

фактично не здатні до самообслуговування. 
До підгрупи Б першої групи інвалідності 

належать особи з високим ступенем стійкого 

обмеження життєдіяльності, значною 

залежністю від інших осіб у забезпеченні 

життєво важливих соціально-побутових 

функцій і які частково здатні до виконання 

окремих елементів самообслуговування.  
Особам у віці до 18 років лікарсько-

консультативними комісіями закладів 

охорони здоров’я встановлюється категорія 

"дитина з інвалідністю", а особам у віці до 18 

років з виключно ступенем стійкого 



405 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

обмеження життєдіяльності та з 

надзвичайною залежністю від постійного 

стороннього догляду, допомоги або 

диспансерного нагляду інших осіб і які 

фактично не здатні до самообслуговування, - 

категорія "дитина з інвалідністю" підгрупи А. 
Медико-соціальні експертні комісії 

визначають: 
групу інвалідності, її причину і час 

настання. Особа може одночасно бути 

визнана особою з інвалідністю однієї групи і 

лише з однієї причини. При підвищенні групи 

інвалідності в разі виникнення більш тяжкого 

захворювання причина інвалідності 

встановлюється на вибір особи з інвалідністю. 

У разі якщо однією з причин інвалідності є 

інвалідність з дитинства, вказуються дві 

причини інвалідності; 
 види трудової діяльності, протипоказані 

особі з інвалідністю за станом здоров'я;  
причинний зв'язок інвалідності із 

захворюванням чи каліцтвом, що виникли у 

дитинстві, вродженою вадою;  
ступінь втрати професійної працездатності 

потерпілим від нещасного випадку на 

виробництві чи професійного захворювання;  
ступінь стійкого обмеження 

життєдіяльності, групу інвалідності, причину, 

зв'язок і час настання інвалідності громадян, 

які постраждали внаслідок політичних 

репресій або Чорнобильської катастрофи;  
медичні показання на право одержання 

особами з інвалідністю автомобіля і 

протипоказання до керування ним. 
Медико-соціальні експертні комісії: 
встановлюють компенсаторно-адаптаційні 

можливості особи, реалізація яких сприяє 

медичній, психолого- педагогічній, 

професійній, трудовій, фізкультурно- 

спортивній, фізичній, соціальній та 

психологічній реабілітації;  
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складають (коригують) та затверджують 

індивідуальну програму реабілітації особи з 

інвалідністю на основі індивідуального 

реабілітаційного плану (за наявності) та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

особи з обмеженням життєдіяльності, в якій 

визначаються реабілітаційні заходи і строки їх 

виконання, та здійснюють контроль за 

повнотою та ефективністю виконання цієї 

програми; 
вивчають виробничі, медичні, 

психологічні, екологічні, соціальні причини 

виникнення інвалідності, її рівня і динаміки та 

беруть участь у розробленні комплексних 

заходів щодо профілактики і зниження рівня 

інвалідності серед повнолітніх осіб, 

удосконалення реабілітаційних заходів; 
забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) повнолітніх осіб з порушеннями 

стану здоров'я, осіб з інвалідністю. У разі 

якщо особа, яка звертається для встановлення 

інвалідності, не може прибути на огляд 

(переогляд) до комісії за станом здоров’я 

згідно з висновком лікарсько-консультативної 

комісії, огляд (переогляд) проводиться за 

місцем її проживання (вдома), у тому числі за 

місцем проживання у стаціонарних установах 

для громадян похилого віку та осіб з 

інвалідністю, закладах соціального захисту 

для бездомних осіб та центрах соціальної 

адаптації осіб або в закладах охорони 

здоров’я, в яких така особа перебуває на 

лікуванні; 
вносять до централізованого банку даних з 

проблем інвалідності інформацію про 

повнолітніх осіб, яких визнано особами з 

інвалідністю. 
Лікарсько-консультативні комісії закладів 

охорони здоров’я: 
 визначають наявність стійкого розладу 

функцій організму дитини та відповідно 
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можливі обмеження її життєдіяльності при 

взаємодії із зовнішнім середовищем;  
складають (коригують) та затверджують 

індивідуальну програму реабілітації дитини з 

інвалідністю на основі індивідуального 

реабілітаційного плану (за наявності) та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

дитини з обмеженням життєдіяльності , в якій 

визначаються реабілітаційні заходи і строки їх 

виконання, та здійснюють контроль за 

повнотою та ефективністю виконання цієї 

програми; 
 надають консультативну допомогу з 

питань реабілітації та стороннього догляду, 

диспансерного нагляду або допомоги дітям з 

інвалідністю;  
забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) дітей з обмеженнями 

повсякденного функціонування та дітей з 

інвалідністю та за результатами огляду 

вносять інформацію про дітей з інвалідністю 

до централізованого банку даних з проблем 

інвалідності. 
 Медико-соціальні послуги з огляду 

повнолітніх осіб і послуги лікарсько-

консультативних комісій з огляду дітей 

надаються безоплатно.  
Положення про порядок, умови та критерії 

встановлення інвалідності медико-

соціальними експертними комісіями та 

лікарсько-консультативними комісіями 

закладів охорони здоров’я затверджуються 

Кабінетом Міністрів України."; 
5) у статті 8:  
частину першу викласти в такій редакції:  
«Експертиза професійної придатності 

повнолітніх осіб з інвалідністю здійснюється 

медико-соціальними експертними комісіями. 

До роботи цих комісій залучаються 

спеціалісти з інженерної психології 

(психології праці) та психології професійного 

відбору, педагогічні працівники, що 
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займаються навчанням і професійною 

підготовкою осіб з інвалідністю, 

представники територіальних органів 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції»; 
частину третю викласти в такій редакції: 
«Рішення медико-соціальних експертних 

комісій є обов'язковими для виконання 

органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування, підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману працю, 

реабілітаційними закладами незалежно від 

типу і форми власності»; 
6) у статті 9 абзац одинадцятий виключити; 
7) статтю 39 виключити. 
7. Частину другу статті 6 Закону України 

«Про державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям» (Відомості 

Верховної Ради України, 2000 р., № 35, ст. 

290) викласти в такій редакції: 
«Одиноким особам з інвалідністю, 

визнаним за результатами медико-соціальної 

експертизи непрацездатними, які не мають 

інших джерел до існування, державна 

соціальна допомога може бути призначена на 

строк встановлення інвалідності»; 
8. Частину третю статті 16 Закону України 

«Про соціальні послуги» (Відомості 

Верховної Ради України, 2019 р., № 18, ст. 73) 

доповнити новим пунктом 4 такого змісту: «4) 

за місцем роботи отримувача соціальних 

послуг, у тому числі під час 

працевлаштування на новому місці роботи.». 
-829- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 

Враховано 
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Пункти 10-12 розділу I законопроекту 

замінити новими пунктами, виклавши їх в 

такій редакції: 
«7. У Законі України «Про реабілітацію 

осіб з інвалідністю в Україні» (Відомості 

Верховної Ради України, 2006 р., № 2-3, ст. 36 

із наступними змінами): 
1) у статті 1: 
у частині першій: 
абзац другий виключити; 
абзаци четвертий, одинадцятий і 

тринадцятий викласти в такій редакції: 
«інвалідність - міра втрати здоров'я у 

зв'язку із захворюванням, травмою (її 

наслідками) або вродженими порушеннями, 

що при взаємодії із зовнішнім середовищем 

може призводити до обмеження 

життєдіяльності особи, внаслідок чого 

держава зобов'язана створити умови для 

реалізації нею прав нарівні з іншими 

громадянами та забезпечити її соціальний 

захист»; 
"реабілітація осіб з інвалідністю - система 

реабілітаційних заходів для осіб з 

інвалідністю, що проводяться у формах, 

визначених цим Законом"; 
«реабілітаційні заходи - комплекс 

психологічних, педагогічних, професійних, 

фізкультурно-спортивних, соціальних заходів 

та заходів у сфері охорони здоров'я, 

спрямованих на надання особам допомоги у 

відновленні та компенсації порушених або 

втрачених функцій організму для досягнення 

і підтримання соціальної та матеріальної 

незалежності, адаптації та інтеграції в 

суспільство, а також забезпечення осіб з 

інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації і медичними виробами»; 
абзаци сімнадцятий, тридцятий і тридцять 

перший виключити; 
абзац тридцять другий викласти в такій 

редакції: 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 



410 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 “індивідуальна програма реабілітації – 

комплекс оптимальних видів, форм, обсягів, 

строків реабілітаційних заходів з визначенням 

порядку і місця їх проведення, спрямованих 

на відновлення та компенсацію порушених 

або втрачених функцій організму і здібностей 

особи до виконання певних видів діяльності, в 

якому також зазначаються види діяльності, 

протипоказані особі з інвалідністю для 

здійснення трудової діяльності, визначені у 

рекомендаціях за результатами медико-

соціальної експертизи"; 
доповнити новим абзацом такого змісту: 
«допоміжний засіб реабілітації – будь-який 

зовнішній продукт (включаючи пристрої, 

обладнання, прилади чи програмне 

забезпечення), спеціально вироблений або 

загальнодоступний, основною метою якого є 

підтримка або поліпшення функціонування 

організму для досягнення і підтримання 

соціальної та матеріальної незалежності особи 

і таким чином сприяння її добробуту. 

Допоміжні засоби реабілітації також 

використовуються для запобігання 

виникненню порушень та вторинних станів 

здоров’я»; 
після частини першої доповнити новою 

частиною такого змісту: 
«Терміни “особа з інвалідністю” та 

"робоче місце особи з інвалідністю" 

вживаються в цьому Законі у значеннях, 

наведених у Законі України “Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні”. 
У зв’язку з цим частину другу вважати 

частиною третьою; 
2) у статті 4: 
в абзаці шостому слова «послугами 

медичної реабілітації, санаторно-курортним 

оздоровленням на підставі висновків 

лікарсько-консультативних комісій 

лікувально-профілактичних закладів» 
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замінити словами «реабілітаційною 

допомогою у сфері охорони здоров’я, 

реабілітаційними послугами на підставі 

індивідуального реабілітаційного плану»; 
в абзаці сьомому слова «реабілітаційними 

послугами на підставі висновків лікарсько-

консультативних комісій закладів охорони 

здоров’я» замінити словами «реабілітаційною 

допомогою у сфері охорони здоров’я, 

реабілітаційними послугами на підставі 

індивідуального реабілітаційного плану»; 
3) абзац другий частини першої статті 5 

викласти в такій редакції: 
«забезпечує координованість системи 

реабілітації, що реалізується через 

своєчасність, безперервність та комплексність 

реабілітаційних заходів, а також доступність 

допоміжних засобів реабілітації і медичних 

виробів, реабілітаційних послуг, відповідність 

їх потребам особи з інвалідністю, дитини з 

інвалідністю»; 
4) статтю 7 викласти в такій редакції: 
"Стаття 7. Медико-соціальна експертиза 
Медико-соціальна експертиза осіб з 

обмеженнями повсякденного функціонування 

та осіб з інвалідністю проводиться медико-

соціальними експертними комісіями, а дітей - 

лікарсько-консультативними комісіями 

закладів охорони здоров’я. 
Особа з обмеженнями повсякденного 

функціонування направляється для 

проходження медико-соціальної експертизи з 

метою підтвердження стійкого обмеження 

життєдіяльності та встановлення статусу 

"особа з інвалідністю" або "дитина з 

інвалідністю" у разі виявлення 

мультидисциплінарною реабілітаційною 

командою ознак стійкого обмеження 

життєдіяльності, що зазначається в 

індивідуальному реабілітаційному плані.  
Залежно від ступеня стійкого обмеження 

життєдіяльності, яке спричиняє обмеження 
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повсякденного функціонування, зумовлене 

захворюванням, травмою (її наслідками) або 

вродженими порушеннями, при взаємодії із 

зовнішнім середовищем, особі, визнаній 

особою з інвалідністю, встановлюється 

перша, друга чи третя група інвалідності.  
Перша група інвалідності поділяється на 

підгрупи А і Б залежно від ступеня стійкого 

обмеження життєдіяльності особи з 

інвалідністю та обсягів потреби в постійному 

сторонньому догляді, допомозі або 

диспансерному нагляді. 
 Підгрупа А першої групи інвалідності 

встановлюється особам з виключно високим 

ступенем стійкого обмеження 

життєдіяльності, надзвичайною залежністю 

від постійного стороннього догляду, 

допомоги інших осіб або диспансерного 

нагляду, які фактично не здатні до 

самообслуговування. 
Підгрупа Б першої групи інвалідності 

встановлюється особам з високим ступенем 

стійкого обмеження життєдіяльності, 

значною залежністю від інших осіб у 

забезпеченні життєво важливих соціально-

побутових функцій, які частково здатні до 

виконання окремих елементів 

самообслуговування.  
Особам віком до 18 років лікарсько-

консультативні комісії закладів охорони 

здоров’я встановлюють категорію "дитина з 

інвалідністю", а особам віком до 18 років з 

виключно високим ступенем стійкого 

обмеження життєдіяльності та з 

надзвичайною залежністю від постійного 

стороннього догляду, допомоги інших осіб 

або диспансерного нагляду, які фактично не 

здатні до самообслуговування, - категорія 

"дитина з інвалідністю" підгрупи А. 
Медико-соціальні експертні комісії 

визначають: 
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групу інвалідності, її причину і час 

настання. Особа може одночасно бути 

визнана особою з інвалідністю однієї групи і 

лише з однієї причини. При підвищенні групи 

інвалідності в разі виникнення більш тяжкого 

захворювання причина інвалідності 

встановлюється на вибір особи з інвалідністю. 

У разі якщо однією з причин інвалідності є 

інвалідність з дитинства, зазначаються дві 

причини інвалідності; 
 види трудової діяльності, протипоказані 

особі з інвалідністю за станом здоров'я;  
причинний зв'язок інвалідності із 

захворюванням чи каліцтвом, що виникло у 

дитинстві, вродженим порушенням;  
ступінь втрати професійної працездатності 

потерпілим від нещасного випадку на 

виробництві чи професійного захворювання;  
ступінь стійкого обмеження 

життєдіяльності, групу інвалідності, причину, 

зв'язок і час настання інвалідності громадян, 

які постраждали внаслідок політичних 

репресій або Чорнобильської катастрофи, 

військової агресії Російської Федерації 

проти України;  
медичні показання на право одержання 

особами з інвалідністю автомобіля і 

протипоказання до керування ним. 
Медико-соціальні експертні комісії: 
встановлюють компенсаторно-адаптаційні 

можливості особи, реалізація яких сприяє 

медичній, психолого- педагогічній, 

професійній, трудовій, фізкультурно-

спортивній, фізичній, соціальній та 

психологічній реабілітації;  
складають (коригують) та затверджують 

індивідуальну програму реабілітації особи з 

інвалідністю на основі індивідуального 

реабілітаційного плану (за наявності) та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

особи з обмеженням життєдіяльності, в якій 

визначаються реабілітаційні заходи і строки їх 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

проведення, та здійснюють контроль за 

повнотою та ефективністю виконання цієї 

програми; 
вивчають виробничі, медичні, 

психологічні, екологічні, соціальні причини 

виникнення інвалідності, її рівня і динаміки та 

беруть участь у розробленні комплексних 

заходів щодо профілактики і зниження рівня 

інвалідизації серед повнолітніх осіб, 

удосконалення реабілітаційних заходів; 
забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) повнолітніх осіб з обмеженням 

життєдіяльності, осіб з інвалідністю. У разі 

якщо особа, яка звертається для встановлення 

інвалідності, не може прибути на огляд 

(переогляд) до комісії за станом здоров’я 

згідно з висновком лікарсько-консультативної 

комісії, огляд (переогляд) проводиться за 

місцем її проживання (вдома), у тому числі за 

місцем проживання у стаціонарних установах 

для громадян похилого віку та осіб з 

інвалідністю, закладах соціального захисту 

для бездомних осіб та центрах соціальної 

адаптації осіб, або в закладі охорони здоров’я, 

в якому така особа перебуває на лікуванні; 
вносять до централізованого банку даних з 

проблем інвалідності інформацію про 

повнолітніх осіб, яких визнано особами з 

інвалідністю. 
Лікарсько-консультативні комісії закладів 

охорони здоров’я: 
 визначають наявність стійкого розладу 

функцій організму дитини та відповідно 

можливі обмеження її життєдіяльності при 

взаємодії із зовнішнім середовищем;  
складають (коригують) та затверджують 

індивідуальну програму реабілітації дитини з 

інвалідністю на основі індивідуального 

реабілітаційного плану (за наявності) та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

дитини з обмеженням життєдіяльності, в якій 

визначаються реабілітаційні заходи і строки їх 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

проведення, і здійснюють контроль за 

повнотою та ефективністю виконання цієї 

програми; 
 надають консультативну допомогу з 

питань реабілітації та стороннього догляду, 

допомоги або диспансерного нагляду дітям з 

інвалідністю;  
забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) дітей з обмеженнями 

повсякденного функціонування і дітей з 

інвалідністю та за результатами огляду 

вносять інформацію про дітей з інвалідністю 

до централізованого банку даних з проблем 

інвалідності. 
 Медико-соціальні послуги з огляду 

повнолітніх осіб і послуги лікарсько-

консультативних комісій з огляду дітей 

надаються безоплатно.  
Положення про порядок, умови та критерії 

встановлення інвалідності медико-

соціальними експертними комісіями та 

лікарсько-консультативними комісіями 

закладів охорони здоров’я затверджуються 

Кабінетом Міністрів України. 
Особам, які звертаються для 

встановлення інвалідності, зумовленої 

наявністю анатомічних дефектів, інших 

необоротних порушень функцій органів і 

систем організму, у тому числі 

необоротною втратою (ампутацією) верхніх 

та/або нижніх кінцівок (їх частин), а також 

особам з інвалідністю, у яких строк 

переогляду настає після досягнення 

пенсійного віку, встановленого статтею 26 

Закону України "Про загальнообов’язкове 

державне пенсійне страхування", 

відповідна група інвалідності 

встановлюється без зазначення строку 

повторного огляду (безстроково). Особам, 

які внаслідок поранення, контузії, каліцтва 

або захворювання, одержаних під час 

безпосередньої участі в антитерористичній 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

операції, забезпеченні її проведення, 

перебуваючи безпосередньо в районах 

антитерористичної операції у період її 

проведення, під час безпосередньої участі у 

здійсненні заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії Російської 

Федерації у Донецькій та Луганській 

областях, забезпечення їх здійснення, під 

час безпосередньої участі у заходах, 

необхідних для забезпечення оборони 

України, захисту безпеки населення та 

інтересів держави у зв’язку з військовою 

агресією Російської Федерації проти 

України, перебуваючи безпосередньо в 

районах та у період здійснення зазначених 

заходів, отримали ушкодження, які 

призвели до необоротної втрати (у тому 

числі ампутації) верхніх та/або нижніх 

кінцівок (їх частин), необоротної втрати 

іншого органу або повної стійкої втрати 

органом його функцій, що призвело до 

інвалідності, група інвалідності 

встановлюється без зазначення строку 

повторного огляду (безстроково) та на 

ступінь вище визначених законодавством 

критеріїв встановлення групи інвалідності, 

але не вище I групи. Переогляд з метою 

підвищення групи інвалідності таким 

особам відбувається на підставі особистої 

заяви особи з інвалідністю або її законного 

представника у разі настання змін у стані 

здоров’я і працездатності особи з 

інвалідністю або за рішенням суду.  
Порядок проведення переогляду з метою 

підвищення групи інвалідності і вичерпний 

перелік анатомічних дефектів, інших 

необоротних порушень функцій органів і 

систем організму, станів та захворювань, за 

яких відповідна група інвалідності 

встановлюється без зазначення строку 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

повторного огляду, затверджуються 

Кабінетом Міністрів України"; 
5) частини першу і третю статті 8 викласти 

в такій редакції:  
«Експертиза професійної придатності 

повнолітніх осіб з інвалідністю здійснюється 

медико-соціальними експертними комісіями. 

До роботи цих комісій залучаються 

спеціалісти з інженерної психології 

(психології праці) та психології професійного 

відбору, педагогічні працівники, які 

здійснюють навчання і професійну підготовку 

осіб з інвалідністю, представники 

територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції»; 
«Рішення медико-соціальної експертної 

комісії є обов'язковим до виконання органами 

виконавчої влади, органами місцевого 

самоврядування, підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману працю, 

реабілітаційними закладами незалежно від 

типу і форми власності»; 
6) абзац одинадцятий статті 9 виключити; 
7) статтю 39 виключити. 
5. Частину другу статті 6 Закону України 

«Про державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям» (Відомості 

Верховної Ради України, 2000 р., № 35, ст. 

290) викласти в такій редакції: 
«Одиноким особам з інвалідністю, 

визнаним за результатами медико-соціальної 

експертизи непрацездатними, які не мають 

інших джерел до існування, державна 

соціальна допомога може бути призначена на 

строк встановлення інвалідності». 
8. Частину третю статті 16 Закону України 

«Про соціальні послуги» (Відомості 

Верховної Ради України, 2019 р., № 18, ст. 73) 

доповнити пунктом 4 такого змісту:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«4) за місцем роботи отримувача 

соціальних послуг, у тому числі під час 

працевлаштування на новому місці роботи». 
382 1) У статті 1:   1) у статті 1: 

у частині першій: 
383 абзац другий виключити; -830- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено абзац другий виключити; 

особа з інвалідністю - повнолітня особа зі 

стійким обмеженням життєдіяльності, якій у 

порядку, визначеному законодавством, 

встановлено інвалідність; 
Обґрунтування: З урахуванням того, що 

як в самому Законі України «Про реабілітацію 

осіб з інвалідністю в Україні», так і в 

законопроекті використовується по 

відношенню до осіб з інвалідністю 

словосполучення стосовно наявності в них 

«стійкого обмеження життєдіяльності», то 

виключати відповідне визначення недоцільно. 

До того ж, в даній статті лишається 

визначення «дитини з інвалідністю», в якому 

також згадується стійке обмеження 

життєдіяльності. 

 

-831- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Абзац другий підпункту 1 пункту 10 

виключити. 
 

-832- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Абзац другий підпункту 1 пункту 10 

розділу І виключити:  
Обґрунтування: З урахуванням того, що як 

в самому Законі України «Про реабілітацію 

осіб з інвалідністю в Україні», так і в 

законопроекті передбачається 

використовується по відношенню до осіб з 

інвалідністю словосполучення стосовно 

наявності в них «стійкого обмеження 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

життєдіяльності», то виключати відповідне 

визначення недоцільно. До того ж, в даній 

статті лишається визначення «дитини з 

інвалідністю», в якому також згадується 

стійке обмеження життєдіяльності. 
-833- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Абзац другий підпункту 1 пункту 10 

розділу І виключити: 
 Обґрунтування:  
З урахуванням того, що як в самому Законі 

України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю 

в Україні», так і в законопроекті 

передбачається використовується по 

відношенню до осіб з інвалідністю 

словосполучення стосовно наявності в них 

«стійкого обмеження життєдіяльності», то 

виключати відповідне визначення недоцільно. 

До того ж, в даній статті лишається 

визначення «дитини з інвалідністю», в якому 

також згадується стійке обмеження 

життєдіяльності. 

 

-834- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац другий підпункту 1 пункту 10 

розділу І виключити. 
 Обґрунтування:  
З урахуванням того, що як в самому Законі 

України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю 

в Україні», так і в законопроекті 

використовується по відношенню до осіб з 

інвалідністю словосполучення стосовно 

наявності в них «стійкого обмеження 

життєдіяльності», то виключати відповідне 

визначення недоцільно. Крім того, у даній 

статті залишається визначення дитини з 

інвалідністю з використанням «стійкого 

обмеження життєдіяльності». 

 

384 -835- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 



420 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

абзац четвертий частини першої викласти 

в такій редакції: 
Абзац третій підпункту 1 пункту 10 

розділу І законопроєкту виключити. 
 абзаци четвертий, одинадцятий і 

тринадцятий викласти в такій редакції: 
385  -836- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено  

абзаз шостий: 
реабілітація осіб з інвалідністю - система 

медичних, психологічних, педагогічних, 

фізичних, професійних, трудових, 

фізкультурно-спортивних, соціально-

побутових заходів, спрямованих на надання 

особам допомоги у відновленні та компенсації 

порушених або втрачених функцій організму 

для досягнення і підтримання соціальної та 

матеріальної незалежності, трудової адаптації 

та інтеграції в суспільство, а також 

забезпечення осіб з інвалідністю технічними 

та іншими засобами реабілітації і виробами 

медичного призначення; 
Обґрунтування: Недоцільно виключати із 

Закону України «Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні» визначення 

«реабілітації осіб з інвалідністю». 

 

386 «інвалідність - міра втрати здоров'я у 

зв'язку із захворюванням, травмою (її 

наслідками) або вродженими порушеннями, 

що при взаємодії із зовнішнім середовищем 

може призводити до обмеження 

життєдіяльності особи, внаслідок чого 

держава зобов'язана створити умови для 

реалізації нею прав нарівні з іншими 

громадянами та забезпечити її соціальний 

захист;»  

-837- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено «інвалідність - міра втрати здоров'я у 

зв'язку із захворюванням, травмою (її 

наслідками) або вродженими порушеннями, 

що при взаємодії із зовнішнім середовищем 

може призводити до обмеження 

життєдіяльності особи, внаслідок чого 

держава зобов'язана створити умови для 

реалізації нею прав нарівні з іншими 

громадянами та забезпечити її соціальний 

захист»; 

В абзаці четвертому підпункту 1 пункту 10 

Розділу І після слів «(її насідками) або» слова 

«вродженими порушеннями» замінити 

словами «вродженими обмеженнями 

повсякденного функціонування». 

 

-838- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«інвалідність - міра втрати здоров'я у 

зв'язку із захворюванням, травмою (її 

наслідками) або вродженими порушеннями, 

що при взаємодії із зовнішнім середовищем 

може призводити до обмеження 

життєдіяльності особи, внаслідок чого 

держава зобов'язана створити умови для 

реалізації нею прав нарівні з іншими 

громадянами та забезпечити її соціальний 

захист;» абзац одинадцятий частини першої 

виключити; абзац тринадцятий частини 

першої викласти в такій редакції: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«реабілітаційні заходи - комплекс 

психологічних, педагогічних, фізичних, 

професійних та інших заходів, спрямованих 

на надання особам допомоги у відновленні та 

компенсації порушених або втрачених 

функцій організму для досягнення і 

підтримання соціальної та матеріальної 

незалежності, адаптації та інтеграції в 

суспільство, а також забезпечення людей з 

інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації і медичними виробами;» абзац 

сімнадцятий частини першої виключити; 
-839- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац четвертий підпункту 1 пункту 10 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

387 абзац одинадцятий частини першої 

виключити; 
-840- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено "реабілітація осіб з інвалідністю - 

система реабілітаційних заходів для осіб з 

інвалідністю, що проводяться у формах, 

визначених цим Законом"; 

18. Абзац п’ятий підпункту 1 пункту 10 

Розділу І законопроекту виключити.  
Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується не 

виключати із Закону України «Про 

реабілітацію осіб з інвалідністю» визначення 

поняття «реабілітація осіб з інвалідністю». 

 

-841- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 1 пункту 10 

розділу І виключити. 
 Обґрунтування: Недоцільно виключати із 

Закону України «Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні» визначення 

«реабілітації осіб з інвалідністю». 

 

-842- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 1 пункту 10 

розділу І виключити.  
Обґрунтування:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Недоцільно виключати із Закону України 

«Про реабілітацію осіб з інвалідністю в 

Україні» визначення «реабілітації осіб з 

інвалідністю». 
-843- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац п’ятий підпункту 1 пункту 10 

розділу І виключити.  
Обґрунтування: 
 Безпідставно виключати із Закону 

України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю 

в Україні» визначення реабілітації осіб з 

інвалідністю. 

 

388 абзац тринадцятий частини першої 

викласти в такій редакції: 
-844- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено  

Абзац шостий-сьомий підпункту 1 

пункту 10 розділу І виключити.  
Обґрунтування:  
Запропоноване визначення не повно мірою 

відповідає змісту статей 24-25 Закону України 

«Про реабілітацію осіб з інвалідністю в 

Україні», в яких визначено види та форми 

реабілітаційних заходів. 

 

-845- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Абзац шостий-сьомий підпункту 1 

пункту 10 розділу І виключити. 
 

389 «реабілітаційні заходи - комплекс 

психологічних, педагогічних, фізичних, 

професійних та інших заходів, спрямованих 

на надання особам допомоги у відновленні та 

компенсації порушених або втрачених 

функцій організму для досягнення і 

підтримання соціальної та матеріальної 

незалежності, адаптації та інтеграції в 

суспільство, а також забезпечення осіб з 

інвалідністю допоміжними засобами 

реабілітації і медичними виробами;» 

-846- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено «реабілітаційні заходи - комплекс 

психологічних, педагогічних, професійних, 

фізкультурно-спортивних, соціальних 

заходів та заходів у сфері охорони здоров'я, 

спрямованих на надання особам допомоги у 

відновленні та компенсації порушених або 

втрачених функцій організму для 

досягнення і підтримання соціальної та 

матеріальної незалежності, адаптації та 

інтеграції в суспільство, а також 

забезпечення осіб з інвалідністю 

допоміжними засобами реабілітації і 

медичними виробами»; 

реабілітаційні заходи – комплекс заходів, 

якими здійснюється реабілітація осіб з 

інвалідністю;  
Обґрунтування: Запропоноване у 

законопроекті визначення не повною мірою 

відповідає змісту статей 24 та 25 Закону 

України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю 

в Україні», в яких визначено види та форми 

реабілітаційних заходів. 

 

-847- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 
Абзац шостий-сьомий підпункту 1 пункту 

10 розділу І виключити.  
Обґрунтування: Запропоноване 

визначення не повно мірою відповідає змісту 

статей 24-25 Закону України «Про 

реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», в 

яких визначено види та форми 

реабілітаційних заходів. 

 

-848- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац тринадцятий підпункту 1 пункту 

10 розділу І виключити.  
Обґрунтування:  
Запропоноване визначення не повною 

мірою відповідає змісту статей 24-25 Закону 

України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю 

в Україні», в яких визначено види та форми 

реабілітаційних заходів 

 

390 абзац сімнадцятий частини першої 

виключити; 
-849- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено абзаци сімнадцятий, тридцятий і 

тридцять перший виключити; 
19. Абзац восьмий підпункту 1 пункту 10 

Розділу І законопроекту виключити.  
Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується не 

виключати із Закону України «Про 

реабілітацію осіб з інвалідністю» визначення 

поняття «трудова реабілітація». 

 

-850- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац восьмий підпункту 1 пункту 10 

розділу І виключити.  
Обґрунтування:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Вилучення норми щодо визначення 

трудової реабілітації є обмеженням прав осіб 

з інвалідністю. 
 Вилучення такої норми є порушенням 

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю 

та статті 22 Конституції України, якою 

передбачено: «Конституційні права і свободи 

гарантуються і не можуть бути скасовані.  
При прийнятті нових законів або внесенні 

змін до чинних законів не допускається 

звуження змісту та обсягу існуючих прав і 

свобод».  
З метою недопущення таких порушень 

необхідно залишити чинну норму. 
391 в абзаці двадцятому частини першої слова 

«технічними та іншими» замінити словами 

«допоміжними»; 

   

392 абзац тридцятий частини першої викласти 

в такій редакції: 
   

393 «робоче місце особи з інвалідністю - місце 

(приміщення), на якому особа з інвалідністю 

постійно чи тимчасово перебуває в процесі 

трудової діяльності і, яке визначене на 

підставі трудового договору (контракту), 

контракту про проходження служби або 

згідно з законодавством;» 

-851- Н.д. Штепа С. С. (р.к. №283) Відхилено  

Абзац одинадцятий підпункту 1 пункту 10 

розділу І законопроєкту виключити. 
 

-852- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«робоче місце людини з інвалідністю - 

місце (приміщення), на якому людина з 

інвалідністю постійно чи тимчасово 

перебуває в процесі трудової діяльності і, яке 

визначене на підставі трудового договору 

(контракту), контракту про проходження 

служби або згідно з законодавством;» 

 

394 абзац тридцять перший частини першої 

виключити. 
-853- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

Абзац дванадцятий підпункту 1 пункту 10 

Розділу І викласти в такій редакції:  
«спеціальне робоче місце особи з 

інвалідністю - окреме робоче місце або 

ділянка виробничої площі, яка потребує 

додаткових заходів з організації праці особи з 

урахуванням функціональних можливостей, 

обумовлених інвалідністю, шляхом 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

пристосування основного і додаткового 

устаткування, технічного обладнання тощо;» 
395 в абзаці тридцять другому частини першої 

слова «визначених у рекомендаціях медико-

соціальної експертної комісії» замінити 

словами «видів діяльності, які протипоказані 

особі з інвалідністю для здійснення трудової 

діяльності, визначених у висновку 

експертного обстеження в результаті медико-

соціальної експертизи»; 

-854- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено абзац тридцять другий викласти в такій 

редакції: 
 “індивідуальна програма реабілітації – 

комплекс оптимальних видів, форм, обсягів, 

строків реабілітаційних заходів з 

визначенням порядку і місця їх проведення, 

спрямованих на відновлення та 

компенсацію порушених або втрачених 

функцій організму і здібностей особи до 

виконання певних видів діяльності, в якому 

також зазначаються види діяльності, 

протипоказані особі з інвалідністю для 

здійснення трудової діяльності, визначені у 

рекомендаціях за результатами медико-

соціальної експертизи"; 

в абзаці тридцять другому частини першої 

слова «визначених у рекомендаціях медико-

соціальної експертної комісії» замінити 

словами «видів діяльності, які протипоказані 

людині з інвалідністю для здійснення 

трудової діяльності, визначених у висновку 

експертного обстеження в результаті медико-

соціальної експертизи»; 

 

-855- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

визначення “індивідуальна програма 

реабілітації” викласти в редакції: 

“індивідуальна програма реабілітації – 

комплекс оптимальних видів, форм, обсягів, 

термінів реабілітаційних заходів з 

визначенням порядку і місця їх проведення, 

спрямованих на відновлення та компенсацію 

порушених або втрачених функцій організму і 

здібностей конкретної особи до виконання 

видів діяльності, та видів діяльності, які 

протипоказані особі з інвалідністю для 

здійснення трудової діяльності, визначених у 

рекомендаціях медико-соціальної експертної 

комісії;” 

 

-856- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац тринадцятий підпункту 1 пункту 

10 розділу І викласти в такій редакції: 
 в абзаці тридцять другому частини першої 

слова «визначених у рекомендаціях медико-

соціальної експертної комісії» замінити 

словами «визначених у рекомендаціях за 

результатами медико-соціальної експертизи».  
Обґрунтування: 
 З метою недопущення уникнення 

реалізації права на працю для осіб з 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

інвалідністю необхідно уточнити редакцію 

даної норми. Оскільки незрозуміло, що таке 

«експертне обстеження», то пропонується 

використати інший термін, що пропонується у 

цьому законопроекті, а саме «медико-

соціальної експертизи», що також 

передбачено статтею 7 Закону України «Про 

реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні». 
396 доповнити частину першу абзацом такого 

змісту: 
  доповнити новим абзацом такого змісту: 

397 «допоміжний засіб реабілітації – будь-який 

зовнішній продукт (включаючи пристрої, 

обладнання, прилади чи програмне 

забезпечення), спеціально вироблений або 

загальнодоступний, основною метою якого є 

підтримка або поліпшення функціонування та 

незалежності особи та, таким чином, сприяння 

її добробуту. Допоміжні засоби реабілітації 

також використовуються для запобігання 

порушень та виникнення вторинних станів 

здоров’я.» 

-857- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено «допоміжний засіб реабілітації – будь-

який зовнішній продукт (включаючи 

пристрої, обладнання, прилади чи 

програмне забезпечення), спеціально 

вироблений або загальнодоступний, 

основною метою якого є підтримка або 

поліпшення функціонування організму для 

досягнення і підтримання соціальної та 

матеріальної незалежності особи і таким 

чином сприяння її добробуту. Допоміжні 

засоби реабілітації також використовуються 

для запобігання виникненню порушень та 

вторинних станів здоров’я»; 

Виключити  

398 Доповнити новою частиною другою такого 

змісту: 
  після частини першої доповнити новою 

частиною такого змісту: 
399 «Термін “особа з інвалідністю” вживається 

у значенні, наведеному в Законі України “Про 

основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні”». 

-858- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено «Терміни “особа з інвалідністю” та 

"робоче місце особи з інвалідністю" 

вживаються в цьому Законі у значеннях, 

наведених у Законі України “Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні”. 

Абзац сімнадцятий підпункту 1 пункту 10 

Розділу І виключити. 
 

-859- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«Термін “людина з інвалідністю” 

вживається у значенні, наведеному в Законі 

України “Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в Україні”». 

 

400 У зв’язку з цим, частину другу вважати 

частиною третьою; 
-860- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено У зв’язку з цим частину другу вважати 

частиною третьою; 
Абзац 18 пункту 1) частини 10 розділу 1 

законопроекту викласти в такій редакції:  
«У зв’язку з цим, частину другу вважати 

частиною третьою та викласти її в такій 

редакції:  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«Інші терміни, наведені у цьому Законі, 

вживаються у визначеннях, наведених в 

Основах законодавства України про 

охорону здоров’я та Законі України "Про 

реабілітацію у сфері охорони здоров’я".»» 
Обґрунтування 
У зв’язку з попередньою поправкою 

пропонується й ці поправка, оскільки 

визначення термінів можуть бути не тільки 

в статтях 1 відповідних законів, а й в інших 

статтях, наприклад визначення терміну 

«мультидисциплінарна реабілітаційна 

команда» міститься в ст. 18 ЗУ «Про 

реабілітацію у сфері охорони здоров'я» 
401 2) у статті 4:   2) у статті 4: 

402 в абзаці шостому слова «послугами 

медичної реабілітації, санаторно-курортним 

оздоровленням на підставі висновків 

лікарсько-консультативних комісій 

лікувально-профілактичних закладів» 

замінити словами «реабілітаційною 

допомогою у сфері охорони здоров’я, 

реабілітаційними послугами на підставі 

індивідуального реабілітаційного плану»; 

-861- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено в абзаці шостому слова «послугами 

медичної реабілітації, санаторно-курортним 

оздоровленням на підставі висновків 

лікарсько-консультативних комісій 

лікувально-профілактичних закладів» 

замінити словами «реабілітаційною 

допомогою у сфері охорони здоров’я, 

реабілітаційними послугами на підставі 

індивідуального реабілітаційного плану»; 

в абзаці шостому слова «послугами 

медичної реабілітації, санаторно-курортним 

оздоровленням на підставі висновків 

лікарсько-консультативних комісій 

лікувально-профілактичних закладів» 

замінити словами "реабілітаційною 

допомогою у сфері охорони здоров’я, 

реабілітаційними заходами незалежно від 

встановлення їм інвалідності, у тому числі за 

кордоном, у порядку та на умовах, визначених 

Кабінетом Міністрів України"; 
Обґрунтування: Складання 

індивідуального реабілітаційного плану та 

комплексне реабілітаційне обстеження 

відбуваються в закладах охорони здоров’я під 

час лікування, тобто існуватимуть випадки, 

коли, наприклад, особі з інвалідністю 

необхідно буде продовжити інвалідність та 

скласти індивідуальну програму реабілітації 

без лікування. Таким чином, вбачається за 

доцільне виписати деталізацію всіх випадків 

складання індивідуальної програми 

реабілітації (на підставі індивідуального 

реабілітаційного чи без такого плану, на 

підставі довідки лікарсько-консультативних 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

комісій лікувально-профілактичних закладів 

чи рішень військово-лікарських комісій) 

безпосередньо в акті Уряду. Крім того, 

пропонується вписати відповідні положення 

не виокремлювати «медичні вироби» та 

«допоміжні засоби реабілітації», оскільки 

вони за обома законами про реабілітацію 

включаються в «реабілітаційну допомогою у 

сфері охорони здоров’я» та «реабілітаційні 

заходи». Таким чином, вбачається за доцільне 

виписати деталізацію всіх випадків складання 

індивідуальної програми реабілітації 

безпосередньо в акті Уряду. 
-862- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Абзац другий підпункту 2 пункту 10 

розділу І викласти в такій редакції: 
 «в абзаці шостому слова «медичними 

виробами, допоміжними засобами 

реабілітації, послугами медичної реабілітації, 

санаторно-курортним оздоровленням на 

підставі висновків лікарсько-

консультативних комісій лікувально-

профілактичних закладів чи рішень 

військово-лікарських комісій незалежно від 

встановлення їм інвалідності» замінити 

словами «реабілітаційною допомогою у сфері 

охорони здоров’я, реабілітаційними заходами 

незалежно від встановлення їм інвалідності у 

тому числі за кордоном, у порядку та на 

умовах, визначених Кабінетом Міністрів 

України» Обґрунтування: Складання 

індивідуального реабілітаційного плану та 

комплексне реабілітаційне обстеження 

відбуваються в закладах охорони здоров’я під 

час лікування, тобто існуватимуть випадки, 

коли, наприклад, особі з інвалідністю 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

необхідно буде продовжити інвалідність та 

скласти індивідуальну програму реабілітації 

без лікування. Таким чином, вбачається за 

доцільне виписати деталізацію всіх випадків 

складання індивідуальної програми 

реабілітації (на підставі індивідуального 

реабілітаційного чи без такого плану, на 

підставі довідки лікарсько-консультативних 

комісій лікувально-профілактичних закладів 

чи рішень військово-лікарських комісій) 

безпосередньо в акті Уряду. Крім того, 

пропонується вписати відповідні положення 

не виокремлювати «медичні вироби» та 

«допоміжні засоби реабілітації», оскільки 

вони за обома законами про реабілітацію 

включаються в «реабілітаційну допомогою у 

сфері охорони здоров’я» та «реабілітаційні 

заходи». Таким чином, вбачається за доцільне 

виписати деталізацію всіх випадків складання 

індивідуальної програми реабілітації 

безпосередньо в акті Уряду. 
-863- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

Виключити  

-864- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Абзац другий підпункту 2 пункту 10 

розділу І викласти в такій редакції:  
«в абзаці шостому слова «медичними 

виробами, допоміжними засобами 

реабілітації, послугами медичної реабілітації, 

санаторно-курортним оздоровленням на 

підставі висновків лікарсько-

консультативних комісій лікувально-

профілактичних закладів чи рішень 

військово-лікарських комісій незалежно від 

встановлення їм інвалідності» замінити 

словами «реабілітаційною допомогою у сфері 

охорони здоров’я, реабілітаційними заходами 

незалежно від встановлення їм інвалідності у 

тому числі за кордоном, у порядку та на 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

умовах, визначених Кабінетом Міністрів 

України». 
 Обґрунтування:  
Складання індивідуального 

реабілітаційного плану та комплексне 

реабілітаційне обстеження відбуваються в 

закладах охорони здоров’я під час лікування, 

тобто існуватимуть випадки, коли, наприклад, 

особі з інвалідністю необхідно буде 

продовжити інвалідність та скласти 

індивідуальну програму реабілітації без 

лікування. Таким чином, вбачається за 

доцільне виписати деталізацію всіх випадків 

складання індивідуальної програми 

реабілітації (на підставі індивідуального 

реабілітаційного чи без такого плану, на 

підставі довідки лікарсько-консультативних 

комісій лікувально-профілактичних закладів 

чи рішень військово-лікарських комісій) 

безпосередньо в акті Уряду. Крім того, 

пропонується вписати відповідні положення 

не виокремлювати «медичні вироби» та 

«допоміжні засоби реабілітації», оскільки 

вони за обома законами про реабілітацію 

включаються в «реабілітаційну допомогою у 

сфері охорони здоров’я» та «реабілітаційні 

заходи». Таким чином, вбачається за доцільне 

виписати деталізацію всіх випадків складання 

індивідуальної програми реабілітації 

безпосередньо в акті Уряду. 
-865- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Абзац другий підпункту 2 пункту 10 

розділу І викласти в такій редакції:  
«в абзаці шостому слова «медичними 

виробами, допоміжними засобами 

реабілітації, послугами медичної реабілітації, 

санаторно-курортним оздоровленням на 

підставі висновків лікарсько-

консультативних комісій лікувально-

профілактичних закладів чи рішень 

військово-лікарських комісій незалежно від 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

встановлення їм інвалідності» замінити 

словами «реабілітаційною допомогою у сфері 

охорони здоров’я, реабілітаційними заходами 

незалежно від встановлення їм інвалідності у 

тому числі за кордоном, у порядку та на 

умовах, визначених Кабінетом Міністрів 

України» 
-866- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац другий підпункту 2 пункту 10 

розділу І викласти в такій редакції: 
 «в абзаці шостому слова «медичними 

виробами, допоміжними засобами 

реабілітації, послугами медичної реабілітації, 

санаторно-курортним оздоровленням на 

підставі висновків лікарсько-

консультативних комісій лікувально-

профілактичних закладів чи рішень 

військово-лікарських комісій незалежно від 

встановлення їм інвалідності» замінити 

словами «медичними виробами, 

допоміжними засобами реабілітації, які є 

найкращими в світі, реабілітаційною 

допомогою у сфері охорони здоров’я, 

реабілітаційними заходами, у тому числі при 

необхідності за кордоном, у порядку та на 

умовах, визначених Кабінетом Міністрів 

України».  
Обґрунтування: 
 Такі особи повинні забезпечуватися 

медичними виробами, допоміжними засобами 

реабілітації, які є найкращими у світі, та 

отримувати реабілітаційну допомогу при 

необхідності за кордоном. 

 

403 в абзаці сьомому слова «реабілітаційними 

послугами на підставі висновків лікарсько-

консультативних комісій закладів охорони 

здоров’я» замінити словами «реабілітаційною 

допомогою у сфері охорони здоров’я, 

-867- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено в абзаці сьомому слова 

«реабілітаційними послугами на підставі 

висновків лікарсько-консультативних 

комісій закладів охорони здоров’я» 

замінити словами «реабілітаційною 

в абзаці сьомому слова «реабілітаційними 

послугами на підставі висновків лікарсько-

консультативних комісій закладів охорони 

здоров’я» замінити словами "реабілітаційною 
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комітетом в остаточній редакції 

реабілітаційними послугами на підставі 

індивідуального реабілітаційного плану»; 
допомогою у сфері охорони здоров’я, 

реабілітаційними заходами незалежно від 

встановлення їм інвалідності, у тому числі за 

кордоном, у порядку та на умовах, визначених 

Кабінетом Міністрів України"; 
Обґрунтування: Складання 

індивідуального реабілітаційного плану та 

комплексне реабілітаційне обстеження 

відбуваються в закладах охорони здоров’я під 

час лікування, тобто існуватимуть випадки, 

коли, наприклад, особі з інвалідністю 

необхідно буде продовжити інвалідність та 

скласти індивідуальну програму реабілітації 

без лікування. Таким чином, вбачається за 

доцільне виписати деталізацію всіх випадків 

складання індивідуальної програми 

реабілітації (на підставі індивідуального 

реабілітаційного чи без такого плану, на 

підставі довідки лікарсько-консультативних 

комісій лікувально-профілактичних закладів 

чи рішень військово-лікарських комісій) 

безпосередньо в акті Уряду. Крім того, 

пропонується вписати відповідні положення 

не виокремлювати «медичні вироби» та 

«допоміжні засоби реабілітації», оскільки 

вони за обома законами про реабілітацію 

включаються в «реабілітаційну допомогою у 

сфері охорони здоров’я» та «реабілітаційні 

заходи». Таким чином, вбачається за доцільне 

виписати деталізацію всіх випадків складання 

індивідуальної програми реабілітації 

безпосередньо в акті Уряду. 

допомогою у сфері охорони здоров’я, 

реабілітаційними послугами на підставі 

індивідуального реабілітаційного плану»; 

-868- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

Виключити  

-869- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Абзац третій підпункту 2 пункту 10 

розділу І викласти в такій редакції:  
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в абзаці сьомому слова «допоміжними 

засобами реабілітації, медичними виробами, 

реабілітаційними послугами на підставі 

висновків лікарсько-консультативних комісій 

закладів охорони здоров’я чи рішень 

військово-лікарських комісій» замінити 

словами «допоміжними засобами реабілітації, 

медичними виробами, які є найкращими в 

світі, реабілітаційними послугами на підставі 

висновків лікарсько-консультативних комісій 

закладів охорони здоров’я чи рішень 

військово-лікарських комісій» 
 Обґрунтування: Такі особи повинні 

забезпечуватися медичними виробами, 

допоміжними засобами реабілітації, які є 

найкращими в світі, та отримувати 

реабілітаційну допомогу при необхідності за 

кордоном. 
404 3) абзац другий статті 5 викласти в такій 

редакції: 
  3) абзац другий частини першої статті 5 

викласти в такій редакції: 
405 «забезпечує координованість системи 

реабілітації, що реалізується через 

своєчасність, безперервність та комплексність 

заходів, а також доступність допоміжних 

засобів реабілітації і медичних виробів, 

реабілітаційних послуг, відповідність їх 

потребам особи з інвалідністю, дитини з 

інвалідністю»; 

-870- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено «забезпечує координованість системи 

реабілітації, що реалізується через 

своєчасність, безперервність та 

комплексність реабілітаційних заходів, а 

також доступність допоміжних засобів 

реабілітації і медичних виробів, 

реабілітаційних послуг, відповідність їх 

потребам особи з інвалідністю, дитини з 

інвалідністю»; 

«забезпечує координованість системи 

реабілітації, що реалізується через 

своєчасність, безперервність та комплексність 

заходів, а також доступність допоміжних 

засобів реабілітації і медичних виробів, 

реабілітаційних послуг, відповідність їх 

потребам людини з інвалідністю, дитини з 

інвалідністю»; 

 

406 4) у статті 7: -871- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 4) статтю 7 викласти в такій редакції: 
"Стаття 7. Медико-соціальна експертиза 
Медико-соціальна експертиза осіб з 

обмеженнями повсякденного 

функціонування та осіб з інвалідністю 

проводиться медико-соціальними 

експертними комісіями, а дітей - лікарсько-

консультативними комісіями закладів 

охорони здоров’я. 
Особа з обмеженнями повсякденного 

функціонування направляється для 

проходження медико-соціальної експертизи 

Статтю 7 викласти в редакції  
Стаття 7. Медико-соціальна експертиза 
Медико-соціальна експертиза осіб з 

обмеженнями повсякденного функціонування 

та осіб з інвалідністю проводиться медико-

соціальними експертними комісіями, а дітей - 

лікарсько-консультативними комісіями 

закладів охорони здоров’я. 
Особа з обмеженнями повсякденного 

функціонування для проходження медико-
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соціальної експертизи з метою підтвердження 

стійкого обмеження життєдіяльності та 

встановлення статусу "особа з інвалідністю" 

або "дитина з інвалідністю" у разі виявлення 

мультидисциплінарною реабілітаційною 

командою ознак стійкого обмеження 

життєдіяльності, що зазначається в 

індивідуальному реабілітаційному плані. 

Залежно від ступеня стійкого обмеження 

життєдіяльності, яке спричинює обмеження 

повсякденного функціонування, та 

зумовленого захворюванням, травмою (її 

наслідками) або вродженими порушеннями, 

при взаємодії із зовнішнім середовищем, 

особі, визнаній особою з інвалідністю, 

встановлюється перша, друга чи третя група 

інвалідності.  
Перша група інвалідності поділяється на 

підгрупи А і Б залежно від ступеня стійкого 

обмеження життєдіяльності особи з 

інвалідністю та обсягів потреби в постійному 

сторонньому догляді, допомозі або 

диспансерному нагляді. До підгрупи А першої 

групи інвалідності належать особи з 

виключно високим ступенем стійкого 

обмеження життєдіяльності, надзвичайною 

залежністю від постійного стороннього 

догляду, допомоги або диспансерного нагляду 

інших осіб і які фактично не здатні до 

самообслуговування. 
До підгрупи Б першої групи інвалідності 

належать особи з високим ступенем стійкого 

обмеження життєдіяльності, значною 

залежністю від інших осіб у забезпеченні 

життєво важливих соціально-побутових 

функцій і які частково здатні до виконання 

окремих елементів самообслуговування.  
Особам у віці до 18 років лікарсько-

консультативними комісіями закладів 

охорони здоров’я встановлюється категорія 

"дитина з інвалідністю", а особам у віці до 18 

років з виключно ступенем стійкого 

з метою підтвердження стійкого обмеження 

життєдіяльності та встановлення статусу 

"особа з інвалідністю" або "дитина з 

інвалідністю" у разі виявлення 

мультидисциплінарною реабілітаційною 

командою ознак стійкого обмеження 

життєдіяльності, що зазначається в 

індивідуальному реабілітаційному плані.  
Залежно від ступеня стійкого обмеження 

життєдіяльності, яке спричиняє обмеження 

повсякденного функціонування, зумовлене 

захворюванням, травмою (її наслідками) або 

вродженими порушеннями, при взаємодії із 

зовнішнім середовищем, особі, визнаній 

особою з інвалідністю, встановлюється 

перша, друга чи третя група інвалідності.  
Перша група інвалідності поділяється на 

підгрупи А і Б залежно від ступеня стійкого 

обмеження життєдіяльності особи з 

інвалідністю та обсягів потреби в 

постійному сторонньому догляді, допомозі 

або диспансерному нагляді. 
 Підгрупа А першої групи інвалідності 

встановлюється особам з виключно високим 

ступенем стійкого обмеження 

життєдіяльності, надзвичайною залежністю 

від постійного стороннього догляду, 

допомоги інших осіб або диспансерного 

нагляду, які фактично не здатні до 

самообслуговування. 
Підгрупа Б першої групи інвалідності 

встановлюється особам з високим ступенем 

стійкого обмеження життєдіяльності, 

значною залежністю від інших осіб у 

забезпеченні життєво важливих соціально-

побутових функцій, які частково здатні до 

виконання окремих елементів 

самообслуговування.  
Особам віком до 18 років лікарсько-

консультативні комісії закладів охорони 

здоров’я встановлюють категорію "дитина з 

інвалідністю", а особам віком до 18 років з 
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обмеження життєдіяльності та з 

надзвичайною залежністю від постійного 

стороннього догляду, допомоги або 

диспансерного нагляду інших осіб і які 

фактично не здатні до самообслуговування, - 

категорія "дитина з інвалідністю" підгрупи А. 
Медико-соціальні експертні комісії 

визначають: 
групу інвалідності, її причину і час 

настання. Особа може одночасно бути 

визнана особою з інвалідністю однієї групи і 

лише з однієї причини. При підвищенні групи 

інвалідності в разі виникнення більш тяжкого 

захворювання причина інвалідності 

встановлюється на вибір особи з інвалідністю. 

У разі якщо однією з причин інвалідності є 

інвалідність з дитинства, вказуються дві 

причини інвалідності; 
 види трудової діяльності, протипоказані 

особі з інвалідністю за станом здоров'я;  
причинний зв'язок інвалідності із 

захворюванням чи каліцтвом, що виникли у 

дитинстві, вродженою вадою;  
ступінь втрати професійної працездатності 

потерпілим від нещасного випадку на 

виробництві чи професійного захворювання;  
ступінь стійкого обмеження 

життєдіяльності, групу інвалідності, причину, 

зв'язок і час настання інвалідності громадян, 

які постраждали внаслідок політичних 

репресій або Чорнобильської катастрофи;  
медичні показання на право одержання 

особами з інвалідністю автомобіля і 

протипоказання до керування ним. 
Медико-соціальні експертні комісії: 
встановлюють компенсаторно-адаптаційні 

можливості особи, реалізація яких сприяє 

медичній, психолого- педагогічній, 

професійній, трудовій, фізкультурно- 

спортивній, фізичній, соціальній та 

психологічній реабілітації; складають 

індивідуальну програму реабілітації особи з 

виключно високим ступенем стійкого 

обмеження життєдіяльності та з 

надзвичайною залежністю від постійного 

стороннього догляду, допомоги інших осіб 

або диспансерного нагляду, які фактично не 

здатні до самообслуговування, - категорія 

"дитина з інвалідністю" підгрупи А. 
Медико-соціальні експертні комісії 

визначають: 
групу інвалідності, її причину і час 

настання. Особа може одночасно бути 

визнана особою з інвалідністю однієї групи 

і лише з однієї причини. При підвищенні 

групи інвалідності в разі виникнення більш 

тяжкого захворювання причина інвалідності 

встановлюється на вибір особи з 

інвалідністю. У разі якщо однією з причин 

інвалідності є інвалідність з дитинства, 

зазначаються дві причини інвалідності; 
 види трудової діяльності, протипоказані 

особі з інвалідністю за станом здоров'я;  
причинний зв'язок інвалідності із 

захворюванням чи каліцтвом, що виникло у 

дитинстві, вродженим порушенням;  
ступінь втрати професійної 

працездатності потерпілим від нещасного 

випадку на виробництві чи професійного 

захворювання;  
ступінь стійкого обмеження 

життєдіяльності, групу інвалідності, 

причину, зв'язок і час настання інвалідності 

громадян, які постраждали внаслідок 

політичних репресій або Чорнобильської 

катастрофи, військової агресії Російської 

Федерації проти України;  
медичні показання на право одержання 

особами з інвалідністю автомобіля і 

протипоказання до керування ним. 
Медико-соціальні експертні комісії: 
встановлюють компенсаторно-

адаптаційні можливості особи, реалізація 

яких сприяє медичній, психолого- 
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інвалідністю на основі індивідуального 

реабілітаційного плану, в якій визначаються 

реабілітаційні заходи і строки їх виконання, та 

здійснюють контроль за повнотою та 

ефективністю виконання цієї програми; 
вивчають виробничі, медичні, 

психологічні, екологічні, соціальні причини 

виникнення інвалідності, її рівня і динаміки та 

беруть участь у розробленні комплексних 

заходів щодо профілактики і зниження рівня 

інвалідності серед повнолітніх осіб, 

удосконалення реабілітаційних заходів; 
забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) повнолітніх осіб з порушеннями 

стану здоров'я, осіб з інвалідністю. У разі 

якщо особа, яка звертається для встановлення 

інвалідності, не може прибути на огляд 

(переогляд) до комісії за станом здоров’я 

згідно з висновком лікарсько-консультативної 

комісії, огляд (переогляд) проводиться за 

місцем її проживання (вдома), у тому числі за 

місцем проживання у стаціонарних установах 

для громадян похилого віку та осіб з 

інвалідністю, закладах соціального захисту 

для бездомних осіб та центрах соціальної 

адаптації осіб або в закладах охорони 

здоров’я, в яких така особа перебуває на 

лікуванні; 
вносять до централізованого банку даних з 

проблем інвалідності інформацію про 

повнолітніх осіб, яких визнано особами з 

інвалідністю. 
Лікарсько-консультативні комісії закладів 

охорони здоров’я: 
 визначають наявність стійкого розладу 

функцій організму дитини та відповідно 

можливі обмеження її життєдіяльності при 

взаємодії із зовнішнім середовищем;  
складають індивідуальну програму 

реабілітації дитини з інвалідністю на основі 

індивідуального реабілітаційного плану, в 

якій визначаються реабілітаційні заходи і 

педагогічній, професійній, трудовій, 

фізкультурно-спортивній, фізичній, 

соціальній та психологічній реабілітації;  
складають (коригують) та затверджують 

індивідуальну програму реабілітації особи з 

інвалідністю на основі індивідуального 

реабілітаційного плану (за наявності) та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

особи з обмеженням життєдіяльності, в якій 

визначаються реабілітаційні заходи і строки 

їх проведення, та здійснюють контроль за 

повнотою та ефективністю виконання цієї 

програми; 
вивчають виробничі, медичні, 

психологічні, екологічні, соціальні причини 

виникнення інвалідності, її рівня і динаміки 

та беруть участь у розробленні комплексних 

заходів щодо профілактики і зниження рівня 

інвалідизації серед повнолітніх осіб, 

удосконалення реабілітаційних заходів; 
забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) повнолітніх осіб з обмеженням 

життєдіяльності, осіб з інвалідністю. У разі 

якщо особа, яка звертається для 

встановлення інвалідності, не може прибути 

на огляд (переогляд) до комісії за станом 

здоров’я згідно з висновком лікарсько-

консультативної комісії, огляд (переогляд) 

проводиться за місцем її проживання 

(вдома), у тому числі за місцем проживання 

у стаціонарних установах для громадян 

похилого віку та осіб з інвалідністю, 

закладах соціального захисту для бездомних 

осіб та центрах соціальної адаптації осіб, 

або в закладі охорони здоров’я, в якому така 

особа перебуває на лікуванні; 
вносять до централізованого банку даних 

з проблем інвалідності інформацію про 

повнолітніх осіб, яких визнано особами з 

інвалідністю. 
Лікарсько-консультативні комісії 

закладів охорони здоров’я: 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

строки їх виконання, та здійснюють контроль 

за повнотою та ефективністю виконання цієї 

програми; 
 надають консультативну допомогу з 

питань реабілітації та стороннього догляду, 

диспансерного нагляду або допомоги дітям з 

інвалідністю; забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) дітей з стійкого обмеження 

життєдіяльності дітей з інвалідністю. 
 Медико-соціальні послуги з огляду 

повнолітніх осіб і послуги лікарсько-

консультативних комісій з огляду дітей 

надаються безоплатно. Положення про 

порядок, умови та критерії встановлення 

інвалідності медико-соціальними 

експертними комісіями та лікарсько-

консультативними комісіями закладів 

охорони здоров’я затверджуються Кабінетом 

Міністрів України. 

 визначають наявність стійкого розладу 

функцій організму дитини та відповідно 

можливі обмеження її життєдіяльності при 

взаємодії із зовнішнім середовищем;  
складають (коригують) та затверджують 

індивідуальну програму реабілітації дитини 

з інвалідністю на основі індивідуального 

реабілітаційного плану (за наявності) та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

дитини з обмеженням життєдіяльності, в 

якій визначаються реабілітаційні заходи і 

строки їх проведення, і здійснюють 

контроль за повнотою та ефективністю 

виконання цієї програми; 
 надають консультативну допомогу з 

питань реабілітації та стороннього догляду, 

допомоги або диспансерного нагляду дітям 

з інвалідністю;  
забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) дітей з обмеженнями 

повсякденного функціонування і дітей з 

інвалідністю та за результатами огляду 

вносять інформацію про дітей з інвалідністю 

до централізованого банку даних з проблем 

інвалідності. 
 Медико-соціальні послуги з огляду 

повнолітніх осіб і послуги лікарсько-

консультативних комісій з огляду дітей 

надаються безоплатно.  
Положення про порядок, умови та 

критерії встановлення інвалідності медико-

соціальними експертними комісіями та 

лікарсько-консультативними комісіями 

закладів охорони здоров’я затверджуються 

Кабінетом Міністрів України. 
Особам, які звертаються для 

встановлення інвалідності, зумовленої 

наявністю анатомічних дефектів, інших 

необоротних порушень функцій органів і 

систем організму, у тому числі 

необоротною втратою (ампутацією) 

верхніх та/або нижніх кінцівок (їх 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

частин), а також особам з інвалідністю, у 

яких строк переогляду настає після 

досягнення пенсійного віку, 

встановленого статтею 26 Закону 

України "Про загальнообов’язкове 

державне пенсійне страхування", 

відповідна група інвалідності 

встановлюється без зазначення строку 

повторного огляду (безстроково). Особам, 

які внаслідок поранення, контузії, 

каліцтва або захворювання, одержаних 

під час безпосередньої участі в 

антитерористичній операції, забезпеченні 

її проведення, перебуваючи 

безпосередньо в районах 

антитерористичної операції у період її 

проведення, під час безпосередньої участі 

у здійсненні заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії Російської 

Федерації у Донецькій та Луганській 

областях, забезпечення їх здійснення, під 

час безпосередньої участі у заходах, 

необхідних для забезпечення оборони 

України, захисту безпеки населення та 

інтересів держави у зв’язку з військовою 

агресією Російської Федерації проти 

України, перебуваючи безпосередньо в 

районах та у період здійснення 

зазначених заходів, отримали 

ушкодження, які призвели до необоротної 

втрати (у тому числі ампутації) верхніх 

та/або нижніх кінцівок (їх частин), 

необоротної втрати іншого органу або 

повної стійкої втрати органом його 

функцій, що призвело до інвалідності, 

група інвалідності встановлюється без 

зазначення строку повторного огляду 

(безстроково) та на ступінь вище 

визначених законодавством критеріїв 

встановлення групи інвалідності, але не 

вище I групи. Переогляд з метою 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

підвищення групи інвалідності таким 

особам відбувається на підставі особистої 

заяви особи з інвалідністю або її 

законного представника у разі настання 

змін у стані здоров’я і працездатності 

особи з інвалідністю або за рішенням 

суду.  
Порядок проведення переогляду з 

метою підвищення групи інвалідності і 

вичерпний перелік анатомічних 

дефектів, інших необоротних порушень 

функцій органів і систем організму, 

станів та захворювань, за яких відповідна 

група інвалідності встановлюється без 

зазначення строку повторного огляду, 

затверджуються Кабінетом Міністрів 

України"; 
407 частину третю викласти в такій редакції:    

408 «Залежно від ступеня стійкого обмеження 

життєдіяльності, зумовленого 

захворюванням, травмою (її наслідками) або 

вродженими порушеннями при взаємодії із 

зовнішнім середовищем, що спричиняє 

обмеження повсякденного функціонування, 

особі, визнаній особою з інвалідністю, 

встановлюється перша, друга чи третя група 

інвалідності»; 

-872- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

В абзаці третьому підпункту 4 пункту 10 

Розділу І після слів «(її наслідками) або» слова 

«вродженими порушеннями» замінити 

словами «вродженими обмеженнями 

повсякденного функціонування». 

 

-873- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«Залежно від ступеня стійкого обмеження 

життєдіяльності, зумовленого 

захворюванням, травмою (її наслідками) або 

вродженими порушеннями при взаємодії із 

зовнішнім середовищем, що спричиняє 

обмеження повсякденного функціонування, 

особі, визнаній людиною з інвалідністю, 

встановлюється перша, друга чи третя група 

інвалідності»; 

 

409 в частині четвертій слова «міри втрати 

здоров'я» замінити словами «ступеня важкості 

функціональних порушень»; 

   

410 в частині п’ятій слова «високою мірою 

втрати здоров'я» замінити словами «високим 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

ступенем важкості функціональних 

порушень»; 
411 в частині шостій слова «високою мірою 

втрати здоров'я» замінити словами «високим 

ступенем важкості функціональних 

порушень»; 

   

412 в частині сьомій слова «високою мірою 

втрати здоров'я» замінити словами «високим 

ступенем важкості функціональних 

порушень»; 

   

413 абзац третій частини восьмої викласти в 

такій редакції: 
-874- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено  

Абзаци восьмий-дев’ятий підпункту 4 

пункту 10 розділу І виключити.  
Обґрунтування: Така норма може 

призвести до безпідставного позбавлення 

особи з інвалідністю права на 

працевлаштування. 

 

414 «види трудової діяльності, протипоказані 

особі з інвалідністю за станом здоров'я»; 
-875- Н.д. Мамка Г. М. (р.к. №147), Н.д. 

Ларін С. М. (р.к. №132), Н.д. Загородній Ю. 

І. (р.к. №143), Н.д. Чорний В. І. (р.к. №151), 

Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149), Н.д. Іоффе 

Ю. Я. (р.к. №136) 

Відхилено  

абзац дев’ятий підпункту 4 пункту 2 

викласти у такій редакції: «види трудової 

діяльності, рекомендовані особі з 

інвалідністю за станом здоров'я. Висновок про 

нездатність до трудової діяльності внаслідок 

інвалідності готується виключно за згодою 

особи з інвалідністю (крім випадків, коли 

особу з інвалідністю визнано недієздатною);» 

 

-876- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«види трудової діяльності, протипоказані 

людині з інвалідністю за станом здоров'я»; 
 

415 в абзаці шостому частини восьмої слова 

«втрати здоров'я» замінити словами «стійкого 

обмеження життєдіяльності»; 

   

416 -877- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

в абзаці третьому частини дев’ятої слова 

«складають (коригують) індивідуальну 

програму реабілітації особи з інвалідністю» 

замінити словами «складають та 

затверджують індивідуальну програму 

реабілітації особи з інвалідністю на основі 

індивідуального реабілітаційного плану та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

особи з обмеженням життєдіяльності»; 

В абзаці одинадцятому підпункту 4 пункту 

10 Розділу І слова «складають та 

затверджують індивідуальну програму 

реабілітації особи з інвалідністю на основі 

індивідуального реабілітаційного плану та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

особи з обмеженням життєдіяльності;» 

замінити словами «складають (корегують) та 

затверджують індивідуальну програму 

реабілітації особи з інвалідністю на основі 

індивідуального реабілітаційного плану та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

особи з обмеженням життєдіяльності;". 

 

-878- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

в абзаці третьому частини дев’ятої слова 

«складають (коригують) індивідуальну 

програму реабілітації людини з інвалідністю» 

замінити словами «складають та 

затверджують індивідуальну програму 

реабілітації людини з інвалідністю на основі 

індивідуального реабілітаційного плану та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

особи з обмеженням життєдіяльності»; 

 

417 в абзаці третьому частини десятої слова 

«складають (коригують) індивідуальну 

програму реабілітації дитини з інвалідністю» 

замінити словами «складають та 

затверджують індивідуальну програму 

реабілітації дитини з інвалідністю на основі 

індивідуального реабілітаційного плану та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

дитини з обмеженням життєдіяльності»; 

-879- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  

В абзаці дванадцятому підпункту 4 пункту 

10 Розділу І слова «складають та 

затверджують індивідуальну програму 

реабілітації дитини з інвалідністю на основі 

індивідуального реабілітаційного плану та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

дитини з обмеженням життєдіяльності» 

замінити словами «складають (корегують) та 

затверджують індивідуальну програму 

реабілітації дитини з інвалідністю на основі 

індивідуального реабілітаційного плану та 

комплексного реабілітаційного обстеження 

дитини з обмеженням життєдіяльності»; 

 

418 абзаці п’ятий частини десятої викласти в 

такій редакції: 
   

419 -880- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено  
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«забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) дітей з обмеженнями 

повсякденного функціонування та дітей з 

інвалідністю та за результатами огляду 

вносять до централізованого банку даних з 

проблем інвалідності про дітей з 

інвалідністю». 

Абзац чотирнадцятий підпункту 4 пункту 

10 Розділу І викласти в такій редакції: 
 «забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) дітей з обмеженнями 

повсякденного функціонування та дітей з 

інвалідністю та за результатами огляду 

вносять інформацію про дітей з інвалідністю 

до централізованого банку даних з проблем 

інвалідності». 

 

-881- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. Євтушок 

С. М. (р.к. №436) 

Відхилено 

Абзац чотирнадцятий підпункту 4 

пункту 10 розділу І викласти в такій 

редакції: 
 «забезпечують своєчасний огляд 

(переогляд) дітей з обмеженнями 

повсякденного функціонування і дітей з 

інвалідністю та за результатами огляду 

вносять інформацію про дітей з інвалідністю 

до централізованого банку даних з проблем 

інвалідності».  
Обґрунтування: Необхідно більш чітко 

виписати зазначену норму. 

 

420 5) у статті 8:     

421 частину першу викласти в такій редакції:    5) частини першу і третю статті 8 

викласти в такій редакції:  
422 «Експертиза професійної придатності 

повнолітніх осіб з інвалідністю здійснюється 

медико-соціальними експертними комісіями. 

До роботи цих комісій можуть залучатись 

спеціалісти з інженерної психології 

(психології праці) та психології професійного 

відбору, педагогічні працівники, що 

займаються навчанням і професійною 

підготовкою осіб з інвалідністю, 

представники територіальних органів 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції»; 

-882- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено «Експертиза професійної придатності 

повнолітніх осіб з інвалідністю 

здійснюється медико-соціальними 

експертними комісіями. До роботи цих 

комісій залучаються спеціалісти з 

інженерної психології (психології праці) та 

психології професійного відбору, 

педагогічні працівники, які здійснюють 

навчання і професійну підготовку осіб з 

інвалідністю, представники територіальних 

органів центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у 

В абзаці третьому підпункту 5 пункту 10 

Розділу І після слів «До роботи цих комісій» 

слова «можуть залучатись» замінити словами 

«залучаються». 

 

-883- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«Експертиза професійної придатності 

повнолітніх людей з інвалідністю 

здійснюється медико-соціальними 

експертними комісіями. До роботи цих 

комісій можуть залучатись спеціалісти з 

інженерної психології (психології праці) та 
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психології професійного відбору, педагогічні 

працівники, що займаються навчанням і 

професійною підготовкою людей з 

інвалідністю, представники територіальних 

органів центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції»; 

сфері зайнятості населення та трудової 

міграції»; 

-884- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

В абзаці третьому підпункту 5 пункту 10 

розділу І слова «можуть залучатись» 

замінити словами «залучаються».  
Обґрунтування: Формулювання «можуть 

залучатися» може призвести до того, що 

перелічені фахівців не будуть залучати до 

роботи комісій, а в результаті цього може бути 

прийняте безпідставне рішення про 

професійну непридатність. 

 

423 частину третю викласти в такій редакції:    

424 «Рішення медико-соціальних експертних 

комісій є обов'язковими для виконання 

органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування, підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману працю, 

реабілітаційними закладами незалежно від 

типу і форми власності»; 

-885- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено «Рішення медико-соціальної експертної 

комісії є обов'язковим до виконання 

органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування, підприємствами, 

установами, організаціями, фізичними 

особами, які використовують найману 

працю, реабілітаційними закладами 

незалежно від типу і форми власності»; 

В абзаці п’ятому підпункту 5 пункту 10 

розділу І слова «реабілітаційними закладами 

незалежно від типу і форми власності» 

виключити.  
Обґрунтування:  
Слова «реабілітаційними закладами 

незалежно від типу і форми власності» 

пропонується виключити, оскільки 

словосполучення «підприємства, установи та 

організації» включають в себе реабілітаційні 

заклади. 

 

425 6) у статті 9 абзац одинадцятий виключити;   6) абзац одинадцятий статті 9 

виключити; 
426 7) статтю 39 виключити; -886- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено 7) статтю 39 виключити. 

20. Підпункт 7 пункту 10 Розділу І 

виключити.  
 



444 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується не 

виключати із Закону України «Про 

реабілітацію осіб з інвалідністю» статтю 39 

«Трудова реабілітація». 
-887- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Підпункт 7 пункту 10 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 

427 11. Частину другу статті 6 Закону України 

«Про державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям» (Відомості 

Верховної Ради України, 2000 р., № 35, ст. 

290) викласти в такій редакції: 

-888- Н.д. Крулько І. І. (р.к. №173) Відхилено 5. Частину другу статті 6 Закону України 

«Про державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям» (Відомості 

Верховної Ради України, 2000 р., № 35, ст. 

290) викласти в такій редакції: 

Пункт 11 розділу І законопроекту 

виключити 
 

-889- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено 

21. Пункт 11 Розділу І законопроекту 

виключити.  
Обгрунтування:  
Даною поправкою пропонується 

виключити норму законопроекту, якою 

одиноких осіб, визнаних за результатами 

медико-соціальної експертизи 

непрацездатними, які не мають інших джерел 

до існування, пропонується позбавити права 

на період непрацездатності на державну 

соціальну допомогу як малозабезпечених 

осіб.  
Адже змінами, запропонованими в 

законопроекті, передбачається, що державну 

соціальну допомогу малозабезпеченим 

зможуть отримувати не всі одинокі особи, 

визнані непрацездатними за результатами 

медико-соціальної експертизи, а лише одинокі 

особи з інвалідністю на строк встановлення 

інвалідності.  
Що суттєво звужує коло отримувачів 

зазначеної соціальної допомоги та позбавляє 

одиноких нужденних осіб державної 

підтримки у період непрацездатності, 

відсутності джерел до існування та 

можливості мати такі джерела у зв’язку з 

тривалою непрацездатністю.  
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Тут очевидним є порушення статті 22 

Конституції України, оскільки звужується 

зміст та обсяг існуючих прав і свобод 

малозабезпечених осіб. 
-890- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено 

Частину 11 розділу І законопроекту 

виключити. 
Обґрунтування 
Запропоновані в законопроекті зміни 

суттєво звужують коло отримувачів 

соціальної допомоги та позбавляє одиноких 

осіб державної підтримки у період 

непрацездатності, відсутності джерел до 

існування та можливості мати такі джерела 

у зв’язку з тривалою непрацездатністю, що 

порушує ст. 22 Конституції України, оскільки 

звужується зміст та обсяг існуючих прав і 

свобод громадян 

 

-891- Н.д. Рєпіна Е. А. (р.к. №77) Відхилено 

Пункт 11 розділу І законопроекту 

виключити. 
 

-892- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац перший пункту 11 розділу І 

законопроєкту виключити 
 

428 «Одиноким особам з інвалідністю, 

визнаним за результатами медико-соціальної 

експертизи непрацездатними, які не мають 

інших джерел до існування, державна 

соціальна допомога може бути призначена на 

строк встановлення інвалідності»; 

-893- Н.д. Кулініч О. І. (р.к. №348), Н.д. 

Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Арешонков В. 

Ю. (р.к. №270), Н.д. Приходько Б. В. (р.к. 

№411), Н.д. Бакунець П. А. (р.к. №323), Н.д. 

Петьовка В. В. (р.к. №278), Н.д. Люшняк М. 

В. (р.к. №367), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), 

Н.д. Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Шахов С. 

В. (р.к. №315), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. №327), Н.д. 

Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Вельможний 

С. А. (р.к. №313), Н.д. Лунченко В. В. (р.к. 

№277), Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Горват Р. І. (р.к. №274), Н.д. Сухов О. С. 

(р.к. №312) 

Відхилено «Одиноким особам з інвалідністю, 

визнаним за результатами медико-

соціальної експертизи непрацездатними, які 

не мають інших джерел до існування, 

державна соціальна допомога може бути 

призначена на строк встановлення 

інвалідності». 

Одиноким особам, визнаним за 

результатами медико-соціальної експертизи 

непрацездатними, які не мають інших джерел 
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до існування, державна соціальна допомога 

може бути призначена на строк визнання 

особи непрацездатною. 
-894- Н.д. Кузьміних С. В. (р.к. №273) Відхилено 

Одиноким особам, визнаним за 

результатами медико-соціальної 

експертизи непрацездатними, які не мають 

інших джерел до існування, державна 

соціальна допомога може бути призначена 

на строк визнання особи непрацездатною. 

 

-895- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Абзац другий підпункту 11 пункту 2 

Розділу І викласти у такій редакції: Одиноким 

особам, визнаним за результатами медико-

соціальної експертизи особами з інвалідністю, 

які не мають інших джерел до існування, 

державна соціальна допомога може бути 

призначена на строк встановлення 

інвалідності.»; 

 

-896- Н.д. Герасимов А. В. (р.к. №196), Н.д. 

Гончаренко О. О. (р.к. №338) 

Відхилено 

«Одиноким людям з інвалідністю, 

визнаним за результатами медико-соціальної 

експертизи непрацездатними, які не мають 

інших джерел до існування, державна 

соціальна допомога може бути призначена на 

строк встановлення інвалідності»; 

 

-897- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Абзац другий пункту 11 розділу І 

законопроєкту виключити. 
 

-898- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Другий абзац пункту 11 розділу І 

викласти в такій редакції:  
«Одиноким особам, визнаним за 

результатами медико-соціальної експертизи 

особами з інвалідністю, які не мають інших 

особистих джерел до існування, державна 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

соціальна допомога призначається на строк 

встановлення інвалідності. Розмір державної 

соціальної допомоги таким особам повинен 

призначатися у сумі не менше двох 

прожиткових мінімумів».  
Обґрунтування: Особи з інвалідністю 

потребують особливого соціального захисту, 

а тому необхідно уточнити редакцію цієї 

норми. 
429 12. Частину третю статті 16 Закону 

України «Про соціальні послуги» (Відомості 

Верховної Ради України, 2019 р., № 18, ст. 73) 

доповнити новим пунктом 4 такого змісту: « 

4) за місцем роботи отримувача соціальних 

послуг, у тому числі під час 

працевлаштування на новому місці роботи.». 

-899- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 8. Частину третю статті 16 Закону 

України «Про соціальні послуги» (Відомості 

Верховної Ради України, 2019 р., № 18, ст. 

73) доповнити пунктом 4 такого змісту:  
«4) за місцем роботи отримувача 

соціальних послуг, у тому числі під час 

працевлаштування на новому місці роботи». 

В пункті 12 Розділі І після слів «соціальних 

послуг» слова «у тому числі під час 

працевлаштування на новому місці роботи.» 

виключити. 

 

-900- Н.д. Радуцький М. Б. (р.к. №18) Відхилено 

12. Частину третю статті 16 Закону 

України «Про соціальні послуги» (Відомості 

Верховної Ради України, 2019 р., № 18, ст. 73) 

доповнити новим пунктом 4 такого змісту: « 

4) за місцем роботи та/або навчання 

отримувача соціальних послуг, у тому числі 

під час працевлаштування на новому місці 

роботи.». 

 

430  -901- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено  

Розділ І законопроекту доповнити новою 

частиною такого змісту:  
«13. Частину 14 статті 8 Закону України 

«Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування» (Відомості Верховної Ради 

України, 2011 р., № 2, ст. 11) виключити 
Обґрунтування 
Зазначеною частиною, яку пропонується 

виключити, визначаються спеціальні розміри 

єдиного внеску для підприємств та організації 

всеукраїнських громадських організації осіб з 

інвалідністю, щодо яких законопроектом 

вилучається норма щодо права створювати 

госпрозрахункові установи та організації зі 

статусом юридичної особи, а також 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

підприємства, засновані на колективній 

власності громадських об’єднань. Таким 

чином, необхідно узгодити пропозиції 

законопроекту з положенням ЗУ «Про збір та 

облік єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування» 
431  -902- Н.д. Мороз В. В. (р.к. №266) Відхилено  

Розділ І законопроекту доповнити новою 

частиною такого змісту:  
«14. В Бюджетному кодексі України 

(Відомості Верховної Ради України. 2010 р., 

№ 50, стаття 572):  
1) частину другу статті 59 після слів 

«державного фонду внутрішніх водних 

шляхів» доповнити словами «, державного 

цільового фонду соціального захисту»;  
2) частину другу статті 61 доповнити 

новим підпунктом такого змісту:  
«86) звіт про надходження і 

використання коштів державного 

цільового фонду соціального захисту;»» 
Обґрунтування 
З метою повного та належного контролю 

слід визначити, що до звітності про 

виконання закону про Державний бюджет 

України входить в тому числі й звіт про 

надходження і використання коштів 

державного цільового фонду соціального 

захисту, як і всіх інших фондів 

 

432  -903- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39) Відхилено  

Враховуючи вимоги статті 42 Закону, 

пропоную внести зміни до Кодексу України 

про адміністративні правопорушення (далі 

- КУпАП) та частину другу статті 1881 

КУпАП викласти в наступній редакції:  
«Порушення вимог законодавства про 

основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю, контроль за яким віднесено 

до повноважень центрального органу 

виконавчої влади, який реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

додержанням законодавства про 

зайнятість населення - тягнуть за собою 

накладення штрафу на посадових осіб 

підприємств, установ і організацій 

незалежно від форми власності та громадян 

- суб'єктів підприємницької діяльності від 

тридцяти до ста неоподатковуваних 

мінімумів доходів» 
433 ІІ. Прикінцеві та перехідні положення -904- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено ІІ. Прикінцеві та перехідні положення 

Абзац перший розділу ІІ законопроєкту 

викласти в такій редакції:  
«II. Прикінцеві положення». 

 

434 1. Цей Закон набирає чинності з дня, 

наступного за днем його опублікування та 

вводиться в дію з 01 січня 2024 року, крім 

підпункту 13 пункту 2 розділу I 

законопроекту, який набирає чинності з 01 

січня 2025 року. 

-905- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. 

Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. Остапенко А. 

Д. (р.к. №425), Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. 

№120), Н.д. Арсенюк О. О. (р.к. №396), Н.д. 

Циба Т. В. (р.к. №426) 

Відхилено 1. Цей Закон набирає чинності з дня 

наступного за днем його опублікування, та 

вводиться в дію з 1 січня 2025 року, крім 

підпункту 6 пункту 2 розділу I цього Закону, 

який набирає чинності з дня набрання 

чинності законом України про внесення змін 

до Податкового кодексу України щодо 

особливостей оподаткування 

підприємств/підприємців трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю, підприємств 

захищеного працевлаштування. 
2. До прийняття Закону України про 

внесення змін до деяких законів України 

щодо передачі адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування органам Пенсійного 

фонду України та Закону України про 

внесення змін до Податкового Кодексу 

України щодо передачі адміністрування 

єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування органам 

Пенсійного фонду України, адміністрування 

внеску на підтримку працевлаштування осіб 

з інвалідністю здійснює центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

Розділ II законопроекту викласти в такій 

редакції: 
"ІІ. Прикінцеві та перехідні положення 
1. Цей Закон набирає чинності з дня 

набрання чинності законом України, 

відповідно до якого адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування передається органам 

Пенсійного фонду України та вводиться в дію 

з 01.01.2025 року, крім підпункту 12 пункту 2 

розділу I цього Закону, який набирає чинності 

з дня набрання чинності законом України про 

внесення змін до Податкового кодексу 

України щодо особливостей оподаткування 

підприємств/підприємців трудової інтеграції 

осіб з інвалідністю, підприємств захищеного 

працевлаштування. 
2. У період дії воєнного стану та до 

останнього числа останнього місяця кварталу, 

у якому воєнний стан буде припинено або 

скасовано, розмір внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідність 

встановлюється на рівні 50 % розміру, що 

визначений ст. 182 Закону України «Про 

Народні депутати 

України - члени Комітету 

з питань соціальної 

політики та захисту прав 

ветеранів 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні».  
3. До приведення актів законодавства у 

відповідність із цим Законом їх положення 

застосовуються в частині, що не суперечить 

цьому Закону, зокрема, але не виключно 

положень Податкового кодексу України.  
4. У 2025 році нарахування і сплата 

адміністративно-господарських санкцій 

підприємствами, які не забезпечили 

виконання у 2024 році нормативу робочих 

місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, здійснюється у порядку, що діяв 

до набрання чинності цим законом. 

Адміністративно-господарські санкції та пеня 

за їх несвоєчасну сплату зараховуються до 

Державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю та використовуються відповідно 

до статті 11 цього Закону. Нараховані, але не 

сплачені роботодавцями за невиконання 

нормативу працевлаштування осіб з 

інвалідністю до набрання чинності цим 

Законом адміністративно-господарські 

санкції та пеня, адмініструються в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, та 

зараховуються до Державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю і 

використовуються відповідно до статті 11 

цього Закону.  
5. Кабінету Міністрів України протягом 

шести місяців з дня набрання чинності цим 

Законом: подати на розгляд Верховної Ради 

України пропозиції щодо приведення законів 

України у відповідність із цим Законом; 

забезпечити прийняття нормативно-правових 

актів, спрямованих на реалізацію цього 

Закону. 
 6. Міністерству економіки України 

протягом шести місяців з дня набрання 

чинності цим Законом прийняти нормативно-

правові акти, що випливають із цього Закону, 

зокрема «Державних стандартів обладнання 

страхування, відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України. 



451 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

(облаштування) робочого місця для різних 

видів втрати функціоналу», встановлених 

головним (провідним) органом у системі 

центральних органів виконавчої влади із 

забезпечення реалізації державної 

економічної, цінової, інвестиційної та 

зовнішньоекономічної політики, а також 

міжвідомчої координації з питань 

економічного і соціального співробітництва 

України з ЄС." 
-906- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 

1. Цей Закон набирає чинності з дня, 

наступного за днем його опублікування та 

вводиться в дію з 01 січня 2024 року.  
Обґрунтування: Статті, які підпунктом 13 

пункту 2 розділу I законопроекту 

виключаються, пропонується не виключати, а 

вдосконалити, тому у пункті 1 розділу ІІ слова 

«крім підпункту 13 пункту 2 розділу I 

законопроекту, який набирає чинності з 01 

січня 2025 року» доцільно виключити. 

 

-907- Н.д. Мамка Г. М. (р.к. №147), Н.д. 

Ларін С. М. (р.к. №132), Н.д. Загородній Ю. 

І. (р.к. №143), Н.д. Чорний В. І. (р.к. №151), 

Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149), Н.д. Іоффе 

Ю. Я. (р.к. №136) 

Відхилено 

Пункту 1 розділу ІІ викласти у такій 

редакції: 
 «1. Цей Закон набирає чинності з дня, 

наступного за днем його опублікування та 

вводиться в дію з 1 січня другого року 

наступного за роком його опублікування.» 

 

-908- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

У пункті 1 розділу ІІ слова «крім підпункту 

13 пункту 2 розділу I законопроекту, який 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

набирає чинності з 01 січня 2025 року» 

виключити: 
 Обґрунтування: Статті, які підпунктом 13 

пункту 2 розділу I законопроекту 

виключаються, пропонується не виключати, а 

вдосконалити, тому у пункті 1 розділу ІІ слова 

«крім підпункту 13 пункту 2 розділу I 

законопроекту, який набирає чинності з 01 

січня 2025 року» треба виключити. 
-909- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

У пункті 1 розділу ІІ слова «крім підпункту 

13 пункту 2 розділу I законопроекту, який 

набирає чинності з 01 січня 2025 року» 

виключити. 
 Обґрунтування:  
Статті, які підпунктом 13 пункту 2 розділу 

I законопроекту виключаються, пропонується 

не виключати, а вдосконалити, тому у пункті 

1 розділу ІІ слова «крім підпункту 13 пункту 2 

розділу I законопроекту, який набирає 

чинності з 01 січня 2025 року» треба 

виключити. 

 

-910- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Пункт 1 розділу ІІ законопроєкту викласти 

в такій редакції:  
«1. Цей Закон набирає чинності з дня, 

наступного за днем його опублікування та 

вводиться в дію з 1 січня 2024 року.». 

 

-911- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

У пункті 1 розділу ІІ слова «крім 

підпункту 13 пункту 2 розділу I 

законопроекту, який набирає чинності з 01 

січня 2025 року» виключити 

 

-912- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

У пункті 1 розділу ІІ слова «крім 

підпункту 13 пункту 2 розділу I 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

законопроекту, який набирає чинності з 01 

січня 2025 року» виключити. 
Обґрунтування: 
 Підпунктом 13 пункту 2 розділу I 

передбачено виключити статті 14-1, 14-2, 14-3 

з 1 січня 2025 року щодо надання пільг з 

оподаткування підприємств та організацій 

громадських організацій осіб з інвалідністю. 

Вилучення таких норм є порушенням статті 22 

Конституції України, якою передбачено: 

«Конституційні права і свободи гарантуються 

і не можуть бути скасовані. При прийнятті 

нових законів або внесенні змін до чинних 

законів не допускається звуження змісту та 

обсягу існуючих прав і свобод». З метою 

недопущення порушення статті 22 

Конституції України необхідно залишити 

чинну норму. 
435 2. У період дії воєнного стану розмір 

внеску на підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідність встановлюється на рівні 50 % 

розміру, що визначений ст. 182 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в Україні». 

-913- Н.д. Мазурашу Г. Г. (р.к. №404) Відхилено 3. Установити, що на період дії воєнного 

стану в Україні та до останнього числа 

останнього місяця кварталу, в якому 

воєнний стан буде припинено чи скасовано, 

розмір внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

встановлюється на рівні 50 відсотків 

розміру, визначеного статтею 182 Закону 

України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні». 

2. На період дії воєнного стану та протягом 

року, наступного за роком завершення 

(припинення) зазначеного стану, дозволити 

Кабінету Міністрів України за визначеним 

ним списком чи у встановленому ним порядку 

звільняти від сплати цільових фінансових 

внесків, передбачених статтею 20 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в України» таких 

роботодавців:  
- бюджетні установи;  
- Пенсійний фонд України та інші фонди 

страхування, та їх територіальні органи;  
- роботодавців, які релоковані у зв’язку із 

війною;  
- роботодавців, об’єкти, приміщення та/або 

виробничі площі яких постраждали від 

бомбардувань, авіаударів та інших обстрілів,  
- роботодавці, що були під окупацією чи 

знаходились на відстані до 100 км від лінії 

зіткнення.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 Обґрунтування: Пропонується на період 

дії воєнного стану та протягом року, 

наступного за роком завершення 

(припинення) зазначеного стану, дозволити 

Кабінету Міністрів України за визначеним 

ним списком чи у встановленому ним порядку 

звільняти від сплати цільових фінансових 

внесків, передбачених статтею 20 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в України», роботодавці, 

які мають соціальне значення та постраждали 

від війни, з метою унеможливлення 

припинення діяльності таких роботодавців. 
-914- Н.д. Тарасенко Т. П. (р.к. №120) Відхилено 

Пункт 2 Розділу ІІ викласти в такій 

редакції:  
«На період дії воєнного стану та протягом 

року, наступного за роком завершення 

(припинення) зазначеного стану, дозволити 

Кабінету Міністрів України у встановленому 

ним порядку звільняти від сплати цільових 

фінансових внесків, передбачених статтею 20 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в України» у 

разі не забезпечення виконання нормативу, 

встановленого статтею 19 зазначеного Закону, 

таких роботодавців:  
- бюджетні установи;  
- Пенсійний фонд України й інші фонди 

страхування, та їх територіальні органи;  
- роботодавців, які релоковані у зв’язку із 

війною;  
- роботодавців, об’єкти, приміщення та/або 

виробничі площі яких постраждали від 

бомбардувань, авіаударів, іншої зброї;  
- роботодавців, що були під окупацією чи 

знаходились на відстані 100 км від воєнного 

лінії зіткнення.». 

 

-915- Н.д. Мамка Г. М. (р.к. №147), Н.д. 

Ларін С. М. (р.к. №132), Н.д. Загородній Ю. 

І. (р.к. №143), Н.д. Чорний В. І. (р.к. №151), 

Відхилено 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149), Н.д. Іоффе 

Ю. Я. (р.к. №136) 
Доповнити пункт 2 розділу ІІ реченням:  
«Розмір внеску може бути збільшений за 

рішенням відповідного роботодавця.» 

 

-916- Н.д. Білозір Л. М. (р.к. №230), Н.д. 

Поляк В. М. (р.к. №279), Н.д. Кіт А. Б. (р.к. 

№327), Н.д. Вельможний С. А. (р.к. №313), 

Н.д. Вацак Г. А. (р.к. №231), Н.д. Приходько 

Б. В. (р.к. №411), Н.д. Сушко П. М. (р.к. 

№28), Н.д. Кучер М. І. (р.к. №232), Н.д. 

Арешонков В. Ю. (р.к. №270) 

Відхилено 

Пункт 2 розділу ІІ викласти в такій 

редакції: 
 «На період дії воєнного стану та протягом 

року, наступного за роком завершення 

(припинення) зазначеного стану, дозволити 

Кабінету Міністрів України за визначному 

ним списком чи встановленому ним порядку 

звільняти від сплати цільових фінансових 

внесків, передбачених статтею 20 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в України» таких 

роботодавців: - бюджетні установи; - 

Пенсійний фонд України та інші фонди 

страхування, та їх територіальні органи; - 

роботодавців, які релоковані у зв’язку із 

війною; - роботодавців, об’єкти, приміщення 

та/або виробничі площі яких постраждали від 

бомбардувань, авіаударів та інших обстрілів, - 

роботодавці, що були під окупацією чи 

знаходились на відстані 100 км від воєнного 

лінії зіткнення.» 

 

-917- Н.д. Дубінський О. А. (р.к. №300) Відхилено 

2. Тимчасово, на період дії правового 

режиму воєнного, надзвичайного стану та 

протягом трьох місяців після припинення або 

скасування воєнного, надзвичайного стану 

розмір внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідність 

встановлюється на рівні 50 % розміру, що 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

визначений статтею 182 Закону України «Про 

основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні». 
-918- Н.д. Павленко Ю. О. (р.к. №149) Відхилено 

Пункт 2 розділу ІІ викласти в такій 

редакції:  
«На період дії воєнного стану та протягом 

року, наступного за роком завершення 

(припинення) зазначеного стану, дозволити 

Кабінету Міністрів України за визначному 

ним списком чи встановленому ним порядку 

звільняти від сплати цільових фінансових 

внесків, передбачених статтею 20 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в України» таких 

роботодавців: 
 - бюджетні установи; 
 - Пенсійний фонд України та інші фонди 

страхування, та їх територіальні органи;  
- роботодавців, які релоковані у зв’язку із 

війною;  
- роботодавців, об’єкти, приміщення та/або 

виробничі площі яких постраждали від 

бомбардувань, авіаударів та інших обстрілів, 
 - роботодавці, що були під окупацією чи 

знаходились на відстані 100 км від воєнного 

лінії зіткнення.» 

 

-919- Н.д. Кучеренко О. Ю. (р.к. №179) Відхилено 

Пункт 2 розділу ІІ («Прикінцеві та 

перехідні положення») законопроекту 

викласти у такій редакції: 
 «2. У період дії воєнного стану:  
1) розмір внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідність 

встановлюється на рівні 50 % розміру, що 

визначений ст. 182 Закону України «Про 

основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні»; 
 2) не застосовуються положення 

частини третьої та шостої статті 18 Закону 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні».» 
Обґрунтування:  
 Нова вимога, визначена частинами 3, 6 

ст.18 Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

встановлює обов’язок роботодавця 

забезпечити працевлаштування особи, яка 

отримала інвалідність чи проф. захворювання. 

За невиконання передбачений штраф у 

трикратному розмірі шестимісячної середньої 

зарплатні (тобто, 18 розмірів заробітних плат).  
 Однак, така вимога не враховує очевидну 

обставину — коли на відповідному 

підприємстві взагалі відсутні відкриті 

вакантні посади з належними умовами праці 

для осіб з інвалідністю, а також відсутня 

необхідність чи можливість відкриття таких 

вакансій. 
 Особливо гостро це відчуватиметься 

підприємствами в період дії воєнного стану в 

Україні, коли всі роботодавці на початку 

повномасштабної війни в Україні вимушено 

оптимізували свій персонал до критичного 

мінімуму, який у період війни на 

підприємствах здійснює виключно 

забезпечення виробництва товарів та послуг, а 

також низки критично важливих виробничих 

функцій. Фактично відбулось масові 

скорочення частини персоналу підприємств 

задля збереження іншої критично важливої 

частини трудового колективу, яка необхідна 

виключно для забезпечення виробництва 

товарів та послуг.  
З огляду на це, вимога у період війни щодо 

створення нових вакансій, які не мають 

економічної доцільності для роботи бізнесу, 

— це непідйомний фінансовий тягар для 

українських підприємств та економіки в 

цілому. З огляду на зазначене, така нова 

законодавча вимога призведе до того, що 

роботодавці будуть вимушені штучно 
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комітетом в остаточній редакції 

створювати непотрібні для господарської 

діяльності та процесу виробництва нові 

посади у штатному розкладі — виключно для 

виконання цієї вимоги закону.  
Більш того, поточний аварійний стан 

української енергетики, систематичні 

відключення/обмеження електропостачання в 

осінньо-зимові періоди мають значні 

негативні наслідки, зокрема скорочення 

виробництв та чергові хвилі скорочення 

штатів на підприємствах. В цих умовах, 

вимоги до підприємництва створювати нові 

вакансії для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, а також штрафувати їх за 

відсутність можливості працевлаштування 

таких осіб з інвалідністю у період війни, 

призведуть виключно до значних фінансових 

втрат цих підприємств, а також свідомого 

гальмування процесу економічного 

відновлення промисловості в України.  
 Тому пропонуться тимчасово відстрочити 

введення такої нової законодавчої вимоги до 

роботодавців — до фактичного закінчення дії 

воєнного стану, для можливості збереження 

існуючого економічного потенціалу 

національних підприємств, які працюють у 

вкрай складних умовах війни. 
-920- Н.д. Діденко Ю. О. (р.к. №31) Відхилено 

Пункт 2 розділу ІІ викласти в такій 

редакції:  
«На період дії воєнного стану та протягом 

року, наступного за роком завершення 

(припинення) зазначеного стану, дозволити 

Кабінету Міністрів України за визначному 

ним списком чи встановленому ним порядку 

звільняти від сплати цільових фінансових 

внесків, передбачених статтею 20 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в України» таких 

роботодавців: 
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- бюджетні установи; 
 - Пенсійний фонд України та інші фонди 

страхування, та їх територіальні органи; 
 - роботодавців, які релоковані у зв’язку із 

війною; 
 - роботодавців, об’єкти, приміщення 

та/або виробничі площі яких постраждали від 

бомбардувань, авіаударів та інших обстрілів; 
 - роботодавці, що були під окупацією чи 

знаходились на відстані 100 км від воєнного 

лінії зіткнення.» 
436 3. До приведення актів законодавства у 

відповідність із цим Законом їх положення 

застосовуються в частині, що не суперечить 

цьому Закону. 

-921- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 4. До приведення актів законодавства у 

відповідність із цим Законом їх положення 

застосовуються в частині, що не суперечить 

цьому Закону, зокрема, але не виключно, 

положення Податкового кодексу України. 

Викласти в такій редакції: 
"3. До приведення актів законодавства у 

відповідність із цим Законом їх положення 

застосовуються в частині, що не суперечить 

цьому Закону, зокрема, але не виключно 

положень Податкового кодексу України." 

 

-922- Н.д. Дубінський О. А. (р.к. №300) Відхилено 

3. Тимчасово, на період дії правового 

режиму воєнного, надзвичайного стану та 

протягом трьох місяців після припинення або 

скасування воєнного, надзвичайного стану 

фінансові санкції, передбачені статтею 202 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні», не 

застосовуються. 

 

-923- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Пункт 3 розділу ІІ законопроєкту 

виключити. 
 

-924- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Розділ ІІ законопроєкту після пункту 2 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
«3. Кабінету Міністрів України протягом 

трьох місяців з дня набрання чинності цим 

Законом:». 

 

-925- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Розділ ІІ законопроєкту після пункту 2 

доповнити новим абзацом такого змісту:  
 



460 

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

«забезпечити прийняття нормативно-

правових актів, необхідних для реалізації 

положень цього Закону;». 
-926- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Розділ ІІ законопроєкту після пункту 2 

доповнити новим абзацом такого змісту: 
 «привести свої нормативно-правові акти у 

відповідність із цим Законом;». 

 

-927- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Розділ ІІ законопроєкту після пункту 2 

доповнити новим абзацом такого змісту: 
«забезпечити приведення міністерствами 

та іншими центральними органами 

виконавчої влади їх нормативно-правових 

актів у відповідність із цим Законом.». 

 

-928- Н.д. Гончаренко О. О. (р.к. №338) Відхилено 

Розділ ІІ законопроєкту після пункту 2 

доповнити новим абзацом такого змісту: 
«4. Кабінету Міністрів України у 2025 році 

поінформувати Верховну Раду України про 

стан виконання цього Закону.». 

 

437  -929- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено 5. У 2025 році нарахування і сплата 

адміністративно-господарських санкцій 

підприємствами, які не забезпечили 

виконання у 2024 році нормативу робочих 

місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, здійснюються у порядку, що 

діяв до набрання чинності цим Законом. 

Адміністративно-господарські санкції та 

пеня за їх несвоєчасну сплату 

зараховуються до державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю та 

використовуються відповідно до статті 11 

Закону України “Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні”. 
 Нараховані, але не сплачені 

роботодавцями до набрання чинності цим 

Законом адміністративно-господарські 

санкції за невиконання нормативу 

Розділ ІІ законопроекту доповнити 

пунктами такого змісту: 
4. Адміністративно-господарські 

санкції, які нараховані, але не сплачені 

роботодавцями за невиконання нормативу 

працевлаштування осіб з інвалідністю до 

набрання чинності цим Законом, 

адмініструються Фондом соціального 

захисту осіб з інвалідністю в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України.  
5. Кабінету Міністрів України протягом 

шести місяців з дня набрання чинності цим 

Законом:  
подати на розгляд Верховної Ради 

України пропозиції щодо приведення 

законів України у відповідність із цим 

Законом; 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

 забезпечити прийняття нормативно-

правових актів, спрямованих на реалізацію 

цього Закону, зокрема, але не виключно  
 - порядку надання фінансової допомоги 

на створення та діяльність підприємств 

захищеного працевлаштування та 

фінансової допомоги при організації 

особою з інвалідністю діяльності, як 

самозайнята особа,  
 - порядку проведення конкурсу в 

рамках фінансування державних та 

місцевих програм працевлаштування осіб з 

інвалідністю відповідно до плану реалізації 

державної чи місцевої програми,  
 - порядку надання висновку щодо 

компенсації витрат на заходи розумного 

пристосування  
- порядку витрачання та повернення 

коштів державного цільового фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю  
 - порядку повідомлення про набуття 

права на користування пільгами з 

оподаткування для суб’єктів, які 

набувають таке право згідно із вимогами 

цього закону  
- умови та порядок справляння 

щомісячного внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю.  
 6. Міністерству охорони здоров’я 

України протягом шести місяців з дня 

набрання чинності цим Законом:  
забезпечити прийняття нормативно-

правових актів, спрямованих на реалізацію 

цього Закону, зокрема, але не виключно, 

розробити порядок видачі витягу із 

індивідуальної програми реабілітації особи 

з інвалідністю.  
 7. Міністерству соціальної політики 

протягом шести місяців з дня набрання 

чинності цим Законом забезпечити 

прийняття нормативно-правових актів, 

спрямованих на реалізацію цього Закону, 

працевлаштування осіб з інвалідністю та 

пеня, адмініструються в порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів 

України, та зараховуються до державного 

фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю і використовуються відповідно 

до статті 11 Закону України “Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні”. 
6. Кабінету Міністрів України до 1 січня 

2025 року прийняти Постанову Кабінету 

Міністрів України щодо адміністрування 

внеску на підтримку працевлаштування осіб 

з інвалідністю центральним органом 

виконавчої влади, що реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування. 
7. Кабінету Міністрів України протягом 

шести місяців з дня набрання чинності цим 

Законом: 
 подати на розгляд Верховної Ради 

України пропозиції щодо приведення 

законів України у відповідність із цим 

Законом;  
забезпечити прийняття нормативно-

правових актів, спрямованих на реалізацію 

цього Закону; 
доручити Міністерству економіки 

України протягом шести місяців з дня 

набрання чинності цим Законом прийняти 

нормативно-правові акти, що випливають із 

цього Закону, зокрема державних стандартів 

обладнання (облаштування) робочого місця 

для різних видів втрати функціоналу. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

зокрема, але не виключно, розробити 

державні стандарти соціальних послуг 

персонального асистента, соціальної 

послуги супроводу при працевлаштуванні 

та на робочому місці, соціальної послуги 

соціально-трудової адаптації. 
8. Міністерству економіки України 

протягом шести місяців з дня набрання 

чинності цим Законом прийняти 

нормативно-правові акти, що випливають 

із цього Закону, зокрема «Державних 

стандартів обладнання (облаштування) 

робочого місця для різних видів втрати 

функціоналу», встановлених головним 

(провідним) органом у системі 

центральних органів виконавчої влади із 

забезпечення реалізації державної 

економічної, цінової, інвестиційної та 

зовнішньоекономічної політики, а також 

міжвідомчої координації з питань 

економічного і соціального 

співробітництва України з ЄС. 
-930- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), 

Н.д. Волинець М. Я. (р.к. №181), Н.д. 

Євтушок С. М. (р.к. №436), Н.д. Цимбалюк 

М. М. (р.к. №176) 

Відхилено 

Розділ II доповнити окремим пунктом у 

такій редакції: 
  
«Кабінету Міністрів України протягом 20 

днів після набрання чинності цього Закону 

надати на розгляд Верховної Ради України 

проекту Закону України «Про внесення змін 

до Закону України «Про Державний бюджет 

України на 2023 рік» щодо збільшення 

видатків Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю та на реабілітацію осіб з 

інвалідністю, включаючи 

військовослужбовців, які захищали і 

захищають територіальну цілісність України, 

а також на протезування осіб з інвалідністю та 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

утримання громадських організацій осіб з 

інвалідністю. 
438  -931- Н.д. Гривко С. Д. (р.к. №110), Н.д. 

Третьякова Г. М. (р.к. №53), Н.д. Арсенюк 

О. О. (р.к. №396), Н.д. Струневич В. О. (р.к. 

№39), Н.д. Остапенко А. Д. (р.к. №425), Н.д. 

Тарасенко Т. П. (р.к. №120), Н.д. Циба Т. В. 

(р.к. №426) 

Враховано  

Розділ II законопроекту викласти в такій 

редакції: 
 "ІІ. Прикінцеві та перехідні положення 
1. Цей Закон набирає чинності з дня 

наступного за днем його опублікування, та 

вводиться в дію з 1 січня 2025 року, крім 

підпункту 6 пункту 2 розділу I цього 

Закону, який набирає чинності з дня 

набрання чинності законом України про 

внесення змін до Податкового кодексу 

України щодо особливостей оподаткування 

підприємств/підприємців трудової 

інтеграції осіб з інвалідністю, підприємств 

захищеного працевлаштування.  
2. До прийняття Закону України про 

внесення змін до деяких законів України 

щодо передачі адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування органам Пенсійного 

фонду України та Закону України про 

внесення змін до Податкового Кодексу 

України щодо передачі адміністрування 

єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування органам 

Пенсійного фонду України, 

адміністрування внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

здійснює центральний орган виконавчої 

влади, що реалізує державну податкову 

політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України.  
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

3. Установити, що на період дії воєнного 

стану в Україні та до останнього числа 

останнього місяця кварталу, в якому воєнний 

стан буде припинено чи скасовано, розмір 

внеску на підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю встановлюється на рівні 50 

відсотків розміру, визначеного статтею 182 

Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні».  
4. До приведення актів законодавства у 

відповідність із цим Законом їх положення 

застосовуються в частині, що не суперечить 

цьому Закону, зокрема, але не виключно, 

положення Податкового кодексу України.  
5. У 2025 році нарахування і сплата 

адміністративно-господарських санкцій 

підприємствами, які не забезпечили 

виконання у 2024 році нормативу робочих 

місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, здійснюються у порядку, що 

діяв до набрання чинності цим Законом. 

Адміністративно-господарські санкції та пеня 

за їх несвоєчасну сплату зараховуються до 

державного фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю та використовуються відповідно 

до статті 11 Закону України “Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні”.  
 Нараховані, але не сплачені 

роботодавцями до набрання чинності цим 

Законом адміністративно-господарські 

санкції за невиконання нормативу 

працевлаштування осіб з інвалідністю та пеня, 

адмініструються в порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України, та 

зараховуються до державного фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю і 

використовуються відповідно до статті 11 

Закону України “Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні”.  
6. Кабінету Міністрів України до 1 січня 

2025 року прийняти Постанову Кабінету 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 

комітетом в остаточній редакції 

Міністрів України щодо адміністрування 

внеску на підтримку працевлаштування 

осіб з інвалідністю центральним органом 

виконавчої влади, що реалізує державну 

податкову політику, державну політику з 

адміністрування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування. 
 7. Кабінету Міністрів України протягом 

шести місяців з дня набрання чинності цим 

Законом: 
 подати на розгляд Верховної Ради України 

пропозиції щодо приведення законів України 

у відповідність із цим Законом;  
 забезпечити прийняття нормативно-

правових актів, спрямованих на реалізацію 

цього Закону; 
 доручити Міністерству економіки 

України протягом шести місяців з дня 

набрання чинності цим Законом прийняти 

нормативно-правові акти, що випливають із 

цього Закону, зокрема державних стандартів 

обладнання (облаштування) робочого місця 

для різних видів втрати функціоналу." 
439 Голова Верховної Ради    Голова Верховної Ради  

440  України    України 

 


