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Голові Комітету Верховної Ради 
України з питань соціальної 
політики та захисту прав 
ветеранів Галині ТРЕТЬЯКОВІЙ

Про надання інформації

Шановна Галино Миколаївно!

Державний центр зайнятості на Ваш лист від 11.04.2025 надає 
інформаційно-аналітичні матеріали для  слухання у Комітеті на тему: «Розвиток 
законодавчого регулювання домашньої праці в Україні».

Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо регулювання праці домашніх працівників» на законодавчому рівні 
врегульовано питання праці домашніх працівників.

Відповідно до інформації, що надходить від роботодавців до Державної 
служби зайнятості (далі – Служба) за формою звітності № 3-ПН  «Інформація 
про попит на робочу силу (вакансії)», у відомостях про вакансію в обов’язковому 
порядку роботодавцями зазначаються умови організації праці, зокрема 
дистанційна надомна робота.

Станом на 28.04.2025 база вакансій Єдиної інформаційно-аналітичної 
системи Служби містила інформацію про 108 вакансій з дистанційною (104 
вакансії) та  надомною (4 вакансії) працею на території всієї країни за професіями 
(посадами): оператори, вчителі, бухгалтери, оператори комп’ютерного набору, 
викладачі, психологи  та інші.

На Єдиному порталі вакансій, що акумулює інформацію від  провідних 
сайтів з пошуку роботи (work.ua, robota.ua, grc.ua, jooble.com, 
novarobota.ua, pidbir.com) міститься 5,7 тис. вакансій з дистанційною зайнятістю 
та можливістю працювати віддалено за професіями (посадами): директори, 
менеджери, програмісти, бізнес-аналітики, перекладачі, маркетологи та ін.

Дозвольте наголосити, що представниками Служби в межах діючих 
нормативних актів вживається максимум заходів стосовно інформування  
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роботодавців про необхідність повідомлення Служби про наявні вільні робочі 
місця (вакансії) з детальним описом умов праці, режиму роботи, соціальних 
переваг та  вимог до претендентів. 

З повагою
Директор          Юлія ЖОВТЯК

Підлісна Євгенія: (044) 244 94 64/2 


