
НАУКОВИЙ ВИСНОВОК 

щодо Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо регулювання праці домашніх працівників» 

від 25 квітня 2024 року № 3680–IX 

 

Науково-дослідний інститут приватного права і підприємництва 

імені академіка Ф. Г. Бурчака НАПрН України здійснює фундаментальні 

наукове дослідження за темами «Адаптація національних засобів захисту 

приватних прав, свобод та інтересів до стандартів Європейської конвенції з прав 

людини» (державний реєстраційний номер: 0125U000028), керівник теми: 

Володимир БОБРИК – доктор юридичних наук, професор; «Приватноправові 

засади реалізації житлової політики в умовах євроінтеграції» (РК УкрІНТЕІ 

№ 0123U100003), керівник теми – доктор юридичних наук, професор, член-

кореспондент НАПрН України Микола ГАЛЯНТИЧ. 

Відповідно до мети та завдань названих наукових досліджень науковими 

співробітниками відділу приватного права та процесу проаналізовано Закон 

України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

регулювання праці домашніх працівників» від 25 квітня 2024 року № 3680–IX, 

на підставі висловлюємо наступні рекомендації. 

 

1. Щодо порядку повідомлення домашньому працівникові про 

розірвання трудового договору в односторонньому порядку з ініціативи 

роботодавця 

Частиною третьою статті 1736 КЗпП України встановлено, що трудовий 

договір розривається з ініціативи роботодавця шляхом надсилання домашньому 

працівнику у спосіб, визначений трудовим договором, або рекомендованим 

листом з описом вкладення повідомлення про розірвання трудового договору. 

Згідно з частиною четвертою статті 15 Закону України «Про поштовий 

зв’язок» від 03.11.2022 № 2722–ІХ послуги поштового зв’язку надаються на 

договірній основі згідно з правилами надання послуг поштового зв’язку, що 

затверджуються Кабінетом Міністрів України. 
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Згідно з абзацом другим пункту 8 Правил надання послуг поштового 

зв’язку, затверджених постановою Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження Правил надання послуг поштового зв’язку» від 05.03.2009 № 270 

(далі – Правила поштового зв’язку), поштові відправлення залежно від 

технології приймання, обробки, перевезення, доставки/вручення поділяються на 

прості та реєстровані; реєстровані поштові відправлення поділяються на 

відправлення без оголошеної цінності (рекомендовані) та відправлення з 

оголошеною цінністю. 

Згідно з абзацом другим пункту 16 Правил поштового зв’язку повістка або 

у випадках, передбачених законодавством, інший документ про виклик або 

оповіщення призовників, військовозобов’язаних та резервістів до районних 

(міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, 

Центрального управління або регіональних органів СБУ, відповідних підрозділів 

розвідувальних органів може бути надіслана рекомендованим поштовим 

відправленням з описом вкладення та повідомленням про вручення з позначками 

“Повістка ТЦК”, “Вручити особисто”. 

Правилами поштового зв’язку не передбачено інших видів, коли 

рекомендоване поштове відправлення може бути надіслане з описом вкладення. 

Згідно з абзацом першим пункту 17 Правил поштового зв’язку внутрішні 

поштові відправлення з оголошеною цінністю можуть прийматися для 

пересилання з описом вкладення. 

Таким чином, Правилами поштового зв’язку не передбачено приймання до 

пересилання повідомлень повідомлення про розірвання трудового договору з 

домашнім працівником рекомендованим поштовим відправленням з описом 

вкладення. 

Для усунення наведених розбіжностей норм КЗпП України та Правил 

надання послуг поштового зв’язку в процесі розвитку законодавчого 

регулювання домашньої праці в Україні можна запропонувати два способи: 
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– в частині третій статті 173-6 КЗпП України слова «або рекомендованим 

листом з описом вкладення повідомлення» замінити словами «або поштовим 

відправленням з оголошеною цінністю з описом вкладення повідомлення» 

– або пункт 16 Правил надання послуг поштового зв’язку доповнити 

абзацом третім такого змісту: «Повідомлення про розірвання трудового договору 

з домашнім працівником може бути надіслане рекомендованим поштовим 

відправленням з описом вкладення». 

Водночас слід зауважити, що другий із запропонованих варіантів є менш 

бажаним з огляду на те, що він передбачає виняток із загального правила: з 

описом вкладення оформлюються поштові відправлення з оголошеною 

цінністю. Єдиний наразі передбачений виняток: з описом вкладення 

оформлюються рекомендовані поштові відправлення, якими направляються 

повістки або інші документи про виклик чи оповіщення призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів. Цей виняток було передбачено змінами до 

Правил надання послуг поштового зв’язку, затвердженими Постановою КМ 

№ 747 від 25.06.2024 на потребу забезпечення комплектування Сил оборони в 

особливий період. 

 

2. Щодо права домашнього працівника негайно в односторонньому 

порядку розірвати трудовий договір 

Частиною п’ятою статті 1736 КЗпП України внормовано, що розірвання 

трудового договору з ініціативи домашнього працівника здійснюється у строки 

та на умовах, передбачених статтями 38, 39 цього Кодексу, якщо інше не 

визначено трудовим договором. 

Згідно з частиною шостою статті 1736 КЗпП України домашній працівник 

має право негайно в односторонньому порядку розірвати трудовий договір з 

роботодавцем у разі вчинення стосовно нього членом домогосподарства винних 

дій, які посягають на честь чи гідність домашнього працівника, або втручання в 

його особисте життя. 
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Отже, право домашнього працівника негайно в односторонньому порядку 

розірвати трудовий договір обумовлено вчиненням щодо нього «винних дій» 

членом домогосподарства. КЗпП України не визначає порядку встановлення в 

такому випадку вини, що створює умови правової невизначеності. Якщо 

наявність такої вини встановлюється самим домашнім працівником, то 

роботодавець не має жодних запобіжників щодо свавільного розірвання 

працівником трудового договору. Якщо ж така вина має встановлюватися 

рішенням суду, то за час здійснення правосуддя працівник може звільнитися з 

дотриманням вимоги частини першої статті 38 КЗпП України щодо 

попередження роботодавця працівником за два тижні про звільнення за власним 

бажанням. 

Наведений недолік правового регулювання звільнення надомного працівника 

можна усунути таким чином: 

– викласти частину шосту статті 1736 КЗпП України у такій редакції: «У разі 

вчинення стосовно домашнього працівника членом домогосподарства дій, які 

посягають на честь чи гідність домашнього працівника, або втручання в його 

особисте життя, Домашній працівник має право в односторонньому порядку 

розірвати трудовий договір з роботодавцем негайно, але не раніше звернення за 

захистом відповідних прав до центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує державну політику з питань нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, або до суду». 

 

3. Щодо права домашніх працівників на житло 

Стаття 1734 КЗпП України встановлює додаткові права, обов’язки, гарантії 

та умови праці домашніх працівників, які проживають у житлі 

домогосподарства. Загалом, позитивно оцінюючи цю норму відповідно до 

леґітимної мети, вважаємо, що вона потребує удосконалення для уникнення 

правової невизначеності. 

По-перше, норма містить поняття житло та жиле приміщення, які мають 

різний обсяг. Так, стаття 379 ЦК України встановлює, що житлом фізичної особи 
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є житловий будинок, квартира, інше жиле приміщення, призначені та придатні 

для постійного або тимчасового проживання в них. Ця норма є загальною, а для 

відносин з оренди житла діє припис частини першої статті 812 ЦК України, за 

яким предметом договору найму житла можуть бути помешкання, зокрема 

квартира або її частина, житловий будинок або його частина.  

Отже, частини перша – третя статті 1734 КЗпП України потребують 

узгодження з приписами ЦК України. 

По-друге, потребує розвитку частина шоста статті 1734 КЗпП, відповідно до 

якої «домашній працівник, який проживає в житлі домогосподарства, у тому 

числі на безоплатній основі, самостійно визначає місце для проведення часу 

відпочинку у вільний від роботи час або у період відпустки». У такому 

формулюванні норма може спричинити конфлікт інтересів щодо користування 

житлом домогосподарства у вільний від роботи час або у період відпустки 

домашнього працівника, оскільки користування ним житлом пов’язано із 

виконанням трудової функції, тому на період невиконання ним цієї функції 

зникають підстави для надання йому житла. 

Загалом, вважаємо, що досліджувані відносини мають все ж знайти 

належне місце у проєкті нового Житлового кодексу. 

 

 

Виконавці: Віталій КОРОЛЕНКО, Володимир КОЧИН 

 


