
 

 

04050, м. Київ, 

вул. Юрія  Іллєнка, 6  
 

info@urb.org.ua  

+38 (097)334-18-84 
 

 

  www.urb.org.ua 

 

 
 
№ 928 
«18» червня 2025 року 

Голові Комітету Верховної Ради України з 
питань соціальної політики та  

захисту прав ветеранів 
 

Галині ТРЕТЬЯКОВІЙ 
 

щодо участі представника УРБ в слуханнях 
24.06.2025р щодо №13180 та №13180-1 

 

 

 

 

 

Шановна Галина Миколаївна! 

 

Українська Рада Бізнесу (УРБ), яка є об’єднанням бізнес-асоціацій, створеним для 

консолідації бізнесу та реалізації суспільно важливих реформ для сталого економічного 

розвитку країни, до складу якої входить 124 бізнес-асоціації, членами яких є більш ніж 27 

тисяч підприємств різних галузей економіки - висловлюють Вам свою повагу та звертаються 

щодо такого: 

 

Дякуємо за запрошення взяти участь у слуханнях Комітету на тему «Чи потрібний 

законодавчо встановлений норматив робочих місць для працевлаштування ветеранів 

війни на підприємствах, установах, організаціях (державний, приватний сектор) та 

який?», які заплановані на 24 червня 2025 року.  

Від УРБ участь у слуханнях візьме керівник адвокаційного напряму УРБ - Чумак Юлія 

Олександрівна (тел +38 050 311 2025, ivasolar@gmail.com), запланована тривалість виступу – 

до 5 хв. Позиція УРБ щодо зазначеного питання була надана Комітету у листі №899 від 

20.05.2025 (копія додається). 

 

 

 

 

 

З повагою, 

 

Бізнес-асоціації 

Члени Української Ради Бізнесу 

 

Керівник адвокаційного напряму  

Української Ради Бізнесу  

Юлія Чумак 

mailto:ivasolar@gmail.com
https://urb.org.ua/perelik-uchastnikiv/
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№ 899 
«20» травня 2025 року 

Голові Комітету Верховної Ради України з 
питань соціальної політики та  

захисту прав ветеранів 
 

Галині ТРЕТЬЯКОВІЙ 
 

щодо законопроєктів №13180 та №13180-1  
 

 

 

 

Шановна Галина Миколаївна! 

 

Українська Рада Бізнесу (УРБ), яка є об’єднанням бізнес-асоціацій, створеним для 

консолідації бізнесу та реалізації суспільно важливих реформ для сталого економічного 

розвитку країни, до складу якої входить 124 бізнес-асоціації, членами яких є більш ніж 27 

тисяч підприємств різних галузей економіки - висловлюють Вам свою повагу та звертаються 

щодо такого: 

 

Фахівці УРБ детально проаналізували проекти Законів України No13180 від 17.04.2025 

“Про внесення змін до деяких законів України щодо сприяння працевлаштуванню учасників 

бойових дій та забезпечення їх економічної самостійності” та No13180-1 від 01.05.2025 “Про 

внесення змін до деяких законів України щодо сприяння працевлаштуванню учасників 

бойових дій та забезпечення їх економічної самостійності”, та зазначають таке:  

 

ПЗУ №13180 передбачається забезпечення права учасників бойових дій на працю шляхом: 

 запровадження квот для роботодавців для працевлаштування УБД; 

 запровадження фінансових санкцій для роботодавців у разі порушення нормативу по 

квотам для працевлаштування УБД; 

 запровадження позитивного механізму стимулювання роботодавців при 

працевлаштуванні УБД; 

 встановлення ЕСВ для УБД на рівні мінімального страхового внеску; 

 запровадження пріоритетності надання державної допомоги для УБД при здійсненні 

ними підприємницької діяльності; 

 джерелом формування коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття встановлюються кошти, отримані від сплати 

фінансових санкцій за невиконання квоти з працевлаштування УБД. 

 

Альтернативний ПЗУ №13180-1 так само як і основний, передбачає забезпечення права 

учасників бойових дій на працю, але з застосуванням іншого підходу: 

 

 Встановлюється норматив з працевлаштування УБД для роботодавців за показниками: 

- одного робочого місця – для роботодавців, що мають від 8 до 25 працівників 

- 5% – для роботодавців, що мають понад 25 працівників 

- 10% – для органів державної влади та місцевого самоврядування 



 

 

 

  

 Встановлюється компенсаційний механізм за працевлаштування УБД для 

роботодавців, що виконують норматив (в розмірі фактичних витрат роботодавця на 

сплату ПДФО, ВЗ та ЕСВ); 

 Джерелом фінансування витрат на професійну підготовку, підвищення кваліфікації і 

перепідготовку УБД і виплат компенсацій роботодавцям за працевлаштування УБД є 

кошти, які надходять до Фонду загальнообов’язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття від сплати роботодавцями внеску на підтримку 

працевлаштування УБД. 

 

Варто зазначити, що у листопаді 2024 року Урядом була схвалена Стратегія ветеранської 

політики на період до 2030 року та затверджено операційний план заходів з її реалізації у 2024 

- 2027 роках. Однією із фундаментальних цілей якої є забезпечення працевлаштування 

ветеранів, при цьому показниками досягнення цієї цілі є удосконалення стимулюючих 

механізмів підтримки роботодавців щодо працевлаштування ветеранів. Згідно зі 

Стратегією підтримка ветеранів має здійснюватися за такими напрямами: 

 

 удосконалення механізмів підтримки роботодавців щодо працевлаштування ветеранів;  

 працевлаштування у сфері, дотичній до військової служби/служби ветеранів, які мають 

бажання, мотивацію та бойовий досвід реалізувати себе у цьому напрямі; 

 забезпечення ветеранам доступу до професійного розвитку, перекваліфікації, програм 

неформальної освіти; 

 визначення закладів що спрямовані на підтримку фізичного здоров'я членів сімей 

ветеранів. 

 

Також Міністерством економіки України зараз здійснюється розробка Стратегії зайнятості 

України, яка має на меті створення умов для зниження рівня безробіття у країні, та створення 

робочих місць для всіх категорій громадян. 

 

Тож, на думку фахівців УРБ норми ПЗУ №13180 та №13180-1 протирічать цим зазначеним 

Стратегічним документам, пропонують примусові заходи замість передбаченого Стратегіями 

позитивного стимулювання.  

 

Враховуючи зазначене вище - закликаємо народних депутатів відхилити ПЗУ No13180 

від 17.04.2025 “Про внесення змін до деяких законів України щодо сприяння 

працевлаштуванню учасників бойових дій та забезпечення їх економічної 

самостійності” та No13180-1 від 01.05.2025 “Про внесення змін до деяких законів України 

щодо сприяння працевлаштуванню учасників бойових дій та забезпечення їх 

економічної самостійності”. 

 

 

З повагою, 

 

Бізнес-асоціації 

Члени Української Ради Бізнесу 

 

Керівник адвокаційного напряму  

Української Ради Бізнесу  

Юлія Чумак 

https://urb.org.ua/perelik-uchastnikiv/

