
 
вих. № 20-07/25  
«20» липня 2025 року  

Голові Комітету Верховної Ради України 
з питань соціальної політики та захисту 
прав ветеранів 
Третьяковій Галині Миколаївні 

від Голови  
Асоціації підприємців-ветеранів АТО 
Позняка Сергія Станіславовича 

Щодо позиції Асоціації підприємців-
ветеранів АТО стосовно 
законопроектів №13180 та №13180-1 
щодо квотування працевлаштування 
ветеранів 

 

Шановна пані Галино! 

Дякуємо за запрошення до участі у слуханнях Комітету Верховної Ради України з 
питань соціальної політики та захисту прав ветеранів, що відбудуться 24 липня 2025 року, з 
метою обговорення доцільності законодавчого запровадження нормативу робочих місць для 
працевлаштування ветеранів війни. 

Асоціація підприємців-ветеранів АТО, яка об’єднує значну кількість активних 
учасників бойових дій — підприємців, висловлює вдумливу, але критичну позицію щодо 
положень законопроектів №13180 від 17.04.2025 ("Про внесення змін до деяких законів 
України щодо сприяння працевлаштуванню учасників бойових дій та забезпечення їх 
економічної самостійності") та альтернативного законопроекту №13180-1 від 01.05.2025 
("Про внесення змін до деяких законів України щодо підтримки працевлаштування учасників 
бойових дій"). 

Ми усвідомлюємо важливість гарантій зайнятості для ветеранів. Проте вважаємо, що 
адміністративне встановлення обов’язкових квот на працевлаштування учасників 
бойових дій є потенційно шкідливою практикою, яка не вирішить проблему, а може 
поглибити її. Зокрема, це може спричинити: 

1. Формалізацію працевлаштування, коли ветеранів прийматимуть на роботу лише 
"для звітності", без реального залучення до процесу; 

2. Знецінення посвідчення учасника бойових дій, якщо воно стане інструментом 
"доступу до квоти", а не знаком довіри та відповідальності; 

3. Обмеження можливостей для професійної реалізації ветеранів, які прагнуть не 
просто формального місця, а справжнього розвитку і кар'єри; 

4. Ризик недовіри до самого механізму державної підтримки, що дискредитує 
зусилля держави та громадянського суспільства. 

 



 

Ми переконані, що підтримка ветеранів має базуватись не на квотах, а на 
стимулюванні, освіті, розвитку підприємництва, створенні конкурентних умов і 
мотиваційних програм, зокрема: 

• програм перекваліфікації, менторства та бізнес-освіти; 
• грантів, податкових пільг та пільгових кредитів для ветеранів; 
• добровільних, а не примусових механізмів мотивації роботодавців; 
• визнання та підтримки ветеранських компаній — як ключового драйвера реінтеграції 
та працевлаштування. 

Просимо врахувати зазначені аргументи при формуванні рекомендацій Комітету. 
Асоціація готова представити свою позицію під час слухань — особисто або через 
уповноваженого представника. Інформацію про учасників та виступаючих надішлемо окремо. 

 

 
 
З повагою 
Голова Асоціації 
Підприємців-ветеранів АТО                         

 

 
 
 
 
     С. Позняк 

 


